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LEDARE - REKTOR HAR ORDET

Pa Drottning Blankas Gymnasieskola i Falkenberg fortsatter vi att arbeta med engagemang — ett
engagemang som genomsyrar hela verksamheten och som marks i det dagliga arbetet med vara
elever. For oss innebar det att se varje individ, folja varje process och mota varje elev dar hen
befinner sig. Det ar vart gemensamma ansvar att skapa motivation, riktning och trygghet, sa att alla
elever ges mojlighet att vaxa och na sin fulla potential.

Det gangna lasaret har praglats av tydlig struktur, ndra samverkan och ett starkt fokus pa
undervisningens utveckling. Vart arbete med EWS, klasskonferenser och mentorsavstamningar har
gett oss en tydligare bild av varje elevs behov, vilket har mojliggjort tidigare och mer traffsakra
insatser. Vi har dven fortsatt starka samsynen kring beddomning genom sambeddmning och
gemensamma pedagogiska diskussioner. Det kollegiala larandet har varit en barande del av var
utveckling, och jag ser en tydlig 6kad trygghet och professionalism i lararrollen som resultat.

Samtidigt har vi fortsatt arbetet med att gora skolan till en plats dar elever vill vara. Det ska kdnnas
meningsfullt att ga till skolan — bade socialt och kunskapsmassigt. Darfor har vi arbetat med att
fortydliga vara forvantningar, skapa tydliga ramar och erbjuda en undervisning som ar bade
tillganglig och utmanande. Vara pedagoger har lagt ner mycket tid pa att forbereda eleverna infor
nationella prov och mot examen — nagot som ocksa har gett goda resultat.

Vi ser ocksa omraden att fortsatta utveckla. Arbetet med likabehandling och trygghet kommer att
breddas ytterligare kommande |asar. Vart mal ar att alla elever — oavsett program, bakgrund eller
behov — ska kdnna sig trygga, sedda och motiverade.

Jag ar stolt 6ver vad vi astadkommit tillsammans detta lasar. Den positiva utvecklingen ar ett direkt
resultat av det starka engagemang och den hoga kompetens som finns bland skolans medarbetare —
men ocksa av vara elevers vilja, drivkraft och férmaga att ta ansvar for sitt larande. Det ar i motet
mellan engagerade pedagoger och motiverade elever som verklig utveckling sker. Med denna grund
i ryggen ser jag fram emot ett nytt |asar dar vi fortsatter att utveckla undervisningen, starka
gemenskapen och héja maluppfyllelsen — tillsammans.

Julia Andersson, rektor DBGY Falkenberg



OM DROTTNING BLANKAS GYMNASIESKOLOR

Organisation, skolor och program

Drottning Blankas gymnasieskolor (DBGY) ar en del av Academedia och bestar av 28 skolor
fordelade pa huvudmannen DBGY Kronan AB, DBGY Juvelen AB, DBGY Manteln AB och DBGY
Regenten AB, NTI Gymnasiet Macro AB. Den forsta skolan startade i Kungsbacka 1996 och den
senaste i Goteborg hosten 2024. Totalt finns ca 9000 elever i verksamheten.

Skolorna inom DBGY leds av vardera en rektor som i sin tur rapporterar till skolchef. Skolchef
rapporterar i sin tur till utbildningsdirektoren, som ar direkt understalld segmentschef. Till stod for
ledningen finns stodfunktioner inom kvalitet, juridik, elevhalsa, HR, ekonomi, marknad,
kommunikation, inkdp och fastighet. Pa skolorna ar personalen organiserade i olika
arbetslag/grupper. Rektor formar lokalt sin ledningsgrupp. Varje skola har ocksa utsedda
forstelarare med specifika utvecklingsuppdrag.

Verksamheten erbjuder en blandning av hogskoleforberedande program och yrkesprogram.
Var ambition

Inom Drottning Blankas gymnasieskolor &r vara elever lika viktiga som varlden de senare ska uti. Var
vision ar att Drottning Blankas Gymnasieskola ska vara ledande nar det kommer till det manskliga
motet och ar det sjalvklara valet for elever som bryr sig om varandra saval som omvarlden. Vi
manifesterar detta genom att i varje led visa att: Det dr viktigt for oss att det gdr bra for dig!

Detta gor vi via vara engagemangsnivaer personligt, lokalt och globalt.

Personligt engagemang

For att vara elever lyckas krdvs bade vdrt och elevernas personliga engagemang. Som ny elev far man en
mentor som peppar och stéttar eleven i sina studier. Under drskurs 1 ges man dven de verktyg och strategier
som behévs for att man med sjélvfértroende ska lyckas under sina ar pa Drottning Blankas Gymnasieskolor.

Lokalt engagemang

Drottning Blankas Gymnasieskolor dr en positiv kraft pd de orter ddr vi finns! Genom skarpa samarbeten
skapar vi meningsfullhet i vara utbildningar, ofta i sammanhang som goér skillnad fér ndgon annan. Att vi
samarbetar med vdrlden utanfér skolan gér ocksG att man som elev far méjlighet att knyta viktiga kontakter
under sin gymnasietid.

Globalt engagemang

Hela vdrlden dr viktig! Likvdl som vi bryr oss om varandra och var ndrmiljé bryr vi oss om den vdrld vi lever i.
Det globala perspektivet genomsyrar vara skolor pa olika sdtt. | arskurs 3 engageras vara elever i globala
fragor och pa vissa skolor far man ocksd méjlighet att resa/studera utomlands. Vart mdl dr att man under
sin studietid ska méta mdnniskor, perspektiv och kulturer bortom Sveriges grénser.




OM DBGY Falkenberg

Skolan startade 2000 och ar beldgen i centrala Falkenberg pa Arvidstorpsvagen 12. Sedan starten har
skolan bytt lokaler tva ganger och funnits i nuvarande lokaler sedan 2010. Under de forsta aren
hette skolan Hallands turismgymnasium och senare Rosensparre gymnasiet. Hotell- och
turismprogrammet samt hantverksprogrammet, frisér har alltid varit en stor del av skolans
personlighet.

Lokaler

Skolan ligger pa entréplan och det finns en kvadratmeter yta pa ca 1122 kvm férdelat pa 1
vaningsplan med 10 dndamalsenliga klassrum.

Skolledning, elevhalsa och personalrum ar centralt beldgna pa skolan vilket ger en kansla av narhet
till eleverna. Skolan inhyser dven matsal som ocksa fungerar som en naturlig samlingsplats for elever
och personal. Denna planeras att fraschas upp under sommaren 2025.

Vi erbjuder bade hogskoleférberedande- och yrkesprogram och lokalerna ar fullt utrustade och
anpassade efter respektive programutbud.

Skolbibliotek finns pa skolan och innehaller mestadels skonlitteratur. Skolan har under detta och
forra lasar gjort en satsning for att anpassa och utoka utbudet, denna satsning kommer att fortsatta
under l3sar 25/26.

Idrottsundervisningen bedrivs under vintermanaderna i Strandhélsans lokaler som ligger pa
promenadavstand fran skolan. Ovriga veckor pa ldsaret bedrivs undervisningen pa olika platser i
kommunen, inomhus och utomhus, for att ge sa bred bild av idrott och halsa som mojligt. For att
skapa rorelsegladje hos vara olika elever sa testas sa manga olika typer av rérelser och idrotter som
mojligt.

Personal

Ledningsgrupp

| skolans ledningsgrupp ingar rektor och administrativ chef. Rektor och admin delar pa de
administrativa uppgifterna. Admin har ett visst personalansvar samt ansvar for lokaler, stad och
kék/lunch.

Larare

Pa DBGY Falkenberg har totalt 13 larare arbetat under ldsdret 24/25, varav 11 legitimerade, 5 mén
och 8 kvinnor med ett aldersspann mellan 24-68 ar. Nagra av dessa har mindre tjanstgoringsgrad, till
exempel larare i moderna sprak. Flertalet av lararna har utéver undervisning dven varit mentorer.
De tva obehdriga lararna har undervisat i idrott respektive spanska.



Elevhalsan

Skolans elevhilsoteam bestar av skolskoterska, kurator, specialpedagog, rektor och administrativ
chef. Tjanstgoringsgraden for EHT har sett ut som foljande: skolskoterska 20%, specialpedagog 40%,
kurator 40%. Skolan har aven skollakare och skolpsykolog knutna till sig.

Studie- och yrkesvagledning

Skolans studie- och yrkesvagledare har en tjanstgéringsgrad pa 20%, denna person har dven andra
uppdrag pa skolan och finns darfor tillgénglig alla dagar i veckan.

Mentorer

Varje klass har en mentor knuten till sig, utéver undervisningstiden traffas klass och mentor for ett
klassrad varje vecka samt utvecklingssamtal tva ggr per lasar.

Elever och program

Nationellt program Studievégskod DBGY-profil ak 1 ak2 ak3
Samhallsvetenskapsprogrammet SABET Kriminologi 11 6 10
Hantverksprogrammet HVFRS Frisor 12 11 16
Estetiska programmet ESBIL Bild och formgivning 11 15 12
Ekonomiprogrammet EKJUR Kriminologi 5

Introduktionsprogram

Programinriktat val IMV 15 - -
Yrkesintroduktion IMY
Totalt 49 37 37

Socioekonomisk bakgrund

. . Andel hogutbildade Andel utlandsk
Lasar Andel Flickor o
foraldrar bakgrund
2022/2023 80% 39% 26%
2023/2024 84% 39% 34%
2024/2025 88% 41% 22%

Tillsyner, granskningar och klagomal mot utbildningen

Skolan har inte haft nagon granskning eller tillsyn under ldsaret och inte heller nagra klagomal mot
utbildningen.



VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

AcadeMedias kvalitetsmodell

Inom Drottning Blanka vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att det finns en gemensam
definition av vad som menas med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten
utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att
standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
.xg huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
Axtiv forutsattningar for utbildningens och undervisningens
resursférdelning

genomfdrande, dels om andra forutsattningar i form av till
exempel sammansattning av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i

&>

somverkon

det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers basta
nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfoljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och forvantningar och bjuder in barn, elever,
foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid foljer vi upp att vart arbete ger 6nskat
resultat och dr snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte
som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar
och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar inom DBGY

Kvalitetsarbetet inom DBGY foljer ett faststallt arshjul for samtliga enheter och utgar fran
AcadeMedias kvalitetsledningsmodell.

Kvalitetsarbete inom DBGY handlar om hur val vi lyckas ge vara elever de forutsattningar de behover
for att utveckla kunskaper och viarden som pa béasta satt forbereder dem infor det studie-, arbets-
och samhaillsliv som vantar dem efter gymnasiet. Det innebar att vi som jobbar inom DBGY hela
tiden gor oss medvetna om vad vi gor, varfor, hur vi gor det och vart det leder foér eleverna.
Utgangspunkten ar att alla elever ska na utbildningens mal pa ett satt som ar rattssdkert och som
vinner elevernas fortroende och ger dem en god skjuts i vidare studier och arbetslivet.

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors
ar en Likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var
plan mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering, en Undervisningsutvardering
(november) dér eleverna far maéjlighet att ge sin bild av hur de upplever undervisningen utifran
laroplanen och till sist en koncerngemensam Elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa
olika delar av utbildningen. Elevernas vdg mot malen f6ljs dven via en Proaktiv kunskapsuppféljning
minst 2 ganger per ldsar i form av EWS och examensprognos.

Skolans systematiska kvalitetsarbete

Organisation for det systematiska kvalitetsarbetet

DBGY Falkenberg leds av rektor och skolans ledningsgrupp bestar av Rektor och Administrativ chef
som traffats 2 timmar varannan vecka med syftet att hantera dvergripande drifts- och dven
strategiska utvecklingsfragor. Utéver de mer formella métena har ledningsgruppen kontinuerligt haft
en tat dialog med varandra.

Skolan har dven en pedagogisk ledningsgrupp som bestar av tva forstelarare, specialpedagog och
administrativ chef som traffar rektor vid ett tillfalle i manaden. Vid traffen diskuterar gruppen
skolutvecklingsfragor pa saval kort som lang sikt.

Utover det har skolan gemensam personalmotestid, APT, programmoten, arbetsgruppsmaéten och
elevhilsomoten veckovis med staende agenda.

Personalen ingar i olika arbetsgrupper som traffas kontinuerligt under lasarets gang for att bland
annat arbeta med APL, likabehandling och vardegrund, arbetsmiljo och skolans fokusomraden.
Arbetsgruppernas arbete utvarderas kontinuerligt under aret och foljs upp och sammanfattas i slutet
av lasaret.

Larare och mentorer ingar i olika programlag som traffas en gang per manad och diskuterar
amnes/programutveckling och planerar tex branschdagar, @mnesévergripande arbete och den réda
traden. Vart réda-traden upplagg pa vara program har ett samlat innehall 6ver hela utbildningen och
gemensamma upplagg for varje arskurs. Den réda traden foljs upp tva ganger per lasar.

Elevhilsoteamet bestar av specialpedagog, skolskoterska, kurator, syv, administrativ
chef, tf rektor och med skolldkare och skolspykolog knutna till skolan.



Elevhalsoteamet leds av rektor. EHT har moten varje vecka pa 1,5 timmar.
Agendan for motena varierar mellan planering av det forebyggande/framjande
arbetet och det atgardande arbetet.

Elevkaren traffas en gang varje vecka. Dar diskuteras pedagogiska fragor likval som trivselfragor.
Efter varje mote traffas en representant fran kadet med rektor for att folja upp arbetet, darefter
aterkopplas diskussionen till elevkaren som tar upp punkterna pa klassradet.



RESULTATREDOVISNING

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, det vill sdga de mal som
finns i laroplanen och varje programs examensmal.

Kunskaper

Avgangselever

Andel elever med examen nationella program, totalt samt uppdelat per kén
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Andel elever med examen nationella program, per program
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Andel elever med examen nationella program, per program och koén

Genomesnittlig betygspodng (GBP) nationella program, totalt samt uppdelat per kén
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Genomesnittlig betygspodng (GBP) nationella program, per program och kén

GBP - samtliga avgdangselever - per program (pojke/flicka)
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Samtliga betyg

Betygsfordelning samtliga elever, totalt samt uppdelat per kén

BETYGSFORDELNING TOTALT
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Betygsfordelning samtliga elever, per program

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM
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Betygsfordelning samtliga elever, per program och kon

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM (pojke/flicka)
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Betygsfordelning engelska, per kurs

BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS
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Betygsfordelning matematik, per kurs

BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS
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Betygsfordelning svenska som andrasprak/ svenska, per kurs

BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS
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Resultat nationella prov
Betygsfordelning nationella prov engelska, per kurs

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
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Betygsfordelning nationella prov engelska, per kurs och program

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
F mE mD nC mB mA

100%
?0%
80%
70%
0%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

50%

ENGENGO05 ENGENG06
ENGELSKA
DBGY Falkenberg

Betygsfordelning nationella prov matematik, per kurs

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
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Betygsfordelning nationella prov matematik, per kurs och program

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
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Betygsfordelning nationella prov svenska som andrasprak/svenska, per kurs

Betygsfordelning Nationella provresultatf - Per kurs
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Betygsfordelning nationella prov svenska som andrasprak/svenska, per kurs och program

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
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Trygghet och vardegrundsarbete

Andel elever som kdnner sig trygga pa skolan, totalt samt uppdelat per kon (fran LOV-enkéten)
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Andel elever som upplever att eleverna behandlar varandra pa ett bra satt, totalt samt uppdelat per
kon (fran LOV-enkaten)
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Upplever du att eleverna pé skolan behandlar Nej ®mJa
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KUNSKAPER
Examensgrad och ® Examensgraden ékar till 100% (+3).
GBP ®  GBP minskar till 14.6 (-0,4).
® Programvis ligger estetiska programmet och hantverksprogrammet hégre
én samhdllsvetenskapliga programmet.
e flickorna, 14,8, har en hégre GBP én pojkarna, 13,8.
Betygs- ® Andelen godkdnda betyg ékar till 97% (+4). Andelen hégre betyg A-C dr
fordelning 53% (+-0).
® Programvis ligger ekonomiprogrammet, estetiska programmet och
sambhdllsvetenskapliga programmet hégre én hantverksprogrammet.
® flickorna 96% har en Idgre andel godkénda betyg dn pojkarna 98%.
® | matematik 1a dr andelen godkédnda betyg 92% (-8), i ma 1b 87% (+7), i
mat2b 71% (+4) och i mat 3b 100% (+33).
® |svenska 195% (-5), svenska som andrasprdk 1 100% (+14), i sv3 100%
(+-0) och i sva3 80% (-20).
e |engelska nivd 1 96% (-1) och i engelska 6 100% (+7).
Introduktionselever ® Andelen godkdnda betyg fér elever pd introduktionsprogram minskar till
64% (-28). Andelen hégre betyg A-C dr 7% (-9).




Nationella prov

Pad det nationella provet i matematik 1a ér andelen godkénda provbetyg
82% (+2), imat 1b 77% (-14), ma2b 47% (-23) och i mat 3b 100% (+-0).
Pd det nationella provet i svenska 1 ér andelen godkdnda provbetyg 94%
(+1), svenska som andrasprdk 1 67% (+27), i sve3 89% (+4) och sva3
100% (+-0)

Pd det nationella provet i engelska 5 dr andelen godkdnda provbetyg 90%
(+2) och i eng 6 100% (+4).

Overensstdmmelsen mellan nationella provbetyg och betyg dr i
matematik 1a 73% (-7), malb 68% (-14) och mat2b 60% (-30).
Overensstémmelsen mellan nationella provbetyg och betyg ér i svenska 1
56% (+4), svenska som andrasprdk 1 50% (+30), sve3 74% (+14) och sva3
75% (-25).

Overensstdmmelsen mellan nationella provbetyg och betyg dr i engelska
585% (-11) och eng 6 87% (+6).

mala, malb, ma2b samt ligger under rikssnitt medan engelska 5, och
engelska 6 ligger éver.

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet
samt som anser att
elever behandlar
varandra val

Tryggheten minskar till 89% (-8).

Flickorna 91%. har en hégre trygghet dn pojkarna 75%.

Andelen elever som upplever att de behandlar varandra pd ett bra sdtt
o6kar/minskar till 83% (-2).

Flickorna 82% upplever att eleverna behandlar varandra vdl i ldgre andel
én pojkarna 83%.




UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

| detta kapitel behandlas verksamhetens struktur- och processkvalitet, vilket handlar om hur val
skolans organisation och arbetssatt motsvarar forfattningarnas krav och elevernas behov och
darmed ligger till grund for elevernas maluppfyllelse. Nedan redovisas och utvarderas skolans
nyckelprocesser.

Undervisning och larande

Rektors organisering (och insatser) for likvardighet och kvalité i undervisningen

Utveckling av undervisningen

Under studiedagarna i augusti genomférdes en 6versyn och uppdatering av vara levande dokument,
med sarskilt fokus pa att tydliggéra den roda traden inom respektive profil. Syftet med detta arbete
ar att sdkerstalla att samtliga elever far ta del av det profilspecifika innehall och upplagg som
kommunicerats vid profilvalet. Uppfdljning av detta arbete har darefter skett i december och juni.

| borjan av lasaret strukturerades gemensamma klassrumsrutiner for att skapa en enhetlig
undervisningsmiljo. Syftet med dessa gemensamma riktlinjer var att framja trygghet for eleverna
samt att minska variationen och jamforelser mellan olika larare och lektioner.

Foljande rutiner implementerades:

- Mobiltelefoner samlas in av samtliga undervisande larare vid varje lektion.

- Klassrumsplacering tillampas i alla undervisningsgrupper.

- Lektionens tider, innehall och syfte skrivs upp pa tavlan innan lektionen startar.

- Varje lektion inleds och avslutas pa ett tydligt och strukturerat satt.

- Undervisningen sker i klassrummet och inte i korridorer eller grupprum.

- Lektionstiden respekteras; lektioner avslutas inte i fortid och stalls inte in utan sarskilda skal.

Arbetet med att skapa samsyn inom kollegiet har vidareutvecklats under aret. Detta har skett genom
att gemensamma strukturer har etablerats for skriftlig feedback, kallhdnvisning, hantering av
omprov samt principer for betygsattning. Syftet har varit att sakerstalla likvardighet for eleverna
samt att starka den pedagogiska kvaliteten genom en enhetlig praxis.

Under lasaret har skolans tva forsteldrare (FL) hallit i ett pedagogiskt café, cirka 1 gang per manad.
Detta ar ett forum som fokuserar pa pedagogisk kompetensutveckling. Vidare har FL dven ingatti en
pedagogisk ledningsgrupp, tillsammans med rektor och delar av EHT. Den pedagogiska
ledningsgruppen har analyserat skolans behov och bestamt i vilken riktning den pedagogiska
utvecklingen ska ga och hur FL ska jobba. FL har dven ansvarat for pedagogisk utveckling viss andel
av studiedagarna under ldsaret.

Lasaret startar med att FL (i samrad med rektor och pedagogisk ledningsgrupp) bestammer vilka
teman som ska ligga i fokus under det kommande aret. Efter det planerar FL pedagogiska caféer och
studiedagar.

Under aret som gatt har stort fokus legat pa att alla larare ska vara inforstdadda med den garanterade



undervisningstiden (GUT) och vad detta innebar. Detta har tagits upp av FL, rektor samt en noggrann
genomgang av admin. chef. Syftet ar att all personal ska vara val bekanta med géllande lagar och
darefter respektera undervisningstiden i sina lektionsupplagg. Uppféljningen kommer ske under
|dsaret 25/26.

Lasarets studiedagar har fokuserat pa undervisningsutveckling, lektionsdesign, GY-25, och
sambeddmning. En studiedag har varit gemensam med DBGY Varberg i syfte att skapa samverkan
mellan amneslarare med tid och mojlighet for sambedémning och natverkande, men ocksa i syfte att
sdkerstalla att bada skolorna ligger i fas med arbetet kring GY25.

Skolan har erbjudit lovskola i matematik pa host- och sportlov.. Det finns etablerade strukturer for
samverkan mellan personalen med tydligt fokus pa utveckling av undervisningen.

Pa skolan finns flera métesforum for larares samverkan; Veckovisa méten: Samtliga medarbetare
tréffas en gang i veckan under tva timmar. Dessa moten anvands for kollegialt larande, planering och
gemensam utveckling av undervisningen.

En gadng i manaden arrangerar forstelararna ett pedagogiskt café. Motena syftar till att framja
kollegialt larande, utveckling av undervisningspraktik, samt ge utrymme for reflektion och
gemensam planering. | de pedagogiska caféerna har vi arbetat med implementeringen av Gy25,
lektionsdesign och @mnesdvergripande arbetssatt. Pedagogisk personal har introducerats till syftet
och bakgrunden till ett kommande auskultationsprojekt.

Ett tema vi lyft med fokus pa inspiration och medvetandegorande ar sprakutvecklande arbetssatt.
Detta ar nagot som specialpedagogen planerar att fortsatta diskutera med personalen under
kommande lasar. Bokcirkel med boken Depphjdrnan har genomforts i persoanigruppen, syftet i val
av bok var forhoppning om 6kad forstaelse for elevers psykiska hélsa.

Bed6mning och betygssattning (likvardighet)

Skolan har under ett par tillfdllen under aret haft ett métesforum dar larare diskuterat betyg och
aterkoppling pa enskilda prestationer for att sedan diskutera vidare aspekter kopplat till bedomning
och betygssattning. Dessutom har skolan arbetat med samsyn vad galler betygsattning for att lagga
fokus pa aterkoppling och att inte bara aterge bokstavsbetyg for elevers prestationer. Ett sarskilt
fokus under dessa l6pande diskussioner har varit implementeringen av Gy25.

Vidare har larare sambeddmt, bade pa larares egna initiativ och systematiskt i forum planerat av
rektor. Larare har jamfort elevers prestationer i olika @mnen for att sdkerstalla trygghet i bedémning
och betygsattning samt utforska mojligheter for vidareutveckling, alltsa vad som fungerar och inte
for enskilda elever i olika amnen.

Réattssdkerhet frdmjas genom anvandning av Kunskapsmatrisen samt Exam(.net) som utesluter
manga mojligheter till fusk, samt att generellt inte tillata att uppgifter gors hemma utan endast pa
lektionstid under larares uppsyn.



Skolan har samverkat med DBGY Varberg, dels for bedémning och betygssattning men ocksa for
implementering av Gy25 och de férdandringar och paverkan som det medfor. Skolan har ocksa
deltagit i natverkstraffar dar amneslarare traffas for att fordjupa och dela med sig av kunskaper och
insikter relaterat till &mnet, vilket ofta handlar om bedémning och betygssattning.

Skolans administrativa chef har tagit hansyn till elevers olika behov och eventuella anpassningar som
kravts for att skapa ratt forutsattningar och underlatta genomforandet av nationella prov. Tider och
uppléagg har tilldelats elever i god tid. Elever har ocksa fatt méjlighet att trana pa tidigare nationella
prov. All personal ar delaktig i processen med att genomfora nationella prov, vad géller forflyttning
av mobler, provvakt och vikariera fér varandra vid behov. De betygssattande larare av nationella
proven har fatt en heldag tilldelad for just bedémning for att underlatta arbetsbordan och for att
kunna diskutera elevers prestationer och hjélpas at i bedémning. Under natverkstraffar har
diskussioner forts om nationella prov och dess paverkan pa betygssattning.

Tva mal i SKA-planen var kopplat till dels bedomning och betygssattning, dels lektionsdesign. Det
forsta malet handlade om att fokusera pa att skapa samsyn bland kollegiet. Det andra malet
handlade om att 6ka samverkan mellan ldrare och amnen for att ocksa skapa en differentierad
undervisning. En sarskild insats har handlat om dmneséverskridande arbete dar alla larare aktivt
samverkat for att skapa lankar och dverlappningar mellan @mnena. Samplanering har skett mellan
flera amnen, exempelvis historia, bild, svenska - dar epoker och historiska tidslinjer ar viktiga for
elevers forstaelse och larare har planerat tillsammans for att synka bearbetningen av amnenas stoff
under samma historiska epok. En viktigt avslutande utvardering sker pa slutet av varje lasar,
utvardering av Réda traden - dar programgrupperna analyserar upplagget och utfallet av elevernas
tre ar pa respektive program.

APL

Rektor organiserar arbetet med att anskaffa och kvalitetssdkra APL-platser genom att utse en APL-
samordnare med tydliga ansvarsomraden, sasom foretagskontakt, elevstéd och dokumentation. For
att sakerstalla god kvalitet i det arbetsplatsforlagda larandet avsatts tillracklig tid i tjanst for
handledande larare att f6lja upp elevernas APL och uppratthalla en nara kontakt med
arbetsplatserna.

Skolans uppldgg pa APL-perioderna ar féljande. Tre veckor for arskurs ett har varit en bra
introduktion for att lara kdanna handledare och bransch. Darefter féljer en fem veckors period for
arskurs tva dar eleverna i storsta man véljer att aterga till tidigare APL-salong. Utifran branschens
onskemal har vi andrat upplagget for arskurs tre genom att eleverna ar pa sin APL-plats en dag i
veckan for att lattare skapa en kundkrets.

APL-samordnare gor minst ett besok per APL- period, dar vi fér samtal med handledare samt
sakerstaller att handledaren har gesallbrev eller andra liknande yrkesprov. Vi har ett val inarbetat
samarbete inom branschen samt med Handelsanstélldas férbund sedan manga ar.

Elevernas utveckling pa sin APL plats f6ljs upp genom trepartssamtal, loggbocker samt
uppfoljningssamtal. Om anpassning behovs sa sker det i kontakt med handledare, elev, ansvarig
APL-samordnare samt elevhalsan.



| det lokala programradet ingar frisorer fran branschen, representanter fran Handelsanstalldas
forbund, Frisorféretagarna, Barn- och ungdomsnamnden samt rektor, frisorlarare och elever fran
olika arskurser. Dar diskuteras hur vi kan utveckla utbildningen utifran branschens och skolverkets
krav.

Introduktionsprogram

Skolan erbjuder IMV pa estetiska programmet, samhallsprogrammet och hantverksprogrammet, en
plats pa varje program ar sékbar och skolan fyller sedan upp med IMV elever i man av plats.

Detta lasar hade vi 13 st inskrivna pa IMV vid ldsarsstart, 6 st pa hantverksprogrammet, 4 st pa
estetiska programmet och 3 st pa samhallsprogrammet.

Dessa elever har 2-3 st extra lektioner i veckan enskilt eller i en mindre grupp i sitt grunddamne
utdver att de laser amnet tillsammans med klassen. Administrativ chef och undervisande larare
foljer upp progressionen fér IMV eleverna 1 gang i manaden. Vid behov satts atgarder in, dessa
beslutas av EHT. Exempel pa atgarder har varit extra lektionspass, mote med specialpedagog for
hjalp med studieplanering, tata uppféljningar av mentor.

Utvardering

Kunskapsresultaten och undervisningens kvalitet

Det uppsatta malet om 95 % examensgrad 6vertraffades, da samtliga elever examinerades, vilket
innebar en examensgrad pa 100 %. Den sammantagna beddémningen ar darfoér att maluppfyllelsen
varit mycket god. Nar det géller kunskapsresultaten uppvisar fordelningen av F-A-betyg en jamn och
forvantad spridning.

Den framsta tankbara forklaringen till kunskapsresultaten ar lararnas goda undervisning samt
omsorgsfulla arbetssatt som leder till att elevers behov tillgodoses vilket ger forbattrade
prestationer. Utéver det har skolan flera systematiska och proaktiva arbetssatt vilka kan ses som
tankbara forklaringar till kunskapsresultaten - namligen EWS, fokusdagar, klasskonferenser,
mentorsavstamningar och sambedémning.EWS (Early Warning System) majliggér for larare och
skolledning att kontinuerligt félja elevernas progression i olika @mnen och tidigt identifiera de elever
som riskerar att hamna efter i sin kunskapsutveckling. Nar en elev flaggas i systemet initieras
anpassade insatser for att stodja elevens fortsatta larande. Fokusdagar ar schemalagda for de elever
som ligger efter, eller som vill héja sina resultat. For att eleverna ska na malen och examen har flera
strukturer i skolans arbete visat sig vara sarskilt verkningsfulla. Klasskonferenser genomfors tre
ganger per lasar och involverar all pedagogisk personal samt elevhilsoteamet (EHT). Dessa tillfallen
ger en samlad bild av elevernas studiesituation och progression, vilket skapar en god grund for
gemensamma insatser. Regelbundna mentorsavstamningar med EHT gor det mojligt att tidigt
identifiera och agera pa eventuella svarigheter i elevernas skolsituation. Sambedémning har ocksa
varit en viktig framgangsfaktor — den har framjat kollegialt larande och okat lararnas forstaelse for
elevernas styrkor och utmaningar genom gemensamma analyser och amnesovergripande samtal.
Tillsammans har dessa arbetssatt skapat en samsyn och en tydligare vdg mot maluppfyllelse for varje
elev.



Skillnader i GBP mellan programmen speglar i stora drag nationella monster. Elever pa
hogskoleforberedande program uppvisar generellt ett hogre genomsnittligt betygspodng an elever
pa yrkesprogram. Detta kan dels forklaras av skillnader i antagningspoang, studiemotivation och
amnesinnehall.

Konsskillnader i GBP &r tydliga: flickor uppnar genomgaende hogre betygspodng an pojkar, oavsett
program. Detta ar i linje med nationella tendenser och kan delvis kopplas till faktorer som hogre
narvaro, storre studieflit och ett mer konsekvent inlamningsmonster bland flickor.

Vad géller betygsfordelningen framtrader skillnader bade mellan program och mellan kénen. Pa
nationell niva tenderar hogskoleférberedande program att ha en storre andel hogre betyg (A-B),
medan yrkesprogram ofta har en hogre andel E- och F-betyg. P4 DBGY FBG avviker detta monster:
betygsfordelningen visar storre variation och saknar tydliga, programspecifika tendenser. Vissa
yrkesprogram har exempelvis hog andel godkanda (E), men Iag andel hogre betyg, vilket kan indikera
att undervisningen framst fokuserar pa att eleverna ska na minimikraven snarare an att strava mot
hogre prestationer.

Konsskillnader i betyg ar dven har tydliga. Flickor ar 6verrepresenterade bland betygen A—C, medan
pojkar i storre utstrackning forekommer bland E- och F-betyg. Det bor dock noteras att eftersom
majoriteten av eleverna ér flickor, behdver kdnsskillnader tolkas med viss forsiktighet da urvalet ar
skevt och statistiken ddrmed mindre saker.

Bedomning och betygsattning (likvéirdighet)

Diagram - Overensstammelsen nationella prov engelska per kurs

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Diagram - Overensstimmelsen nationella prov, matematik per kurs

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs

ml&gre mlika = Hogre
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Diagram - Overensstimmelsen nationella prov svenska som andrasprak/svenska per kurs

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Sambeddmning har skett internt pa skolan, pa samma satt som tidigare. | sambedémning mellan
skolor har arbetet framst begransats till att prata om hur bedémningen genomfors snarare an aktivt
sambeddma elevprestationer. Det senare grundar sig framst i att det enbart funnits ett tillfalle for
att motas upp med annan skola fér sambedémning.

Organisation och forberedelse av NP har i ar varit svarare, da informationen fran skolverket om
digitala NP varit begransad. Nar de digitala proven stélldes in kunde skolan dock falla tillbaka pa
tidigare ars planering och organisation.

Genomforandet fungerade bra, bortsett fran vid ett provtillfalle dd undervisande larare inte var pa
plats. Annan larare behovde da vagleda elever med anpassningar som denne larare inte undervisar,
vilket ledde till stress. En atgard som foddes ur denna situation var att forbereda namnlistor till varje
provsal, sa att alla larare - dven de som inte undervisar eleverna - vet i vilken sal varje elev ska
infinna sig.

Vad det géller bedomning har matematiklararen utgatt fran bedomningsunderlaget i brist pa
sambeddmning med annan larare. Mojlighet till sambeddmning med larare pa annan skola har
funnits, med lararen beddmde att skolverkets bedémningsunderlag utgjorde ett fullgott stod i
betygssattningen. Lararna i svenska och engelska har sambeddmt vissa texter och svar dar det
funnits fragetecken huruvida svaren ska tolkas i relation till facit eller betygsmatriserna.
Resultaten pa NP 6ver tid skiljer sig nastan ingenting.



Nér vissa klasser utmarker sig med ett annorlunda resultat an ovriga klasser, beror detta oftast pa att
det ar valdigt fa elever i klassen, vilket gor att ett enskilt resultat paverkar gruppens.

Skolan har for fa elever i kategorin “Pojkar” for att kunna utvardera resultaten pa ett tillforlitligt satt
i de flesta kurser.

De elever som fatt hogre betyg har fatt ett steg hogre betyg an vad nationella provet har visat. Dessa
elever har under tidigare prov visat en hogre niva dn vad nationella proven visade. Elever som fatt F
pa nationella proven i matematik har blivit erbjudna att géra dnnu ett kursprov som ar hamtat fran
kunskapsmatrisen och under detta prov har eleverna natt ett godkant resultat. | svenska och
engelska kan resultaten mellan kursprov och kursbetyg skilja sig pga att eleven inte har klarat att na
sin fulla potential under kursprovsdagen. Lararen har gjort en sammantagen bedémning, och i vissa
fall omproévat vissa kunskapskrav, och darefter satt ett mer rattvisande betyg. | dessa fall har
kursbetyget varit ett steg hogre an resultatet pa NP.

Jamfort med rikssnittet for VT24 hade skolan 6verlag stérre andel lika resultat pa nationella prov och
kursbetyg i samtliga matematikkurser, med undantag fér enstaka kurser som Matematik 1b och
Engelska 5 dar skolan har procentuellt sma skillnader. De kurser som utmarker sig mest ar saval
Svenska 1 och Svenska 3, samt motsvarande kurser i Svenska som andrasprak, dar kurserna i Svenska
som andrasprak har storst skillnader. Samtliga skillnader, sma som stora, grundar sig i att skolan har
ett relativt litet elevunderlag. Detta gor att enstaka elever har en stor inverkan pa statistiken, vilket
ar extra markbart i resultaten for Svenska som andrasprak dar antalet elever ar som lagst.

Jamfort med foregaende ar syns inga storre avvikelser eller férandrade monster i den totala
betygssattningen, vilket begransar utrymmet for utvardering och forklaring. Betygen ar mer
normalfordelade mot D/Ci ar i jamforelse med foregadende ar, med farre F, E och A, men skillnaden
ar overlag liten och orsaken svar att faststalla.

APL

Organiseringen av de olika arskursernas APL-perioder har fungerat val.

Effekten som vi har sett ar att eleverna och branschen har varit néjda med de olika arskursernas
upplagg. Forberedelserna infor elevers APL period har fungerat val. Skolan startar tidigt med
presentation av yrket, syftet med APL utifran skolverket och branschens krav samt
matchning/anpassning av platser. Eleverna har genomfort sin APL i hég utstrackning. Hog narvaro
och goda prestationer har genomsyrat elevernas praktikperioder.

Koppling till ndringslivet och samarbetet med branschen har fungerat mycket val. Programrad
genomfors tva ganger per lasar, handledarutbildning erbjuds via skolverkets hemsida samt
riskbedomning gors pa varje APL-plats. Ett hogre deltagande av salong fran orten &dr 6nskvart och en
bredare inbjudan ar planerad till nasta lasar.

Skolan anser att bedémningen har fungerat val. Bedomningen har gjorts i samverkan med
handledare, dokumentation i loggbdcker samt gymnasiearbete vilket har underlattat en likvardig
beddmning. Effekten vi har sett av de moment som forlagts till APL ar att det fordjupat elevernas
kunskaper. Utifran elevenkéatens resultat sag vi att den storsta delen av elever var néjda men vi sag



dven ett missndje som kan harledas till att ndgra elever inte trivdes och fick byta plats. Aven de
anpassningar som gjordes fungerade inte.

Introduktionsprogram

Strukturen 6ver schemaldggningen med tre extra lektioner i veckan har varit bra, da resultatet visar
att en jamn forlaggning av amnet 6ver veckan har varit lagom mangd till att klara kurserna. Ett
utvecklingsomrade vad géller schemaldggningen kan vara att schemaldgga nagot pass pa annan tid
an kl 08.00 pa morgonen. | de flesta fall ar det samma larare som undervisar grundamnet och forsta
gymnasiekursen och detta har visat sig varit lyckat for sambeddmning inom @mnet. Ett
utvecklingsomrade kan vara att mojliggéra denna sambedémning for alla elever, detta lasar har en
elev haft olika larare i engelska grund och engelska 5.

Under ldsaret nadde 92% malen for IM-programmet, detta ar ett resultat av samarbetet mellan
undervisande larare, elevhalsan och tata uppféljningar. | fallet med eleven som inte nddde malet
finns det andra orsaker som skolan ej kan paverka.

Under ldsaret har 12 st gymnasieintyg utfardats och en elev har klarat 3 av 5 kurser och dennes IMV
plats flyttas 6ver till ak 2.

Antal utférdade Gymnasieintyg - per
infroduktfionsprogram (inriktning)

[

Slutsatser

Under lasaret har skolan fortsatt att utveckla sin verksamhet med fokus pa maluppfyllelse,
likvardighet och tidiga stodinsatser. Flera strukturer och arbetsformer har forstarkts, sarskilt inom
elevhalsoomradet och det pedagogiska samarbetet. Examensgraden uppgick till 100 %, vilket
overtraffar malsattningen (95 %) och visar att en mycket hog andel av eleverna uppnar
utbildningsmalen. Betygsfordelningen foljer en normalférdelning, vilket indikerar en balanserad och
rattvis bedomning.

Strukturerade insatser som EWS, klasskonferenser, fokusdagar och mentorsavstamningar har gett
resultat. Andelen F-betyg har minskat markant — fran 24 % till 6 % — vilket visar att tidiga insatser ger
effekt. Arbetet med examensvarningar, sambedémning och individuella stodatgarder har ocksa
bidragit till detta resultat.



Det amnesodvergripande arbetet och sambeddmningen har intensifierats, vilket har lett till en
fordjupad forstaelse for elevers behov och en 6kad samsyn kring undervisning och bedémning.
Pedagogiska caféer och insatser kopplade till tillgdnglig undervisning (bl.a. i samverkan med SPSM)
har starkt lararnas verktyg att mota elevers olika forutsattningar. Arbetet behdver dock fortsatta och
fordjupas ytterligare.

Intern sambeddmning fungerar stabilt och har starkt bedémningspraktiken. Jamférelsen mellan
nationella prov och kursbetyg visar god dverensstammelse och en rattssaker betygssattning, med
undantag i svenska 1 som i huvudsak kan kopplas till individuella elevfaktorer. Sambedémning
mellan skolor sker dock i begransad omfattning och ar ett omrade for fortsatt utveckling.

Det &r viktigt att fortsatta arbeta med trygghet och stod, sarskilt for elever i arskurs 2 och 3.

Fortsatt arbete med @mnesévergripande samverkan och sambeddmning, inklusive 6kad
skoloverskridande samverkan. Insatser for att starka tryggheten i ak 2 och 3, med riktat stod dar
konfliktsituationer paverkat studiemiljon. Utokat deltagande i likabehandlingsgruppen for att bredda
perspektiv och starka skolans vardegrundsarbete.

Vi behover fortsatta att kvalitetssakra och utveckla var undervisning och se till att alla arbetar efter
samma rutiner. Exempel pa detta 4r amnesoverskridande arbete tillsammans med naringslivet, GUT
och att mobiltelefoner samlas in av samtliga undervisande larare vid varje lektion.
Klassrumsplacering tillampas i alla undervisningsgrupper. Lektionens tider, innehall och syfte skrivs
upp pa tavlan innan lektionen startar. Varje lektion inleds och avslutas pa ett tydligt och strukturerat
satt. Undervisningen sker i klassrummet och inte i korridorer eller grupprum. Lektionstiden
respekteras; lektioner avslutas inte i fortid och stélls inte in utan sarskilda skal.

Trygghet och vardegrund

Demokrati- och vardegrundsarbetet tar sin utgangspunkt i laroplanens mal for Normer och virden
samt Elevers ansvar och inflytande. Skolans mal ar bland annat att varje elev kan géra medvetna
stallningstaganden grundade pa kunskaper om manskliga rattigheter och grundlaggande
demokratiska varderingar samt personliga erfarenheter, respekterar andra manniskors egenvarde
och integritet, tar avstand fran att manniskor utsatts fér fortryck och krankande behandling samt
medverkar till att hjalpa manniskor.

Rektors organisering (och insatser) for arbetet med trygghet och vardegrund

Rektors organisering:

Pa skolan finns en likabehandlingsgrupp som bestar av tre ldrare samt skolans kurator. Gruppen
arbetar med organisationen kring de insatser som skolan beskriver i planen mot krankande
behandling. Rektor ansvarar for att uppratta planen med input fran likabehandlingsgrupp men dven
ovrig personal samt elever.



Personalens delaktighet:

Personal ar delaktig i analys av resultat fran LOV-enkat samt delaktiga genom att lamna input till
forslag pa plan mot krankande behandling. Personal dr ocksd med och genomfér de insatser som
gemensamt beslutats om.

Elevernas delaktighet :

Eleverna, pa klassradstid, ar aktiva genom att komma med input till planen mot krédnkande
behandling. Elevkaren ansvarar dven for att genomfora vissa av aktiviteterna i planen. Eleverna
deltar i genomférandet av de insatser som beslutats om.

Framjande och forebyggande:

Pa skolan framjas utveckling av elevernas kansla av samhorighet, solidaritet och ansvar genom storre
schemabrytande aktiviteter som temadagar och klasstavlingar, samt genom strukturella insatser
som samldsning och mentorstider.

Jamstalldhet fraimjas genom ett medvetet arbetssatt hos samtliga i personalen, samt genom att
aterkommande aktivt bearbeta jamstalldhet i undervisningen. Vidare framjas jamstalldhet genom
ett medvetet forhallningssatt i ovan namnda schemabrytande aktiviteter.

Kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer ar ett aterkommande, genomgaende inslag for
alla undervisande larare i enlighet med kursplanerna. Detta gors pa ett genomtankt och
inkluderande satt. Utbver detta arbetar skolan dven med utomstaende aktdrer inom omradet, sa
som Ungdomsmottagningen.

Som en del av det férebyggande arbetet kring krankningar och diskriminering informeras saval
elever som vardnadshavare om skolans vardegrund samt de ordningsregler och rutiner som finns pa
skolan. Néar incidenter uppstar paminns samtliga elever om géllande ordningsregler, inte bara de
inblandade parterna. Planeringsarbete for diverse aktiviteter utgar alltid fran skolans vardegrund, for
saval personal som elevkar.

Normmedvetenhet genomsyrar skolans vardagliga verksamhet genom att eleverna trénas pa att
uttrycka tankar och asikter pa ett lugnt och sansat satt under ordnade férhallanden, dven néar det ror
kdnsliga @mnen. Pa ett liknande satt genomsyras verksamheten av demokratiska varderingar genom
att elevernas roster gérs horda i saval undervisningen som évergripande skolstrukturer. Detta gors
pa lektionstid, genom mentorstid, en demokratiskt strukturerad elevkar samt de enkater som
genomfors pa skolan.

Slutligen gors eleverna delaktiga i ansvaret for skolmiljons olika aspekter genom enkater,
mentorstider och elevkarens arbete. Detta inkluderar aterkoppling till och diskussion kring
enkatresultat, samt utrymme for eleverna sjalva att lyfta enskilda incidenter, tankar eller asikter som
kan uppsta i den dagliga driften.

Utvardering

Under oktober genomférs en likabehandling och vardegrundsenkéat (LOV-enkaten) som syftar till att
ge underlag till Plan mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering (PMKB) som
upprattas i januari. PMKB innehaller resultat av LOV-enkat, kartlaggning av riskfaktorer, utvardering
av genomfort arbete, nedan foljer en summering av detta.

Summering av resultaten/underlagen:
Kon: Flickor upplever i nagot stérre grad an pojkar att de inte fatt vara delaktiga i arbetet mot



likabehandlings- och vardegrundsfragor i den utstrackning de skulle vilja. Pojkar upplever i mycket
storre grad att de blir illa behandlade av personal och andra elever pa skolan, att de inte far vara sig
sjalv pa skolan, att det finns diskriminerande inslag i skolmiljén, samt att de inte kdnner sig trygga.
Resultaten fran detta kan dock vara missvisande, eftersom det finns ytterst fa pojkar pa skolan vilket
gor att varje enskilt svar ger storre utslag.

Program & arskurs: Vi ser tendenser till sdmre resultat i samtliga fragor fran tva specifika klasser:
Es23 samt Sa22. Det har varit storre pagaende konfliker i dessa klasser, vilket kan forklara resultaten.
Vi ser likvardiga resultat som féregdende &r for dvriga klasser i AK2 och AK3. Vi ser dven en tendens
till mycket goda resultat i AK1 som helhet, med undantag i arbetet med sexualitet, samtycke och
relationer dar det skett en kraftig sankning

Fritextsvar/flervalsfragor: Mycket av det som skrivs i fritextsvaren relaterar till incidenter, konflikter
och situationer som vi ar medvetna om och arbetar aktivt med. Svaren tyder ocksa pa att manga
elever kdnner osdkerhet 6ver vad diskriminering betyder. Det framkommer ocksa en upplevelse av
att personal och ledning inte hanterar daligt beteende pa ett korrekt satt, samt att det saknas
konsekvenser.

Slutsatser

Vi ser ett generellt neutralt eller positivt monster fran flera hall i elevunderlaget, men ett samre
resultat fran de klasser dar det forekommit storre konflikter. Konflikterna och missnéjet hos dessa
elever ger ett storre utslag pa helhetsresultatet fér skolan, da elevantalet pa skolan &r lagt och en
handfull svar ger stort utslag. Att dessa elever upplever sig otrygga, illa behandlade och liknande tas
dock fortfarande pa storsta allvar. Framat kravs fortsatt arbete kring att framja ett positivt och tryggt
klimat i alla klasser, dven dar det férekommer konflikter, samt férebyggande arbete for att undvika
att liknande situationer uppstar i framtiden.



Elevhalsa och stod

Inom DBGYs verksamhetsomrade finns en gemensam Elevhélsoplan att tillga. Den beskriver det
overgripande arbetet och de rutiner, mallar och stoédmaterial som finns. Nedan ar den lokala
beskrivningen av hur skolan organiserat och lett elevhilsoarbetet (framjande och forebyggande) och
pa vilket satt samverkan med skolans larare och 6vrig personal skett.

Rektors organisering (och insatser) for elevhalsa och stod i utbildningen

Tillgang och organisering

Skolans elevhalsoteam bestar av skolskoterska, kurator, specialpedagog, rektor och administrativ
chef. Tjanstgoringsgraden for EHT har sett ut som foljande: skolskdterska 20%, specialpedagog 40%,
kurator 40%. Utover beskrivna kompetenser ingar dven skolldkare och skolpsykolog, ett mote per
termin samt vid behov. Skolskoterska, kurator och specialpedagog har centrala natverk inom sin
profession att tillga vid ett flertal tillfdllen per lasar. EHT mots varje vecka bade i férebyggande och
uppmarksammande syfte. Tva ganger per termin traffas EHT och mentorn for varje klass for att
diskutera hur klassen fungerar och enskilda elever. Tre ganger per ar traffas alla larare och EHT for
klasskonferens.

Skolan foljer de rutiner som upprattats centralt inom DBGY gallande uppmarksammandet av elever i
behov av sarskilt stod, utredningar, kartlaggningar i matematik och svenska samt upprattande av
atgardsprogram. Stédinsatser i form av anpassningar i undervisningen genomfors av undervisande
larare. Dessutom genomfoér specialpedagogen kartlaggning av elevers behov vid 6verlamning fran
grundskolan. Anpassningar kan vara i form av stdd av specialpedagog under en begransad period
eller stodundervisning av undervisande larare. Skolan har i tillracklig utstrackning tillgang till
elevhalsans samtliga fyra kompetenser for att kunna tillgodose elevers olika behov sasom
medicinska, psykologiska, psykosociala samt specialpedagogiska. Elevhdlsan har samverkat med
ovrig personal genom bl.a lektionsbestk och mentorsavstamningar. Under motestid har tid avsatts
till elevhalsan for att fortydliga elevhalsans arbete och rutiner.

Skolan foljer CSNs regler géllande indraget CSN vid fyra timmars franvaro. Vid forsta tillfdlle av hog
franvaro far eleven ett samtal tillsammans med mentor som sedan féljs av skriftlig varning vid
fortsatt hog franvaro. Kurator har ansvar for att genomfora franvaroutredningar som rektor fattar
beslut om. Elevhalsan har ett ndra samarbete med mentorer kring elevers narvaro.

Skolans studie- och yrkesvagledning har dels varit planerad, dels en naturlig del av skolans
undervisning. Den genomsyrar framfor allt de programgemensamma kurserna men dven ovriga
kurser.

Framjande och forebyggande (inkl. ndrvaroarbete)

Under lasaret har elevhilsoteamet i samarbete med likabehandlingsgruppen genomfort flera olika
aktiviteter i framjande och forebyggande syfte.



Aktivitetsdag
Temadag
Friluftsdag

Temavecka sex och samlevnad, en vecka fri fran vald samt genomférande av projekt med
utgangspunkt fran boken, skuggans lag med avslutande forelasning av forfattare och polis
Simon Haggstrom

Trivselkvall, bradspel och kortspel i syfte att starka gruppen
Halloween

Tavlingar (halloween, jul, pask)

Mentorsdag

EWS

Kunskapsmatrisen (Sv/Ma)

Klasskonferens, 3ggr/ar

Uppfoljning av narvaron

SYV-info

Lektionsbesok av rektor och specialpedagog
Examensvarningar

Stédundervisning

Pedagogiska caféer

Lunch i matsalen tillsammans med eleverna

EHT mote med alla mentorer enskilt 2 ggr/termin
Klassrumsplacering

Halsosamtal med dk 1

Extra handledning till elever som riskerar att inte nd examen
Mobilférbud

Fokusdagar

Under lasaret har elevhéalsan arbetat strukturerat och kontinuerligt med flera prioriterade
utvecklingsomraden for att starka det halsoframjande och férebyggande arbetet. En jamn fordelning
har uppratthallits mellan EWS och klasskonferenser, med en tydlig malsattning att det aldrig ska ga
mer an fyra veckor mellan insatserna. Detta har bidragit till en 6kad 6verblick av elevernas behov
och en mer systematisk uppféljning.

For att ytterligare starka samsynen kring elevers studiesituation har fargmarkeringar i
oversiktsdokument uppdaterats efter varje beddmningsmoment. Detta har mojliggjort en tydligare
och mer aktuell bild av elevens kunskapsutveckling. Arbetet har samtidigt inkluderat gemensamma
diskussioner kring vad respektive farg betyder, vilket har skapat en 6kad likvardighet i
bedémningarna.

Elevhalsan har lagt upp en trearig plan for det hilsoframjande arbetet med ett rullande fokus pa tre
omraden: 1) Psykisk hélsa, 2) Sex och samlevnad samt 3) Friskvard. Under innevarande ldsar har
arbetet fokuserat pa omradet sex och samlevnad. Temat har integrerats i undervisningen och i det
tvarprofessionella samarbetet, vilket har bidragit till att framja elevernas kunskap, trygghet och
vialmaende inom omradet.



Genomgangar av elevhélsans uppdrag har genomforts vid studiedagar, vilket har gett personalen
fordjupad forstaelse for samverkansformer och ansvarsfordelning.

Slutligen har mentorsavstamningar med elevhalsoteamet (EHT) hallits tva ganger per termin. Dessa
avstamningar har varit viktiga forum for att lyfta elever i behov av stod och for att sdkerstalla tidiga
insatser i samverkan mellan mentor och EHT.

Under lasaret har skolan intensifierat sitt ndarvaroframjande arbete med malet att tidigt upptacka
och agera vid ogiltig franvaro. Ett viktigt led i detta har varit att myndiga elever ska sjukanmala sig
via telefon direkt till rektor eller administrativ chef, vilket har skapat en tydligare kontaktvag och
forbattrat mojligheterna till uppféljning.

Narvarokontroll har genomforts regelbundet under mentorstid, vilket har maéjliggjort tidiga insatser
vid oroande franvaromonster. For elever i arskurs 1 har mentor haft ett sarskilt uppdrag att ringa
hem samma dag om en elev inte dyker upp i skolan utan giltig orsak. Detta har skapat en tydlig signal
om skolans narvarofokus och underlattat snabb aterkoppling till hemmet. Franvaroutredningar har
initierats i ett tidigt skede, i enlighet med skolans rutiner, for att sakerstalla att orsaker till franvaro
snabbt identifieras och att adekvata stodinsatser satts in. Arbetet har skett i ndra samverkan mellan
mentor, elevhilsa och vardnadshavare, med fokus pa att framja skolnarvaro och forebygga langvarig
problematisk franvaro.

Som en del i det férebyggande arbetet har dven rutiner forstarkts kring CSN-varningar. Vid bade
muntlig och skriftlig varning kontaktar mentor vardnadshavare for att informera om situationen,
skapa dialog och gemensamt verka for att eleven far det stod som behdvs for att vanda
utvecklingen.

Extra anpassningar och sarskilt stod

EWS sker fyra ganger per ldsar och sammanstalls av undervisande larare, detta innan
klasskonferenser som sker tre ganger per ar. EHT samt undervisande personal narvarar vid
klasskonferensen som halls av respektive mentor. Examensprognoser sker fyra ganger per ldsar och
genomfors av rektor.

Administrativ chef sammanstaller listor 6ver elever, amnen och betygsprognoser for att enklare
kunna folja elever i behov av extra stdd och handledning for att 6ka maluppfyllelse.
Skolans rutin for extra anpassningar och sarskilt stod:

Lararen pratar med eleven, planerar och genomfor extra anpassningar inom ramen for
undervisningen samt dokumenterar anpassningarna i Studybee. Anpassningarna foljs upp efter 4
veckor for att se om anpassningarna gett resultat eller behover planeras om, vid behov tas hjalp av
specialpedagog. Efter fyra veckor f6ljs anpassningarna upp igen och om de inte gett effekt gors en
anmalan till EHT genom Studybee. Rektor tar beslut om en utredning om sarskilt stod ska géras och i
forlangningen kanske ett atgardsprogram. Utredning och atgardsprogram genomfors av
specialpedagog



Fyra dagar i veckan erbjuder vi stddundervisning mellan 8.00-9.00, schemalagd och vid behov.

Utvardering

Tillgangen till elevhalsans resurser har under ldsaret varit god, och arbetet har praglats av en alltmer
tydlig och strukturerad organisation. For att effektivisera elevhalsoarbetet har en fast motesstruktur
etablerats, dar dagordning med aktuella elevdarenden forbereds i forvag. Detta har skapat battre
forutsattningar for ett malinriktat arbete och 6kad forberedelse hos samtliga deltagare.
Elevhilsoteamets méten har dokumenterats i protokoll dar ansvarsfordelningen tydligt framgar,
vilket har forbattrat uppféljningen av beslutade insatser och bidragit till ett mer systematiskt
arbetssatt. Genom tydliga uppdragsbeskrivningar for samtliga professioner inom teamet har
resurserna kunnat anviandas andamalsenligt och i enlighet med varje yrkesgrupps kompetens.

En valutarbetad plan fér hur Studybee anvands har tydligt starkt elevhalsoteamets arbete under
lasaret. Genom gemensamma rutiner for hur information dokumenteras, fargmarkeras och foljs upp
i verktyget har EHT fatt en battre 6verblick éver elevers studiesituation och behov av stdd. Studybee
har fungerat som en gemensam plattform fér kommunikation mellan larare, mentorer och
elevhalsoteamet, vilket har underlattat tidiga insatser och ett mer samordnat stdd kring elever i
behov. Den strukturerade anvandningen av Studybee har darmed bidragit till ett mer traffsdakert och
effektivt elevhalsoarbete.

Det framjande och férebyggande arbetet har varit valfungerande. Vi kan dock se i resultatet fran
LOV-enkat att tryggheten har sjunkit pa skolan. Tittar vi daremot pa statistik fran skolskoéterskans
halsosamtal med ak 1 sa ser vi att tryggheten ar hog. Vi drar ddrmed slutsatsen att otryggheten
beror pa tva olika hdandelser i klasser som skapat konflikt och darmed oro i ak 2 och 3. Det
narvaroframjande arbetet har under ldsaret utvecklats i en positiv riktning och visat pa 6kad
tydlighet och struktur. Genom att elever som fyllt 18 uppmanas att sjukanmala via telefon direkt till
rektor eller administrativ chef har gjort att ogiltig franvaro har minskat och narvaron har 6kat med
1,8 procentenheter i jamférelse med samma grupp, juni 2024. Den manatliga narvarokontrollen pa
mentorstid har fungerat som en viktig grund for det férebyggande arbetet. Sarskilt i arskurs 1 har
mentors ansvar att omgaende ringa hem vid ogiltig franvaro varit en effektiv atgard for att snabbt
fanga upp elever som riskerar att utveckla en problematisk franvaro.

Sammantaget har det ndrvaroframjande arbetet varit vdlorganiserat och systematiskt. De insatser
som genomforts har lett till forbattrade rutiner, 6kad samverkan och en tidigare upptackt av elever i
behov av stod. For fortsatt utveckling ar det angelaget att folja upp resultaten kvantitativt och
kvalitativt samt fortsatta att férankra rutinerna hos all personal. Elevhélsans arbete under lasaret har
praglats av tydlig struktur och kontinuitet, med fokus pa att stdrka det halsoframjande och
forebyggande arbetet. Den regelbundna vaxlingen mellan EWS och klasskonferenser har gett en god
Overblick 6ver elevernas behov, medan uppdaterade fargmarkeringar efter bedémningsmoment har
skapat 6kad samsyn kring elevers studiesituation. Genomgangar av uppdrag vid studiedagar samt
aterkommande mentorsavstamningar med EHT har ytterligare starkt samverkan och majliggjort
tidiga insatser.



Slutsatser

Elevhalsans arbete under ldsaret har praglats av en tydlig struktur, god tillgang till professionell
kompetens och ett systematiskt arbetssatt. Den fasta motesstrukturen, tydliga
uppdragsbeskrivningar och gemensamma rutiner i Studybee har skapat goda forutsattningar for
tidiga och traffsakra insatser. Det forebyggande och framjande arbetet har varit valorganiserat, och
det narvaroframjande arbetet har utvecklats positivt, vilket bland annat aterspeglas i en 6kad
narvaro med 1,8 procentenheter jamfort med foregaende ldsar. Elevhalsoinsatserna har genomfoérts
i ndra samverkan med mentorer och undervisande personal, vilket har bidragit till en helhetsbild av
elevernas behov och ett forbattrat stod.

Framgangsfaktorer

Tydlig struktur och kontinuitet i EHT:s arbete, inklusive vaxling mellan EWS och klasskonferenser.
Effektiv anvandning av Studybee som gemensam dokumentations- och kommunikationsplattform.
Fast motesstruktur och tydlig ansvarsfordelning inom EHT.

Systematiskt narvaroframjande arbete, sarskilt i ak 1, med snabba atgarder vid ogiltig franvaro.
Tvarprofessionellt arbete med tematiska fokusomraden, t.ex. sex och samlevnad, som integrerats i
undervisningen.

Mentorsavstamningar och lektionsbesok som mojliggjort tidiga insatser och starkta relationer.

Utvecklingsomraden infor nésta ldasar

Fordjupad analys av trygghetsfragor, sarskilt i ak 2 och 3, dar enstaka konflikter paverkat
helhetsupplevelsen negativt. Atgarder bor riktas mot att aterstalla tryggheten i dessa elevgrupper.
Fortsatt férankring av rutiner och samsyn kring EHT:s uppdrag och ansvar hos all personal, sarskilt
nyanstallda.



SAMLAD BEDOMNING OCH FOKUS 2025/2026

Har sammanfattas de viktigaste slutsatserna fran utvarderingen av verksamheten samt de
utvecklingsomraden man identifierat (forbéattringar av de centrala processerna) i syfte att 6ka
maluppfyllelsen (resultaten).

Den detaljerade planen for hur man systematiskt avser att arbeta med att utveckla verksamheten
dokumenteras i SKA-planen for kommande l3sar.

Sammanfattande slutsatser

Verksamheten har under det gangna lasaret praglats av struktur, systematik och ett starkt
engagemang i bade elevhalsoarbetet och undervisningen. Elevhalsans arbete har varit tydligt
organiserat, med god tillgang till kompetens och fungerande rutiner for dokumentation och
samverkan. Undervisningen har utvecklats genom 6kad samsyn, amnesévergripande samarbete och
ett tydligt fokus pa likvardighet och tidiga stodinsatser.

Examensgraden uppgick till 100 %, och andelen F-betyg minskade fran 24 % till 6 %, vilket visar att
strukturerade och férebyggande insatser har haft god effekt. Betygsfordelningen tyder pa rattssaker
och balanserad bedémning, vilket starks av att skillnaden mellan nationella prov och kursbetyg ar
liten.

Framgangsfaktorer Har varit tydlig och kontinuerlig struktur i elevhalsoarbetet (EWS,
klasskonferenser, mentorsavstamningar). Systematisk anvandning av Studybee som stod for
dokumentation, kommunikation och analys. Hog samverkan mellan EHT, larare och mentorer vilket
maijliggjort tidiga och riktade insatser. Tematiskt forebyggande arbete i undervisningen (t.ex. sex och
samlevnad). Utvecklat kollegialt ldrande genom sambedémning och pedagogiska caféer.

Struktur i undervisningen med tydliga rutiner och ett gemensamt pedagogiskt férhallningssatt,
sarskilt nyanstallda. Starka det halsoframjande arbetet utifran skolans treariga plan med
fokusomraden.

Utvecklingsomraden till kommande ars SKA-plan

Trygghet och likabehandling

Starka tryggheten, fordjupa det férebyggande och relationsskapande arbetet i alla elevgrupper.
Bredda deltagandet i likabehandlingsgruppen for att sakerstalla representation och kontinuitet.
Arbeta vidare med att bygga ett positivt klimat aven i grupper dar otrygghet forekommit.

Undervisning och samsyn

Fortsatta kvalitetssdakra undervisningen genom att folja gemensamma rutiner.

Utveckla det amnesovergripande samarbetet ytterligare, inklusive samverkan med naringslivet och
auskultationer. Oka sambedémning dven mellan skolor inom koncernen fér att stirka likvardigheten.

Fortsatt utveckling av det systematiska elevhalsoarbetet
Fordjupa analysen av trygghetsdata och elevfeedback, sarskilt i mindre elevgrupper dar enskilda



upplevelser paverkar helhetsbilden. Fortsatta forankra EHT:s uppdrag och arbetssatt hos all
personal,



