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LEDARE - REKTOR HAR ORDET

Ldsdret 24/25 blev ett dr av sjdlvrannsakan — men ocksa ett dr av férdndringsvilja, utveckling
och mod. Efter ett tufft féregaende ldsdr med en Idgre examensgrad var det viktigt att
férdndra — vart forhéliningssdtt, var kultur och hur vi organiserar vart gemensamma

uppdrag.

Som rektor sag jag att vi delvis tappat tron. Inte bara pa vissa elevers férmdga, utan kanske
dven pd var egen. Vi behévde géra en férdndring — att ta ledarskapet in i kdrnan av skolans
verksamhet: undervisningen, relationerna och kulturen. Vart ledord “Det dr viktigt fér mig
att det gdr bra for dig” blev var kompass. Det var dags att omsdtta det i handling — inte bara
i samtal med elever, utan i varje beslut, méte och dialog genom hela styrkedjan.

Vi har under dret arbetat mdlmedvetet med att fordindra vart sdtt att se pa vdrt uppdrag.
Att héja férvéintningarna, att vdga prova nya vdgar, att vdaga sdga: Vi har inte gjort allt —
men vi dr villiga att géra mer. Elevhdlsoarbetet har integrerats djupare i skolans struktur och
blivit allas angeldgenhet. Vi har skapat forum fér samverkan, stdrkt vara professionella
samtal och pratat mycket om att “leda med virme” — ett vedertaget begrepp pa vdr skola,
som handlar om att kombinera tydlighet med omtanke.

Det har inte varit enkelt — féréndringsarbete dr krdvande — men det har varit nédvéndigt.
Och det har burit frukt. Vi avslutade daret med en examensgrad pa 91 %, vilket dr en
dramatisk férbdttring jimfért med aret innan. Men énnu viktigare dn siffran i sig ér att vi
har tagit oss an vdra uppdrag tillsammans, med ékad tillit, samsyn och kraft. Det dr jag
vdldigt stolt éver.

Infér kommande ldsdr ser jag fram emot att fortsdtta utveckla det pedagogiska ledarskapet i
samverkan med kollegiet. Vi stdr infor viktiga utmaningar — fortsatt implementering av
GY25, arbete med differentiering, likvérdig bedémning och Al-anvéndning — men vi star
ocksa rustade. Fér vi har byggt en kultur dér vi vagar prata, vagar ompréva och vdgar tro pa
utveckling.

Jag gar in i ndsta Idsar med ny energi och ett tydligt mdl: att DBGY Bords ska vara en skola
ddr bdde elever och personal kénner att de far rdtt forutsdttningar att lyckas — varje dag.

Johannah Karlsson
Rektor, DBGY Bords



OM DROTTNING BLANKAS GYMNASIESKOLOR

Organisation, skolor och program

Drottning Blankas gymnasieskolor (DBGY) ar en del av Academedia och bestar av 28 skolor
fordelade pa huvudmannen DBGY Kronan AB, DBGY Juvelen AB, DBGY Manteln AB och DBGY
Regenten AB, NTI Gymnasiet Macro AB. Den forsta skolan startade i Kungsbacka 1996 och den
senaste i Goteborg hosten 2024. Totalt finns ca 9000 elever i verksamheten.

Skolorna inom DBGY leds av vardera en rektor som i sin tur rapporterar till skolchef. Skolchef
rapporterar i sin tur till utbildningsdirektoren, som ar direkt understalld segmentschef. Till stod for
ledningen finns stodfunktioner inom kvalitet, juridik, elevhalsa, HR, ekonomi, marknad,
kommunikation, inkdp och fastighet. Pa skolorna ar personalen organiserade i olika
arbetslag/grupper. Rektor formar lokalt sin ledningsgrupp. Varje skola har ocksa utsedda
forstelarare med specifika utvecklingsuppdrag.

Verksamheten erbjuder en blandning av hogskoleforberedande program och yrkesprogram.
Var ambition

Inom Drottning Blankas gymnasieskolor &r vara elever lika viktiga som varlden de senare ska uti. Var
vision ar att Drottning Blankas Gymnasieskola ska vara ledande nar det kommer till det manskliga
motet och ar det sjalvklara valet for elever som bryr sig om varandra saval som omvarlden. Vi
manifesterar detta genom att i varje led visa att: Det dr viktigt for oss att det gdr bra for dig!

Detta gor vi via vara engagemangsnivaer personligt, lokalt och globalt.

Personligt engagemang

For att vara elever lyckas krdvs bade vdrt och elevernas personliga engagemang. Som ny elev far man en
mentor som peppar och stéttar eleven i sina studier. Under drskurs 1 ges man dven de verktyg och strategier
som behévs for att man med sjélvfértroende ska lyckas under sina ar pa Drottning Blankas Gymnasieskolor.

Lokalt engagemang

Drottning Blankas Gymnasieskolor dr en positiv kraft pd de orter ddr vi finns! Genom skarpa samarbeten
skapar vi meningsfullhet i vara utbildningar, ofta i sammanhang som goér skillnad fér ndgon annan. Att vi
samarbetar med vdrlden utanfér skolan gér ocksG att man som elev far méjlighet att knyta viktiga kontakter
under sin gymnasietid.

Globalt engagemang

Hela vdrlden dr viktig! Likvdl som vi bryr oss om varandra och var ndrmiljé bryr vi oss om den vdrld vi lever i.
Det globala perspektivet genomsyrar vara skolor pa olika sdtt. | arskurs 3 engageras vara elever i globala
fragor och pa vissa skolor far man ocksd méjlighet att resa/studera utomlands. Vart mdl dr att man under
sin studietid ska méta mdnniskor, perspektiv och kulturer bortom Sveriges grénser.




OM DBGY Boras

Skolan startade 2010 och har sedan dess befunnit sig pa samma adress men har 6ver tid fatt fler
elever och darmed ocksa utokat lokaler samt program. Fran starten hade skolan 2 olika program,
stylistprogrammet samt vard och omsorg, och i skrivande stund har skolan 4 olika program med olika
inriktningar och profiler. De program som finns pa skolan nu dr samhéllsprogrammet med inriktning
beteende, ekonomiprogrammet med bade juridik och ekonomiinriktningen. Sen har vi tva
yrkesprogram, vard och omsorgsprogrammet samt frisér och har- & makeupstylist.

Lokaler

Skolan ar beldgen pa Stora Brogatan 11, 503 30 Boras. Adressen dr mitt i staden och pa ett
promenadstrak. Skolan har en egen ingdng men har endast verksamhet pa tva vaningsplan pa en
total yta om 1635 kvm. Lokalerna ar omgjorda kontor och de flesta salarna ar langsmala i
utformningen. Klassrummens storlek begransar storlek pa undervisningsgrupper.

Pa vaning 2 ligger férutom 5 klassrum dven matsal, uppehallsyta samt bibliotek. Varje klassrum har
dven tillgang till grupprum. Pa vaningsplanet ligger dven ett flertal larararbetsrum, skolledning,
mentor, administrator, specialpedagog, kurator och skolskoterska.

P& van 4 finns ytterligare 4 undervisningssalar, 3 hantverkssalar samt dven ett metodrum. Aven har
finns tillgang till grupprum och uppehallsrum. P3 vaning 4 finns forutom larararbetsrum dven en
mentor.

Vaning 3 tillhor inte skolan utan dar bedrivs annan verksamhet. Man kommer till de olika
vaningsplanen genom ett trapphus som ar gemensamt for alla verksamheter i byggnaden.

Idrotten ar forlagd till ett gym en kort promenad fran skolan. Dér finns tillgang till sal och gym. Som
komplement till detta hyr vi, vid behov, in oss pa olika frilufts- och idrottsanlaggningar sasom t.ex.
padelhall och sim- och ishallar.

Personal

Ledningsgrupp

Skolans ledningsgrupp bestar av rektor, admin, kurator samt en forstelarare. | ledningsgruppen har
kurator och admin ett sarskilt uppdrag kring skolans trygghet och vardegrundsarbete, medan
forsteldraren har ett uppdrag kring GY25, Internationalisering samt ansvarig for
registerforteckningarna. Kuratorn har ocksa ansvarig for skolans franvaroarbete. Hela
ledningsgruppen arbetar tillsammans med 6vergripande drift och utvecklingsfragor pa skolan.

Larare

Skolan har 20 larare. Av dessa ar 11 legitimerade amnesladrare, 3 olegitimerade, 5 legitimerade
yrkeslarare och 1 olegitimerad yrkeslarare. 1 av de olegitimerade lararna ar anstalld som vikarie
detta lasar for en som éar foraldraledig, de andra tva studerar just ni for att fa legitimation. Rektor



och administratér p& vardera 100%. Ovrig personal inkluderar 2 mentorer och professionerna i EHT.
Personalsammansattningen bestar av sex man och resten kvinnor och befinner sig i dldrarna fran 24
- 68 ar. Skolan har 2 forstelarare dar den ena har omradet Undervisningsutveckling och den andra

har Bedomning och betygssattning. Den ena av forsteldrarna ar ocksa internationaliseringsansvarig.

Elevhilsan

EHT, bestaende av specialpedagog 50%, skolskoterska 30%, kurator 80% och rektor. Skolldkare och
skolpsykolog tillhandahalls via huvudmannen och dessa deltar i vara storre motesforum minst 2
ggr/termin samt vid behov.

Studie- och yrkesvagledning

En mentor har en del av sin tjanst som SYV pa ca 20%.

Mentorer

Skolan har tva heltidsmentorer pa 80% vardera, en mentor for yrkesprogrammen samt en for de
hogskoleforberedande programmen. En mentor har varit tjdnstledig stora delar av aret pa grund av
studier.

Elever och program

Nationellt program Studievigskod DBGY-profil ak 1 ak2 ak3
Samhéllsvetenskapsprogrammet SABET Kriminologi 17 26 17
Hantverksprogrammet HVFRS Frisor / Stylist 19 27 20
Ekonomiprogrammet EK 9
Ekonomiprogrammet - juridik EKJUR Kriminologi 14 15
Ekonomiprogrammet - ekonomi EKEKO Management 6

. Raddningsmedicin/
Vard och omsorgsprogrammet VOVAR . 5 11 7
Halsa och omsorg

Introduktionsprogram

Programinriktat val - EK IMVEK 5 1 1
Programinriktat val - SA IMVSA 6 2 1
Programinriktat val - HV IMVHV 4 1
Programinriktat val - VO IMVVO 6 1
Yrkesintroduktion -HV IMY 1

Totalt 72 88 62




Socioekonomisk bakgrund

o . Andel hogutbildade Andel utldndsk
Lasar Andel Flickor o
foraldrar bakgrund
2022/2023 77% 41% 46%
2023/2024 84% 38% 44%
2024/2025 86% 36% 44%

Tillsyner, granskningar och klagomal mot utbildningen

Under lasaret 24/25 har vi inte haft nagra granskningar eller tillsyner.




VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

AcadeMedias kvalitetsmodell

Inom Drottning Blanka vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att det finns en gemensam
definition av vad som menas med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten
utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att
standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
.xg huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
Axtiv forutsattningar for utbildningens och undervisningens
resursférdelning

genomfdrande, dels om andra forutsattningar i form av till
exempel sammansattning av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i

&>

somverkon

det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers basta
nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfoljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och forvantningar och bjuder in barn, elever,
foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid foljer vi upp att vart arbete ger 6nskat
resultat och dr snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte
som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar
och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar inom DBGY

Kvalitetsarbetet inom DBGY foljer ett faststallt arshjul for samtliga enheter och utgar fran
AcadeMedias kvalitetsledningsmodell.

Kvalitetsarbete inom DBGY handlar om hur val vi lyckas ge vara elever de forutsattningar de behover
for att utveckla kunskaper och viarden som pa béasta satt forbereder dem infor det studie-, arbets-
och samhaillsliv som vantar dem efter gymnasiet. Det innebar att vi som jobbar inom DBGY hela
tiden gor oss medvetna om vad vi gor, varfor, hur vi gor det och vart det leder foér eleverna.
Utgangspunkten ar att alla elever ska na utbildningens mal pa ett satt som ar rattssdkert och som
vinner elevernas fortroende och ger dem en god skjuts i vidare studier och arbetslivet.

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors
ar en Likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var
plan mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering, en Undervisningsutvardering
(november) dér eleverna far maéjlighet att ge sin bild av hur de upplever undervisningen utifran
laroplanen och till sist en koncerngemensam Elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa
olika delar av utbildningen. Elevernas vdg mot malen f6ljs dven via en Proaktiv kunskapsuppféljning
minst 2 ganger per ldsar i form av EWS och examensprognos.

Skolans systematiska kvalitetsarbete

Organisation for det systematiska kvalitetsarbetet

Ledningsgruppen, bestaende av rektor, kurator, admin och en forsteldrare har métestid 60 minuter i

varje vecka for att |6pande diskutera vad som &r aktuellt den kommande veckan/manaden,
fragestéllningar pa vara moten, vad vi ska fokusera pa da, om vi behéver omprioritera eller vart vi
behover rikta vart fokus for att hamna i ratt riktning i férhallande till SKA-planen och vara
overgripande mal. Samt den dagliga operativa verksamheten.

All personal traffas varje tisdag morgon for att samtala kring aktuella fragestéallningar enligt ett
motesschema dar elevhalsa, kollegialt larande, APT och GY25 varvas. Motestiden pa tisdagar
omfattar 90 min/vecka och foljer ett rullande schema, dar APT/personalmoéte, elevhilsa, forstelarare
och GY25 ar de olika motesrubrikerna. Motet Elevhalsa behandlar allt som har med elevernas hdlsa
att gora kopplat till studierna, métet leds av EHT. Under denna tid finns mojlighet att traffa EHT for
handledning. Forstelararna har var fjarde vecka till férfogande for kollegialt larande och da har
undervisning - ledarskap i klassrummet statt i fokus. Pd APT/personalmaétet tar vi upp aktuella
fragestallningar att diskutera. Skolans systematiska utvarderingar och analysarbete kring de
Overgripande processerna har framst dgt rum vid APT samt personalmétet.

Utover det har vi infort en ny motestid for pedagogerna torsdagar 15.00-17.00 dar de ar uppdelade i
olika arbetslag under organiserade former for att diskutera aktuella fragestallningar i mindre
grupper, programutveckling, GY25, digitala NP osv. Nar man som personal inte dr bokad pa ett mote
sa har man som pedagog stodtid for att kalla in elever som gor provningar eller elever i behov av



stod. Detta innebar att det varje vecka finns flertalet pedagoger som ar tillgangliga for elever for
studiestod.

Nytt for detta lasaret ar att GY25 har fatt en hel egen motestid pa 90 minuter i manaden, samt att
den torsdagen man inte ar kallad till mote eller har elever inbokade pa studiestod finns det ocksa
mojlighet att dgna tiden at eget arbete i GY25.

Eleverna medverkar i skolans systematiska kvalitetsarbete genom kvalitetsdialoger. | dessa dialoger
medverkar representanter fran skolans ledningsgrupp samt utvalda elever fran respektive klasser.
Under dessa dialoger diskuteras olika fragestallningar kopplat till skolans systematiska
kvalitetsarbete sasom trivsel, trygghet, undervisning, studiero, lokaler, skolmat osv. Vidare
diskuteras dven dessa fragestallningar I6pande pa mentorstider under lasaret.

Personalen utvarderar det systematiska kvalitetsarbetet under flera tillfdllen per 1dsar t.ex. efter
LoV-enkaten, Elevenkaten, samt utvardering kopplat till SKA-planen 2 ggr/lasar, bade nar det géller
Overgripande processer men ocksa sitt individuella arbete som pedagog i den enskilda
undervisningen.



RESULTATREDOVISNING

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, det vill sdga de mal som
finns i laroplanen och varje programs examensmal.

Kunskaper
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Andel elever med examen per program (pojke/flicka)
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GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
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Samtliga betyg
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BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS
B mE% mD% = C% mB% A%
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KUNSKAPER

Examensgrad och
GBP

Examensgraden ékar till 91% (+13%).

Programvis ligger VO, HV och SABET hégre én EKO.

Flickorna 96% har en hégre examensgrad én pojkarna 67%.
GBP 6kar till 13,8 (+0,3).

Programvis ligger HV hégre én SABET, VO och ldgst ligger EKO.
Flickorna 14,4 har en hégre GBP dn pojkarna 10,8.

Betygs-
fordelning

® Andelen godkdnda betyg 6kar till 94% (+6%). Andelen hégre betyg
A-C dr 45% (+3%).
® Programvis ligger VO hégre dn SABET, HV och EKO och ldgst ligger

IM.
® Flickorna 95% har en hégre andel godkénda betyg én pojkarna
81%.

e [ mala dr andelen godkénda betyg 91% (+15%), i mat2b 56%
(+2%) och i ma3 100% (+11%). | svenska 1 95% (-5%) /svenska som
andrasprdk 1 86% (-1%) och i sve3 100% (+18%) /sva3 94% (-1%). |
engelska 5 97% (+3%) och i engelska 6 97% (+13%).

Introduktionselever

® Antal gymnasieintyg minskar till 6 st (-15).

® Andelen godkdnda betyg fér elever pa introduktionsprogram
6kar/minskar till 12% (+8%). Andelen hégre betyg A-C ér 22% (+1%).




Nationella prov

Pa det nationella provet i mala dr andelen godkénda provbetyg
39% (-17%), i ma2b 15% (-14%) och i ma3 genomférdes inga
nationella prov i ar.

Pa det nationella provet i svenska 1 ér andelen godkdnda
provbetyg 100% (+7%), svenska som andrasprdk 1 ér andelen
godkdnda provbetyg 82% (+49%) och i svenska 3 ér andelen
godkdnda provbetyg100% (+-0) och i svenska som andrasprdk 3
67% (-27%).

Paé det nationella provet i engelska 5 dr andelen godkénda
provbetyg 100% (+13%) och i engelska 6 90% (+9%).

Overensstémmelsen mellan nationella provbetyg och betyg dr i
mala 1 39% lika (-31%) och ma2b 47% (-24%).
Overensstémmelsen mellan nationella provbetyg och betyg dr i
svenska 1 70% (-15%), svenska som andrasprak 1 73% (-27%), i
svenska 3 71% (-10% ) och i svenska som andrasprdk 3 53% (+6%).
Overensstémmelsen mellan nationella provbetyg och betyg dr i
engelska 5 94% (+31%) och engelska 6 62% (-23%).

Engelska 5, svenska 1, svenska 3 samt svenska som andrasprék 1
ligger éver rikssnitt medan svenska som andrasprak 3, matematik
1 och matematik 2 samt engelska 6 ligger under.

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet
samt som anser att
elever behandlar
varandra val

Tryggheten ligger kvar pa 92% (+-0).

Flickornaoch pojkarna upplever trygghet i samma utstréckning
92%. Men pojkarna 6kar frén féregdende dr +3%.

Andelen elever som upplever att de behandlar varandra pd ett bra
sdtt 6kar till 78% (+1%).

Flickorna 76% upplever att eleverna behandlar varandra vdl i ldgre
andel dn pojkarna 88%.




UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

| detta kapitel behandlas verksamhetens struktur- och processkvalitet, vilket handlar om hur
val skolans organisation och arbetssatt motsvarar forfattningarnas krav och elevernas behov
och darmed ligger till grund for elevernas maluppfyllelse. Nedan redovisas och utvarderas
skolans nyckelprocesser.

Undervisning och larande

Rektors organisering (och insatser) for likvardighet och kvalité i undervisningen

Utveckling av undervisningen

Undervisningen ar organiserad utifran en tydlig struktur dar samarbeten, formativa metoder
och differentierad undervisning ar centrala delar. Skolan arbetar utifran en gemensam
pedagogisk syn dar kollegialt larande och utbyte av undervisningsmetoder framjas. En gang i
manaden har vi 90 minuters motestid for kollegialt larande och reflektion kring
undervisning. Olika metoder och verktyg anvands som en naturlig del av undervisningen for
att starka elevers larande och anpassa undervisningen efter individuella behov. Vi anvander
av oss Helena Wallbergs ‘Lektionsdesign’ och John Steinbergs ‘Ledarskap i klassrummet’.

Arshjulet: skolans verksamhet foljer ett naturligt flddesschema, dar planering av
undervisning, fortbildning och uppféljning av elevresultat ar strukturerad. Motestiden pa
tisdagar omfattar 90 min/vecka och foljer ett rullande schema, dar APT/personalmoéte,
elevhilsa, forsteldrare och GY25 ar de olika motesrubrikerna. EWS ar ocksa en viktig del i
arsflodet.

GUT: | mojligaste man staller vi inte in lektioner. Kollegiet hjalps at att ‘tacka upp’ for
varandra. Aven mentor, rektor och dvrig personal dr delaktiga i att gdra detta mojligt.

Studiedagar: Innehallet anpassas utifran skolans utvecklingsmal och kan inkludera
fortbildning, amnesodvergripande arbete, analys av elevresultat och elevhilsa.

Lovskola: Erbjuds vid behov for att ge elever extra stod och mdjlighet att nd malen i sina
kurser.

Utifran skolans systematiska kvalitetsarbete (SKA) har féljande utvecklingsomraden
identifierats inom undervisning:

Undervisningsutveckling:
Férbdttrade arbetssdtt (processer)
Samsyn och gemensamt arbetssatt:




e Att vi arbetar utifran visionen “det ar viktigt for mig att det gar bra for dig”.

e Att det relationella forhallningssattet ska genomsyra skolans kulturarbete - “leda
med varme”.

® Att vi arbetar med positiv forstarkning for att starka elevernas motivation och
engagemang

e Att vi tidigt uppmarksammar elever som ar i behov av extra hjalp och stéd utanfor
klassrummet och bjuder in dessa till studiestéd

Beddomning och betygsattning
Forbdttrade arbetssdtt (processer) vi 6nskat utveckla for ldsaret 2024/2025
Samsyn/samverkan:

e Att vi diskuterar, forankrar och utmanar vara forestallningar kring vad de allmanna
raden innebar (sammantagen bedomning och sarskilt beakta) och vad vara EWS-
farger betyder.

e Att vi delar och anpassar vara lasarsplaneringar, var undervisning och vara
beddmningssituationer utifran vad vi kommit 6verens om.

e Lararnaisvenska, matematik och engelska sambedémer bade de nationella proven
och infor betygssattning

Analysarbete:
e Att viidentifierar, analyserar och problematiserar var dverensstammelse och

betygsavvikelser, for att ta reda pa om eventuella avvikelser ar motiverade eller ej.

Motesforum Syfte Regelbundenhet
Forstelararmote | kollegialt larande och kompetensutveckling 1 g/manad
Arbetslagsmote | diskutera dmnesspecifika fragor och bedémning 2 ggr/termin

NP lararmote planera, genomféra, utvardera proven 4 ggr/ar

APL ldrarmote ge elever forutsattningar for att genomféra sin APL med 1 g/manad
god kvalité och bra resultat

EHT forebygga, stodja, upptacka, framja elevernas halsa och 1 g/manad
kunskapsutveckling

APT ge/fa information, reflektion, samverka, starka 1 g/manad
arbetsmiljo
GY25 ge forutsattningar for en smidig 6vergang och 1 g/manad

implementering av reformen




Bedomning och betygssattning (likvardighet)

Skolan arbetar systematiskt for att sakerstalla en rattssaker och allsidig bedomning genom
att larare anvander sig av nationella och lokala styrdokument samt formativa och
summativa bedémningsmetoder for att sakerstalla att bedomningen ar likvardig och
objektiv. Personalen kan alltid vdanda sig till forsteldararen som finns for att stotta eller
reflektera kring osdkerheter vid bedomning/betygssattning.

For att starka likvardigheten och kvaliteten i bedomningen genomfors sambeddmning bade
inom skolan och i samverkan med andra skolor. Vid behov anvands natverk for att
ytterligare sakerstalla kvaliteten.

Berorda larare och skolpersonal far kontinuerlig fortbildning i provplattformen for att kunna
stddja eleverna och hantera eventuella tekniska problem. Dessutom har vi etablerat en
tydlig organisation kring genomfdrandet, inklusive tidsplanering, lokalférdelning och
sarskilda anpassningar for elever med behov av stéd. Undervisande larare tillsammans med
rektor ska sdkerstalla att eleverna ar forberedda genom att ge dem mojlighet att bekanta sig
med det digitala formatet i forvag (12 mars kl 10-11 genomfor vi dvningsprovet som
Skolverket ordnar)

Bedomning och betygsattning
Forbdttrade arbetssdtt (processer) vi 6nskat utveckla for ldsaret 2024/2025
Samsyn/samverkan:

- Attvi diskuterar, férankrar och utmanar vara férestallningar kring vad de allménna
raden innebar (sammantagen bedomning och sarskilt beakta) och vad vara EWS-
farger betyder.

- Att videlar och anpassar vara lasarsplaneringar, var undervisning och vara
beddmningssituationer utifran vad vi kommit verens om.

- Lararna i svenska, matematik och engelska sambeddmer bade de nationella proven
och infor betygssattning

APL

Samtliga program erbjuder minst 15 veckors APL. Det arbetsplatsférlagda larandet har pa
hantverksprogrammen varit fordelat pa en dag i veckan for arskurs tva och tre, vilket
sammanlagt blir 75 dagar (Pa VO har eleverna APL 4 veckor pa VT i arskurs 1 och 2 och
arskurs 3 har de APL 4 veckor pa HT och VT vilket sammanlagt blir 16 veckor. Besluten kring
vilka kurser samt delar av kurser som har ingatt i APL har fattats av rektor med inspel fran
pedagogerna fran de olika programmen. Dels har man tittat pa vilka moment som &r svara
att gora i skolan samt att man tagit storst hansyn till vad for moment som eleverna kan lara
sig pa de olika APL-platserna. APL och den skolférlagda utbildningen kopplas ihop genom



forlagda kunskapskrav, mal och syften till olika APL-moment som ska genomforas pa APL-
platserna. For arskurs ett pa HV har APL-veckor anordnats pa skolan dar fokus har legat pa
kundbehandlingar. Under dessa veckor ligger fokus pa kundkontakt, service och bemétande
varierat med utvalda hantverksmoment. Skolan tar dven emot gastforeldsare, kunder samt
gar pa studiebesok.

Bedomningen av elevens kunskaper har skett delvis genom trepartssamtal och delvis via
dokument som handledare haft som underlag till bedomningen dar kunskapskraven
konkretiserats och anpassats till eleven. Alla elever har haft en ansvarig larare som ocksa har
foljt eleven pa APL genom telefonsamtal, inbokade besdk, elevernas loggbdcker samt att
alla larare har classroom med uppgifter for att félja elevens progression och arbete pa APL-
platsen.

Eftersom vi ar med i VO-Collage sa sker anskaffningen av APL-platser via Praktikplatsen, dar
eleverna ansoker om platser och sen matchas av lararna och handledarna. Innan eleverna
gar ut pa sin APL sa anordnar vara VO-larare handledartraffar dar handledare och elever far
traffa varandra innan APL:en boérjar samt handledarna far en insikt i vilka forkunskaper
eleverna fatt i sina kurser och vad som férvantas under APL.

Vi féljer de rutiner som finns pa DBGY's APL-site. Daremot har vi ocksa utvecklat egna
system for att 6ka kvaliteten pa arbetet kring APL genom exempelvis mallar for handledarna
att fylla i vad eleverna genomfort under deras APL, regelbundna avstamningar (minst 1
ggr/manad) och trepartsamtal minst 1 ggr/termin. For elever i behov av anpassningar
genomfoérs dessa i samrad med elev, handledare, ldrare, mentor och EHT samt i sarskilda fall
rektor.

Programradet for VO - Vard och omsorgscollege sker varannan manad dar rektor ar med i
den lokala styrgruppen. Pa hantverksprogrammet organiserades ett programrad under
varterminen, dar samtliga handledare pa hantverksprogrammet var inbjudna. Pa detta
programrad sa gar vi igenom Skolverkets handledarkurs och sdkerstéller att handledarna vet
vad eleverna har for forkunskaper och vad som forvantas under elevernas APL.

Under lasaret har 7 elever ocksa akt till Teneriffa pa APL via Erasmus plus. 6 hantverkselever
och 1 vardelev.

Introduktionsprogram

For vara IM-elever gors en individuell bedomning efter kartlaggning fran lararna om
eleverna har tillrackliga kunskaper att klara t.ex. ma-grund samtidigt som mal, annars sa
ldser man mal nar man ar klar med ma-grund. Ovriga 3mnen pa programmen laser eleverna
parallellt. Nar det géller elever pa IMY-program sa gors alltid en individuell anpassning av
amnen och omfattning och regelbundna avstamningar under lasaret.



Sa fort elever ar klara med sitt grundskoleamne sa skrivs de 6ver pa nationella programmet.
Regelbundna avstamningar gérs med samtliga elever och om det visar sig att eleven
behover mer an ett ar pa sig att klara sina amnen tar skolan alltid en kontakt med
kommunen KAA-ansvarig och stimmer av planen. | vissa fall behover eleven séka om till

annat program och skola.

For IM eleverna i samtliga program har grundskoleamnena organiseras enligt féljande:
e Matematik grund - 3 lektionspass (60 min)/vecka med 2 pedagoger samt extra stod i
matematik varje mandagar kl. 16.00-17.00 samt torsdagar 15.00-17.00
e Engelska grund - 2 lektionspass (80 min)/vecka
Ovriga enstaka grundskoleamnen har skett individuellt med respektive ldrare

Utvadrdering

Kunskapsresultaten och undervisningens kvalitet

Lasaret 2024/2025 har visat pa god maluppfyllelse och positiva kunskapsresultat inom
majoriteten av amnesomradena. Sarskilt framgangsrika har kurser varit dar en kontinuerlig
kunskapsuppféljning genomforts och dar eleverna haft tillgang till strukturerad undervisning
med tydliga mal. De observerade resultaten kan direkt harledas till hur arbetet har
organiserats och de insatser som implementerats.

De positiva resultaten grundar sig pa flera faktorer som har praglat verksamhetens
organisering. En tydlig lektionsstruktur i kombination med formativ undervisning har varit
avgorande for framgangen. For att framja likvardighet har vissa @mneslag och/eller larare
arbetat systematiskt med sambeddmning. Aven om elevers franvaro negativt paverkat
kunskapsutvecklingen i vissa kurser, har detta motverkats av det systematiska stodet som
schemalagts pa torsdagar och delvis pa mandagar, vilket har haft en patagligt positiv effekt.

En stabil personalgrupp, utan langvariga sjukskrivningar eller hég personalomséttning, har
bidragit till en forbattrad sammanhallning i kollegiet. Detta kollegium har visat en positiv
installning till Iarande och en proaktiv hallning i att finna I6sningar. Maluppfyllelsen har
ocksa starkts av att omprouvstillfallen har erbjudits. Narvaron i arskurs 1, vid bade prov- och
omprouvstillfallen, har varit markant battre, vilket ocksa bidragit till ett lugnt socialt klimat i
klasserna.

Den proaktiva kunskapsuppfdljningen har haft en betydande positiv effekt pa elevernas
studieresultat. Genom denna uppfdljning har elever i behov av stéd kunnat identifieras
tidigare, vilket har lett till en tatare uppfoljning och maéjliggjort att anpassningar kunnat
sattas in i ett tidigare skede. Denna tidiga insats har bidragit till forbattrade resultat for flera
elever. Dessutom har dialogen mellan elev, mentor och undervisande larare starkts



avsevart, vilket gett en tydligare bild av elevernas "lage". Visuella indikatorer, som farger,
har visat sig vara motiverande och 6kat elevernas forstaelse for sin egen
kunskapsutveckling. Tendenserna i den proaktiva kunskapsuppféljningen har genomgaende
forbattrats under aret.

Effekter av forbattrade arbetssatt (SKA-plan)

Som en del av skolans Systematiska Kvalitetsarbete (SKA) har flera insatser implementerats,
vilka har gett tydliga effekter pa undervisningens kvalitet och resultat:

o Kollegialt larande med fokus pa beddmning och undervisningsdesign, samt utékad
sambeddmning i centrala amnen, har lett till en 6kad samsyn kring betygsattning
och en tydligare progression i undervisningen.

e Sambeddmning och samverkan med andra DBGY-skolor och natverkstraffar har
breddat perspektivet pa likvirdighetsarbetet. Aven om det skett i mindre
utstrackning an planerat och ar nagot som behover utdkas annu mer till kommande
lasar.

e [nforandet av kunskapsmatrisen och anvandning av exam.net, tillsammans med
mobilférbud och mobillador, har skapat en mer fokuserad larmilj6.

e Det schemalagda stodet pa torsdagar och mandagar har inte bara forbattrat
elevresultaten, utan ocksa resulterat i mindre stress for ldrare och frigjort mer tid
for undervisning.

Dokumentation och uppfoljning har forbattrats, men det kvarstar ett behov av att
sakerstalla att alla larare anvander skolans digitala system (som F-dok, Studybee vs.
SchoolSoft) likvardigt.

Utvarderingen for lasaret visar att skolan arbetat mycket val, med patagliga resultat som
foljd. Det star klart att en kontinuerlig uppféljning av elevernas kunskapsutveckling har en
betydande positiv effekt pa resultaten. Vidare bidrar det kollegiala larandet och
sambedomningen aktivt till att skapa en mer likvardig betygsattning. Trots dessa framsteg
kvarstar dock elevernas franvaro och behovet av arbetsro i klassrummen som avgérande
faktorer for studieresultaten. Erfarenheterna fran den eventuella digitaliseringen av
nationella prov understryker dven ett fortsatt behov av kompetensutveckling inom detta
omrade.



Bedomning och betygssattning (likvardighet)

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Arbetet med att sdkerstalla rattssdaker och allsidig bedémning har starkts under lasaret,
primart genom fler gemensamma beddémningstillfallen. Flera amneslag har genomfort



sambedOdmningar, vilket har 6kat tryggheten och traffsakerheten i betygsattningen. En
kvarvarande utmaning ar dock att etablera liknande rutiner i vissa mindre amnen, dar larare
tenderar att arbeta mer isolerat.

En betydande utmaning har varit hanteringen av anvandning av ChatGPT och andra Al-
tjanster, samt fusk mer generellt, sarskilt i gymnasiearbetet. Detta har féranlett fler
diskussioner kring fusk an tidigare ar och belyser svarigheten att bevisa misstankt fusk, vilket
kraver att vi omprovar uppgiftsutformningen. For en allsidig bedomning ar det avgérande
att inkludera klassrumsinteraktioner och notera att tystlatna elever kan besitta stor
kunskap. Seminarier kan vara ett alternativ till muntliga presentationer som tar mycket
lektionstid. Sambeddmning fungerar val mellan kollegor och bidrar till en gemensam
forstaelse for kriterierna.

De nationella proven har forberetts och genomforts enligt plan, dven om det nya digitala
formatet inte har fungerat och ersattningsprov har anvants. Lararlagen har stravat efter en
enhetlig bedémning, vilken har kvalitetssakrats genom jamférelser med centralt rattade
prov. Statistiken visar att flickor generellt presterar battre i svenska och engelska, medan
pojkar underpresterar i matematik. Vissa program uppvisar resultat nagot under rikssnittet,
men detta féljer tidigare monster.

Overensstammelse mellan NP och kursbetyg ligger lagre dn rikssnittet, detta kan komma att
bero pa flera olika potentiella faktorer. Vi ser att vi behover fokusera mer pa att arbeta for
att eleverna ska satta sina kunskaper infér NP, samt utsattas for mer traningstillfallen likt
nationella proven. Vi behover 6ka vara samverkanstillfallen och skifta fokus dven dar pa att
kalibrera betygen battre i forhallande till NP-resultaten. Avvikelser mellan nationella
provresultat och kursbetyg hanteras genom att NP vags in som ett av flera underlag, med en
samlad bedomning av hela kursens kunskapsprofil. Ldga NP-resultat kan ibland bero pa
stress eller bristande forberedelser, trots god prestation i 6vriga moment. En positiv effekt
detta lasar ar att mer tid har avsatts for omprov/kompletteringar. Enstaka avvikelser i
betygsattningen uppmarksammas arligen, exempelvis att EKO-elever presterar samre i
matematik jamfért med SABET-elever. Overlag 6verensstimmer ménster mellan 3mnena
val, dven om vi upplever att vissa elever har potential for hogre betyg men viljer att endast
uppna godkant.

Kortfattad amnesutvardering av nationella prov
Svenska 1 & Svenska som andrasprak 1 (AK 1):

e Generellt resultat: 84% godkanda. Storre andel elever far hogre preliminart betyg an
provbetyg (26%), och ingen far lagre.

e Framgangar: Eleverna har lyckats sarskilt val med taldelen (muntlig framstallning),
troligen tack vare att momentet behandlats tidigare i kursen. Dokumenterade texter
under kursens gang visar ocksa hogre kvalitet an provtexten.



e Utmaningar: Lasdelen (lasforstaelse) har presterats mindre val. Behov finns av att
arbeta mer med lasning, ordforstaelse och sakprosa/facklitteratur. Provsituationens
stress, samt trangsel i provlokaler, kan ha paverkat lds- och skrivresultaten negativt.

Svenska 3 & Svenska som andrasprak 3 (AK 3):

e Generellt resultat: 82% godkanda. En betydande andel (35%) far hogre preliminart
betyg an provbetyg.

e Framgangar: Sarskilt goda resultat pa taldelen (muntlig framstallning) och
kallhdanvisning, troligen pa grund av retoriktraning i denna och andra kurser.
Genrepstillfallen for PM-skrivning liknande NP-forutsattningar har varit effektiva.

e Utmaningar: Eleverna har lyckats mindre val med sovring, komplexa
meningsuppbyggnader och variation i spraket. Det finns ett behov av att arbeta mer
med sakprosa/facklitteratur och vetenskaplig text. Nationella provet i arskurs 3 ar
mindre heltackande &n i arskurs 1, varfér andra undervisningsmoment beaktas vid
slutbedémning.

Engelska 5:

e Generellt resultat: Mycket hog andel godkdnda (96%). Ingen elev har fatt ett lagre
betyg an provbetyget.

e Framgangar: Hog andel godkanda tyder pa god behérskning av centralt innehall.
Detta kan forklaras av tydlig genomgang av provrelevanta moment, effektiv
forberedelse infor NP (6vningar, provtraning, bedomningskriterier) och en
undervisningsstruktur som matchar kunskapskraven. Skriftlig framstallning och
muntliga delar (produktion) visar generellt starkare resultat.

e Utmaningar: Tva elever presterade samre i hor- och lasforstaelsedelar och fick
moijlighet till omprov. Att 16% fick hogre kursbetyg dn provbetyg kan indikera att
provet inte fullt ut fangar alla delar av kursens innehall (t.ex. muntliga formagor,
langsiktig utveckling) eller att elever presterar battre i andra kursmoment.
Perceptionsdelen (ldsa/lyssna) kan ha fatt mindre fokus eller kravt mer individuell
stottning. Nationella provet vager tungt men kompletteras med I6pande arbeten och
muntliga prestationer foér en allsidig bedomning.

Engelska 6:

e Generellt resultat: Mycket hog andel godkdanda (94%). Ingen elev fick lagre betyg an
provbetyget, vilket indikerar att undervisningsprestationen dverensstammer med
eller overtraffar provresultatet.

e Framgangar: Tydlig undervisningsstruktur med fokus pa centralt innehall, formativ
beddmning och aterkoppling, samt traning pa provliknande moment har bidragit till



goda resultat. Elever som fick hogre kursbetyg an provbetyg visade sarskild formaga i
projektarbeten, muntliga presentationer eller kreativa moment. Skriva och tala visar
starkare prestationer an lasa/lyssna.

e Utmaningar: 17% av eleverna fick ett hogre preliminart betyg an provbetyget, vilket
tyder pa att provet inte ensamt varit avgorande och att andra kursdelar (t.ex.
skonlitteratur, programinfargning) spelat en roll. Ldsa/lyssna ar det delmoment dar
eleverna generellt presterar svagare. Detta kan bero pa att dessa delar kraver bade
spraklig forstaelse och specifika strategier som kan vara utmanande utan god
koncentration och provvana.

Matematik 1:

e Generellt resultat: Endast 35% godkanda pa nationella provet. En hog andel (55%)
far dock ett hogre preliminart betyg an provbetyget.

e Framgangar: Manga elever lyckades battre pa del D (problemlésningar och
resonemang), vilket kan bero pa fokus pa resonemang och verklighetsproblem i
undervisningen.

e Utmaningar: Lag andel godkdnda pa provet. Bedomningen prioriterar grundlaggande
kunskaper som taluppfattning samt forstaelse och verklighetsférankring. Nationella
provet kompletteras med kursprov och muntliga redovisningar.

Matematik 2:

e Generellt resultat: Endast 14% godkadnda pa nationella provet. En betydande andel
(51%) far ett hogre preliminart betyg an provbetyget.

e Framgangar: De flesta elever presterade battre pa del B/C &n del D pa arets
nationella prov.

e Utmaningar: Aritmetik, algebra och funktioner var omraden dar eleverna
misslyckades, sarskilt linjar algebra. Berakningsfel var ocksa ett problem. Att
eleverna oftast presterar battre pa del D men att arets prov hade mer Geogebra i
den delen, indikerar en bristande datorkunskap som paverkar resultaten. Det finns
ett tydligt behov av att ldgga mer tid pa digitala verktyg, sarskilt i arskurs 1, for att
forbattra elevernas kompetens.

Skolans arbete med beddmning och nationella prov uppvisar generellt goda resultat, drivet
av starkta bedomningsprocesser, enhetligt provgenomforande och ett holistiskt synsatt i
betygsattningen som beaktar elevers samlade kunskaper.



APL

Den arbetsplatsforlagda delen av var utbildning ar avgérande och kraver kontinuerlig
utveckling. Genom systematisk analys och utvardering stravar vi efter att optimera APL-
processerna och sakerstilla att elevernas ldarande ar relevant och vardefullt for arbetslivet.
En central aspekt ar att var utbildning ska leda till att eleverna uppfattas som en tillgang pa
sina praktikplatser.

APL-perioder: For Hantverksprogrammet (HV) har nuvarande upplagg med en APL-dag i
veckan behallits efter en évervagning av for- och nackdelar, trots diskussioner om att 6verga
till veckovisa perioder. Vard- och omsorgsprogrammets (VO) perioder fungerar val och ar
anpassade for att minimera konkurrens med andra skolor, vilket innebar langre
sammanhangande APL-perioder. Den extra APL-veckan for arskurs 3-elever har varit
fordelaktig for att mojliggora aterhamtning av missad tid.

APL-samordning och platsanskaffning: VO har en effektiv APL-samordning som underlattar
anskaffning och kvalitetssakring av platser. For HV utgér anskaffning av lampliga,
elevspecifika platser en betydande utmaning och dr den mest kravande delen av APL-
arbetet. Ett uttalat 6nskemal finns om att 6ka den avsatta APL-tiden for HV:s yrkeslarare,
sarskilt i terminsstarten, for att underlatta anskaffning av platser, men ocksa att t.ex.
torsdagsmoten kan anvandas for besok och uppfoljning. Infor kommande lasar kommer
skolan fa en till forsteldrare med sarskilt uppdrag “Utveckling av APL” och kommer specifikt
fokusera pa anskaffning och kvalitetssakring av APL-platser for HV.

Forberedelse av elever infor APL: Pa HV &r noggranna forberedelser avgoérande for en
lyckad APL. Detta inkluderar att eleverna redan i arskurs 1 far fylla i 6nskemal som sedan
anvands som underlag for diskussioner. Detta, kombinerat med god matchning mellan elev
och plats, ar en identifierad framgangsfaktor. VO genomfor handledartraffar och gar igenom
mal med eleverna som en del av férberedelsearbetet. Elevenkater indikerar dock att elever
generellt &r missndjda med handledarnas mottagande och kanner sig otillrackligt
forberedda. Skolan behover fortydliga forvantningar mellan yrkesliv och skola genom
gruppdiskussioner och fragor om bemotande och relevant information.

Narvarohantering: VO upplever svarigheter med narvarohantering pa grund av elevernas
langre praktikperioder och behovet av tatare avstamningar an de nuvarande
fyraveckorsperioderna. En arbetsmobil efterfragas for att underlatta kommunikationen med
APL-platserna. For HV ar den grundlaggande principen att kommunikationen anpassas efter
handledare och plats, med fokus pa att ansvarig larare har direkt kontakt och att
handledaren vet vem som ar kontaktperson.

Genomforande av planerad APL: Elever pa VO har generellt kunnat genomfora sin
planerade APL, dven om vissa situationer kraver extra stod pa plats. For HV har
genomforandet av planerad APL fungerat val, men uppfoljning, langre moten med APL-
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platser och trepartssamtal har varit utmanande. Frisorlarare upplever sarskilda svarigheter
med att boka moten och hantera restider till APL-platser som ligger langt bort..

Koppling till naringslivet och branscher: For VO hanteras detta via Vard- och
omsorgscollege, inklusive handledarutbildning. HV behdver intensifiera arbetet med
programrad och handledartraffar. Malet ar att 6ka handledarnas deltagande genom att visa
pa motenas nytta.

Bedémning av APL-moment: VO anvander Vard- och omsorgscolleges bedomningsmatris
via Studybee, vilket fungerar bra dven om handledarnas ifyllnad av matrisen ar en utmaning
som bor adresseras under trepartssamtal. Pa HV skiljer sig bedomningskriterierna mellan
Stylist och Frisor, dar Stylist lagger storre vikt vid service. Ett framgangsrikt initiativ har varit
att fler elever har arbetat med sitt gymnasiearbete under APL, vilket har okat
kommunikationen och elevernas motivation, och detta ar nagot som ska vidareutvecklas.

APL &r en central och viktig del av utbildningen som kontinuerligt behdver utvecklas.

Introduktionsprogram

Om vi tittar pa statistiken fran nuvarande lasar sa ser det ut som att vi lyckats mindre med
IM-eleverna detta lasar an tidigare. Om vi tittar pa statistiken fran nuvarande lasar sa ser
det ut som att vi lyckats mindre med IM-eleverna detta |dsar an tidigare. | och med att vi har
farre antal IM-elever an féregaende ar sa blir andelen storre. Vi har lyckats med merparten
av antalet IM-elever att na sina mal att ga 6ver till nationellt program.

De flesta eleverna har detta ar klarat atminstone ett av sina grundskoleamnen och flera har
blivit behoriga till nationellt program. Schemaldggningen med grundskoleamnen forst
respektive sist pa dagen har fungerat val framfoérallt i matematik, dock sémre i engelska dar
deras lektionspass legat forst mandag morgon och sist fredag eftermiddag. Detta ar nagot
som maste ses over till nasta ar i schemalaggningen.

Infor nasta ar behover vi ocksa ha tydliga uppfdljningar och samtal med eleverna pa IM-

programmen och ha ett tydligt mal med deras ldrande och en tatare uppfoljning dven i
andra dmnen inte bara i grundskoleamnet.

Slutsatser



Arets utvardering har visat att vi har ett vil fungerande systematiskt kvalitetsarbete i
majoriteten av verksamheten. Det finns saker som vi kan utveckla och forbattra an mer men
dven fokusera pa att bibehalla vara fina resultat.

Infor 1asar 25/26 har vi identifierat foljande omraden som behdéver utvecklas ytterligare. En
prioritet ar att uppna 6kad samsyn kring anvandningen av digitala verktyg for uppfoéljning
bland all personal. Ett fortsatt fokus kravs pa differentiering och anpassning av
undervisningen for att mota varje elevs behov.

Viktiga utvecklingsomraden till nasta ar:

o Utoka samverkan: Sambeddmning och samverkan med andra skolor behoéver utdkas
ytterligare.

e Digitala system: Sakerstalla att alla larare anvander skolans digitala system likvardigt
for dokumentation och uppféljning.

e Differentiering och anpassning: Ytterligare fokus pa undervisningens differentiering
och anpassning for att mota elevers varierande behov.

o Implementering av GY25: Sikerstalla tillrackligt med tid och majlighet for en
framgangsrik implementering av GY25-reformen, sarskilt vad galler
lektionsplanering.

Trygghet och vardegrund

Demokrati- och vardegrundsarbetet tar sin utgangspunkt i laroplanens mal for Normer och
vdrden samt Elevers ansvar och inflytande. Skolans mal dr bland annat att varje elev kan
gora medvetna stallningstaganden grundade pa kunskaper om manskliga rattigheter och
grundlaggande demokratiska varderingar samt personliga erfarenheter, respekterar andra
manniskors egenvarde och integritet, tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och
krankande behandling samt medverkar till att hjdlpa manniskor.

Rektors organisering (och insatser) for arbetet med trygghet och vardegrund

Rektor organiserar LOV arbetet genom nara samarbete med kurator. Dessa tva, gemensamt
med mentorer skapar ett mentors hjul/arshjul for mentorstiden dar olika aspekter av
likabehandlings- och vardegrundsarbetet behandlas tillsammans med det som sker i
undervisningen av larare. Vi har ocksa en trivselgrupp som bestar av nagra i personalen som
ar de som ar mest drivande nar det galler att planera och organisera for trivsel och trygghet
pa skolan.

Personalen ar delaktiga i utvarderingen av LOV enkéaten. Dels for att se 6ver vad som
bidragit till att skolan 6kat i de olika kategorierna samt se 6ver, ta fram och genomfora
insatser for att skolan ska 6ka inom de omraden som berors av likabehandlings- och
vardegrundsarbetet. Utdver detta har rektor och kurator ett personalmote i manaden som



ar centrerat kring elevhalsa och daribland ocksa uppfoljning av likabehandling och
vardegrundsarbetet. Med fokus pa fragestallningen: hur ar nulaget pa skolan och vad
behover vi se 6ver och agera utifran?

Mentorstiden och undervisningen genomsyras av likabehandlings- och vardegrundsarbetet.
Har lyfter man olika aspekter av detta arbete for att forandra och paverka attityder, prata
om och hur man behandlar andra manniskor med respekt samt vikten av en trygghet i
skolan. Eleverna far inkomma med asikter, forslag som tas vidare till ndstkommande
forebyggande/framjande EHT mote. Skolledning har tillsammans med elevrepresentanter
dialogsamtal I6pande under aret kring fragestallningarna; trygghet, trivsel och undervisning.
Dar far eleverna mojlighet att uttrycka och tycka till kring det som ar bra samt det som
behover utvecklas pa skolan kopplat till LoV-arbetet.

Utover detta uppmanas ocksa eleverna att uppséka mentor alt, annan personal de kdnner
sig trygga att prata med om de upplever att de sjdlva eller andra blir illa behandlade av bade
elever och personal. Elevradet behandlar fragor gallande trivsel och trygghet pa skolan och
kommer med forslag pa arbetet till skolledningen.

“Leda med varme” ar ett kant begrepp pa skolan bland alla i personalen. Utifran leda med
varme skapar vi en kultur och vi framjar ett forhallningssatt dar vi visar pa en kansla av
varme och en vilja att det gar bra for eleven. Detta ska innefattas i vart ledarskap samt ocksa
inbegripa ett ledarskap som inte accepterar diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

Dialogsamtal tillsammans med elevrepresentanter och skolledning startade fran HT 23 .
Delar av ledningsgruppen som ar aktiv under dialogsamtalen trycker pa vikten av
vardegrunden sa att dven detta arbete pa ett tydligt satt fargas av detta.

Under mentorstiden lyfts ofta diskussioner utifran vardegrunden. Asikter och forslag som ar
till for att skapa en battre skola kommer genom att klassrepresentanter tas med till
dialogsamtalen.

Elevradet triffas regelbundet och fokuserar pa hur vi fysiskt kan géra skolmiljon battre.

Ambassadorernas engagemang framjar en positiv skolmiljé och kultur.

Utvardering

Under oktober genomfors en likabehandling och vardegrundsenkét (LOV-enkaten) som
syftar till att ge underlag till Plan mot krankande behandling och kartldagga risker for
diskriminering (PMKB) som uppréttas i januari. PMKB innehaller resultat av LOV-enkat,
kartlaggning av riskfaktorer, utvardering av genomfort arbete, nedan foljer en summering av
detta.



Summering av resultaten/underlagen:

e Kon: Vid en summering av resultaten nar vi tittar uppdelat pa kdn sa ser viingen
avvikande skillnad mellan killar och tjejer, det galler samtliga fragor.

® Program: Vi ser en tendens att samhallsprogrammet sticker ut i att skatta sig lagre i
majoriteten av fragorna. Gallande SABET svarar de lagst pa trygghet (87%) och VO
svarar hogst (96%). Elever pa SABET svarar aven lagst pa fragan om personalen
behandlar eleverna pa ett bra satt (66%) och HV svarar hogst pa 88%. Pa fragan om
eleverna fatt vara med och diskutera ordningsregler sa ligger EK pa 40% med lagst
skattning och VO skattar sig hogre (89%). Pa fragan om skolan arbetar med
sexualitet, samtycke och relationer skattar sig HV lagst (50%) och EK hogst (66%).

o Arskurs: Eleverna i samtliga arskurser svarar generellt samma pa majoriteten av
fragorna, med en marginell skillnad. Pa fragan om personalen behandlar eleverna pa
ett bra séatt, sa ser vi en lagre skattning av arskurs 2 pa 68% jamfort med arskurs 1
som svarar 89%.

e Fritextsvar/flervalsfragor: | fritextsvaren (som ar fa) framkommer det att elever har
upplevt negativa kommentarer fran larare. Det framkommer ocksa att eleverna
generellt lyfter fram sprakbruk som diskriminerande, sattet elever pratar med
varandra men ocksa sattet larare pratar.

Vi ser ingen markant skillnad i svaren. Vare sig gallande arskurs, program eller kén. En viss
skillnad patraffas dock dar vi identifierar att samhallselever ar de som skattar lagst pa
trygghet. Nar det galler fragan om personalen behandlar eleverna pa ett bra satt ser vi att
samhallselever, samt elever i arskurs 2 skattar sig lagst.

| enkaten ser vi tendenser, bade i resultaten och i fritextsvaren, att ett fatal elever inte
upplever sig val bemotta och behandlade av personalen. En tydlig och viktig indikator for
vart fortsatta arbete med kulturen pa skolan som vi tar pa stort allvar. Fokus har varit och
kommer fortsatta vara ledarskap i klassrummet, hur vi bemoter vara elever for att fa dem
att bli sitt “basta mojliga jag” och ge dem kanslan att det ar viktigt for mig att det gar bra for
dig. Vi har en fantastisk personalgrupp vilket 6kar vara forutsattningar att forbattra
upplevelsen av vart bemotande gentemot vara elever. Personalen upplevs lyhérd med en
vilja och ambition att alltid forbattra kvaliteten vilket underlattar arbetet.

Vi kan ocksa se en minskning gallande fragan om elever fatt vara med och diskutera
ordningsregler pa skolan. En miss i planeringen och nagot vi behdver dndra till ndsta lasar.

Nagot som forvanar personalen ar resultatet gallande fragan om personalen arbetar med
fragor géllande sexualitet, samtycke och relationer i respektive program samt jamfért med
foregdende ar. Detta trots att mentorn for programmen samhall och ekonomi arbetat pa ett
kontinuerligt satt samt med ett val utvecklat program fran Academedia kring dessa fragor.



Forvanansvart ar da att vi inte kan urskilja en storre skillnad. Dock tar vi med detta i vart
fortsatta arbete gallande dessa oerhort viktiga fragor.

Fritextsvaren ar inte sd manga men det vi identiferar och tar med oss i vart forsatta arbete
ar sprakbruket elever sinsemellan som upplevs diskriminerande och krankande samt
sannolikt paverkar upplevelsen av trygghet pa skolan daven om upplevelsen av trygghet
ligger fortsatt valdigt hogt.

Slutsatser

Utifran ovan bedomer vi att vi maste arbeta med:
e Sexualitet, samtycke och relationer
e Fortsatta forstarka samt bibehalla upplevelsen av trygghet, sarskilt da vi star infér en
flytt till nya lokaler ht25



Elevhalsa och stod

Inom DBGYs verksamhetsomrade finns en gemensam Elevhélsoplan att tillga. Den beskriver
det overgripande arbetet och de rutiner, mallar och stédmaterial som finns. Nedan ar den
lokala beskrivningen av hur skolan organiserat och lett elevhalsoarbetet (framjande och
forebyggande) och pa vilket satt samverkan med skolans larare och 6vrig personal skett.

Rektors organisering (och insatser) for elevhdlsa och stod i utbildningen

Tillgang och organisering

EHT, bestaende av specialpedagog 50%, skolskoterska 30%, kurator 80% och rektor. Skolan
har tva heltidsmentorer pa 80% vardera, en mentor for yrkesprogrammen samt en for de
hogskoleforberedande programmen. En mentor har varit tjanstledig stora delar av aret pa
grund av studier. Skolldkare och skolpsykolog via huvudmannen 2 ggr/termin samt vid
behov. En mentorn har del av sin tjanst som SYV pa ca 20%.

EHT-teamet sammantrader varje vecka (ej skolskoterska/skolldkare/skolpsykolog) for att
diskutera elevarenden och utvardera/ planera det forebyggande och framjande
elevhalsoarbetet.

En gang per manad pa motet “Elevhalsa” traffas all personal tillsammans med
elevhalsoteamet for att arbeta tillsammans med 6vergripande fragor rorande
elevhédlsoarbetet samt ocksa tid for elevkonferenser. Férutom detta

forumet sa medverkar delar av elevhélsoteamet pa andra métesforum och samverkan med
elehdlsan och lararna ar god.

Framjande och férebyggande (inkl. narvaroarbete)

Infor lasaret 2425 sa ville vi 6ka kvalitén i vart elevhalsoarbete och behdvde forbattra
foljande processer.

Elevens utveckling i fokus:

Att utveckla elevhalsans arbete for att fa en effektivare drendegang samt forhindra att
elever faller mellan stolarna. Genom efter framtagna rutiner fran overgripande
specialpedagog gallande drenden och dokumentation i Study-bee. Att starka kulturen “Det
ar viktigt for mig att det gar bra for dig” - pa skolan. Genom att arbeta med att fortydliga
indikationer som EWS fargerna anger for att det ska bli tydligt for EHT vad fargen innebar.
Att personalen pa skolan arbetar mer framatsyftande och inre orienterat (mer fokus pa “vad
kan jag gora for att na eleven”). Genom att arbeta med kulturen kring extra anpassningar
utifran det faktum att eleven har ratt till extra anpassningar samt vilka som skulle passa i det



specifika fallet for att kunna mota eleven dar hen befinner sig och ge hen det stdd hen
behover for att ta sig darifran utifran uppsatta mal.

Narvarohantering

Att narvarorapportering alltid sker da lektionen genomforts sa att vi har ett adekvat
underlag att utga ifran. Rektor gar varje manad genom statistik 6ver rapporteringsgraden,
skickar ut till alla larare. Kurator har hand om allt franvaroarbete och har en tydlig plan och
organisation for att sakerstalla systematiskt och skyndsam utredning och uppfoljning av
franvaro. | samband med EHT-méte varje vecka foljer rektor upp narvarostatistiken. Med
stdd av gemensam mall och exempel gor kuratorn kvalitativa och likvardiga
franvaroutredningar i samverkan med elevhalsan i syfte att battre mota elevernas behov
och minska franvaron.

Extra anpassningar och sarskilt stod

Under lasar 24/25 har vi gjort EWS vid fem olika tillfallen. Vi tog ett krafttag kring EWS-
fargerna tidigt pa lasaret och arbetade med olika elev case tillsammans EHT och larare for
att 6ka samsynen hur fargerna skulle anvandas och vad de indikerade. Pa hostterminen
hade vi klasskonferenser vid studiedagarna i november men darefter andrade vi upplagget
nagot pa “Elevhalsa-motet” och skapade utrymme for elevkonferenser och “6ppen doérr”,
Detta for att fanga upp eleven sa tidigt som majligt genom att kunna verbalisera
problematiken samt minska diskrepansen mellan pedagoger och EHT personal genom att
visa pa att alla elever ar "vara" tillsammans.

Under elevhéalsans EHT-mo6ten utgick vi fran narvaron i Schoolsoft och EWS i Study-bee for
att koppla pa ratt profession och ratt insatser. Om en elev markeras med rod gjorde lararna
ocksa en anmalan till EHT. P4 EHT-motena gick elevhalsoteamet igenom dessa anmalningar
och fordelade till ratt profession sa att ratt insatser kunde kopplas in. Vid en anmalan till
EHT/rod i EWS kopplas specialpedagogen ocksa in for att gora en pedagogisk utredning for
att utreda om ett beslut om atgardsprogram behdvde fattas.

Utvardering

Bade rektor, ldrare och EHT-teamet bedomer att det framjande och forebyggande arbetet i
stort har fallit val ut. Drop-in och klasskonferenser har fungerat bra, och aktiviteter samt
forelasningar for bade elever och personal har uppskattats, dven om det fanns utrymme for
battre forberedelser. Lararna betonar att god undervisning ar det viktigaste framjande
arbetet, tillsammans med kanslan av att lyckas for eleverna. Strukturerade méten och
insatser fran ambassadorer/elevradet bidrar till en god stamning.



Anmalan till EHT upplevs ha fungerat bra, med god aterkoppling. Personalen ar néjd och
uppskattar sarskilt heltidsmentorernas arbete och Annikas insatser, som beskrivs som
"kanon". Dock finns det en sammantagen beddomning att rutinerna fér anmalan, utredning
och uppféljning av sarskilt stod behover forbattras.

Tillgangen till elevhalsans resurser och den skapade motesstrukturen beskrivs som bra. Den
tydliga strukturen sakerstaller att manga fall fangas upp och att ingen "faller mellan
stolarna". Detta har blivit en integrerad del av arbetssattet, med kurator och
heltidsmentorer som har god koll pa bland annat franvaro.

Da skolskoterskan enbart arbetar 30% ar hon inte alltid narvarande pa elevhalsans moten,
dock har en kontinuerlig dialog funnit hela tiden och avstamning mellan alla professioner
har genomforts regelbundet. Har hade det varit dnskvart att alla i elevhalsans professioner
atminstone traffas 2 ggr/manad.

Arbetet med EWS och elevcase upplevs som mycket bra och att det ar 6nskvart att fortsatta
med detta och att dven lata casen innefatta egna elevfall. Vilket vi tar med oss till
kommande lasars arbete med EWS.

Kuratorns arbete i ar med franvaroarbetet upplevs som mycket bra. Att det ar en och
samma person som hanterar franvaro arbetat gor att det blir ett tydligt, strukturerat arbete
och att alla elevers franvaro hanteras pa samma satt vilket inte var fallet tidigare nar det var
uppdelat pa fler personer. Men statistiken visar ingen storre skillnad om man jamfor med
ldsar 23/24. Infor nasta ar behover vi arbeta mer narvaroframjande med lararna, dven om vi
redan gor det, sa ar det ett arbete som kan behdva en uppfraschning tillsammans med ett
snabbt franvaroarbete.

Den stodtid som vi skapat i organisationen detta lasar har varit mycket uppskattad av bade
lararna och elever och infér nasta lasar ska vi i elevhalsan ta ett annu stérre engagemang i
detta och ocksa sékerstilla att de elever som behdver stodtid ocksa blir erbjuden stdd och
tar det stédet. Aven om arbetet med anmilan till EHT har fungerat i ganska stor
utstrackning behover vi arbeta annu mer med detta till kommande lasar. Och precis som
kurator “dger” franvaro arbetet maste specialpedagogen “dga” EWS-arbetet. Rektor maste
sakerstalla att dessa fragor inte missas under elevhdlsomotena.

Slutsatser

Utvarderingen visar att vi har en stark grund inom det framjande och forebyggande arbetet,
dar god undervisning, drop-in och klasskonferenser fungerar val. Vart elevhalsoteam, med
heltidsmentorer, ar en enorm tillgang, och kuratorns arbete med franvaro har blivit
effektivare tack vare en mer samlad hantering. Vi har en tydlig och uppskattad



motesstruktur for elevhalsan som ser till att elever inte faller mellan stolarna. Den stodtid vi
erbjuder ar ocksa mycket omtyckt.

Samtidigt ser vi att rutinerna for anmalan, utredning och uppfdljning av sarskilt stod
behover starkas. Skolskdterskans begrdansade narvaro pa EHT-moten dr en utmaning vi
behover adressera, liksom behovet av att ytterligare forstarka det narvaroframjande arbetet
bland lararna. Vi ser ocksa att det ar viktigt att tydliggora roller, sarskilt gdllande vem som
"ager" arbetet med EWS.

Framgangsfaktorer

e Vilfungerande framjande insatser: Vara drop-in och klasskonferenser har etablerats
som effektiva verktyg, och de uppskattade aktiviteterna och féreldasningarna bidrar
till en positiv miljo.

e Engagerat och kompetent elevhdlsoteam: Heltidsmentorernas dedikation, Annikas
insatser och kuratorns strukturerade franvaroarbete &r centrala for att fanga upp
och stddja elever.

o Tydlig motesstruktur: Den etablerade motesstrukturen inom elevhalsan sdkerstaller
att elevarenden hanteras systematiskt och att inget faller mellan stolarna.

e Strukturerad elevcasemetodik: Arbetet med EWS och elevcase upplevs som mycket
bra, vilket bidrar till ett mer systematiskt satt att félja upp elevernas behov.

e Uppskattad stodtid: Den inforda stodtiden ar en vardefull resurs som uppskattas av
bade elever och larare.

Vad vi behdver utveckla nista lasar

e Stdrka rutiner for sarskilt stod: Vi maste forbattra och tydliggora rutinerna for
anmalan, utredning och uppféljning av sarskilt stod.

e Proaktivt nyttjande av stodtid: Vi behover sakerstalla att de elever som behover
stodtid blir erbjudna och faktiskt tar det stodet, med ett stérre engagemang fran
elevhadlsan.

SAMLAD BEDOMNING OCH FOKUS 2024/2025

Utvarderingen visar pa en overlag god maluppfyllelse och positiva kunskapsresultat under
ldsaret 2024/2025, sarskilt i kurser med kontinuerlig kunskapsuppféljning och strukturerad
undervisning med tydliga mal. En tydlig lektionsstruktur i kombination med formativ
undervisning har varit avgérande. Det kollegiala larandet och utékad sambedémning i
centrala dmnen har lett till 6kad samsyn kring betygsattning och tydligare progression i



undervisningen. Trots viss franvaro har systematiskt studiestod haft en patagligt positiv
effekt. Den proaktiva kunskapsuppféljningen har ocksa bidragit till forbattrade
studieresultat genom tidig identifiering och insattning av anpassningar for elever i behov av
stod.

Det framjande och forebyggande arbetet, inklusive drop-in och klasskonferenser, har fallit
val ut, och aktiviteter for elever och personal har uppskattats. Anmalan till EHT har fungerat
bra med god aterkoppling, och heltidsmentorernas arbete och insatser uppskattas mycket.
Elevhélsans resurser och moétesstrukturen beskrivs som mycket bra, da manga fall fangas
upp och ingen faller mellan stolarna. Kuratorns arbete med franvaro dr mycket bra och har
lett till ett tydligt och strukturerat arbete. Den stodtid som skapats i organisationen ar
uppskattad av bade larare och elever.

Vad vi ska fortsatta gora

e God undervisning och formativt arbete: Fortsatta med den tydliga
lektionsstrukturen och formativa undervisningen tillsammans med huvudmannens
insats “Studiero och effektfull undervisning” adressera detta ytterligare.

o Kollegialt larande och sambedémning: Fortsatta med kollegialt larande och utékad
sambedomning/samverkan for att 6ka samsynen kring betygsattning och tydlighet i
undervisningen.

o Viardegrund: Sexualitet, samtycke och relationer

e Proaktiv kunskapsuppfoljning (EWS): Fortsatta arbeta med EWS och elevcase, och
aven lata casen innefatta egna elevfall. Denna uppfdljning har visat sig ha en
betydande positiv effekt pa elevernas studieresultat.

e Stodtid: Fortsatta med den uppskattade stodtiden.

Trivselaktiviteter och elevkar: Fortsatta med trivselaktiviteter och stddja elevkarens
arbete for en bra stamning.

o Trygghetsvandringar: Fortsidtta genomfora trygghetsvandringar.

Kultur: Fortsatta starka kulturen “det ar viktigt for mig att det gar bra for dig”
genom att harleda problemen till organisationen och inte till elev. Detta for att
kunna skapa sa goda forutsattningar som mojligt for att kunna identifiera var eleven
befinner sig och kunna ge eleven den stéttning och de insatser som behovs for att
eleven ska uppna malen.

® GY25: Vi behover fortsatta med implementeringen av GY25

Utvecklingsomraden till kommande ars SKA-plan

e Stdrka rutiner for sarskilt stod: Forbattra och tydliggora rutinerna fér anmalan,
utredning och uppféljning av sarskilt stod.



Proaktivt nyttjande av stédtid: Elevhalsan ska ta ett annu stérre engagemang och
sakerstalla att elever som behdver stédtid blir erbjudna stod och tar det.
Samverkan: Utoka samverkan med andra DBGY-skolor och natverkstraffar, da det
skett i mindre utstrackning an planerat.

Sdkerstalla trivsel och trygghet i nya lokaler: | samband med flytten till nya lokaler
infor nasta lasar ska vi proaktivt arbeta for att etablera en fortsatt hog niva av trivsel
och trygghet for elever och personal. Detta innefattar bland annat att involvera
elever och personal i att skapa en positiv och funktionell larmilj6, samt att aktivt folja
upp hur den nya fysiska miljon paverkar elevernas vdlmaende och skolnarvaro.
Starka undervisningskvaliteten. Vi behdver arbeta med att starka undervisningens
kvalité och 6ka studieron i klassrummen genom att fortbilda personalen genom
huvudmannens insats; “Studiero och effektfull undervisning”.



