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LEDARE - REKTOR HAR ORDET

Det &r juni 2025 och vi har avslutat det sextonde lasaret pa DBGY Soderport. Det har varit ett ldsar
med saval nya insikter som bekréaftelser av vart kontinuerliga arbete, men ocksa en viss niva av
modstulenhet nar vi inte lyckas na hela vagen till vara hogt uppsatta mal.

| denna kvalitetsrapport kommer du fa veta mer om arets resultat. | de flesta diagram ser du
resultaten i jamforelse med tidigare &rs resultat. Aret kan summeras genom ett hart arbete av
manga olika professioner pa skolan. Ambitionen for lasaret var att ligga pa samma eller hogre
examensniva an lasaret 23/24 samt att framforallt utveckla undervisningen. Tyvarr har vi inte fullt ut
natt de mal som vi hade satt oss fér. Gladjande ar dock att vi vet hur vi ska fortsatta arbeta nasta
lasar for att kunna na nya hojder. Det kan du ocksa ldsa om i denna rapport.

Att utveckla utmarkt undervisning har legat till grund for det fortbildnings- och utvecklingsarbete
som bedrivits pa skolan. Fokus har legat pa omraden som bl.a. motivation, inspiration och
arbetsgladje, samt i viss man sprakutvecklande undervisning. Under ldsaret har vi arbetat intensivt
med forberedelserna infor de digitala nationella proven (som visserligen inte blev av i just det
formatet) och inférandet av GY25. Vi kdnner oss, med andra ord, redo for de nyheter som slar
igenomden 1juliiar.

Samtliga medarbetare har fokuserat pa att skapa hallbara, professionella relationer med eleverna. Vi
har jobbat med vara fokusomraden och har forsokt att inte lata dagliga svarigheter tynga ned vart
Overgripande arbete.

Vi hoppas att du som laser denna kvalitetsrapport inte bara far en god insyn i den viktiga och stabila
verksamhet som vi bedriver, utan ocksa ser att vi alltid blickar framat och vill utvecklas for elevernas
skull.

Vid pennan:

Annika Silverup



OM DROTTNING BLANKAS GYMNASIESKOLOR

Organisation, skolor och program

Drottning Blankas gymnasieskolor (DBGY) ar en del av Academedia och bestar av 28 skolor
fordelade pa huvudmannen DBGY Kronan AB, DBGY Juvelen AB, DBGY Manteln AB och DBGY
Regenten AB, NTI Gymnasiet Macro AB. Den forsta skolan startade i Kungsbacka 1996 och den
senaste i Goteborg hosten 2024. Totalt finns ca 9000 elever i verksamheten.

Skolorna inom DBGY leds av vardera en rektor som i sin tur rapporterar till skolchef. Skolchef
rapporterar i sin tur till utbildningsdirektoren, som ar direkt understalld segmentschef. Till stod for
ledningen finns stodfunktioner inom kvalitet, juridik, elevhalsa, HR, ekonomi, marknad,
kommunikation, inkdp och fastighet. Pa skolorna ar personalen organiserade i olika
arbetslag/grupper. Rektor formar lokalt sin ledningsgrupp. Varje skola har ocksa utsedda
forstelarare med specifika utvecklingsuppdrag.

Verksamheten erbjuder en blandning av hogskoleforberedande program och yrkesprogram.
Var ambition

Inom Drottning Blankas gymnasieskolor &r vara elever lika viktiga som varlden de senare ska uti. Var
vision ar att Drottning Blankas Gymnasieskola ska vara ledande nar det kommer till det manskliga
motet och ar det sjalvklara valet for elever som bryr sig om varandra saval som omvarlden. Vi
manifesterar detta genom att i varje led visa att: Det dr viktigt for oss att det gdr bra for dig!

Detta gor vi via vara engagemangsnivaer personligt, lokalt och globalt.

Personligt engagemang

For att vara elever lyckas krdvs bade vdrt och elevernas personliga engagemang. Som ny elev far man en
mentor som peppar och stéttar eleven i sina studier. Under drskurs 1 ges man dven de verktyg och strategier
som behévs for att man med sjélvfértroende ska lyckas under sina ar pa Drottning Blankas Gymnasieskolor.

Lokalt engagemang

Drottning Blankas Gymnasieskolor dr en positiv kraft pd de orter ddr vi finns! Genom skarpa samarbeten
skapar vi meningsfullhet i vara utbildningar, ofta i sammanhang som goér skillnad fér ndgon annan. Att vi
samarbetar med vdrlden utanfér skolan gér ocksG att man som elev far méjlighet att knyta viktiga kontakter
under sin gymnasietid.

Globalt engagemang

Hela vdrlden dr viktig! Likvdl som vi bryr oss om varandra och var ndrmiljé bryr vi oss om den vdrld vi lever i.
Det globala perspektivet genomsyrar vara skolor pa olika sdtt. | arskurs 3 engageras vara elever i globala
fragor och pa vissa skolor far man ocksd méjlighet att resa/studera utomlands. Vart mdl dr att man under
sin studietid ska méta mdnniskor, perspektiv och kulturer bortom Sveriges grénser.




OM DBGY Malmo Soderport

Skolan startade 2009 och ar beldgen i centrala Malmo pa Per Weijersgatan 4. Skolan hade initialt 55
elever och idag ligger siffran pa ca 280 elever. Studieprogrammen har fordndrats nagot over tid och
just nu ges tre studieprogram pa skolan: Hantverksprogrammet - Har- och makeupstylist,
Samhallsvetenskapliga programmet med beteendevetenskaplig inriktning samt Vard och
omsorgsprogrammet.

Drygt 60% av eleverna kommer fran Malmé. Ovriga kommuner som &r starkt representerade pa
skolan ar Lomma, Trelleborg och Svedala. Konsférdelningen ar 84% flickor och 16 % pojkar.

Lokaler

Pa Per Weijersgatan 4 finns en kvadratmeteryta pa totalt 1600 kvm férdelat pa fyra vaningsplan
med tva specialsalar (metodrum for vard- och omsorgsprogrammet samt salong for
hantverksprogrammet) och 10 klassrum. Skolans matsal ligger pa vaning fyra och dar erbjuds
eleverna lunch dagligen via var cateringfirma SveaCater.

Skolans medarbetare finns pa alla vaningsplan. For eleverna finns olika elevytor framfoérallt pa van 1,
3 och 4. Skolan har utéver detta tva mindre grupprum och ett vilrum.

Lokalerna ar anpassade efter det programutbud vi erbjuder och vi erbjuder bade
hogskoleforberedande- och yrkesprogram. Skolbiblioteket finns pa van 4 och innehaller ett mindre
fysiskt bibliotek samt ett markant storre digitalt bibliotek.

Huvuddelen av idrottsundervisningen bedrivs i externa idrottslokaler samt utomhus under den
varmare arstiden.

Personal

Ledningsgrupp

Skolans ledningsgrupp bestar av rektor samt en bitrddande rektor pa 40%. Medan rektor har det
Overgripande ansvaret for skolans ekonomi, organisation och att skolans regelverk uppratthalls sa
har bitradande rektor stort fokus pa undervisningens kvalitet samt vara tekniska verktyg.
Personalansvaret fordelas i ledningsgruppen.

Larare

P4 skolan arbetar 25 lirare varav 17 ar kvinnor och 8 &r man. Aldersspannet bland lararna &r fran 28
ar till 73 ar. Medelaldern ar 42 ar. 23 av de 25 lararna ar legitimerade larare, 1 larare deltar i
behorighetsgivande yrkesutbildning och 2 larare &r obehdriga. Utav lararna har tre personer haft
uppdrag som forsteldrare under ldsaret.



Elevhalsan

Elevhalsoteamet bestar av specialpedagog (80%), kurator (50%) och skolskoterska (40%) samt

studie- och yrkesvagledare (30%). Elevhdlsoteamet kompletteras med skolldkare och skolpsykolog

som ar knutna till skolan. Aven skolans heltidsmentorer dr knutna till EHT (de fyra heltidsmentorerna

innehar tjanster motsvarande ca tre heltidstjanster).

Studie- och yrkesvagledning

Skolans studievagledning ingar som en del av elevhidlsan och motsvarar en tjanstgéringsgrad pa 50%.

Mentorer

Skolan har fyra heltidsmentorer (motsvarande tre heltidstjanster). Heltidsmentorerna ansvarar sa
langt det gar for elever pa ett och samma studieprogram (med vissa avsteg).

Elever och program

Nationellt program Studievagskod DBGY-profil ak 1 ak2 ak3
Samhallsvetenskapsprogrammet SABET Kriminologi 32 32 49
Hantverksprogrammet HVFRS/HVSTY Frisor / Stylist 19 21 20
Vard och omsorgsprogrammet VO Raddningsmedicin 30 47 28
Introduktionsprogram

Totalt 81 100 97

Socioekonomisk bakgrund

. . Andel hogutbildade Andel utldndsk
Lasar Andel Flickor o
foraldrar bakgrund
2022/2023 84 43 47
2023/2024 83 45 48
2024/2025 88 45 43




Tillsyner, granskningar och klagomal mot utbildningen

Skolan har under ldsaret 24/25 inte haft nagon granskning eller tillsyn da Skolinspektionens
kvalitetsgranskning genomfordes varterminen 2024.



VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

AcadeMedias kvalitetsmodell

Inom Drottning Blanka vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att det finns en gemensam
definition av vad som menas med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten
utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att
standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
.xg huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
Axtiv forutsattningar for utbildningens och undervisningens
resursférdelning

genomfdrande, dels om andra forutsattningar i form av till
exempel sammansattning av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i

&>

somverkon

det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers basta
nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfoljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och forvantningar och bjuder in barn, elever,
foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid foljer vi upp att vart arbete ger 6nskat
resultat och dr snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte
som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar
och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar inom DBGY

Kvalitetsarbetet inom DBGY foljer ett faststallt arshjul for samtliga enheter och utgar fran
AcadeMedias kvalitetsledningsmodell.

Kvalitetsarbete inom DBGY handlar om hur val vi lyckas ge vara elever de forutsattningar de behover
for att utveckla kunskaper och viarden som pa béasta satt forbereder dem infor det studie-, arbets-
och samhaillsliv som vantar dem efter gymnasiet. Det innebar att vi som jobbar inom DBGY hela
tiden gor oss medvetna om vad vi gor, varfor, hur vi gor det och vart det leder foér eleverna.
Utgangspunkten ar att alla elever ska na utbildningens mal pa ett satt som ar rattssdkert och som
vinner elevernas fortroende och ger dem en god skjuts i vidare studier och arbetslivet.

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors
ar en Likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var
plan mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering, en Undervisningsutvardering
(november) dér eleverna far maéjlighet att ge sin bild av hur de upplever undervisningen utifran
laroplanen och till sist en koncerngemensam Elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa
olika delar av utbildningen. Elevernas vdg mot malen f6ljs dven via en Proaktiv kunskapsuppféljning
minst 2 ganger per ldsar i form av EWS och examensprognos.

Skolans systematiska kvalitetsarbete

Organisation for det systematiska kvalitetsarbetet

Pa DBGY Soderport ar samtliga medarbetare en kugge i det systematiska kvalitetshjulet. Alla fyller en
viktig funktion. Skolledningen (rektor och bitradande rektor) ar huvudsakligen ansvariga fér och
leder samt medverkar i merparten av de méten som ror kvalitetsarbetet.

Tre forsteldrare har under lasaret arbetat for den pedagogiska utvecklingen pa enheten. Detta
arbete genomfors i samrad med skolledning och specialpedagog.

Veckovisa méten behandlar den pedagogiska utvecklingen inom saval studieprogrammet som de
enskilda @mnena. Eleverna medverkar och paverkar genom att tycka till om planering samt
utvardera resultat efter alla stérre moment i kurserna.

Alla vara pedagogiska insatser utvarderas tva ganger per termin (storre utvardering), men dven det
manatliga EWS-arbetet ligger till grund for insatserna som planeras/utvecklas.

Som en del av skolans kvalitetsarbete finns dven elevhalsoteamet, som traffas varje vecka. Tva
ganger per lasar genomfors sk. “Stor-EHT” da aven skollakare och skolpsykolog deltar. Vid dessa
moten genomfors utvarderingar och revisioner av de insatser som ar pagaende.



RESULTATREDOVISNING

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, det vill sdga de mal som
finns i laroplanen och varje programs examensmal.

Kunskaper

Avgangselever
Andel elever med examen nationella program, totalt samt uppdelat per kén
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Andel elever med examen nationella program, per program och koén
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Genomsnittlig betygspodng (GBP) nationella program, per program

GBP - samfliga avgdngselever - per program
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Samtliga betyg

Betygsfordelning samtliga elever, totalt samt uppdelat per kon
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Betygsfordelning samtliga elever, per program
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Betygsfordelning matematik, per kurs

BETYGAFORDELNIMNG MATEMATIK - PER KURS

G e D aSE s AR

gEEEsEEaRESR

raFod For
LARTHARTD A FARTRALTOEE d FAATRAATONE
DG Y M Laademport
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BETY GEFORDELMING GYMMASIEARBETE - PER PROGRAM
OF EES S0% Gk alR aan

sdN¥SERITRE

Drprreb s
DAY MoD Joaenon

Resultat nationella prov




Betygsfordelning nationella prov engelska, per kurs
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Betygsfordelning nationella prov matematik, per kurs
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Trygghet och vardegrundsarbete

Andel elever som kdnner sig trygga pa skolan, totalt samt uppdelat per kon (fran LOV-enkaten)
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Andel elever som upplever att eleverna behandlar varandra pa ett bra satt, totalt samt uppdelat per
kon (fran LOV-enkaten)
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KUNSKAPER

Examensgrad och
GBP

Examensgraden 6kar/minskar till 83% (-6).

Programvis ligger SA och VO hégre én HV.

Flickorna 81% har en Iéigre examensgrad én pojkarna 100%.
GBP minskar till 13,3 (-0,8).

Programvis ligger VO och HV hégre én SA.

Flickorna 13,4% har en hégre GBP én pojkarna 13,0.

Betygs-
fordelning

Andelen godkdnda betyg 6kar till 90% (+1). Andelen hégre betyg A-C dr
41% (-1).

Programvis ligger VO, och SA hégre dn HV.

Flickorna 89% har en Iéigre andel godkdnda betyg dn pojkarna 91%.
I matematik 1a dr andelen godkédnda betyg 54% (-8).

| matematik 1b ér andelen godkénda betyg 81% (+22).

I matematik 2b ¢r andelen godkédnda betyg 43% (+25).

| svenska 1 dr andelen godkdnda betyg 96% (+8).

I svenska som andrasprék 1 dr andelen godkéinda betyg 92% (-1).

| svenska 3 dr andelen godkdnda betyg 93% (+3)

I svenska som andrasprék 3 dr andelen godkénda betyg 92% (-2).

I engelska 5 dr andelen godkénda betyg 87% (-9)

| engelska 6 dr andelen godkénda betyg 89% (+3).

| kursen gymnasiearbete ér andelen godkénda betyg for

HV - 789% (-22%), SA - 94% (+3) och VO - 100% (+3)

Nationella prov

Pa det nationella provet i matematik 1a ér andelen godkénda provbetyg
19% (-81) och i matematik 2b 18%.

Pad det nationella provet i svenska 1 ér andelen godkdnda provbetyg 97%
(+10) och i svenska som andrasprdk 1 ér andelen godkénda provbetyg
71% (+4).

Pa det nationella provet i svenska 3 ér andelen godkdnda provbetyg 95%
(+2) och i svenska som andrasprdk 3 100% (+-0).

Pa det nationella provet i engelska 5 dr andelen godkénda provbetyg
100% (+5) och i engelska 6 100% (+2).

Overensstdmmelsen mellan nationella provbetyg och betyg ér i
matematik 1a 60% (-12) och matematik 2b 47% (-8).

Overensstémmelsen mellan nationella provbetyg och betyg dr i svenska 1
90% (+13) och i svenska som andrasprak 1 71% (+4).

Overensstémmelsen mellan nationella provbetyg och betyg dr i svenska 3
90% (+2) och svenska som andrasprak 3 100% (+33).
Overensstdmmelsen mellan nationella provbetyg och betyg dr i engelska
580% (-13) och engelska 6 57% (-25).

Sve/Sval, Sve/Sva3, och Eng5 ligger 6ver rikssnitt (dvs en hégre grad av
6verensstimmelse) medan Mala, Ma2b och Eng6 ligger under (dvs en
ldgre grad av éverensstimmelse).




NORMER OCH VARDEN

Andel elever som e Tryggheten Gkar till 94% (+3).
upplever trygghet ® Programvis ligger SA och HV hégre dén VO.
TR BRI ST AT ® flickorna 92%. har en Idgre trygghet én pojkarna 100%.
® Andelen elever som upplever att de behandlar varandra pd ett bra sdétt
elever behandlar . ]
p " Okar till 82% (+5).
varandra va ® Programvis ligger VO och SA hégre én HV.

® flickorna 81% upplever att eleverna behandlar varandra vdl i ldgre andel
dn pojkarna 86%.




UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

| detta kapitel behandlas verksamhetens struktur- och processkvalitet, vilket handlar om hur val
skolans organisation och arbetssatt motsvarar forfattningarnas krav och elevernas behov och
darmed ligger till grund for elevernas maluppfyllelse. Nedan redovisas och utvarderas skolans
nyckelprocesser.

Undervisning och larande

Rektors organisering (och insatser) for likvardighet och kvalité i undervisningen

Utveckling av undervisningen

Skolans pedagogiska idé ar att eleverna ska uppna sina mal genom att vi pa skolan far eleverna att
uppleva en tydlig kdnsla av sammanhang inom det program som de valt att studera vid. Vi ar ocksa
overtygade om att ju fler larare som anvander sig av samma undervisningsmodell desto enklare blir
det for eleverna att fokusera pa kunskapsinlarningen.

Undervisningen per studieprogram har organiserats for att omringa eleven pa ett positivt satt i syfte
att oka larandet och maluppfyllelsen. Den huvudsakliga metoden for detta dr det modulbaserade
larandet dar flertalet kurser involveras i samma arbetsomrade for att starka kanslan av sammanhang
for eleven och 6ka graden av samarbete pedagogerna emellan. Att arbeta modulbaserat &r alltsa ett
satt att minska antalet enskilda uppgifter/examinationer som varje elev ska genomféra och pa sa
satt dven minska den stress som manga elever idag kan uppleva. Det ar ocksa ett satt att 6ka
repetition och tréning. Fran skolans hall visar vi att det ar viktigt att det gar bra for vara elever.
Kollegial samverkan ar ett krav for att modularbetet ska kunna genomforas. Det har darfor funnits
schemalagd veckovis arbetstid for att underldtta kommunikation, samarbete och sambedémning.
Det har dven funnits schemalagd motestid for amnesmoten samt moéten med undervisningsfokus
utefter EWS-resultaten.

Under lasaret har vi ocksa arbetat vidare med gemensamma strukturer pa Google classroom och vi
har en tydlig undervisningsmodell som samtliga undervisande larare skall folja.

| Iasarets SKA-plan har fokus legat pa att modularbetet ska utvecklas, att elevers larande ska vara i
fokus samt likvardighet mellan NP-resultat och slutbetyg. Aven Digitala NP- och GY 25-férberedelser

har varit en stor del av arets SKA-arbete.

Beddmning och betygssattning (likvardighet)

Likvardig och rattssaker bedémning ar alltid viktigt for oss. Under lasaret har vi fortsatt arbetet med
sambeddmning. Som tidigare ar har vi sambedomt inom skolan framférallt inom de modularbeten
som genomfors i de olika klasserna. | och med detta har vi sdkrat att en allsidig bedémning gors
mellan lararna. Det innebar att lararna kontinuerligt sambedémer gemensamma

arbetsomraden. | de fall dd@ moduler inte finns for vissa examinationsmoment sa samarbetar
dmneskunniga larare med varandra. De fa ldrare som dnnu ar olegitimerade har fatt stod i
beddmningsprocesserna av rektor, kollegor och bitradande rektor. | enstaka fall delar flera larare pa
samma kurs - ett exempel pa detta ar gymnasiearbetet.



Vid flertalet tillfallen detta lasar har vi haft sambeddmning for de larare som bedriver NP-kurser och
dven for alla andra larare. Samverkan har mojliggjorts med DBGY Lund. Dessa traffar har genomforts
utover de ordinarie sambeddmningstraffar som vi normalt har inom skolan.

Infor de nationella proven har vi lagt upp ett stort och gediget schema for samtliga prov. Vi hade
flertalet forberedelsedagar for digitala nationella prov innan inférandet stoppades och skots pa
framtiden. Under de nationella proven har de berdrda lararna samarbetat med varandra dels for att
uppna en stabil process for sjalva provtillfallena men dven for kollektiv rattning av de skrivna proven.
Aven skolans specialpedagog har varit involverad i férberedelserna och provsituationerna.

Generellt har samtliga larare schemalagd tid for sambeddmning i nara anslutning till
betygsperioderna.

Prévningar har genomforts pa skolan under ldsaret. Manga elever anmaler sig (65 anmalningar
under lasaret) men det ar inte alltid sa att alla dyker upp pa den faktiska provdagen (33 genomférde
den faktiska prévningen). DBGY Soderport foljer AcadeMedias riktlinjer for prévning.

APL

APL har genomforts for skolans tva yrkesprogram. Den del av undervisningen som sker via APL féljs
upp och utvarderas kontinuerligt. Detta gors bl.a. via APL-besdken och de trepartssamtal som
genomfors enligt rutinen. Programraden blir ocksa en viktig aspekt av detta arbete saval som vara
larares bedomning av APL-platsens kvalitet.

Samtliga elever vid yrkesprogram genomgar, som minst, 15 veckors APL fordelade under de tre aren
som eleverna vistas pa skolan. Eleverna forbereds for APL, deltar i trepartssamtal som forberedelse
for bedomning under APL samt efterarbetar och utvarderar nar eleven val ar ater pa skolan. APL
genomfors i ndra samklang med branscherna samt for vard och omsorgsprogrammet del med Vard
och Omsorgscollege (VOC).

Det ar rektor som ansvarar for att moment i de berdrda kurserna laggs in i skolans
kvalitetsdokument. Detta gors via granskning av det centrala innehallet i kombination med
samarbete med de programansvariga lararna.

Det ar skolans uppgift att anforskaffa APL-platserna. Vi har ett upparbetat ndtverk som vi sedan
lange anvander oss av och inom vard och omsorgsprogrammet ar vi hanvisade till vart medlemsskap
i Vard och Omsorgscollege, utifran vilka alla APL-platser héarleds.

Handledarnas kompetens sakerstalls via utbildning av skolans larare. Inom Vard och omsorgscollege
genomfors en handledarutbildning varje termin och vardskapet for utbildningen vandrar mellan de
olika, anslutna gymnasieskolorna.



Under APL-perioderna far eleverna flertalet samtal med sina undervisande larare. Avstamning
genomfors varje vecka med arbetsplatserna. Skolan tillimpar bade fysiska besék samt samtal via
lank.

Introduktionsprogram

Skolan har inga introduktionselever under det innevarande lasaret.

Utvardering

Kunskapsresultaten och undervisningens kvalitet

Den sammantagna bedémningen visar att maluppfyllelsen ligger lagre &n foregaende ldsar och lagre
an bade rikssnitt och snittet i Malmo. Maluppfyllelsen varierar mellan program och amnen.
Examensgraden har minskat nagot till 83 %, med skillnader mellan kénen och programmen. Det
genomsnittliga betygspodnget (GBP) ar 13,3 och har minskat marginellt och ar lagre an AcadeMedias
genomsnittliga betygspoang (14). Andelen godkdnda betyg har 6kat till 90 %, medan andelen hogre
betyg (A—C) minskat nagot till 41 %.

Resultaten i de nationella proven visar stora variationer: sarskilt i matematik ar resultaten laga,
medan svenska och engelska uppvisar goda resultat. Overensstimmelsen mellan provbetyg och
kursbetyg ar generellt god i sprakdmnen men har minskat i matematik. Vissa kurser, som matematik
1a och 2b samt gymnasiearbetet inom HV-programmet, pekar pa behov av férbattringsinsatser.
Sammantaget pekar resultaten pa positiva tendenser i flera dmnen, men dven pa utmaningar inom
framfor allt matematik och vissa programomraden.

Det finns flera, olika, tdnkbara forklaringar till ovanstaende resultat. Vi kan konstatera att
lararbehorighet inte ar en av faktorerna for kurserna i t.ex. matematik, svenska och engelska, da
samtliga kurser har undervisats och bedémts av behdriga och legitimerade larare. Elevernas
upplevelse av studiero har okat till mer positiv sedan féregaende lasar och det har dven elevernas
upplevelse av tryggheten pa skolan, som dr mycket hég. Aven om studiero ar ett omrade som vi kan
starka ytterligare ar detta omrade troligen inte en rimlig anledning till resultaten. Skolan har
manatlig kunskapsuppféljning via StudyBee och eleverna kan snabbt se sin kursstatus i saval
studybee som i classroom. Upplevelsen av undervisningens kvalitet (elevenkat) har ocksa 6kat i
jamforelse med foregaende lasar. Har ligger vi dock nagot under AcadeMedias snitt sa detta ar ett
omrade som vi kan utveckla ytterligare.

Ett tydligt omrade som paverkar elevernas maluppfyllelse ar deras franvaro. Drygt 10% av skolans
elever har haft en skolfranvaro om minst 20% under varterminen 2025. Vi arbetar intensivt och
systematiskt med problematisk skolfranvaro, men nar tyvarr inte alla elever. Franvaron, kan vi
konstatera, dr i huvudsak relaterad till elevens motivation och/eller elevens psykiska hélsa. Vi
kommer sa klart att se 6ver vart ndrvaroframjande arbete for att undersdka om det finns mer vi kan
gora utover alla de insatser som vi redan genomfor. Har kommer vi fa ga tillbaka till forskningen for
att undersoka om det finns nagot effektfullt grepp som vi kan inféra i var systematik.
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| samtal med elever har vi ocksa kunnat forsta att deras upplevelse av arbetsbelastning varierar
kraftigt 6ver aret. Kortfattat sa har vissa klasser en kontinuerlig och hég arbetsbelastning vilket gor
att de helt enkelt inte maktar med att prestera pa den niva som de hade 6nskat. Sa dven om
upplevelsen av undervisningen har férbattrats nagot i jamforelse med foregdende ar sa lamnar den
inte ett tillrackligt positivt avtryck pa elevernas maluppfyllelse.

Ett annat omrade som paverkat 10% av avgangseleverna ar att de inte kunnat uppna maluppfyllelse i
det avslutande gymnasiearbetet. Detta har framst berért HV- och SA-programmen. Aven hir har den
problematiska skolfranvaron paverkat, men det finns dven en annan faktor och det ar att en del
elever valt att plagiera sitt gymnasiearbete antingen via Al eller genom att lamna in nagon annans
arbete. Anledningen till att vissa elever inte lyckats med gymnasiearbetet varierar med svar fran “jag
orkade inte mer” till “jag goér det pa KomVux”.

| arets SKA-plan har vi haft fokus pa féljande omraden:

e Strukturerade moten for sambedomning bade vad galler vanlig bedomning och nar det géller
NP-bedémning.
Vidareutveckla arbetet med utmarkt undervisning via undervisningmodellen.
Starka det sociala och informativa arbetet kring Nathat, konflikthantering och bemotande

e Vidareutveckla det narvaroframjande arbetet

Vi ser att vi behover fortsatta fokusera pa samt utveckla narvaroframjande arbete,
beddémningsarbete och undervinsingskvalitet.

Bedomning och betygsattning

Diagram - Overensstimmelsen nationella prov engelska per kurs

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Diagram - Overensstimmelsen nationella prov, matematik per kurs



Overensstimmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Diagram - Overensstimmelsen nationella prov svenska som andrasprak/svenska per kurs

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
mlagre mlika wHogre

00%
0%
B0%
0%
50%
40%
10%

S

SVESVED! SWESVED3 SWASVADT SWASVADS

SVENSKA SVENSKA SOM ANDRASPRAK

DBGY Walmd Séderport

Arbetet med att sakerstalla rattssaker och allsidig bedomning har i huvudsak fungerat val inom
svenska dar dverensstammelsen mellan nationella provbetyg och kursbetyg ar god. Detta tyder pa
att bedomningen upplevs som likvardig och professionellt genomférd i dessa @mnen (SVE/SVA).
Dock har 6verensstammelsen i matematik férsdmrats trots att sambeddmning varit ett kontinuerligt
inslag i undervisningen och i vissa klasser har dven dubbelldrarskap tillimpats. Aven i kursen
Engelska 6 har dverensstimmelsen forandrats till en ldgre niva an tidigare. De ldrare som har
undervisat i kursen har arbetat intensivt med eleverna for att kunna stotta dem i att uppna de allra
sista malen. Det har ocksa handlat om att ett antal elever har upplevt provsituationen som mycket
stressande och darmed presterat sdmre dn vad de normalt har gjort under terminens gang.

Genomforandet av nationella proven tycks ha fungerat organiserat och strukturerat, da resultat
kunnat analyseras och relateras till kursbetygen. Till syvende och sist genomférdes alla proven pa ett
traditionellt satt med anledning av Skolverkets atertagande av de digitala nationella proven.

Resultaten pa de nationella proven visar pa en del variationer. Svenska och engelska uppvisar stabila
och goda resultat, medan resultaten i matematik ar lagre, vilket ar en fortsatt utmaning.
Examensgraden har sjunkit nagot till 83 %, och det finns skillnader bade mellan kén och mellan



program. Det genomsnittliga betygspoanget (GBP) har minskat till 13,3, vilket &r lagre dn bade
rikssnitt och AcadeMedias snitt.

Skillnader mellan kén och program indikerar att vissa elevgrupper behover riktade insatser. Det ar
dock positivt att andelen godkadnda betyg har dkat till 90 %, aven om andelen hégre betyg (A—C)
sjunkit nagot till 41 %. Det ar alltsa sa att fler elever klarar kurserna, men att farre nar de hogre
nivaerna.

Skillnader mellan nationella provresultat och kursbetyg ar tydligast i matematik, dar provbetygen
tenderar att vara lagre an kursbetygen. Detta vacker fragor kring hur provresultaten vags in i den
samlade bedémningen.l huvudsak handlar det om att eleverna har presterat pa maluppfyllelseniva
under en langre period men nar allt ska testas av samtidigt blir det 6vermaktigt eleverna. |
sprakdmnen ar 6verensstammelsen rimligt god, vilket signalerar ett hogre sjalvfortroende hos
eleverna och tillfredsstallande grundlaggande arbete i dessa kurser.

Jlamfort med rikssnitt ligger skolan 6verlag nagot lagre vad galler maluppfyllelse och betygspoang,
trots att undervisningen utfors av behoriga larare och att elevernas upplevelse av studiero och
trygghet 6kat. Elevers franvaro och varierande arbetsbelastning under aret kan delvis orsaka dessa
variationer.

APL

APL har genomforts for skolans tva yrkesprogram. Den del av undervisningen som sker via APL foljs
upp och utvarderas kontinuerligt. Detta gors bl.a. via APL-besdken och de trepartssamtal som
genomfors enligt rutinen. Programraden blir ocksa en viktig aspekt av detta arbete saval som vara
larares bedomning av APL-platsens kvalitet.

Samtliga elever vid yrkesprogram genomgar som minst 15 veckors APL férdelade under de tre aren
som eleverna vistas pa skolan. Eleverna forbereds for APL, deltar i trepartssamtal som forberedelse
for bedomning under APL samt efterarbetar och utvarderar nar eleven val ar ater pa skolan. APL
genomfors i ndra samklang med branscherna samt for VO-programmets del med Vard och
Omsorgscollege (VOC). Elevernas egen reflektion dokumenteras genom loggbdcker.

De larare som ansvarar for APL-perioderna ar ocksa de som utvarderar respektive period samt
arbetsplats. For VO ar det rektor som ansvarar for deltagandet i programraden da dessa moten sker i
samklang med VOCs styrgruppsmoten.

APL-arbetet fungerar i huvudsak mycket bra pa bada vara studieprogram och vi har kontinuerlig och
stabil kontakt med respektive bransch. Tidvis kan det finnas behov av att till exempel byta
handledare eller att byta arbetsplats. Detta |6ser vi alltid i ndra samrad med branschens APL-
samordnare och arbetsplatserna.

Elevenkaten ger oss viss information om hur APL upplevs av eleverna. Samtliga elever pa
yrkesprogrammen gick ut i APL efter det att elevenkaten genomférts och detta paverkar resultatet
framst i de tva klasser som inte har hunnit fa erfarenheter av APL-arbetet. Kortfattat kan vi se att

70 % av eleverna instammer i att de var val forberedda. 63 % av eleverna instdmmer totalt i att deras



handledare har haft en god kvalitet och god férmaga att forklara och ge instruktioner. Sammantaget
ar yrkeseleverna pa skolan néjda med sitt APL-larande dven om foérbattringar alltid kan ske framover.

Samtliga APL-larare har haft kontinuerliga samtal om elevernas progression, de utmaningar de stott
pa och vilka atgarder som har behdévts sattas in. Denna samverkan har bidragit till en mer likvardig
bedomning och bidragit till en gemensam bild av varje elevs utveckling. Effekten har varit att
eleverna fatt battre stod och tydligare aterkoppling, vilket lett till 6kad maluppfyllelse och trygghet
béde for elever och handledare. Onskvirt dr att alla handledare gick handledarutbildning men nér de
inte har mojlighet att genomféra handledarutbildningen sa gor vi gor allt vad vi kan for att forbereda
handledarna och halla kontinuerlig kontakt med dem och eleverna genom hela APL perioden.

Introduktionsprogram

Skolan har inga introduktionselever under detta lasar.
Slutsatser

Utvarderingen visar att maluppfyllelsen 6verlag har minskat jamfort med foregaende lasar och att
resultaten ligger under bade rikssnitt och AcadeMedias genomsnitt. Det &r dock gladjande att
andelen godkadnda betyg okat till 90 %. En tydlig slutsats ar att franvaro ar en betydande faktor som
paverkar elevernas resultat negativt, liksom variationer i arbetsbelastning och motivation.
Undervisningen haller en god kvalitet enligt bade elevupplevelser och medarbetares bedémningar,
men resultaten speglar inte fullt ut detta, vilket indikerar att andra faktorer — som elevhalsa och
arbetsstruktur — ocksa har paverkan pa maluppfyllelsen. Vi kan se att eleverna i allt hogre grad har
behov av kontinuerliga, motiverande samtal for att uppratthalla sitt fokus och for att inte skjuta
arbetet pa framtiden.

Aven om undervisningen bedrivs av behériga och legitimerade ldrare och det finns ett systematiskt
arbete med uppféljning, behover vi fortsatta att utveckla insatser for att mota de behov som
framkommer, sarskilt inom matematik och for elevgrupper med hog franvaro. Vi ser ocksa ett behov
i att férbereda eleverna pa provsituationerna (ffa NP) pa ett tydligare satt sa att oro inte ska uppsta.

Vi tycker oss kunna se féljande framgangsfaktorer:

Okad andel godkinda betyg: Trots utmaningar nar fler elever malen i sina kurser.

God undervisningskvalitet: Elevernas upplevelse av undervisningen och lararnas bemotande har
forbattrats.

Trygghet och studiero: Bada dessa omraden har starkts jamfort med foregaende ar.

Systematisk uppféljning av kunskapsresultat: Med hjalp av StudyBee och Classroom far bade elever
och larare god insyn i progression.

Stabilt och valfungerande APL-arbete: Yrkesprogrammens APL ar val organiserad med néra
samarbete med branscherna, vilket skapar forutsattningar fér yrkesmassig utveckling.

Likvirdig bedémning i sprakdmnen: Overensstimmelsen mellan NP och kursbetyg i svenska och
engelska ar god, vilket tyder pa valfungerande bedémningspraxis.



Foljande omraden ligger till grund for kommande lasars vidareutveckling:

Atgarder mot hog franvaro: Intensifiera arbetet med att minska problematisk franvaro och
vidareutveckla férebyggande insatser kopplade till elevhalsa och motivation.

Stirka arbetet inom matematik: Oka samsynen kring bedémning, utveckla undervisningsmetoder
och fortsatt satsning pa sambeddmning och lararsamverkan. Arbeta vidare med bedémningspraxis
och hur NP-resultat vags in i den samlade bedémningen.

Jamnare arbetsbelastning for elever: Skapa en battre planering av bedomningssituationer under
lasaret for att minska stress och 6ka forutsattningarna for goda prestationer.

Utveckla undervisningskvalitet ytterligare: Trots forbattring ligger skolan fortfarande nagot under
AcadeMedias snitt — fortsatt utvecklingsarbete ar darfor nédvandigt och redan inplanerat.

Trygghet och vardegrund

Demokrati- och vardegrundsarbetet tar sin utgangspunkt i laroplanens mal for Normer och virden
samt Elevers ansvar och inflytande. Skolans mal ar bland annat att varje elev kan géra medvetna
stallningstaganden grundade pa kunskaper om manskliga rattigheter och grundlaggande
demokratiska varderingar samt personliga erfarenheter, respekterar andra manniskors egenvarde
och integritet, tar avstand fran att manniskor utséatts for fortryck och krankande behandling samt
medverkar till att hjalpa manniskor.

Rektors organisering (och insatser) for arbetet med trygghet och vardegrund

Nyckelpersoner i arbetet med likabehandlings- och vardegrundsarbetet ar elevhalsateamet,
heltidsmentorerna samt skolledning. Undervisande personal dr ocksa viktiga och delaktiga, likasa
eleverna sjalva.

Skolans undervisande personal bidrar till likabehandlings- och vardegrundsarbetet genom flertalet
olika ingangar i de olika kurserna och dmnena. Detta kan handla om innehallet som sadant men dven
om formen (metodiken) for undervisningen.

Eleverna deltar i det faktiska likabehandlings- och vardegrundsarbetet som genomférs i saval
ordinarie undervisning som under mentorslektionerna. Eleverna deltar ocksa genom att tycka till,
utvardera och ge forslag via bl.a. enkéter, klassrad och elevrad. Punkter som berdr detta omrade tas
ocksa upp vid utvecklingssamtalen.

En av de viktigaste insatserna som vi gor pa skolan ar att forséka skapa samhorighet framst inom en
klass men dven mellan klasser. For eleverna i arskurs 1 och 2 arbetar vi med studiegrupper. Det gor
vi for att eleverna snabbt ska fa en tillhérighet och kanna trygghet. Under uppstartsdagar och
aktivitetsdagar forsoker vi arbeta med moten 6ver bade klassgranserna och arskursgranserna.



Under mentorstiden genomfors varje vecka: samarbetsévningar, arbete med gruppdynamik och
vissa utvalda resiliensovningar. Ytterligare ett exempel ar den arliga studentgruppen pa skolan dar
olika program samarbetar for gemensamma aktiviteter under ldsar 3.

Samtliga klasser genomfor klassrad som darefter gar vidare till ett elevrad. Har bearbetas forslag pa
forbattringsomraden, idéer och aktiviteter.

Skolans personal arbetar kontinuerligt med att anvanda material och litteratur inom
jamstalldhetsomradet. Detta blir synligt bl.a. i undervisningen via kurslitteratur som t.ex. Torka aldrig
tarar utan handskar. Inom bl.a. &mnet Naturkunskap ges aterkommande ett stort arbetsomrade
kring HBTQ-fragor. Inom samhallskunskap arbetas det kring manskliga rattigheter. Inom dmnet
Kriminologi arbetar elever och undervisande ldrare med t.ex. hedersrelaterat vald och fortryck.

| undervisningen far eleverna, genom alla studiearen, dva sig i att uttrycka tankar och idéer. Eleverna
far aktivt synliggora och diskutera, hur olika férestallningar om vad som exempelvis ar kvinnligt och
manligt kan paverka mojligheter samt hur kdnsménster kan begransa livsval och livsvillkor. Ett
exempel pa detta ar undervisningen som sker inom kriminologi - dar skillnaderna mellan
manligt/kvinnligt kan vara mycket tydliga.

Utvardering

Under oktober genomfors en likabehandling och vardegrundsenkat (LOV-enk&ten) som syftar till att
ge underlag till Plan mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering (PMKB) som
upprattas i januari. PMKB innehaller resultat av LOV-enkat, kartlaggning av riskfaktorer, utvardering
av genomfort arbete, nedan foljer en summering av detta.

Resultat utifran hostens Likabehandling- och vardegrundsenkat (foregaende ars resultat inom
parentes):

Kannedom om ordningsregler 98% (96%)

Deltagande ordningsregler 57% (48%)

Normer och jamstalldhet 89% (80%)

Sexualitet, samtycke och relationer 78% (63%)

Fatt information om likabehandlingsarbetet 87% (76%)
Deltagande likabehandlingsarbetet 72% (68%)

Behandlar eleverna varandra pa ett bra satt 82% (77%)
Behandlar personalen eleverna pa ett bra satt 91% (89%)
Personalen ingriper 84% (79%)

Pa min skola far jag vara mig sjalv 91% (85%)

Trygghet 94% (91%)

Om det finns nagot i skolmiljon som anses diskriminerande 10% (16%)
Illa behandlad av elever 18% (19%)

llla behandlad av personal 8% (10%)

llla behandlad pa apl 17% (11%)

| fritextsvar/flervalsfragor framkommer bl.a. att:
e Ett fatal elever kdnner sig mindre trygga pa skolan pa grund av det som de sjalva benamner
som “skitsnack” och odnskade blickar fran andra elever.
e Enstaka elever kan ibland uppleva att den pedagogiska personalen favoriserar andra elever
an dem sjalva. Rattvis behandling ar viktigt for eleverna.



e Eleverna har framforallt 6nskemal om att lara sig mer om hur man kan motsta grupptryck
samt hur man kan férbattra sin psykiska hélsa.

Andra underlag:
e Anmalningar om krankande behandling: Totalt 3 anmalningar har upprattats och utretts.
Det har framst handlat om krankande beteende och ovanskap.
e Samtal och fragestéllningar i elevradet

Skolans trygghetsniva och elevernas/personalens bemétande bedéms i mycket positiva siffror, med
hoga siffror for trygghet (94%), kanslan av att fa vara sig sjalv (91%) och personalens bemdétande
(91%). Samtidigt finns forbattringsomraden inom t.ex. deltagande i skapandet av skolans
ordningsregler (57%), som anda har forbattrats i forhallande till foregaende lasar.

Vi ser att pojkar ar tryggare och generellt svarar hogre pa samtliga av de fragor som stalls i LOV-
enkaten. Pojkar ar nagot tryggare pa skolan an flickor. 100% respektive 92% Pojkarna pa skolan ger
generellt sett hogre resultatsiffror an vad flickorna gor, dven om skillnaderna ar relativt sma. Da
pojkarna ar i minoritet pa skolan ar det ocksa sa att enskilda pojkars svar blir lite tyngre an flickornas
da det kommer till den faktiska statistiska utrakningen. En fragestéllning sticker ut pa det motsatta
hallet - det ar namligen nagot fler pojkar som anser att det finns nagot diskriminerande i skolmiljon
(14% mot 8% for flickorna). Detta ar ett omrade som vi ser att vi behover stalla fler fragor kring
framover.

Eleverna pa vard- och omsorgsprogrammet ar de som i hogst grad upplever att skolan arbetar med
sexualitet, samtycke och relationer. Eleverna som gar samhallsprogrammet ar de elever som i hogst
grad anser att de "far vara sig sjdlva” och upplever hogst niva av trygghet.

| fritextsvaren lyfts det vid ett antal tillfallen fram ett bristande fértroende elever emellan, da
upplevelsen ar att en del elever kan uttrycka sig ddmande mot varandra. Har kan vi framgent jobba
annu mer for att 6ka kunskapen om respektfulla méten och konversationer dven om man inte har
samma standpunkt i en fragestallning.

Krankningsanmalningarna har oftast sin grund i aktiviteter som har skett utanfor skoltid men som
bars med in i skolmiljon. Har har vi borjat arbeta mer systematiskt for att trana elevernai bla
konflikthantering, men ocksa att respektera varandra olika asikter.

Under varterminen 2024 besoktes skolan av Skolinspektionen. Ett utvecklingsomrade blev att
Skolinspektionen upplevde att vara ungdomar hade en 13g kunskap om nithat/natkréankningar. Vi
fangade upp detta och gjorde en plan da vi far in det i undervisningen. Vi skapade ett antal
lektionstillfallen med fokus pa just detta omrade dar ffa mentorerna gjorde eleverna
uppmarksamma pa hur lagen fungerar och hur man kan skada nagon genom negativa handlingar pa
natet. Eleverna blev dven uppmarksammade pa att vi i personalen har kunskap om ungdomars
anvandning av sociala medier.



Slutsatser

Utifran ovanstaende utfall bedémer vi att vi bor utveckla:

e Stdrka fortroendet eleverna emellan och stotta dem i konfliktldsande samtal. Ga eleverna till
motes i att 6ka kunskapen om grupptryck.

® Arbeta med omradet sexualitet, samtycke och relationer med stod i AcadeMedia Academys
grundutbildning for skolans personal.



Elevhalsa och stod

Inom DBGYs verksamhetsomrade finns en gemensam Elevhélsoplan att tillga. Den beskriver det
overgripande arbetet och de rutiner, mallar och stoédmaterial som finns. Nedan ar den lokala
beskrivningen av hur skolan organiserat och lett elevhilsoarbetet (framjande och forebyggande) och
pa vilket satt samverkan med skolans larare och 6vrig personal skett.

Rektors organisering (och insatser) for elevhalsa och stod i utbildningen

Tillgang och organisering

Elevhélsan bestar av flertalet olika funktioner: specialpedagog (80%), kurator (50%), skolskoterska
(40%), studie- och yrkesvagledare (40%), skolpsykolog och skolldkare (via huvudmannen). P4 DBGY
Soderport valjer vi att inkludera skolans mentorer 260%) i det utdkade elevhalsoteamet.

Elevhdlsomoétena halls varje vecka och leds av rektor. Det finns en fast agenda som behandlar
framjande, forebyggande och atgardande arbete. Insatser utgar fran styrdokumenten och fran
lararnas EWS-rapportering. Samverkan med undervisande larare genomfors pa de veckovisa
undervisningskonferenser som skolan har.

Framjande och forebyggande (inkl. ndrvaroarbete)

Det frimjande och forebyggande arbetet innebar fler olika insatser fran de olika funktionerna.

Exempel pa dessa insatser ar:
- Halsosamtal och vaccineringar (Skolskoterskan)
- Vardegrundsarbete och studieplanering (Mentorer)
- Stédjande/Starkande samtal och franvaroutredningar (Kuratorn)
- Information, vagledning och motiverande samtal (Studie- och yrkesvégledaren)
- Handledande och konsultativa samtal for larare (specialpedagog)
- Narvarokontroll (rektor och mentorer)

Under lasaret har fokus legat pa att minska andelen problematisk skolfranvaro via speciella
narvaromoten. Narvaro arbetet startar i ett samarbete mellan mentor och elev, darefter processar
mentor informationen och skapar ett samtalsunderlag fér motet som kallas ‘ndrvarocheck’ mellan
rektor och mentor.

Extra anpassningar och sarskilt stod

Extra anpassningar och sarskilt stéd dr en del av vardagen for oss inom skolan. Extra anpassningar
genomfors och beslutas av de undervisande ldararna och det sarskilda stodet ar reglerat via elevens
atgardsprogram.



Nér det géller de extra anpassningarna sa har vi under aret har vi successivt flyttat fokus fran den
enskilda eleven till gruppen. Manga av de anpassningar som genomfors gors pa gruppniva da
huvuddelen av eleverna har nytta av anpassningarna. De vanligaste extra anpassningarna under
lasaret har varit: muntlig komplettering, hjalp med att satta igang arbetet, forlangd provtid,
planering/strukturstod.

Sarskilt stod har erbjudits till ett farre antal elever som da har atgardsprogram. Det vanligaste
sarskilda stodet pa skolan involverar dmnet matematik samt reducerat program pga psykisk ohalsa.

EWS-arbetet genomfors synkroniserat med uppdateringar av samtliga larare i borjan av varje manad.
Minst fyra ggr per lasar genomfors en sk EWS-konferens dar évergripande insatser diskuteras. EWS-
arbetet lagger darefter grunden foér examensprognoserna.

Det ar undervisande larares uppgift att anmala till skolledningen om en elev riskerar att inte na
malen. Detta gors via systemet StudyBee. Darefter tar drendet upp pa veckans elevhalsomoéte. | vissa
fall leder drende till att vi genomfor pedagogiska utredningar. Dessa beslutas av rektor och
genomfors av specialpedagog.

Utvardering

Tillgangen till elevhalsans resurser bedéms som god. Elevhalsan omfattar samtliga obligatoriska
professioner enligt skollagen, och kompletteras med ett utdkat elevhadlsoteam genom mentorerna.
Trots deltidstjansterna ges forutsattningar for ett kontinuerligt och strukturerat arbete.

Motesstrukturen dr valetablerad med saval veckovisa elevhdlsométen som veckovisa
undervisningskonferenser, vilket mojliggdér nara samverkan med undervisande personal. Detta
skapar ett gemensamt arbetssatt med tydlig styrning och ansvarsférdelning, vilket starker det
framjande, férebyggande och atgardande arbetet.

Det framjande och det forebyggande arbetet har fungerat val:

e Flera yrkesroller ar engagerade i ett brett spektrum av insatser,
Det framjande arbetet ar integrerat i mentorers vardag, t.ex. i studieplanering och
vardegrundsarbete,

e Specialpedagogens konsultativa roll for larare starker undervisningskvaliteten pa gruppniva.
Likasa gor specialpedagogens, skolledningens och forsteldrarnas arbete med
undervisningskvalitet.

Fokus har flyttats fran individ till grupp i merparten av samtalen, vilket bade starker likvardigheten
och frigor resurser.

Skolan har under aret prioriterat narvaroarbetet som ar strukturerat och som startar i
mentorsarbetet med eleverna. Verktyget “narvarocheck” anvands systematiskt i méten mellan



rektor och mentor och gor att vi har god insyn i varje individuell elevs franvarosituation. Kuratorn
och skolskoterskan involveras i franvaroutredningar och stodjande samtal.

Ovanstaende ger ett proaktivt och val samordnat arbete, men detta till trots anser vi att elevers
skolfranvaro ar alltfor hog i relation till det lararande som ska beféstas.

Nar det galler effekterna pa elevernas larande/kunskapsutveckling/maluppfyllelse sa kan vi se att att
det kontinuerliga arbetet — sarskilt gruppanpassningar, mentorskapet och EWS — har bidragit till:

e Okad tillgdnglighet i undervisningen,
e Tidigare identifiering av elever i behov av stod,
e Battre uppfdljning.

Dock syns ocksa att psykisk ohalsa och svarigheter i vissa amnen (sarskilt matematik) paverkar
maluppfyllelsen for en del elever.

Rutinerna for anmalan, utredning och uppféljning av sarskilt stod fungerar val eftersom det finns en
tydlig arbetsgang via StudyBee och EWS-konferenser, rektor fattar beslut om utredningar och
specialpedagog ansvarar for genomférande samt att atgardsprogrammen anvands systematiskt.

Slutsatser

De slutsatser som vi drar av utvarderingen ovan ar att skolans elevhalsoarbete ar systematiskt,
samordnat och till stor del valfungerande. Sarskilt framgangsrik ar moétesstrukturen, mentorskapet
och det gruppinriktade perspektivet. Utmaningar kvarstar inom utvardering av effekter och
hantering av psykisk ohalsa.

Vilka framgangsfaktorer ser vi?

Regelbunden motesstruktur med ledningens tydliga narvaro.
Strukturerat arbete med EWS och mentorskap.
Specialpedagogens konsultativa funktion.

Integrerat framjande och forebyggande arbete.

Vad behover vi utveckla nasta lasar?

e Tydligare uppféljning och analys av insatsernas effekt (sarskilt franvaro och sarskilt stod).
Utokat stod i amnet matematik.

e Okad larardelaktighet i att anmala till eht samt att analysera anpassningarna i klassrummet
och for specialpedagog och skolledning att f6lja upp och utvardera atgardsprogrammen.

e Fortsatt kompetensutveckling kring psykisk ohélsa och tillganglig undervisning.



SAMLAD BEDOMNING OCH FOKUS 2024/2025

Har sammanfattas de viktigaste slutsatserna fran utvarderingen av verksamheten samt de
utvecklingsomraden man identifierat (forbéattringar av de centrala processerna) i syfte att 6ka
maluppfyllelsen (resultaten).

Den detaljerade planen for hur man systematiskt avser att arbeta med att utveckla verksamheten
dokumenteras i SKA-planen for kommande l3sar.

Sammanfattande slutsatser

Utvarderingen visar att maluppfyllelsen minskat jamfoért med foregaende ar och ligger under bade
rikssnittet och AcadeMedias genomsnitt, dven om andelen godkédnda betyg 6kat till 90 %. Franvaro,
ojamn arbetsbelastning och bristande motivation ar tydliga hinder for elevernas resultat. Trots detta
upplevs undervisningen som kvalitativ, och trygghet och studiero har starkts. Skolans strukturerade
arbete med mentorskap, EWS och elevhélsa bedéms som framgangsrikt, liksom APL-arbetet och
likvardig bedomning i sprakdmnen.

Utvecklingsomraden och prioriteringar for 6kad maluppfyllelse

Under kommande lasar ska DBGY Soderport fokusera pa flera identifierade utvecklingsomraden.
Bland dessa marks ett intensifierat arbete med att minska problematisk franvaro genom
forebyggande insatser kopplade till elevhalsa och motivation. Inom matematikdmnet starks arbetet
med samsyn i beddmning, utveckling av undervisningsmetoder och 6kat &mnessamarbete. For att
skapa battre forutsattningar for elevernas prestationer planeras en jamnare férdelning av
beddmningstillfallen 6ver lasaret. Vidare fortsatter skolan att utveckla undervisningskvaliteten samt
att starka det sociala klimatet mellan elever, exempelvis genom arbete med grupptryck och
konflikthantering.

De omraden som beddms vara mest avgorande for elevernas maluppfyllelse dr atgarder mot hog
franvaro, det forstarkta arbetet inom matematik, fortsatt utveckling av undervisningskvaliteten samt
en mer systematisk uppfdljning av insatser och anpassningar.

Utvecklingsomraden till kommande ars SKA-plan

e Studiero och effektfull undervisning
e Starkt narvaroframjande arbete
e Systematisk uppfoljning



