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LEDARE - REKTOR HAR ORDET

Lasaret 2024/2025 har varit vart forsta som nystartad skola. Det har inneburit ett intensivt arbete
med att bygga en stabil grund — bade organisatoriskt och pedagogiskt. Som rektor har mitt fokus
varit att leda ett utvecklingsarbete dar struktur, samsyn och likvardighet i undervisningen star i
centrum.

Vi har etablerat gemensamma arbetssatt som tydlig lektionsstruktur, uppgiftsmallar och rutiner for
narvaro, vilket bidragit till 6kad studiero och trygghet. Lararna har samverkat i kollegiala forum, bade
internt och med vara systerskolor inom DBGY, sarskilt i fragor om bedémning och forberedelser infor
GY25.

Var lilla verksamhet har mojliggjort nara relationer med eleverna, vilket haft stor betydelse i det
forebyggande arbetet. Elevhidlsoarbetet har utvecklats snabbt med fokus pa tidiga insatser och
samverkan kring elevens behov.

Vi ser goda kunskapsresultat for majoriteten av eleverna i arskurs 1, men ocksa tydliga
utvecklingsomraden — framfor allt i matematik och nar det galler att ytterligare stéarka likvardigheten
mellan dmnen och program. Aven arbetet med sexualitet, samtycke och relationer behdver
fordjupas utifran elevernas egna 6nskemal och behov.

Sammanfattningsvis har vi lagt en stabil grund for fortsatt utveckling. Jag ser fram emot att fortsatta
bygga vidare pa det vi startat — med tydliga strukturer, ett nara ledarskap och en kultur praglad av
engagemang, ansvar, trygghet, larande och relationer i centrum.



OM DROTTNING BLANKAS GYMNASIESKOLOR

Organisation, skolor och program

Drottning Blankas gymnasieskolor (DBGY) ar en del av Academedia och bestar av 28 skolor
fordelade pa huvudmannen DBGY Kronan AB, DBGY Juvelen AB, DBGY Manteln AB och DBGY
Regenten AB, NTI Gymnasiet Macro AB. Den forsta skolan startade i Kungsbacka 1996 och den
senaste i Goteborg hosten 2024. Totalt finns ca 9000 elever i verksamheten.

Skolorna inom DBGY leds av vardera en rektor som i sin tur rapporterar till skolchef. Skolchef
rapporterar i sin tur till utbildningsdirektoren, som ar direkt understalld segmentschef. Till stod for
ledningen finns stodfunktioner inom kvalitet, juridik, elevhalsa, HR, ekonomi, marknad,
kommunikation, inkdp och fastighet. Pa skolorna ar personalen organiserade i olika
arbetslag/grupper. Rektor formar lokalt sin ledningsgrupp. Varje skola har ocksa utsedda
forstelarare med specifika utvecklingsuppdrag.

Verksamheten erbjuder en blandning av hogskoleforberedande program och yrkesprogram.
Var ambition

Inom Drottning Blankas gymnasieskolor &r vara elever lika viktiga som varlden de senare ska uti. Var
vision ar att Drottning Blankas Gymnasieskola ska vara ledande nar det kommer till det manskliga
motet och ar det sjalvklara valet for elever som bryr sig om varandra saval som omvarlden. Vi
manifesterar detta genom att i varje led visa att: Det dr viktigt for oss att det gdr bra for dig!

Detta gor vi via vara engagemangsnivaer personligt, lokalt och globalt.

Personligt engagemang

For att vara elever lyckas krdvs bade vdrt och elevernas personliga engagemang. Som ny elev far man en
mentor som peppar och stéttar eleven i sina studier. Under drskurs 1 ges man dven de verktyg och strategier
som behévs for att man med sjélvfértroende ska lyckas under sina ar pa Drottning Blankas Gymnasieskolor.

Lokalt engagemang

Drottning Blankas Gymnasieskolor dr en positiv kraft pd de orter ddr vi finns! Genom skarpa samarbeten
skapar vi meningsfullhet i vara utbildningar, ofta i sammanhang som goér skillnad fér ndgon annan. Att vi
samarbetar med vdrlden utanfér skolan gér ocksG att man som elev far méjlighet att knyta viktiga kontakter
under sin gymnasietid.

Globalt engagemang

Hela vdrlden dr viktig! Likvdl som vi bryr oss om varandra och var ndrmiljé bryr vi oss om den vdrld vi lever i.
Det globala perspektivet genomsyrar vara skolor pa olika sdtt. | arskurs 3 engageras vara elever i globala
fragor och pa vissa skolor far man ocksd méjlighet att resa/studera utomlands. Vart mdl dr att man under
sin studietid ska méta mdnniskor, perspektiv och kulturer bortom Sveriges grénser.




OM DBGY Goteborg Operan

Drottning Blankas Gymnasieskola Goteborg Operan startade i augusti 2024, Sankt Eriksgatan 3 i
Goteborg med fyra klasser inom programmen SABET, HVFRS, EKEKO och EKJUR. Under sommaren
2025 flyttar skolan till nya lokaler pa Karlavagnsgatan 9, 417 52 Goteborg, i anslutning till
Karlastaden/Karlatornet. | samband med flytten byter skolan namn till Drottning Blankas
Gymnasieskola Goteborg Karlastaden.

Lokaler

Skolans lokaler ar anpassade for att bedriva utbildning. Det finns bade teoretiska salar och en
yrkessal/specialsal for HV-programmet. Hantverkssalen innehéller speglar, stolar, klipp- och
stylingverktyg samt varmeprodukter sdsom fénar-, platt och locktanger. Eleverna har ocksa tillgang
till egna frisorkit. Arbetet sker har bade i par men ocksa enskilt. Undervisningen bedrivs i halvklass.
Ca 5 minuter bort, hos Mediegymngasiet LBS, har eleverna undervisning i tyska. Skolan har i
dagslaget ett mindre skolbibliotek, men infér nasta lasar kommer det att utvecklas och fa ett eget
rum for en battre studie- och ldasmiljo.

Personal

Ledningsgrupp

Personalgruppen bestar av rektor och 10 larare som &r organiserade i ett arbetslag. ledningsuppgifter finns
framst hos rektor. Ett APL-ansvar ar fordelat hos tva HV-larare.

Larare

Vi har totalt 10 larare pa var skola, varav 9 ar kvinnor och 1 ar man. Samtliga larare ar behdériga och
har den kompetens som kravs for att sdkerstalla en hég kvalitet i undervisningen.

Elevhalsan

Pa var skola bestar elevhilsan av flera professioner som tillsammans arbetar for att stodja elevernas
halsa, utveckling och larande. | elevhalsan ingar: Skolskoterska — 40 %, Specialpedagog — 50 %,
Studie- och yrkesvagledare (SYV) — 20 %, Kurator — 20 % samt Skollakare och Skolpsykolog centralt
anstallda och allokerade till skolan.

Studie- och yrkesvagledning

Studie- och yrkesvagledning ar ett gemensamt ansvar for hela skolan och ar en integrerad del av det
elevhilsoteamets (EHT) arbete. For att sdkerstalla ett systematiskt och strukturerat arbetssatt har vi
tagit fram ett arshjul dar SYV:s insatser ar tydligt planerade. Var Studie- och yrkesvagledare (SYV)
arbetar pa plats och ar en del av elevhidlsoteamet (EHT). Tillsammans med de andra professionerna
stodjer SYV eleverna i deras utbildningsval och framtida yrkesplanering.



Mentorer

Pa var skola ar det lararna som har mentorsuppdraget. En mentor har en samlad bild av elevens
studiesituation under utbildningen och fungerar som ett stod i elevens utveckling mot vuxenlivet.
Mentorn &r en viktig person for eleven, da det 4r genom denna relation som eleven kan fa hjalp och
vagledning. Eleven ska ha en vuxen pa skolan som de kan bygga en fértroendefull relation till, vilket
ar avgorande for att framja bade akademisk framgang och personlig utveckling.

Ovrig personal

Var skoladministrator har ett omfattande ansvar och en viktig organisatorisk roll fér att skolan ska
fungera effektivt. Administratéren hanterar allt fran schemalaggning, registrering av elever och
personaladministration till att halla ordning pa dokumentation som betyg, intyg och elevregister.
Skoladministratéren ar ocksa ofta den som tar emot och férmedlar information mellan elever,
larare, foradldrar och skolledning. Vidare stodjer hen skolan vid arrangemang som moéten, evenemang
och andra administrativa processer, och ar en central kontaktpunkt fér alla som behover hjalp med
praktiska fragor. Hon arbetar varje dag pa skolan och ser till att allt flyter pa smidigt och effektivt.

Elever och program

Nationellt program Studievagskod DBGY-profil ak 1 ak2 ak3
Samhallsvetenskapsprogrammet SABET Kriminologi 34
Hantverksprogrammet HVFRS Frisor 33
Ekonomiprogrammet, Ekonomi EKEKO Finans 32
Ekonomiprogrammet, Juridik EKJUR Kriminologi 32

Introduktionsprogram

Totalt 131

Socioekonomisk bakgrund

Skolan &r nystartad hosten 2024 darfor finns enbart siffror for dessa ar.

. . Andel hogutbildade Andel utlandsk
Lasar Andel Flickor A
foraldrar bakgrund
2024/2025 61% 59% 25%




Tillsyner, granskningar och klagomal mot utbildningen

Skolan har under varen 2025 genomgatt en forstagangstillsyn (vilket alla nyetablerade skolor gor).
Utfallet fran Skolinspektionens tillsyn visade att var verksamhet lever upp till kraven i géllande
forfattningar. Granskningen bekréaftar att vi bedriver en utbildning av god kvalitet, i enlighet med de
nationella regelverken.

VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

AcadeMedias kvalitetsmodell

Inom Drottning Blanka vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebér att det finns en gemensam
definition av vad som menas med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten
utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att
standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
ogg huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
Aty forutsattningar for utbildningens och undervisningens
resursférdelning

genomfdrande, dels om andra forutsattningar i form av till
exempel sammansattning av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i
det vi gor.

&>

somverkon

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers béasta
nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfoljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och forvantningar och bjuder in barn, elever,
foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid foljer vi upp att vart arbete ger 6nskat
resultat och ar snabba med att korrigera brister och avvikelser.



Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte
som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar
och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
forutsattningar och behov.

Gemensamma kvalitetsuppfoljningar inom DBGY

Kvalitetsarbetet inom DBGY foljer ett faststallt arshjul for samtliga enheter och utgar fran
AcadeMedias kvalitetsledningsmodell.

Kvalitetsarbete inom DBGY handlar om hur val vi lyckas ge vara elever de forutsattningar de behover
for att utveckla kunskaper och varden som pa basta satt forbereder dem infor det studie-, arbets-
och samhaillsliv som vantar dem efter gymnasiet. Det innebdar att vi som jobbar inom DBGY hela
tiden gor oss medvetna om vad vi gor, varfor, hur vi gor det och vart det leder foér eleverna.
Utgangspunkten ar att alla elever ska na utbildningens mal pa ett satt som ar rattssdkert och som
vinner elevernas fortroende och ger dem en god skjuts i vidare studier och arbetslivet.

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors
ar en Likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var
plan mot krdankande behandling och kartlagga risker for diskriminering, en Undervisningsutvardering
(november) dar eleverna far maojlighet att ge sin bild av hur de upplever undervisningen utifran
laroplanen och till sist en koncerngemensam Elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa
olika delar av utbildningen. Elevernas vag mot malen féljs dven via en Proaktiv kunskapsuppféljning
minst 2 ganger per lasar i form av EWS och examensprognos.

Skolans systematiska kvalitetsarbete
Organisation for det systematiska kvalitetsarbetet

Under det forsta aret bedrivs utvecklingsarbetet via ggmensamma moten for hela personalgruppen,
ledda av rektor. Dessa méten foljer ett arshjul som innefattar varierande forum sdsom EHT-moten,
APT, amnestraffar, ledarskap i klassrummet och arbetet med GY25. | samband med dessa traffar
sker dven kontinuerliga uppfoljningar utifran de utvecklingsomraden som valts.

Elevhalsans delaktighet i kvalitetsarbetet sakerstalls genom ett ndara samarbete mellan
elevhalsoteamet, skolledningen och pedagoger. Elevhalsan deltar regelbundet i analys- och
uppféljningsmoten déar resultat fran exempelvis enkéater, och narvaro data ligger till grund for
diskussion. Genom sin professionella kompetens bidrar elevhilsan till att identifiera monster, behov
och bakomliggande orsaker till elevers maende och prestationer.

Nar elevhalsan ar involverad redan i planeringsfasen kan insatser med fokus pa férebyggande och
hélsofrdmjande arbete integreras naturligt i skolans kvalitetsutveckling. Deras perspektiv tas ocksa
tillvara vid utvarderingar samt i utformningen av atgarder pa bade individ- och organisationsniva. Pa
sa satt blir elevhalsans insatser en sjalvklar och integrerad del av kvalitetsarbetet, snarare dn ett
separat spar.



Elevernas perspektiv tas tillvara genom flera olika forum och processer. Elevundersékningar och
enkater utgor centrala verktyg for att samla in synpunkter kring trivsel, trygghet, delaktighet och
undervisningens kvalitet. Resultaten diskuteras vidare i klassrumsdialoger, klassrad och elevrad,
vilket bidrar till en gemensam forstaelse och starker elevernas inflytande 6ver skolans utveckling.
Elevernas engagemang marks aven i arbetet mot krankande behandling. Har medverkar
representanter fran elevradet aktivt i framtagandet och uppféljningen av skolans plan.

RESULTATREDOVISNING
Kunskaper

Avgangselever

Skolan har bara elever i arskurs 1.

Samtliga betyg
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Trygghet och vardegrundsarbete

Kénner du dig trygg pé din skola?
9%

1%

2024

DBGY Géteborg Operan

Kanner du dig frygg pa din skola?

Upplever du att eleverna pé skelan behandlar
varandra pé ett bra satt?

5%

95%

Upplever du att eleverna pa skolan behandlar Nej ®Ja

5%

95%

DBGY Goéteborg Operan

- varandra pé eft bra satt?
% % 6%

92% 100% 94%

DBGY Géteborg Opera

KUNSKAPER

Examensgrad och e Vi har inte avgdngselever
GBP
Betygs- ® Andelen godkdnda betyg 97%. Andelen hégre betyg A-C ér 52%.
fordelning ® Programvis ligger EK 98%, HV 94% och SA 96%.
® Flickorna 4% har en Idgre andel godkénda betyg én pojkarna 1%.
e | matematik 1a dr andelen godkénda betyg 57 %, | matematik 1b

dr andelen godkdnda betyg 90 % (xx). | svenska/svenska som
andraspradk 1 dr andelen godkdnda betyg 100%. | engelska 5 dr
andelen godkéinda 99%.

Introduktionselever

Vi har inte introduktionselever.

Nationella prov

Pa det nationella provet i matematik niva 1 dr andelen godkénda
provbetyg 47%.

Pa det nationella provet i svenska/svenska som andrasprék 1 dr
100% av eleverna godkdnda

Pa det nationella provet i engelska niva 1 ér andelen godkénda
provbetyg 100%.

Overensstémmelsen mellan nationella provbetyg och betyg dr i
matematik 1 84%
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e Overensstimmelsen mellan nationella provbetyg och betyg dr i
svenska/svenska som andrasprék 1 dr 72%
e Overensstimmelsen mellan nationella provbetyg och betyg dr i
engelska 74%.
® Engelska och svenska godkdnd nivd ligger 6ver rikssnitt medan
matematik ligger under.
NORMER OCH VARDEN
Andel elever som e Tryggheten pa skolan ligger pG 91%.
upplever trygghet e Programvis ligger EK 83%, HV 100% och SA 100%
ST G BT AL ® Flickorna 95%. har en hégre trygghet dn pojkarna 92%.
® Andelen elever som upplever att de behandlar varandra pa ett bra
elever behandlar e .
. sdtt ligger pG 95%.
varandra val ® Programvis ligger EK 92%, HV 100% och SA 97%
® flickorna 94% upplever att eleverna behandlar varandra vdl i ldgre

andel én pojkarna 100%.
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UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

| detta kapitel behandlas verksamhetens struktur- och processkvalitet, vilket handlar om hur val
skolans organisation och arbetssatt motsvarar forfattningarnas krav och elevernas behov och
darmed ligger till grund for elevernas maluppfyllelse. Nedan redovisas och utvarderas skolans
nyckelprocesser.

Undervisning och larande

Rektors organisering (och insatser) for likvardighet och kvalité i undervisningen

Utveckling av undervisningen

Under hosten har stort fokus legat pa att bygga upp en ny skola, skapa en gemensam vardegrund
och samtidigt forma en struktur fér den pedagogiska verksamheten. Malet har varit att skapa
likvardighet genom en gemensam forstaelse och samsyn i flera viktiga fragor.

Det gemensamma utvecklingsarbetet beskrivs i var SKA-plan. Nagra av de omraden vi arbetat sarskilt
med ar:

e Lektionsstruktur : Vi har etablerat en gemensam lektionsstruktur dar undervisningen inleds
och avslutas pa ett likartat satt. Detta ger eleverna igenkanning och trygghet i
undervisningssituationen.

e Ljudnivaer i klassrummet: For att frdmja studiero har vi infort tydliga riktlinjer for ljudnivaer.
Symboler anvands for att visa vilken ljudniva som ar 6nskvard i olika
undervisningssituationer, till exempel:

o Teater — lararledd genomgang

O Bikupa — samtal med bédnkgranne

o Café/Salong — grupp- eller pararbete med rérelse tillaten
O Lasldge —tyst arbete

o Uppgiftsmall: For att 6ka likvardigheten i undervisningen anvander vi en gemensam mall for
uppgifter. Denna tydliggor for eleverna vad de ska gora, hur det ska genomféras, omfattning,
vilka hjalpmedel som &r tillatna, vilka utmaningar som finns samt hur uppgiften kommer att
beddémas.

e Narvarorutin: En tydlig och gemensam rutin for att folja upp elevernas narvaro har inforts.
Betyg och bedémning: Vi har haft amnestraffar och samverkat med vara systerskolor — DBGY
Goteborg Centrum, DBGY Goteborg Odin och DBGY Kungsbacka. Dar har vi delat
elevexempel, diskuterat uppgifter och genomfért sambeddémningar for att skapa en rattvis
och likvardig betygssattning.

e Forberedelser infér GY25: Det kollegiala arbetet har ocksa omfattat forberedelser infér de
kommande férandringarna i GY25. Detta har skett bade internt och i samarbete med vara
partnerskolor, med fokus pa att sta val rustade infor hostterminen 2025.

Undervisningen pa var skola ar organiserad med ett tydligt fokus pa lararledda lektioner, vilket
skapar en strukturerad och trygg inlarningsmiljo for eleverna. Vi arbetar gemensamt med fasta
rutiner for att skapa goda férutsattningar for studiero och engagemang.
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Gemensamma arbetssatt och rutiner som géller pa skolan inkluderar:

e Tydlig lektionsstart, dar varje lektion inleds med en gemensam uppstart for att rama in
innehallet och skapa fokus.

e Insamling av mobiltelefoner i bérjan av skoldagen eller lektionen, vilket minskar
distraktioner och framjar koncentration.

e Fasta ordningsregler som alla pa skolan férhaller sig till, vilket bidrar till en trygg och
respektfull miljo for bade elever och personal.

e Fasta sittplatser i klassrummet, vilket hjalper till att skapa en forutsagbar och lugn miljo dar
eleverna kan fokusera battre pa undervisningen och samarbeta effektivt med sina kamrater.

Pa vara personalmoten, som halls en gang i veckan, far lararna mojlighet att samverka och arbeta
utifran vart arshjul, som ar kopplat till var SKA-plan. Syftet med dessa moten ar att skapa en
gemensam forstaelse och samsyn kring skolans mal och riktlinjer. Har diskuteras bade aktuella fragor
och langsiktiga planer for att sakerstalla att alla larare &r eniga om skolans inriktning och arbetssatt.

Under vara studiedagar, som dger rum nagra ganger per ar, samlas lararna for att fordjupa sig i
pedagogiska fragor och utveckla sin undervisning. Dessa dagar erbjuder en chans att arbeta med
skolans 6vergripande mal och att reflektera gemensamt. Det &r dven ett tillfalle for fortbildning och
for att tillsammans utforska nya pedagogiska metoder. Lararna delar erfarenheter om vad som
fungerar bra i undervisningen, och vi samverkar dven med DBGY Kungsbacka for att utbyta idéer och
forbattra vart pedagogiska arbete.

Samverkan mellan larare och elevhilsan &r en annan viktig del av vart arbete. Genom gemensamma
moten, dar bade larare, specialpedagoger, skolskdterskor, SYV och kuratorer deltar, kan vi
tillsammans diskutera och analysera elevernas behov. Dessa méten gor det maijligt att hitta 16sningar
for att ge eleverna det stod de behover, bade néar det géller elever med sarskilda behov och for att
forebygga eventuella problem. Vart mal ar att sdkerstalla att alla elever far ratt stod for att kunna
utvecklas pa basta satt.

Bed6mning och betygssattning (likvardighet)

Lararna planerar och stammer av I6pande kring vad det innebar att tolka styrdokumenten och hur
detta 6verfors till undervisning och bedémning. Eftersom vi ar en nystartad skola har det varit
prioriterat att samverka med en annan skola, framfor allt med DBGY Kungsbacka. Denna samverkan
har bidragit till en 6kad forstaelse och ett utbyte av idéer mellan lararna.

For att ytterligare starka kompetensen utbildar sig lararna genom en Betyg och beddmningskurs, via
Academedia och Karlstad Universitet. Detta har gett oss mojlighet att fordjupa oss i betygssattning
och bedémning, vilket starker vart arbete med att sakerstalla rattvisa och likvardiga betyg.

| samband med betygssattningen i juni identifierar vi ocksa eventuella utvecklingsbehov. Da gar vi
igenom samtliga betyg, jamfor dessa med resultaten fran de nationella proven och kursbetygen, och
diskuterar likvardighet ur ett skolperspektiv. Detta ger oss en tydlig bild av hur val vara bedémningar
overensstammer med de faktiska resultaten och hur vi kan arbeta vidare for att utveckla vara
bedémningsmetoder och undervisning ytterligare.
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Rektor har ansvar for att sakerstalla att skolan har fungerande rutiner och har under aret hallit
regelbundna moten kring de nationella proven (NP). Tillsammans med schemalaggare, administrator
och larare har det genomforts [6pande moéten och forberedelser infor NP-perioden, for att
sakerstalla en smidig och vélorganiserad genomférandeprocess.

APL

Skolan har for eleverna som pabérjade sina studier hosten 2024 att genomféra APL i arskurs 3, dvs
lasaret 2026/2027.

Introduktionsprogram

Skolan bedriver inga introduktionsprogram under |dsaret 2024/2025.

Utvardering

Kunskapsresultaten och undervisningens kvalitet

Kunskapsresultaten for lasaret 2024/2025 visar att majoriteten av skolans elever i arskurs 1 uppnar
malen. En stor andel elever har fatt godkadnda betyg (A—E), och en betydande del har dven natt de
hogre betygsstegen (C—A). Samtidigt forekommer en viss andel F-betyg, vilket tyder pa att enskilda
elever inte uppnatt de grundlaggande kunskapskraven i vissa kurser. Detta understryker vikten av att
fortsatt arbeta strukturerat med tidiga insatser och uppféljning for att sakerstalla att alla elever ges
likvardiga mojligheter att lyckas.

Den proaktiva kunskapsuppfoljningen som genomforts under aret har haft en tydlig och positiv
effekt. Genom kontinuerliga mentorssamtal, pedagogiska kartlaggningar, extra anpassningar samt
nara samverkan mellan larare, elevhalsa, vardnadshavare och elever har manga stédbehov kunnat
identifieras i ett tidigt skede. Detta har i flera fall forebyggt att elever riskerat F-betyg och har dven
bidragit till att tidigare laga prestationer forbattrats.

Resultaten kan forstas i ljuset av flera faktorer. Eftersom samtliga elever befinner sig i arskurs 1
spelar dvergangen fran grundskola till gymnasiet en avgorande roll. Elevernas férmaga att etablera
studierutiner, hantera 6kat ansvar och anpassa sig till en ny larmiljo paverkar resultatet i hog grad.
Aven tidigare skolbakgrund, studieteknik, motivation och narvaro har haft direkt inverkan pa
betygsutfallet.

En jamforelse mellan skolans tre program — Ekonomiprogrammet (EK),
Samhallsvetenskapsprogrammet (SA) och Hantverksprogrammet (HV) — visar pa variationer i
maluppfyllelse. Ekonomiprogrammet har en hogre andel elever med betyg i spannet C—A och den
lagsta forekomsten av F-betyg. Samhallsvetenskapsprogrammet uppvisar goda resultat, men med
nagot storre spridning. Pa Hantverksprogrammet finns stérre utmaningar, med en hogre andel F-
betyg och farre elever som nar de hogre betygsstegen. Dessa skillnader speglar ocksa de behov som
framkommit under arets proaktiva uppféljning.
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Utover programskillnaderna syns dven vissa konsskillnader. Flickor tenderar att prestera battre i
sprakdmnen som svenska och engelska, dar fler nar betyg C—A och andelen F &r Iag. | matematik ar
konsskillnaderna mindre, men pojkarna uppvisar generellt en storre spridning i resultat.

Arbetet med att skapa samsyn kring undervisningen har samtidigt haft stor betydelse for elevernas
larande. Den gemensamma lektionsstrukturen, tydliga férvantningar, genomtankta uppgifter och
aterkommande reflektionsstunder har férbattrat studieron och framjat likvardighet i klassrummet.
Eleverna forstar lektionssymboler och strukturer, vilket ger dem 6kad sjalvstandighet och
ansvarstagande. Uppgiftsmallen har skapat tydlighet och igenkdnning, vilket har gynnat bade elever i
behov av stod och de som efterfragar utmaning.

Skolans strukturerade processer har alltsa inte bara bidragit till 6kad studiero, utan ocksa till hogre
maluppfyllelse i undervisningen. Infér kommande ldsar planeras ytterligare utvecklingsinsatser.
Skyltarna for lektionsstruktur ska sprakligt fortydligas, uppgiftsmallen ska komprimeras for 6kad
overskadlighet och symbolerna for ljudnivder kommer att férstoras for att ytterligare stotta eleverna
i klassrummet.

Sammanfattningsvis har skolan etablerat en stabil grund for fortsatt kunskapsutveckling, men det
finns fortsatt behov av att forstarka stodet inom vissa program och dmnen — i synnerhet matematik
— samt att bibehalla det proaktiva och likvardighetsfokuserade arbetsséattet i undervisningen.
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Bedomning och betygsattning

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Under varen 2025 genomfordes nationella prov i engelska (ENGENGO5), matematik (MATMATO1A)
och svenska (SVESVEO1) inom ramen for vart forsta lasar som nystartad skola. Ett viktigt
fokusomrade i efterarbetet har varit att analysera 6verensstammelsen mellan elevernas resultat pa
de nationella proven och de betyg de slutligen tilldelades i kursen. Detta som en del av vart
systematiska arbete for en rattssdker och likvardig betygssattning.

Resultaten visar 6verlag en god verensstimmelse mellan proven och de satta betygen i samtliga tre
amnen:

e | engelska var 74 % av betygen helt i linje med provresultatet, medan 16 % lag lagre och 10 %
hogre an provbetyget.

o | matematik 6verensstamde 84 % av betygen med provresultatet, och 16 % av kursbetygen
var hogre an resultatet pa det nationella provet. Inga betyg var lagre.
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e | svenska sag vi en nagot lagre dverensstdmmelse, med 73 % lika, medan 27 % av betygen
var hogre an resultatet pa provet.

Att de flesta kursbetyg stimmer 6verens med resultatet pa de nationella proven visar att vara larare
i huvudsak gjort val avvagda och professionella helhetsbedomningar. De fall dar kursbetyget avviker
—framst i form av hogre betyg — har granskats och bedémts ligga inom ramen for en samlad, allsidig
och formativ bedomning enligt Skolverkets riktlinjer. Till exempel kan tillfalligt ldgre prestation pa ett
delprov (exempelvis lasforstaelse) forklaras av provets avgransade karaktar, medan lararens
bedomning inkluderat flera moment 6ver tid.

Vi ser ett behov av att fortsatta utveckla arbetet med bedéomning och sambedémning, sarskilt
genom att sakerstalla tillgang till kollegiala forum och avsatt tid for rattning och analys. Framat
behover vi dven aterkommande lyfta for NP-resultaten vags in i betygsprocessen. Vi ligger 6ver
rikssnitt men vill ocksa fortsatta befinna oss dar.

APL

Skolan har for eleverna som pabérjade sina studier hosten 2024 att genomféra APL i arskurs 3, dvs
lasaret 2026/2027.

Introduktionsprogram

Skolan bedriver inga introduktionsprogram under lasaret 2024/2025

Slutsatser

Utvarderingen visar att skolans arbete vilar pa en stabil grund, dar tidiga insatser, strukturerad
uppfoéljning och ett ndra samarbete inom elevhalsan har varit avgérande for elevernas
kunskapsutveckling. Majoriteten av eleverna i arskurs 1 nar malen, men skillnader mellan &mnen och
program visar att vi fortsatt behover utveckla arbetet med riktade stodinsatser, sarskilt i matematik.
Tydliga rutiner, ett gott skolklimat och starka relationer har skapat trygghet och studiero, vilket
gynnar larandet. Infor kommande lasar behover vi forstarka kartlaggningen i engelska, utveckla
strukturen for nationella prov samt 6ka likvardigheten genom sambeddmning och kollegialt larande.
Var gemensamma stravan ska fortsatt vara att varje elev far ratt stod i ratt tid — i en skola som
praglas av tydlighet, engagemang och relationellt ledarskap.
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Trygghet och vardegrund

Demokrati- och vardegrundsarbetet tar sin utgangspunkt i laroplanens mal for Normer och vdrden
samt Elevers ansvar och inflytande. Skolans mal dr bland annat att varje elev kan géra medvetna
stallningstaganden grundade pa kunskaper om ménskliga rattigheter och grundlaggande
demokratiska varderingar samt personliga erfarenheter, respekterar andra manniskors egenvarde
och integritet, tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krankande behandling samt
medverkar till att hjdlpa manniskor.

Rektors organisering (och insatser) for arbetet med trygghet och vardegrund

Skolan arbetar systematiskt for att framja trygghet, delaktighet och en inkluderande skolmilj6.
Trygghetsgruppen har en central roll i detta arbete och traffas regelbundet 3—-4 ganger per lasar.
Gruppen bestar av rektor, skolkurator samt tre elevrepresentanter fran elevradet. Tillsammans
diskuterar vi aktuella fragor kring trygghet och trivsel, identifierar behov och planerar férebyggande
insatser. Uppdraget ar att leda och félja upp skolans arbete med likabehandling samt férebygga och
forhindra krankande behandling.

Arbetet utgar fran risker och behov som framkommit i kartldggningar och enkéter. Utifran dessa
planeras relevanta insatser och aktiviteter. Trygghetsgruppen ansvarar aven for att sprida
information om skolans plandokument till elever, personal och vardnadshavare.

Utvardering av arbetet med trygghet och vardegrund sker i slutet av ldsaret, bland annat via LoV-
enkadten samt pa personalmdéten och under de sa kallade junidagarna. Mentorer arbetar under aret
aktivt med att framja elevers delaktighet genom att satta upp mal och insatser pa tre nivaer: individ,
klass och skola. Dessa fragor lyfts i mentorstid, klassrad och elevrad, dar elever ges mojlighet att
uttrycka sina asikter och paverka sin skolmiljo.

Skolan stravar efter att utveckla elevernas kansla av samharighet, solidaritet och ansvar — bade inom
den egna gruppen och i ett storre sammanhang. Uppstartsdagarna ar ett exempel pa detta, dar hela
skolan deltar i gemensamma aktiviteter, som poangjakt mellan klasserna, vilket framjar gemenskap
over klassgranserna. Ett annat exempel dr den gemensamma julkalenderutmaningen dar varje klass
bidragit med inslag — vilket starker kanslan av sammanhang och tillhérighet.

Varje klass har ocksa arbetat fram egna mal och insatser for att framja samhdorighet, studiero och
ansvarstagande. Fragor om ansvar diskuteras dven i det dagliga arbetet, bland annat genom skolans
ordningsregler och konsekvenstrappa som tydliggér for eleverna vilka féljder olika beteenden far.
Detta starker elevernas forstaelse for vikten av att ta ansvar, bade for sig sjdlva och fér andra.

Skolan praglas av ett aktivt jamstalldhetsarbete dar alla elever beméts likvardigt och ges samma
forutsattningar oavsett kon. Kultur, gemenskap och tydliga rutiner har varit i fokus under aret — med
en sarskild medveten satsning pa jamstalldhetsfragor. | samband med resultatuppféljning har kén
som analysfaktor beaktats for att identifiera eventuella skillnader i upplevelser och resultat, vilket
har legat till grund for atgarder som ska sakerstalla en jamlik [armilj6 for alla elever.

Jamstalldhet lyfts dven i undervisningen, framfor allt i kurser som samhaéllskunskap dar elever far
diskutera konsroller, makt och normer. Undervisningen genomsyras av ett normmedvetet och

21



demokratiskt forhallningssatt, dar eleverna trénas i att uttrycka sina asikter, argumentera
respektfullt och ta ansvar i olika sociala sammanhang.

Aven om skolan ar nystartad har vi borjat integrera kunskapsomradet sexualitet, samtycke och
relationer i undervisningen. Resultat fran LoV-enkaten hostterminen 2024 visar dock att detta ar ett
utvecklingsomrade som kraver ytterligare insatser. Det ar darfor ett prioriterat mal att starka detta
innehall i sdval amnesundervisningen som i det 6vergripande vardegrundsarbetet.

| samhallskunskap diskuteras relationer, identitet, makt och normer, medan naturkunskapen bidrar
med faktabaserad kunskap om kroppen, sexualitet och reproduktiv hilsa. Pa sa satt integreras
amnesovergripande perspektiv som ger eleverna verktyg att forsta och reflektera kring bade
individuella rattigheter och sociala strukturer.

Det vardagliga arbetet praglas av vuxennarvaro, tydliga ordningsregler och ett ndara samarbete med
vardnadshavare, vilket tillsammans skapar en trygg och lugn skolmiljo. Elevradet 4r engagerat och
fungerar som en viktig kanal for elevinflytande. Klassrumsplacering och mentorstider anvands
medvetet for att skapa struktur och arbetsro.

Infor kommande |&sar ser vi en utvecklingsmajlighet i att starka det forebyggande
vardegrundsarbetet ytterligare, sarskilt i uppstarten av lasaret, med tydligt fokus pa ordningsregler,
skolans forvantningar och en gemensam skolmiljo praglad av trygghet, gemenskap och studiefokus.

Utvardering

Under oktober genomférs en likabehandling och vardegrundsenkéat (LOV-enkaten) som syftar till att
ge underlag till Plan mot krdnkande behandling och kartlagga risker for diskriminering (PMKB) som
upprattas i januari. PMKB innehaller resultat av LOV-enkat, kartlaggning av riskfaktorer, utvardering
av genomfort arbete, nedan foljer en summering av detta.

Summering av resultaten/underlagen

Resultaten visar att flickor i nagot lagre utstrackning an pojkar anser att de fatt vara med och
diskutera vilka regler som ska galla pa skolan. Denna upplevelse ar sarskilt tydlig bland flickor pa
hantverksprogrammet, dar manga uttrycker att de inte fatt vara delaktiga. De ickebinara eleverna ar
den grupp som upplever minst trygghet i skolan. De ger ocksa generellt laga svar nar det géller
delaktighet samt bemo6tande fran bade andra elever och skolpersonal.

Resultaten varierar mellan skolans olika program, men nar det galler bemétande — bade mellan
elever och mellan personal och elever — &r svaren genomgaende positiva. Samtliga program
uppskattar bemotandet hogt, dar hantverksprogrammet och samhallsprogrammet utmarker sig med
hogst resultat, medan ekonomiprogrammet ligger nagot lagre, bade i fragor om bemoétande och
trygghet.

Nar det géller trygghetsfragor ar skillnaderna tydliga. Pa pastaendet ”Pa min skola far jag vara mig
sjalv” svarar hela 97 % av eleverna pa samhallsprogrammet instimmande, medan endast 88 % av
eleverna pa ekonomiprogrammet haller med. Pa fragan om personal ingriper nar elever beter sigilla
ar samhallsprogrammet aterigen hogst med 94 %, och ekonomiprogrammet lagst med 78 %. Pa
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fragan om man kanner sig trygg pa skolan svarar bade hantverks- och samhallsprogrammet att 100
% av eleverna kanner sig trygga, medan motsvarande siffra pa ekonomiprogrammet ar 83 %.

Ett omrade som sticker ut ar undervisningen om sexualitet, samtycke och relationer. Har svarar
eleverna Overlag lagt — endast 52 % av eleverna pa bade ekonomiprogrammet och
hantverksprogrammet upplever att skolan arbetar med detta omrade, och 55 % av eleverna pa
samhallsprogrammet uppger detsamma.

| de fritextsvar som inkommit, dven om de &r fa till antalet, ndmns en viss jargong som forekommer
pa skolan. Denna bor personalen vara uppmarksam pa och arbeta aktivt med for att skapa en
tryggare och mer inkluderande skolmiljo.

Slutsatser
Samlad analys och slutsats

Vi ser att eleverna i stor utstrackning ar trygga bade med varandra och i var skolmilj6. Det finns dock
forbattringsomraden. Som vi har delat in i tva nivder. Skolovergripande och klassévergripande.

Det skol6évergripande ar de omraden som roér likabehandling och vardegrundsarbete. Har kommer vi
i fortsattningen vara tydligare i var kommunikation till eleverna nar och hur uppgifter/aktiviteter ar
knutna till likabehandling och vardegrundsarbetet. Likasa har vi som nystartad skola behovt att dga
arbetet mer fran personalens sida, varpa elevrna skattar delaktigheten lagre. Denna delaktighet
kommer stadrkas naturligt i och med att vi nu involverat eleverna i arbetet med att ta fram planen
(via bl.a. elevradet).

Da omradet med sexualitet samtycke och relationer, var det omrade med storst forbattringsomrade.
Har har kurator tillsammans med studie & yrkesvagledare traffat elevrepresentanter fran elevradet
och tillsammans valt arbetsomraden. Elevernas 6nskan om en temadag kommer att tillgodoses, de
kommer ocksa att fa vara med och planera delar av innehallet infér temadagen.

De delar av fran Academedia Academy om sexualitet, samtycke och relationer eleverna anser de
behdver jobba mest med kommer ocksa samtlig personal pa skolan att genomga samma utbildning.

| samtal med tre representanter fran elevradet framkommer 6nskemal kring hur skolan ska jobba
med sexualitet, samtycke och relationer. Eleverna ar positiva till att ha en temadag i amnet. En tema
vecka upplevs bli for 16sryckt. Vidare dnskar eleverna att arbetet sker per klass och inte
klasséverskridande. Detta da de upplever att vissa klasser har olika delar de behéver jobba mer med.
En annan anledning som namns ar att amnet kan vara kansligt och lattare att ta till sig om man ar
med elever som man kanner battre.

Vidare 6nskar eleverna att man i viss man tar in externa forelasare, da det upplevs lattare att stélla
fragor till nagon man inte har relation till.

| dialogen om vilka delar av materialet fran Academedia Academy om sexualitet, samtycke och
relationer eleverna anser de behéver jobba mest med, véljer de omradena ”Samtycke” och
”"Normer” att arbeta med skol6vergripande. De 6nskar ocksa att klasserna ska fa résta fram ett
omrade per klass, da det ska passa respektive klass.

Eleverna uttrycker ocksa tydligt att det ska vara tydligt att det &r obligatoriskt dven om det &r
schemabrytande. Detta da de anser att det blir storre allvar i klasserna.
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Utifran ovan beddmer vi att vi maste arbeta med (beskrivs mer ingdende i Planen mot kridnkande
behandling och diskriminering 2025):

e Sexualitet, samtycke och relationer
e Tryggheten i Ekonomiprogrammet
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Elevhalsa och stod

Inom DBGYs verksamhetsomrade finns en gemensam Elevhélsoplan att tillga. Den beskriver det
overgripande arbetet och de rutiner, mallar och stoédmaterial som finns. Nedan ar den lokala
beskrivningen av hur skolan organiserat och lett elevhilsoarbetet (framjande och forebyggande) och
pa vilket satt samverkan med skolans larare och 6vrig personal skett.

Rektors organisering (och insatser) for elevhalsa och stod i utbildningen

Tillgang och organisering

Elevhalsan pa DBGY Goteborg Operan bestar av flera professioner: skolskoterska, kurator,
specialpedagog, psykolog och skolldkare. Den 6vergripande specialpedagogen inom DBGY ger stéd
bade pa lokal och organisatorisk niva. Samverkan sker ocksa med externa aktorer vid behov.

For att sdkerstélla ett strukturerat samarbete halls varje vecka EHT-mdte med samtliga professioner
inom elevhalsan samt rektor. En gang per termin halls ett storre EHT (stor-EHT), dar mer omfattande
fragor behandlas. Klasskonferenser sker fyra ganger per termin efter EWS-uppféljningar (Early
Warning System). Dessutom halls natverksmoten dar skolskoterska och specialpedagog samverkar
med andra yrkesgrupper i skolan. Dessa forum syftar till att tidigt fanga upp elever i behov av stod,
framja narvaro och halsa, aterkoppla till undervisande personal, ge handledning och sprida
information.

Lararna deltar i klasskonferenser fyra ganger per termin och vid behov i elevhilsokonferenser.
Samverkan mellan larare och elevhdlsa sker |6pande via klasskonferenser, EHT-m6ten och genom
mentorskapet, dar manga larare ocksa har en mentorroll for elever.

Framjande och forebyggande (inkl. ndrvaroarbete)

Det framjande och férebyggande elevhalsoarbetet ar tydligt strukturerat och bygger pa
gemensamma rutiner for narvaro och tidig upptackt av riskfaktorer. En central rutin ar
narvarouppféljningen dar mentorer varje vecka kontrollerar franvaro i sina klasser. Vid upprepad
anmald franvaro kontaktas skolskéterskan for vidare utredning. En gang per manad sammanstaller
administratoren ogiltig franvaro och sena ankomster, vilket diskuteras pa EHT-moten. Om monster
av franvaro identifieras skickas CSN-varningar och elevhalsokonferenser bokas in for djupare
kartlaggning. Om franvaron kvarstar gér kuratorn en franvaroutredning.

Arbetet starks genom halsosamtal, individuella samtal, temadagar, samarbete med externa aktorer,
och synlig narvaro av EHT ute i korridorerna. Genom klassrumsbesok och relationsskapande
aktiviteter bygger elevhalsan tillit och trygghet med eleverna.

Den tydliga narvarostrukturen innebar att mentorer foljer upp narvaro varje vecka, medan
administratoren varje manad sammanstaller ogiltig franvaro och sena ankomster. Vid upprepad
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franvaro agerar skolan omgaende. EHT diskuterar insatser, elevhilsokonferenser planeras och
eventuellt gors franvaroutredningar. Arbetet har utvecklats under aret, med forbattrad CSN-
kommunikation och farre elever med hog oanmald franvaro. Ett utvecklingsomrade ar behovet av
ett sarskilt forum for mentorer att diskutera problematisk franvaro — ett staende veckométe for
detta planeras till kommande lasar.

Extra anpassningar och sarskilt stod

Vid skolstart samlas information om tidigare stodinsatser via en blankett samt
antagningssystemet. Kartlaggningar i svenska och matematik genomfors tidigt. Lararna gor
|I6pande extra anpassningar i undervisningen och dokumenterar dem i Studybee.

EWS (Early Warning System) uppdateras tva ganger per termin och anvands som grund i
klasskonferenser. Elever markeras som grona, gula eller roda, och varje rod eller gul elev far
en handlingsplan. Lararna testar olika anpassningar. Om eleven inte utvecklas enligt plan,
gors en anmalan till EHT via Studybee.

Pa EHT-moten tas eleven upp och specialpedagogen inleder en pedagogisk utredning.
Rektor fattar beslut om atgardsprogram och sarskilt stod. Processen ar skyndsam och
inkluderar elev, vardnadshavare, undervisande ldrare samt delar av EHT. St6d finns dven
fran huvudmannens samordnande specialpedagog.

Anmalan till EHT sker via Studybee och f6ljs upp i elevhalsoteamets moéten. Pedagogisk
utredning genomfors av specialpedagogen i samrad med undervisande personal och EHT.
Rektor beslutar om atgardsprogram. Alla insatser dokumenteras och féljs upp systematiskt.

Utvardering

Tillgangen till elevhalsans resurser paverkas av att de olika professionerna inom teamet har
varierande tjanstgoringsgrader. Detta innebar att gemensamma moten maste forlaggas till den dag i
veckan da alla professioner ar i tjanst. Denna dag praglas av ett tatt métesschema, vilket ofta leder
till att elevnara arbete far sta tillbaka eller skjutas upp. Detta skapar en sarbarhet, sarskilt vid
franvaro bland elever eller personal, da hanteringen av elevarenden riskerar att fordrdjas. Det finns
darmed en risk att det pedagogiska, framjande och férebyggande arbetet inte far det utrymme som
kravs for att vara fullt ut verkningsfull. Infér nasta lasar 6kar dock tjansterna inom elevhalsan, vilket
innebar att vi blir mindre sarbara. Det ar darfor viktigt att fortsatt utveckla strukturer som maojliggor
tillganglighet och flexibilitet i elevhadlsoarbetet, dven vid begransade resurser.

Samtidigt har det forebyggande och fraimjande arbetet haft flera styrkor under aret, inte minst
genom inférandet av tidiga EHK-mo&ten. Dessa moéten har fungerat som en central plattform for
samverkan mellan elevhilsa, larare och skolledning och har méjliggjort ett mer systematiskt och
samordnat arbetssatt. Den tidiga kontakten och samverkan med vardnadshavare har varit sarskilt
vardefull och skapat goda forutsattningar for att identifiera behov och satta in insatser i ett tidigt
skede. Arbetet kdannetecknas av kontinuerlig uppféljning av elevens utveckling, vilket starker
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mojligheten att anpassa stodet 6ver tid. Saval skolledning som elevhalsa och undervisande personal
ser detta som en nyckelfaktor i det forebyggande arbetet.

Det narvarofrdmjande arbetet har ocksa starkts under aret, bland annat genom revidering av rutiner
for uppfoljning av elevers narvaro. En tydligare och mer strukturerad uppféljning har inforts, dar
bland annat kommunikationen kring CSN-varningar har férbattrats. Detta har lett till en minskning av
andelen elever med hog oanmald franvaro. Elevhalsans professioner har, i den man det varit mojligt,
involveras tidigt, vilket har gjort det lattare att fanga upp behov i tid. Ett fortsatt utvecklingsomrade
ar att skapa ett forum dar mentorer ges maojlighet att tillsammans diskutera och analysera
problematisk franvaro. Den nuvarande anmalningsrutinen via elevhalsan upplevs som otillracklig i
detta avseende. Infor kommande |asar planeras darfor en staende, veckovis tid for handledning och
gemensamma genomgangar av elevarenden tillsammans med mentorer, vilket bedoms bli ett viktigt
steg for att ytterligare starka narvaroframjandet.

Elevhalsoarbetet har generellt utvecklats positivt under aret. Den nya rutinen fér narvaro har gett
goda resultat och ska férvaltas och foljas upp fran skolstart. Information om CSN kommer att
kommuniceras till bade elever och vardnadshavare direkt vid terminsstart — en viktig férebyggande
atgard. Ett omrade som behdver starkas ar dokumentation och aterkoppling i Studybee, dar malet &r
att etablera en gemensam rutin. Fran och med hostterminen kommer dven schemalagda EHT-
aterkopplingsmoten att inféras varje vecka for all personal, vilket starker det gemensamma ansvaret
for elevhdlsoarbetet. Rutiner for EWS-avstamningar och individualiserade handlingsplaner for elever
i behov av stéd kommer ocksa att tydliggoras. Elevhalsans snabba agerande har lett till forbattrad
narvaro och 6kad maluppfyllelse.

Rutinerna for att identifiera och hantera elever i behov av sarskilt stod bedoms i stort fungera val.
Genom strukturer som Early Warning System, systematiskt narvaroarbete, EHT-moten och
klasskonferenser far skolan en samlad bild av elevens maende, skolgang och behov. De tidiga EHK-
motena har varit sarskilt vardefulla for att fanga elevens perspektiv tidigt, vilket 6kar mojligheten att
ge meningsfullt stdd. Ett utvecklingsomrade ar att starka undervisande ldrares medverkan i detta
skede, da deras didaktiska perspektiv ofta saknas. Darfor planeras ett nytt métesforum dar bade
mentorer och undervisande larare deltar, for att fordjupa det tvarprofessionella samarbetet.

Utredningar av sarskilt stod sker i ndra samverkan mellan elevhdlsoteamet och skolledningen och
beddms fungera val. Uppfoljningen ar systematisk, men ambitionen ar att i annu hogre grad lata
uppféljningen leda till justeringar av insatser utifran elevens aktuella behov.

Slutsatser

Elevhilsoarbetet har starkts under aret genom tidiga EHK-moten, forbattrad narvarouppfoljning och
O0kad samverkan mellan elevhalsa, larare och skolledning. Dessa insatser har lett till tidigare
stodinsatser, battre narvaro och hogre maluppfyllelse. Samtidigt skapar varierande
tjanstgoringsgrader i elevhalsan en sarbarhet som begransar det elevnara arbetet. For att mota
detta behovs fortsatt utveckling av flexibla strukturer och gemensamma forum. Fokus framat ar att
ytterligare starka det forebyggande arbetet, mentorskapet och tvarprofessionell samverkan.
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Under lasaret har vi identifierat flera framgangsfaktorer inom vart elevhilsoarbete. Snabba och
tidiga insatser har varit centrala, dar vi agerat omgaende genom att boka in méten med elev och
vardnadshavare vid behov. Vart korta beslutsforfarande har mojliggjort effektiv hantering av
elevdrenden. Vi har utvecklat och fortydligat vara rutiner, vilket skapat en storre tydlighet i
arbetsgangen. Ett relationsskapande arbetssatt har genomsyrat verksamheten och bidragit till att
eleverna kanner sig sedda och trygga. Regelbundna lektionsbesdk av elevhalsoteamet och rektor har
ocksa forstarkt vart férebyggande och framjande arbete. Sammantaget upplever vi att skolan praglas
av trygghet, vilket utgor en viktig grund for elevernas larande och utveckling.

Infor kommande lasar ser vi behov av att vidareutveckla motesstrukturen kring hur pedagoger ges
aterkoppling i elevarenden samt hur pagaende drenden lyfts och foljs upp. Vi behover tydliggora
rutinerna for vara EWS-avstamningar (Early Warning System) for att sdkerstédlla en gemensam
struktur och kontinuitet i arbetet. Det &ar ocksa viktigt att vi fortsatter bygga vidare pa de processer
som initierats under ldsaret 2024/2025.

Under nasta ldsar kommer vi att arbeta utifran ett tydligt arshjul for elevhalsoteamet, inklusive
planerade temadagar med fokus pa exempelvis psykisk halsa, studieteknik och trygghet. Vi vill ocksa
fortsatta utveckla en skolkultur med "levande korridorer", dar narvaro och engagemang fran
personal bidrar till relationsskapande och ett tryggt klimat dven utanfor klassrummen.
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SAMLAD BEDOMNING OCH FOKUS 2025/2026

Sammanfattande slutsatser - Vad ska vi fortsatta gora
Pedagogiskt arbete och maluppfyllelse:

e Fortsatta med tidiga insatser, sarskilt inom matematik, vilket har visat sig forebygga
kunskapsluckor och 6ka maluppfyllelsen.

e Bibehalla strukturerad och proaktiv kunskapsuppféljning genom mentorssamtal,
kartldggningar och ndra samverkan mellan larare, elevhilsa, vardnadshavare och elever.

e Anvdnda diagnoser i svenska och matematik i bérjan av terminen for att identifiera elevers
behov.

e Vidmakthalla tydliga strukturer och rutiner i undervisningen for 6kad arbetsro och trygghet.
Fortsatta med tydlig narvarouppfoljning, vilket har haft positiv inverkan pa elevernas
narvaro.

e Bevara den lilla skolans fordelar, sasom narhet till eleverna och starka relationer.

Elevhalsa:

Fortsatta med tidiga EHK-moten och korta beslutsvagar.

e Vidareutveckla ett relationsskapande arbetssatt och behalla regelbundna lektionsbesdk av
elevhalsa och rektor.

e Att uppratthalla och starka skolans trygghet och goda skolklimat.
Vardegrund och likabehandling:
Fortsatta att arbeta med elevdelaktighet i planering och genomférande av
likabehandlingsarbetet (t.ex. via elevrad).

e Behalla elevradsdialoger som grund for temadagar och aktiviteter.

Vardegrund och likabehandling:

e Fortsatta att arbeta med elevdelaktighet i planering och genomférande av
likabehandlingsarbetet (t.ex. via elevrad).
e Behalla elevradsdialoger som grund for temadagar och aktiviteter.

Utvecklingsomraden till kommande ars SKA-plan
Undervisning och bedémning:

Inféra diagnoser dven i engelska for att fa en komplett kartlaggning av elevers behov.

e Utveckla sambeddmning och amnesévergripande diskussioner, bade inom skolan och med
andra DBGY-enheter, for okad likvardighet.

® Forstarka stodet i matematik, sarskilt pa HV-programmet.

e Tydligare struktur for nationella prov — planera rattningsdagar och anpassa lokaler i god tid.

Vardegrund och likabehandling:
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e Tydliggora for eleverna nar och hur aktiviteter kopplas till likabehandling och vardegrund.
e Oka elevdelaktighet i virdegrundsarbetet, sarskilt inom omradet sexualitet, samtycke och
relationer. Mojlighet till externa foreldasare

Elevhalsoarbete:

e Tydliggdra och vidareutveckla strukturer for EWS-avstamningar (Early Warning System).
Forbattra aterkoppling till pedagoger i elevdarenden samt sakerstalla tydliga rutiner for
uppféljning.

e Implementera ett arshjul for elevhilsan med temadagar kring psykisk hélsa, studieteknik och

trygghet.

e Starka "levande korridorer" — personalens narvaro i skolmiljon som trygghetsskapande
atgérd.

e Skapa flexibla strukturer inom elevhalsan som minskar sarbarheten vid varierande

tjanstgoringsgrader.
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