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LEDARE - REKTOR HAR ORDET

Lasaret 2024/2025 har varit ett ar praglat av bade utveckling och férstarkning. Vi har fortsatt att
arbeta malmedvetet med att 6ka likvardigheten i undervisningen, hoja kunskapsresultaten samt
starka tryggheten for vara elever. Sarskilda satsningar har gjorts inom matematikundervisningen och
pa att ytterligare integrera studie- och yrkesvagledningen i skolans struktur. Vi ser dven ett tydligt
resultat av vart systematiska arbete kring trygghet, vardegrund och elevhilsa — dar elevernas
upplevda trivsel och trygghet fortsatt ar hog. Var flytt till de nya lokalerna i Odinsskolan har varit en
viktig milstolpe for var verksamhet, och vi har medvetet arbetat for att bevara och vidareutveckla
var goda skolmiljo och kultur i den nya miljon.

Vi tar nu med oss de erfarenheter vi gjort under aret for att fortsatt utveckla var verksamhet, i néra
samarbete mellan larare, elever, mentorer och elevhilsoteamet. Vart motto — 'Det &r viktigt for mig
att det gar bra for dig' — ska inte bara mérkas, utan kdnnas i varje mote, i varje lektionssal, varje dag.

Marcus Berglund Naav
Rektor



OM DROTTNING BLANKAS GYMNASIESKOLOR

Organisation, skolor och program

Drottning Blankas gymnasieskolor (DBGY) ar en del av Academedia och bestar av 28 skolor
fordelade pa huvudmannen DBGY Kronan AB, DBGY Juvelen AB, DBGY Manteln AB och DBGY
Regenten AB, NTI Gymnasiet Macro AB. Den forsta skolan startade i Kungsbacka 1996 och den
senaste i Goteborg hosten 2024. Totalt finns ca 9000 elever i verksamheten.

Skolorna inom DBGY leds av vardera en rektor som i sin tur rapporterar till skolchef. Skolchef
rapporterar i sin tur till utbildningsdirektoren, som ar direkt understalld segmentschef. Till stod for
ledningen finns stodfunktioner inom kvalitet, juridik, elevhalsa, HR, ekonomi, marknad,
kommunikation, inkdp och fastighet. Pa skolorna ar personalen organiserade i olika
arbetslag/grupper. Rektor formar lokalt sin ledningsgrupp. Varje skola har ocksa utsedda
forstelarare med specifika utvecklingsuppdrag.

Verksamheten erbjuder en blandning av hogskoleforberedande program och yrkesprogram.
Var ambition

Inom Drottning Blankas gymnasieskolor &r vara elever lika viktiga som varlden de senare ska uti. Var
vision ar att Drottning Blankas Gymnasieskola ska vara ledande nar det kommer till det manskliga
motet och ar det sjalvklara valet for elever som bryr sig om varandra saval som omvarlden. Vi
manifesterar detta genom att i varje led visa att: Det dr viktigt for oss att det gdr bra for dig!

Detta gor vi via vara engagemangsnivaer personligt, lokalt och globalt.

Personligt engagemang

For att vara elever lyckas krdvs bade vdrt och elevernas personliga engagemang. Som ny elev far man en
mentor som peppar och stéttar eleven i sina studier. Under drskurs 1 ges man dven de verktyg och strategier
som behévs for att man med sjélvfértroende ska lyckas under sina ar pa Drottning Blankas Gymnasieskolor.

Lokalt engagemang

Drottning Blankas Gymnasieskolor dr en positiv kraft pd de orter ddr vi finns! Genom skarpa samarbeten
skapar vi meningsfullhet i vara utbildningar, ofta i sammanhang som goér skillnad fér ndgon annan. Att vi
samarbetar med vdrlden utanfér skolan gér ocksG att man som elev far méjlighet att knyta viktiga kontakter
under sin gymnasietid.

Globalt engagemang

Hela vdrlden dr viktig! Likvdl som vi bryr oss om varandra och var ndrmiljé bryr vi oss om den vdrld vi lever i.
Det globala perspektivet genomsyrar vara skolor pa olika sdtt. | arskurs 3 engageras vara elever i globala
fragor och pa vissa skolor far man ocksd méjlighet att resa/studera utomlands. Vart mdl dr att man under
sin studietid ska méta mdnniskor, perspektiv och kulturer bortom Sveriges grénser.




OM DBGY Goteborg Odin

Skolan ligger i centrala Goteborg i den nyrenoverade Odinsskolan. Lokalerna ar ljusa, moderna och
fordelade pa fem vaningar med funktionella klassrum och studieytor.

Lokaler

Skolan ligger centralt beldget ndra Géteborg centralstation pa Odinsgatan 17 i nyrenoverade lokaler
gamla Odinsskolan (byggd 1918). Skolans yta ar drygt 4000 m2 férdelat pa fem vaningar. Skolan har
specialsalar for exempelvis frisor/stylist och vard, samt tillgang till ny matsal. Idrottsundervisningen
sker i narliggande lokaler som eleverna nar med kollektivtrafik eller till fots. Skolan har ett
skolbibliotek med fack- och skonlitteratur som stodjer undervisningen.

Personal

Ledningsgrupp

Skolledningen bestar av rektor, tva bitradande rektorer och en pedagogisk samordnare.

Larare

Skolans lararkollegium bestar av 44 larare. Alla larare ar legitimerade, forutom tva yrkeslarare. Av 44
larare dr 18 man och 27 kvinnor. Skolan har sex foérstelarare, varav en av dem arbetar pa
huvudmannaniva.

Elevhilsan

Elevhalsan bestar av en specialpedagog anstalld pa 100% tjanstgoringsgrad, en kurator pa 100% och
tva skolskoterskor, en anstéalld pa 100% och den andra 50%. Skolan har tillgang till och samarbetar
néara skolpsykolog och skolldkare som delas med andra skolor. Dessa besoker skolan och elevhalsans
arbete regelbundet under lasaret.

Studie- och yrkesvagledning

Skolan har en studie- och yrkesvagledare pa 100% tjanstgoringsgrad.

Mentorer

Skolan har darutéver sju heltidsmentorer anstéllda pa 100% med hogskoleutbildning inom
pedagogik och beteendevetenskap. De fungerar som samordnare av elevernas skolgang och bistar
bade larare och elevhalsa.

Ovrig personal bestar av skoladministratér och skolvird, bada anstéllda pd 100% tjanstgéringsgrad.



Elever och program

Nationellt program Studievagskod |DBGY-profil ak 1 ak2 ak3

Samhallsvetenskapsprogrammet SABET Kriminologi 99 96 96

Ekonomiprogrammet EKEKO Business & hospitality 33 34 32
management

Vard- och omsorgsprogrammet VOVAR Raddningsmedicin 47 29 32

Forsaljning och service HAHAN/FOSFOR |Forsalining och 34 31 32
marknadsforing

Barn- och fritidsprogrammet BFFRI Traning och ledarskap 25 26 27

Hantverksprogrammet HVFRS Fris6r/stylist 41 42

Hotell- och turismprogrammet HTHUT Resor och evenemang 34 20 20

Introduktionsprogram

Programinriktat val IMV 0 0 0

Yrkesintroduktion IMY 0 0 0

Totalt 272 277 281

Socioekonomisk bakgrund

. . Andel hogutbildade Andel utlandsk
Lasar Andel Flickor P
foraldrar bakgrund
2022/2023 78% 57% 22%
2023/2024 77% 60% 23%
2024/2025 76% 65% 21%

Tillsyner, granskningar och klagomal mot utbildningen

Inga granskningar eller tillsyner under innevarande lasar. Skolan har haft ett klagomal mot
utbildningen som rorde stod till en elevii ar 3 i kursen Svenska 3. Beslutet var att skolan skulle
fortsatta med det stod som beslutats for eleven.



VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

AcadeMedias kvalitetsmodell

Inom Drottning Blanka vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att det finns en gemensam
definition av vad som menas med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten
utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att
standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
.xg huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
Axtiv forutsattningar for utbildningens och undervisningens
resursférdelning

genomfdrande, dels om andra forutsattningar i form av till
exempel sammansattning av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i

&>

somverkon

det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers basta
nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfoljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och forvantningar och bjuder in barn, elever,
foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid foljer vi upp att vart arbete ger 6nskat
resultat och dr snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte
som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar
och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar inom DBGY

Kvalitetsarbetet inom DBGY foljer ett faststallt arshjul for samtliga enheter och utgar fran
AcadeMedias kvalitetsledningsmodell.

Kvalitetsarbete inom DBGY handlar om hur val vi lyckas ge vara elever de forutsattningar de behover
for att utveckla kunskaper och viarden som pa béasta satt forbereder dem infor det studie-, arbets-
och samhaillsliv som vantar dem efter gymnasiet. Det innebar att vi som jobbar inom DBGY hela
tiden gor oss medvetna om vad vi gor, varfor, hur vi gor det och vart det leder foér eleverna.
Utgangspunkten ar att alla elever ska na utbildningens mal pa ett satt som ar rattssdkert och som
vinner elevernas fortroende och ger dem en god skjuts i vidare studier och arbetslivet.

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors
ar en Likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var
plan mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering, en Undervisningsutvardering
(november) dér eleverna far maéjlighet att ge sin bild av hur de upplever undervisningen utifran
laroplanen och till sist en koncerngemensam Elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa
olika delar av utbildningen. Elevernas vdg mot malen f6ljs dven via en Proaktiv kunskapsuppféljning
minst 2 ganger per ldsar i form av EWS och examensprognos.

Skolans systematiska kvalitetsarbete

Organisation for det systematiska kvalitetsarbetet

Skolans systematiska kvalitetsarbete leds av skolledningen som bestar av rektor och tva bitradande
rektorer, vilka under lasaret engagerar skolans olika yrkesroller och elever i det gemensamma
arbetet. Skolledningen delegerar dven ledarskapet i kvalitetsprocesserna till forsteldrarna som ar sex
till antalet. Forsteldararna har en central roll i att utvardera och genomféra beslutade insatser. Deras
uppdrag foljer nedan:

- Utveckling av kriminologiprofilen

- Utveckling av undervisningen

- Utveckling av APL

- Utveckling av skolans trygghets- och vardegrundsarbete

- Utveckling av Al i undervisningen

- Utveckling av vard- och omsorgsprogrammet pa huvudmannaniva

Skolledning, larare och elevhilsoteam (inklusive mentorer) traffas varje vecka under en timma for
att diskutera elev- och grupparenden med fokus pa hur undervisningen kan utvecklas. All personal
ses pa torsdag eftermiddag dar man diskuterar pedagogiska fragor, SKA-planens insatser och haller
amnesnatverk inom DBGY samt amneslagsarbete.

SKA-planen och de olika kvalitetsindikatorerna stams av fyra ganger per lasar. Det systematiska
kvalitetsarbetet 6ver ett lasar ser ut som foljer. Skolledningen traffar da dven skolans elevhalsa for
att stdmma av deras kvalitets- och utvecklingsarbete utifran SKA-planen.



Period 1 (skolstart-hostlov)

Vad sker?

SKA-planen presenteras

Likabehandlings- och vardegrundsenkdten genomfors.

Den forsta avstamningen av elevernas kunskapsutveckling gors.

Analys i skolledningen
SKA-plan

Sociala EHT

EWS 1
Examensprognos

Likabehandlings- och vardegrundsenkaten.

Period 2 (hostlov-jullov)

Vad sker?

Resultaten i likabehandlings- och vardegrundsenkaten bearbetas av elevrad och klassrad.
Forsteldrare och mentor analyserar enkaten och elevernas synpunkter infér skolans plan mot
krankande behandling.

Larare genomfor en undervisningsutvdrdering.

En andra avstamning av elevernas kunskapsutveckling gors.

Analys i skolledningen
SKA-plan

Sociala EHT

EWS 2
Examensprognos

Plan mot krankande behandling
Undervisningsutvdrderingen

Period 3 (jullov-sportiov)

Vad sker?

Forstelarare och mentorer presenterar skolans skolans plan mot krankande behandling.
Undervisningsutvarderingen analyseras av lararna pa individ- och skolniva

Skolan genomfoér en elevundersékning bestaende av fragor om hur eleverna upplever olika aspekter
av sin utbildning.

En tredje avstamning av elevernas kunskapsutveckling gors.

Analys i skolledningen
SKA-plan

Sociala EHT

EWS 3
Examensprognos

Elevundersokningen



Period 4 (sportlov-pasklov)

Vad sker?

Elevraden och klassraden bearbetar elevundersdkningen.

En fjarde och femte avstamning av elevernas kunskapsutveckling gérs infor avslutningen av lasaret.

Analys i skolledningen
SKA-plan

Sociala EHT

EWS4 &5
Examensprognos

Utvardering (juni)

| juni bearbetar och analyserar skolledning, mentorer, larare och elevhilsa lasarets samlade
kvalitetsresultat och 6vriga kvalitetsindikatorer. Ytterligare aspekter tas med i denna fas, sdsom
insikter fran utvecklingssamtal, elevradsmoéten och samtal mellan elever och deras mentorer och
larare. Detta gemensamma arbete ligger sedan till grund for det kommande lasarets fokusomraden
och insatser, med syfte att utveckla skolans kvalitet bade i processer och resultat.

Skolans fem forstelarare kopplas pa olika satt till dessa fokusomraden och insatser for att leda
processerna under lasaret. Vissa fokusomraden ar aterkommande, sdsom undervisning och larande,
betyg och bedémning, trygghets- och vardegrundsarbete samt elevhalsa och stdd. Arbetet inom
elevhalsa och stod sker bade i relation till uppféljning av elevernas kunskapsutveckling och deras
upplevelse av utbildningen, men ocksa separat inom elevhalsoteamet som leds av de bitrddande
rektorerna.

Fokusomraden och insatser beskrivs i skolans plan for det systematiska utvecklingsarbetet (SKA).



RESULTATREDOVISNING

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, det vill sdga de mal som
finns i laroplanen och varje programs examensmal.

Kunskaper
Avgangselever

Andel elever med examen nationella program, totalt samt uppdelat per kén
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Andel elever med examen nationella program, per program
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Andel elever med examen nationella program, per program och koén
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Polke

Genomsnittlig betygspodng (GBP) nationella program, totalt samt uppdelat per kén
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Genomsnittlig betygspodng (GBP) nationella program, per program

GBP - samtliga avgdngselever - per program
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Genomsnittlig betygspodng (GBP) nationella program, per program och kén
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Samtliga betyg

Betygsfordelning samtliga elever, totalt samt uppdelat per kdn

BETYGSFORDELNING TOTALT
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Betygsfordelning samtliga elever, per program

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM
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Betygsfordelning samtliga elever, per program och koén

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM (pojke/flicka)
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Betygsfordelning engelska, per kurs

BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS
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Betygsfordelning matematik, per kurs

BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS
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Betygsfordelning svenska som andrasprak/ svenska, per kurs

BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS

FE mEX m D% wC% n B% m A%

10% = - 1%
2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425

SVASVAD] SWASVAQ2 SVASVAD3 SWESVEQ1 SVESVED2 SVESVEOS
DEGY Géteborg Cdin



Betygsfordelning gymnasiearbete, per program

BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM
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Resultat nationella prov
Betygsfordelning nationella prov engelska, per kurs

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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Betygsfordelning nationella prov matematik, per kurs

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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Betygsfordelning nationella prov matematik, per kurs och program
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Betygsfordelning nationella prov svenska som andrasprak/svenska, per kurs
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Betygsfordelning nationella prov svenska som andrasprak/svenska, per kurs och program

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per program
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Trygghet och vardegrundsarbete

Andel elever som kdnner sig trygga pa skolan, totalt samt uppdelat per kon (fran LOV-enkaten)
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Andel elever som upplever att eleverna behandlar varandra pa ett bra satt, totalt samt uppdelat per

kon (fran LOV-enkaten)
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KUNSKAPER

Examensgrad och ® Examensgraden ékar till 97% (+6%)
GBP ® Programvis ligger BF, FS, HT, HV pd 100 och SA och EK pd néra
100%. VO sticker ut med den Idgsta examensgraden (86%).
® flickorna 98% har en hégre examensgrad én pojkarna 94%.
® GBP bkartill 14,2 (+1,1).
® Programvis ligger SA hégst medan HV och VO ligger ldgst.
® flickorna har en hégre GBP dn pojkarna med 1,0.
Betygs- e Andelen godkédnda betyg Gkar till 95% (+2%). Andelen hégre betyg
fordelning A-Cdr 49%.
® Programvis ligger SA, EK, FS, HT, HV hégre én BF och VO.
® Flickorna (95%) har en hégre andel godkdnda betyg én pojkarna
(93%)..
e | matematik 1a dr andelen godkdnda betyg 77% (-7%), i
matematik 1b 89% (-2%), i matematik 2b 86% (+11%) och i
matematik 3b 76% (+40%).
e |svenska 1 dr andelen godkénda betyg 99% (+2) och i svenska 3
96% (+8%).
e |svenska som andrasprdk 1 ér andelen godkdnda betyg 92% (-8%)

och i svenska som andrasprdk 3 100% (+57%).




I engelska 5 dr andelen godkéinda betyg 99% (+1%) och i engelska
6 99% (+1%)

Nationella prov

Pa det nationella provet i matematik 1a ér andelen godkdnda
provbetyg 53% (-24%), i matematik 2b 71% (+11%) och i
matematik 3b 64% (+64%).

Pa det nationella provet i svenska 1 ér andelen godkdnda
provbetyg 87% (-6%) och i svenska 3 95% (+-0).

Pa det nationella provet i svenska som andrasprdk 1 ér andelen
godkdnda provbetyg 80% (-20%) och i svenska som andrasprék 3
100% (+-0).

Pa det nationella provet i engelska 5 dr andelen godkénda
provbetyg 99% (+1%) och i engelska 6 98% (-1%).

Overensstémmelsen mellan nationella provbetyg och betyg dr i
matematik 1a 74% (-9%), i matematik 2b 77% (+10%) och
matematik 3b 84% (+17%).

Overensstdmmelsen mellan nationella provbetyg och betyg dr i
svenska 1 62% (+-0) och svenska 3 76% (+15%).
Overensstémmelsen mellan nationella provbetyg och betyg dr i
svenska som andrasprdk 1 90% (-1%) och svenska som andrasprdk
375% (-25%).

Overensstémmelsen mellan nationella provbetyg och betyg dr i
engelska 5 96% (+2%) och engelska 6 86% (+5%).

Alla kurser har en 6verensstémmelse 6ver rikssnittet (vissa av dem
Idngt ddréver) forutom Mala som ligger tva procentenheter under.

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet
samt som anser att
elever behandlar
varandra val

Tryggheten ékar till 94% (+4%).

Programvis ligger alla program pa ungefér samma niva.

Flickorna 94% och en ldgre trygghet én pojkarna med 96%.
Andelen elever som upplever att de behandlar varandra pd ett bra
sdtt 6kar till 86% (+9%).

Programvis ligger alla program pd ungefdr samma nivd, férutom
FS som ligger Iéigre.

Flickorna 85% upplever att eleverna behandlar varandra viil i ldigre
andel én pojkarna som ligger pa 90%.







UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

| detta kapitel behandlas verksamhetens struktur- och processkvalitet, vilket handlar om hur val
skolans organisation och arbetssatt motsvarar forfattningarnas krav och elevernas behov och
darmed ligger till grund for elevernas maluppfyllelse. Nedan redovisas och utvarderas skolans
nyckelprocesser.

Undervisning och larande

Rektors organisering (och insatser) for likvardighet och kvalitet i undervisningen

Utveckling av undervisningen

Skolledning, larare, mentorer och elevhilsa planerar lasarets undervisning tillsammans under en
vecka i augusti utifran det arshjul som rektor har faststallt. Lararna planerar in studiebesok,
forelasning, gemensamma projekt, m.m. Skolledningen gar ut pa lektionsbestk under Iasaret. Direkt
aterkoppling sker med ldraren och darefter dokumenteras observationerna. Lararna har
enkellektioner med eleverna (ca 70 min) och i vissa fall dubbellektioner (ca 140 min) for att
mojliggora fokus och studiebesok. Bade elever och larare har en jamn férdelning av lektioner éver
veckan. Skolan har fa studiedagar och ingen sa kallad “lovskola”. Alla elever har dock tillgang till
“studietimman”, som infaller en gang i veckan da alla ldrare &r tillgangliga i sina klassrum for att ge
extra stod till eleverna utifran behov.

Lararna dokumenterar och aterkopplar elevernas kunskapsresultat i verktyget StudyBee.

Specialpedagog handleder larare och lararlag framjande, forebyggande och atgdrdande utifran
behov.

Lararna fokuserar helt pa undervisningen medan skolans mentorer fungerar som samordnare av
elevernas skolgang och utgér den primara kontakten med eleven, hemmet, elevhéalsan och
skolledning med fokus pa studier, ndrvaro och maende.

| slutet av varje termin ges sa kallade “upphamtningsdagar” dar elever som har missat avgérande
delar av kurser far en mojlighet att visa dessa kunskaper.

Skolan har under lasaret 6nskat utveckla undervisningen genom foljande forbattrade arbetssatt:

e Undervisningen ska stimulera elever att nad hogre kunskapsnivaer, med fokus pa att
synliggéra och motverka kdénsbundna skillnader i uppmuntran och stod.
Skolledningen ska ge tidigt och anpassat stod till larare vid behov.

e Elever pa ekonomiprogrammet ska fa forbattrade forberedelser och tidigare stéd infér det
nationella provet i matematik ar 3. Denna del redovisas under Bedémning och
betygsattning i utvarderingen.

Det finns tva centrala forum for larare och elevhilsoteamet. Det ena ar “EHT-Larare”, dar larare och
EHT ses for att diskutera hur undervisningen kan utvecklas utifran elevers olika behov. Det andra &r



torsdagens pedagogiska forum, dar larare ses i olika arbetslag (per @mne, program, arskurs m.m.) for
att diskutera pedagogiska fragor. Det ar dven har som SKA-planens olika fokusomraden behandlas.

For att sdkerstalla en rattssaker, likvardig och allsidig bedomning har skolan under ldsaret
organiserat arbetet pa féljande satt.

e Sambeddmning och samplanering sker regelbundet pa bade @mnes- och programniva.
Amneslagsmoten i svenska, matematik och engelska halls kontinuerligt fér att skapa samsyn
kring hur resultaten fran de nationella proven ska vagas in i betygsattningen.

o Dialogmdten mellan skolledning och @mneslag genomfors med fokus pa att sdkerstalla
Overensstammelse mellan provresultat och kursbetyg.

Samverkan med annan skola.
Amnesnatverk p& huvudmannaniva.

e Tydliga rutiner vid misstanke om fusk eller plagiat ar etablerade och kommunicerade till
bade personal och elever.

e Veckovisa moten halls for att diskutera hur elevers kunskaper kan synliggéras genom olika
beddmningssatt.

e Gemensamma bedémningsmallar anvands for trepartssamtalen vid APL, vilket skapar
enhetlighet i dokumentationen.

En sarskilt tillsatt arbetsgrupp ansvarar for planering, genomférande, bedémning och uppfoljning av
de nationella proven. Arbetet inleds i augusti och gruppen bestar av rektor, specialpedagog, IT-
ansvarig och pedagogisk samordnare, och har I6pande kontakt med @mneslagen i svenska, engelska
och matematik for att sdkerstélla att processen genomfors pa ett likvardigt och rattssakert satt. Den
pedagogiska samordnaren hanterar det praktiska genomférandet, inklusive bemanning,
lokalbokningar och intern kommunikation. Rektor ansvarar for att eleverna far tydlig information, foér
att riktlinjer fér bedomning faststalls, samt for att sambeddmning inom amneslagen kan genomféras
under goda forutsattningar. Efter genomforandet av proven samverkar skoladministratéren med
amneslararna kring insamling och rapportering av resultat.

Skolans SKA-plan har féljande mal nar det galler forbattrade arbetssatt inom bedémning och
betygsattning:

e Allalarare anvander skolans gemensamma verktyg for trepartssamtal och bedémning av
APL.

e Elevers yrkeskunskaper pa APL ska tydligare synliggdras och ha storre vikt i betygsattningen.

e Sambeddmning genomfdrs inom svenska, engelska och matematik infor betygssattning och
vid nationella prov.

e Lidrarna har en gemensam forstaelse for vad det innebar att ”sarskilt beakta” och arbetar for
att minska omotiverade skillnader i bedémningen.

APL

Arbetsplatsforlagt larande (APL) ar en central del av utbildningen pa programmen HV, HT, BF, FS och
VO, och ar sarskilt omfattande under arskurs 3. Pa HV, HT, BF och FS genomfors APL i ar 3 enligt ett
larlingsupplagg med 50% av undervisningen férdelad pa tva dagar i veckan under hela lasaret,



medan VO foljer ett separat upplagg i dialog med Goéteborgsregionen och Vard- och omsorgscollege.
| arskurs 2 genomfdrs APL under fyra sasmmanhdngande veckor pa varterminen.

Den organisation som beskrivs har avser framst APL i arskurs 3 pa programmen HV, HT, BF och FS.
Arbetet leds av rektor tillsammans med en verksamhetsutvecklare for APL (20 %) och en APL-
samordnare (20 %), i ndra samverkan med programansvariga, APL-ansvariga larare och mentorer.
Dessa aktorer utgor tillsammans skolans APL-rad, som sammantrader cirka var sjatte vecka for att
folja upp det I6pande arbetet, hantera praktiska fragor och diskutera utvecklingsinsatser. Rutiner,
dokument och arbetssatt utvarderas kontinuerligt och ligger till grund for forbattringar inom ramen
for skolans systematiska kvalitetsarbete.

Rektor har det 6vergripande ansvaret for APL och beslutar, i samrad med programansvariga, vilka
mal och moment i utbildningen som ska forlaggas pa APL. Verksamhetsutvecklaren ansvarar for
kvalitetssakring av gemensamma mallar fér bedomning och trepartssamtal, samt handleder lararnas
arbete med att formulera tydliga APL-mal. APL-samordnaren sdkerstéller att all dokumentation &r
korrekt och uppdaterad — detta omfattar riskbedémningar, elev- och vardnadsinformation,
utbildningskontrakt samt intyg fran handledarutbildningar. Samordnaren ansvarar dven for att
kontaktuppgifter till APL-platserna finns tillgdngliga och att uppgifter for statsbidrag lamnas till
ekonomiavdelningen i tid.

Programansvariga ansvarar for att anskaffa APL-platser, uppratthalla kontakt med arbetsplatserna
och sékerstélla branschdialog via programrad. Mentorerna foljer kontinuerligt upp elevernas narvaro
under APL-perioden. All dokumentation ar digitalt organiserad och samlas i ett gemensamt APL-
Classroom, vilket underlattar samordning och uppféljning.

Under varterminen foregdende lasar inleds planeringen infor kommande APL-period. Rektor och
programansvariga beslutar gemensamt om vilka mal och moment som ska placeras pa APL, med
malet att skapa en tydlig rod trad genom utbildningen och bidra till elevernas kunskapsutveckling,
progression och anstallningsbarhet. | sasmband med detta ser verksamhetsutvecklare och APL-
samordnare 6ver dokument och mallar (exempelvis kontrakt) och faststaller planeringen for
introduktionsveckorna i borjan av hostterminen.

Infor terminsstart ansvarar programansvariga for att skicka ut information till APL-platserna och
genomfora riskbedémningar, medan APL-samordnaren sdkerstaller att samtliga handledare har
genomgatt den handledarutbildning som skolan kraver. Under APL-perioden genomférs
trepartssamtal och uppféljningsbesdk av larare med APL i sin tjanst, med malet att varje elev far
minst ett besék per manad. Besoken fokuserar pa fragor som trivsel, arbetsmiljo, arbetstider,
kommunikation och behov av anpassningar. Trepartssamtalen genomfors utifran skolans
gemensamma beddémningsmall och dokumenteras |6pande i elevens APL-dokumentation, vilket
mojliggor en tydlig uppfdljning av kunskapsutvecklingen. Skolans heltidsmentorer foljer upp skolans
rutin for narvarohantering och elevernas narvaro pa samma satt som nar eleverna har skolforlagd
utbildning.

Varje program har ett aktivt programrad dar skolan samverkar med representanter fran arbetslivet
for att utveckla saval APL-verksamheten som utbildningens inriktning mot 6kad yrkeskompetens och
anstallningsbarhet. Exempel pa samarbeten ar FS-programmets samverkan med JYSK, BF-



programmets med Nordic Wellness, HT-programmets med foretag inom hotell- och
evenemangsbranschen, samt HV-programmets samverkan med bade frisor- och stylistbranschen.
Programrad pa VO sker genom Vard- och omsorgscollege.

| arskurs 2 genomfors APL under en sammanhallen fyraveckorsperiod pa varterminen. For dessa APL-
perioder galler samma grundstruktur, men med ett nagot mer flexibelt arbetssatt och mindre
omfattande dokumentation, anpassat efter branschens behov och verksamhetens forutsattningar.
Skolans programansvariga har hér ett storre ansvar for att sakerstalla kvalitet, kommunikation och
dokumentation gentemot APL-platserna. . Skolans heltidsmentorer féljer upp skolans rutin for
narvarohantering och elevernas narvaro pa samma satt som nar eleverna har skolférlagd utbildning.
VO-programmet foljer daven har ett sarskilt arbetssatt i samarbete med Goteborgsregionen och Vard-
och omsorgscollege.

Skolans SKA-plan har féljande mal nar det galler forbattrade arbetssatt inom arbetsplatsforlagt
larande (APL):

e Elever ska ges battre mojligheter att visa progression och férdjupa sina kunskaper under
APL.

e Uppfdljningen och bedémningen av elevers kunskaper pa APL ska utvecklas i kvalitet och
struktur.

Utvardering

Kunskapsresultaten och undervisningens kvalitet

Kunskapsresultaten och maluppfyllelsen pa skolan visar en positiv utveckling pa flera omraden. Allt
fler elever tar examen, fler uppnar minst godkdnda betyg, fler nar hégre kunskapsnivaer och en
storre andel upplever en trygg skolmiljé. Aven resultaten pa de nationella proven férbéttras
generellt, med undantag fér kursen matematik 1a, som fortsatt utgér en utmaning framat.

En viktig orsak till denna positiva utveckling ar skolans malmedvetna arbete med proaktiv
kunskapsuppféljning. Larare, mentorer, elevhalsa och skolledning samarbetar tatt for att
regelbundet folja upp elevernas studier, ndrvaro och maende. Sarskilt fokus har legat pa att stddja
elevernai arskurs 3 i syfte att 6ka examensgraden och forbattra betygsresultaten.
Uppfoljningsarbetet har fordjupats och utvecklats i kvalitet och har varit ett prioriterat mal i skolans
systematiska kvalitetsarbete. For att tidigt kunna identifiera elever som riskerar att fa underkant
infordes rollen som pedagogisk samordnare. Denna funktion har haft ansvar for veckovisa,
detaljerade uppfoljningar av samtliga kurser i arskurs 3 i ndra dialog med undervisande larare.

Resultaten i arskurs 3 speglar ocksa de goda kunskapsnivaerna i den tidigare arskurs 2, vilket gor att
Okningen i genomsnittligt betygspodng (GBP) var vantad. Skolledningen har dessutom haft ett néra
samarbete med @mneslagen i svenska, matematik och engelska for att sakerstalla en rattssaker och
likvardig bedomning i kurser med nationella prov. Fokus har dven legat pa att férbereda eleverna
infor proven och att tydliggéra hur proven paverkar slutbetyget, vilket har bidragit till en hog



genomfdrandegrad. Det visar att eleverna bade forstar provens betydelse och haller sina kunskaper
levande under hela aret. De forbattrade resultaten i matematik 3b kan kopplas till bade 6kad
undervisningstid och ett ndra samarbete mellan undervisande ldrare och specialldrare i matematik.
Att hoja resultaten i just denna kurs var dessutom ett uttalat mal for lasaret.

Under lasaret genomforde skolan en omfattande flytt till nya lokaler. For att sdkerstélla trygghet och
kontinuitet genomfordes flera proaktiva insatser. Dessa inkluderade elevaktiviteter, schemalagd
trygghets- och trivseltid for ldrarna, strategisk schemaldggning samt genomtankt placering av
personal i de nya miljoerna.

Examensgraden, det genomsnittliga betygspodnget (GBP) och betygsférdelningen varierar mellan
olika program, arskurser och kon. Vard- och omsorgsprogrammet (VO) sticker ut negativt i flera
avseenden. Till skillnad fran 6vriga program, som uppvisar en examensgrad nara 100 procent, ligger
VO betydligt lagre. Programmet har dessutom det ldgsta GBP, medan
Samhallsvetenskapsprogrammet (SA) har det hégsta. Hantverksprogrammet (HV), Hotell- och
turismprogrammet (HT), Ekonomiprogrammet (EK) och Barn- och fritidsprogrammet (BF) visar en
mycket hog andel godkdnda betyg, i stort sett 100 procent, medan VO har en andel underkédnda
betyg som Gverstiger 10 procent.

Resultaten fran de nationella proven i matematik i arskurs 1 visar pa svag maluppfyllelse i framfor
allt BF, VO och HT, vilket daven speglas i betygsstatistiken. | VO-klasserna VO24a och VO24b ar mer dn
10 procent av betygen underkdnda. Aven VO23 visar oroande resultat, da andelen underkinda betyg
har fordubblats mellan ar 1 och ar 2. Barn- och fritidsprogrammet ar 2, BF23, utmarker sig infor
nasta lasar med 13 procent underkdnda betyg och behdver féljas sarskilt noggrant eftersom andelen
F dven dar har 6kat fran ar 1. Klassen SABET23B &r ytterligare ett exempel pa en elevgrupp dar
utvecklingen behdover foljas upp. Dar har andelen underkdnda betyg 6kat fran 7 procenti ar 1 till 8
procenti ar 2.

Nar det géller konsskillnader syns en tydlig trend dar andelen flickor som tar examen har 6kat,
samtidigt som andelen pojkar har minskat. Totalt sett ar det fler flickor @n pojkar som tar examen,
vilket innebar att utfallet for pojkar paverkas mer pa grund av det mindre antalet. Bade GBP och
betygsfordelningen visar att flickor generellt presterar battre. Flickor har i genomsnitt ett hogre
betygspoang an pojkar, 14,4 jamfort med 13,4. Det &r noterbart eftersom pojkars lagre betygsnivaer
tidigare identifierats som ett prioriterat utvecklingsomrade. Det har varit foremal for uppféljning och
analys med lararna under ldsaret, och finns dven med i skolans kvalitets- och arbetsplan (SKA-
planen). Andelen minst godkanda betyg har 6kat for bade flickor och pojkar, men ar nagot hogre
bland flickor, 95 procent jamfért med 93 procent for pojkar.

Resultaten i engelska ar fortsatt starka med narapa 100% maluppfyllelse i bade engelska 5 och
engelska 6. Andelen godkanda betyg i engelska 7 6kar fran 89% till 95%.

Resultaten i svenska ar ocksa fortsatt starka. Alla kurser i svenska har en maluppfyllelse nara 100%,
dér svenska 1 och svenska 2 ligger stabila jamfort med foregaende lasar och andelen godkanda betyg
i svenska 3 6kar fran 88% till 96%.



Resultaten i matematik skiljer sig at. En negativ utveckling ses i arskurs 1. Andelen som nar minst
godkant betyg i matematik 1a minskar fran 84% till 77% och i matematik 1b fran 91% till 89%. Det
kan mojligtvis forklaras med att vi har tagit in drygt 20 elever fler pa VO jamfort med lasaret innan
(drygt 20 elever fler) och att antagningspodngen darmed har sjunkit.

Samtidigt ses en positiv utveckling i ar 2 och 3. Andelen elever med minst godkadnda betyg i
matematik 2b fran 75% till 86% och i matematik 3b fran 36% till 76%, vilket &r en markant
forbattring.

Skolan har under ldsaret arbetat med att utveckla undervisningen genom féljande férbattrade
arbetssatt:

e Undervisningen ska stimulera elever att nG hégre kunskapsnivder, med sdrskilt fokus pa att
synliggéra och motverka kénsbundna skillnader i uppmuntran och stdd. Insatserna har
omfattat kollegialt larande samt workshops inom dmnesnéatverk och dmneslag. Malet har
uppnatts i form av 6kad genomsnittlig betygspoang (GBP), men skillnaderna i resultat mellan
flickor och pojkar kvarstar eller har okat.

® Skolledningen ska erbjuda tidigt och anpassat stéd till Idrare vid behov. Insatserna har
inkluderat handledning av speciallarare, workshops i tydliggérande pedagogik samt
klassrumsobservationer genomférda av specialldrare och skolledning. Det ar svart att med
sdkerhet avgora om dessa insatser har lett till férandrade arbetssatt, men 6kade
kvalitetsresultat i form av examensgrad och andel godkidnda betyg tyder pa att fler larare
lyckas stotta elevernas larande.

® Skolledningen dr mer ndrvarande i undervisningen och stédjer ldrarna i det dagliga arbetet.
Skolledningen har genomfort lektionsobservationer hos alla larare under lasaret, med
tillhérande muntlig och skriftlig aterkoppling. Lektionsobservationerna har flera syften, dar
det viktigaste ar 6ka skolledningens forstaelse for de utmaningar som finns i undervisningen
sa att det pedagogiska utvecklingsarbetet far ratt fokus.

e Specialldrare fokuserar pd handledning av Idrare samt klassrumsndra stddinsatser till elever.
Detta har genomforts i flera fall och forbattrat forutsattningarna for bade dialog och stéd
dar utmaningar finns i undervisningen.

e Tidiga och riktade insatser ges till elever i r 3 som riskerar att inte nG examenskraven.
Genom proaktiv uppféljning som involverat alla yrkesroller i skolan har vi mojliggjort for
tidiga insatser och darmed 6kad examensgrad.

Bedémning och betygsattning

Diagram - Overensstimmelsen nationella prov engelska per kurs
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Diagram - Overensstimmelsen nationella prov, matematik per kurs

Overensst@mmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs

mlLika mHbgre

VT24 WT25

V125
MATMATOTA MATIMATO2B MATHATO3B
MATEMATIE

DEGY Gateborg Odin
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Ett viktigt utvecklingsomrade under de senaste tre lasaren har varit amneslagens dialog med rektor
kring 6verensstimmelsen mellan resultat pd de nationella proven och kursbetygen. Amneslagen har



fatt i uppdrag att arbeta mot en gemensam syn i hur denna bedémningsfraga ska hanteras, i syfte
att motverka omotiverade och systematiska avvikelser. | just denna fraga har samverkan i amneslag
med DBGY Centrum, som har liknande kvalitetsresultat och elevgrupper,samt huvudmannens
amnesnatverk, varit en viktig insats for att mojliggora for en bred diskussion.

Samtalen har kretsat kring flera aspekter:

e hur betydelsen av de nationella proven kommuniceras till eleverna,
e hur eleverna kan forberedas — bade kunskapsmassigt och i forhallande till provformatet,
e samt hur sjdlva bedémningsarbetet och sambedémningen ska genomforas.

Den hoga genomférandegraden och den goda 6verensstammelsen mellan provresultat och
kursbetyg tyder pa att detta arbete har gett resultat bade i form av 6kad elevmedvetenhet och en
starkt samsyn bland lararna kring bedomning.Samtidigt ar det viktigt att reflektera dver att en hog
Overensstammelse inte per automatik ar ett positivt utfall. Det kan i vissa fall sta i konflikt med
principen om en sammantagen bedémning av elevens kunskaper.

Det ar darfor avgérande att det i dialogen mellan rektor och larare ar tydligt uttalat att lararna har
det professionella ansvaret fér den sammantagna bedémningen. Rektors ansvar ar att sdkerstalla att
bedomningen sker rattssakert och under goda organisatoriska forutsattningar.

Organisationen och forberedelserna infér de nationella proven har i stort sett fungerat enligt plan,
men har naturligtvis paverkats av de instéallda digitala nationella proven. Skolan hade organiserat sig
utifran att proven skulle genomforas digitalt, vilket innebar att omstéllningen kréavde snabba
justeringar i bade planering och genomférande.

Tva faktorer har sarskilt praglat arbetet med de nationella proven under det gangna lasaret. Den ena
ar flytten till de nya lokalerna. A ena sidan har vi fatt forbattrade forutsattningar, men & andra sidan
har genomforandet paverkats av oférutsedda logistiska utmaningar. Eftersom vi inte tidigare arbetat
i dessa lokaler, har vi inte fullt ut kunnat férutse vilka problem som skulle kunna uppsta nar det
galler tillgang till andamalsenliga salar och 6vrig praktisk planering. Den andra faktorn ar
omfattningen och spridningen av de nationella proven 6ver lasaret. Det har paverkat stora delar av
den ordinarie undervisningen och inneburit ett omfattande planeringsarbete for hela verksamheten.
Fragor kring bemanning, lokalbokning, omlaggning av lektioner och andra praktiska anpassningar har
tagit mycket tid i ansprak och inneburit pafrestningar for det vardagliga arbetet. Det har slitit pa
organisationen och paverkat arbetsmiljon for flera yrkesgrupper.

Infor kommande lasar behover vi darfor arbeta mer forebyggande. En 16sning &r att redan i augusti
skapa en sarskild organisation kring de nationella proven som ansvarar for planeringen. Det behdver
ocksa finnas tydliga strukturer och forutsattningar pa plats tidigt i fragor som rér bemanning,
salsscheman och andra logistiska delar, for att minska belastningen langre fram.

Lararna har under lasaret arbetat aktivt med sambeddmning av de nationella proven i samtliga
amnen. Syftet har varit att sdkerstalla en rattssdker och likvardig bedémning, att motverka
omotiverade och systematiska avvikelser samt att stdarka samsynen kring bedémningsprinciper. Det
marks i den hdga 6verensstammelsen mellan provresultat och kursbetyg. For att mojliggora



sambedOdmningen har rektor avsatt sarskild tid, bland annat genom att planera in heldagar da andra
larare eller mentorer tagit 6ver undervisningen. Detta har skapat goda forutsattningar for lararna att
genomfora ett kvalitativt och kollegialt bedémningsarbete.

Vi ser generellt forbattrade resultat pa de nationella proven, matt i andel elever som uppnar minst
godkant betyg. Resultaten ar héga och/eller visar tydliga forbattringar i amnen som engelska och
Svenska 3, samt i matematik i de hogre arskurserna. Daremot har resultaten forsamrats i arskurs 1,
bade i svenska och svenska som andrasprak samt i matematik, sarskilt pa programmen BF, VO och
HT. Som tidigare namnts kan detta delvis forklaras av en lagre antagningspoang pa dessa program, i
kombination med att skolan — till foljd av ett hogt sOktryck — tagit in fler elever jamfért med
foregaende lasar.

Infor nésta lasar behover skolan se dver arbetssatt, stodfunktioner och resursférdelning i dessa
klasser, samt utveckla metoder som ger eleverna fler och battre majligheter att tilldgna sig och visa
sina kunskaper under utbildningens gang.

Pojkar i genomsnitt presterar battre &n flickor pa de nationella proven, vilket star i kontrast till
monstret vi ser i 6vriga resultatmatt som genomsnittligt betygspodng, andel minst godkanda betyg
och examensgrad, dar flickor generellt ligger hogre. En moijlig forklaring kan vara att det gar betydligt
farre pojkar i flera av klasserna, vilket gor att deras resultat far stérre genomslag procentuellt i den
statistiska helhetsbilden fran ar till ar.

Overensstammelsen mellan betygen pa de nationella proven och kursbetygen ligger generellt i linje
med rikssnitt fran 2024 i alla kursen. Det dr endast i Matematik 1a som dverensstimmelsen ar lagre
med tva procentenheter (-2%). | engelska 5 och 6, samt svenska 3, ligger 6verensstaimmelsen langt
over rikssnittet fran 2024, se tidigare reflektion kring detta.

Vilka andra monster och avvikelser finns i betygsattningen? Det handlar framst om det som tidigare
namnts gallande andel underkdnda betyg pa VO i ar 1 och ar 2, samt klasser som har 6kat sin andel
underkdnda betyg. SA och EK sticker fortfarande ut med en hogre andel héga betyg C-A, men HT och
FS ligger numera pa ungefar samma niva vilket ar en 6kning av andel hogre betyg pa dessa program.

Skolan har under lasaret arbetat med att utveckla forbattrade arbetssatt nar det galler de nationella
proven i foljande omrade:

® [Elever pd ekonomiprogrammet ska ges bdttre forberedelser och tidigare st6d infor det
nationella provet i matematik @r 3. Insatserna har bestatt i utékad undervisningstid i kursen
Matematik 3b, undervisning av specialldarare i samma kurs samt handledning av larare inom
dmneslaget i Matematik 2b som en forberedelse infor ar 3. Malet har uppnatts da andelen
elever som nar minst godkant pa det nationella provet har 6kat och nu 6verstiger rikssnittet.
Denna insats aterfinns i delomradet Undervisningsutveckling i SKA-planen.

® Sambedémning genomférs inom svenska, engelska och matematik infér betygssdttning och
vid nationella prov. Detta har fungerat val, vilket speglas i den hdga 6verensstammelsen
mellan nationella prov och kursbetyg. Det ar dock viktigt att rektor och amneslagen fortsatt
for en aktiv och kontinuerlig dialog kring hur resultaten fran de nationella proven ska tolkas
och anvandas, sa att bedémningsprinciperna ar i linje med principen om en sammantagen



beddmning — sarskilt med tanke pa den kommande reformen GY25. Under nasta lasar infors
dmnesansvariga och regelbundna veckomoéten i svenska, matematik och engelska, vilket
forvantas starka arbetet med likvardig bedomning och rattssaker betygssattning ytterligare.
Denna insats aterfinns i delomradet Bedémning och betygsattning i SKA-planen.

e Ldrarna har en gemensam férstdelse for vad det innebdr att “sdrskilt beakta” och arbetar fér
att minska omotiverade skillnader i bedémningen. Se ovan. Dessa tva insatser ar kopplade till
varandra. Denna insats aterfinns i delomradet Bedémning och betygsattning i SKA-planen.

APL

Skolans organisering av APL har tagit stora kliv framat under det gangna lasaret, framfor allt genom
implementeringen av ett helt nytt arbetssatt for APL i arskurs 3. Arbetet har f6ljts upp regelbundet
genom skolans APL-rad, som sammantratt var sjatte vecka. Vi ser en tydlig kvalitetsokning, sarskilt
nar det galler likvardighet, tack vare enhetliga och skolgemensamma mallar och strukturer, 6kad
digitalisering, systematiskt arbete med APL-besdk , fler attraktiva APL-platser och nya
samarbetsavtal med branschaktorer.

Aven handledarkompetensen har stirkts, da dver 95 procent av de drygt 100 handledarna har
genomfort handledarutbildning, vilket varit ett tydligt krav fran skolans sida. Kvalitetsférbattringar
har dven skett inom kommunikation till elever och vardnadshavare, narvarohantering och
beddmning av elevernas kunskapsutveckling. Det nya arbetssattet har bidragit till en 6kad
anstallningsbarhet och progression i elevernas larande da de stannar langre pa varje arbetsplats.
Beddmarkompetens hos lararna har starkts genom ett gemensamt arbete med formuleringar av
APL-mal med tydlig utgangspunkt i det centrala innehallet och betygskriterierna. Bedomningen sker
numera med skolgemensamma mallar fér trepartssamtal.

Vi ser dven ett 6kat kollegialt utbyte mellan larare pa olika program, vilket har framjat gemensamt
larande och samsyn. Denna utveckling har mojliggjorts dels genom ett gediget forarbete infor
lasaret, dels genom att skolan inrattat tva nya funktioner: en verksamhetsutvecklare fér APL och en
APL-samordnare, bada med ett uppdrag motsvarande 20 procent av heltid.

Samtliga elever har forberetts infor sina APL-perioder med ett skolgemensamt material, och alla har
genomfort den APL som planerats for deras utbildning, inom de branscher som utbildningen riktar
sig mot.

De larare som undervisar i kurser som helt eller delvis &r forlagda till APL har fatt schemalagd tid
avsatt for att kunna genomfdra APL-bestk och trepartssamtal. De har haft en till tva dagar per vecka
sarskilt avsatta for detta arbete, och varje elev har fatt minst ett besék i manaden.

Nar det géller elevernas upplevelse av APL &r det svart att fa en helt enhetlig bild, eftersom
upplagget skiljer sig mellan arskurs 2 och 3. Det utvecklingsarbete som beskrivs ovan galler i
huvudsak arskurs 3, men det finns klasser i bade ar 2 och 3 dar elevernas upplevelser varierar. Ett
ytterligare metodproblem &r att elevenkaten som mater néjdhet med APL genomfors innan arskurs



2 har hunnit genomféra sin APL-period, vilket gor att resultaten inte ar helt tillforlitliga for denna
arskurs.

For arskurs 3, som haft fyra veckors sammanhallen APL i ar 2 f6ljt av ett helt |dsar med tva APL-dagar
i veckan, syns den hogsta néjdheten bland elever pa frisérprofilen inom HV och pa HT-programmet
och den lagsta pa FS.

Nar det géller APL i ar 3 ar den 6vergripande bedémningen att elevernas ndjdhet med APLi ar 3
behover 6ka pa alla program. Skalet till att eleverna upplever en lagre nojdhet med APL &r svar att
spekulera i, men utifran det som elever har uttryckt har vi vidtagit féljande atgarder.

Eleverna har uttryckt att de var daligt forberedda. Vi kommer att styra de forsta fyra forberedande
veckorna mer sa att det blir tydligt vad som forvdntas och ska goras, Eleverna kommer dven att géra
en hel vecka motfor tva dagar den forsta veckan de gar ut, sa att vi sakerstaller en bra start.

Vi kommer att fanga upp deras upplevelse mer systematiskt under lasaret och inforliva detta arbete i
skolans systematiska kvalitetsarbete genom enkater och regelbundna samtal med elever och
handledare kring hur vi kan utveckla vart arbetssatt.

Programansvariga har genomfoért utvarderingar med eleverna, och deras synpunkter har tagits
tillvara i den kommande SKA-planen. Ett tydligt behov som lyfts fram &r vikten av en noggrann
forberedelse infor APL, liksom en god dialog mellan handledare, programansvarig och elev. Detta ar
avgorande for att kunna matcha elevernas ambitioner och 6nskemal med ratt APL-plats.

Nar APL ar forlagt till tva dagar i veckan under en hel termin blir trygghet, trivsel och relationen till
handledaren extra viktiga faktorer. Lika centralt ar att eleven upplever att hen utvecklas och far
utmaningar i sitt larande.

Skolans SKA-plan hade féljande mal nar det géller forbattrade arbetssatt inom arbetsplatsforlagt
larande (APL):

e Elever ska ges battre mojligheter att visa progression och fordjupa sina kunskaper under
APL.

e Uppfdljningen och beddmningen av elevers kunskaper pa APL ska utvecklas i kvalitet och
struktur.

Rektors beddmning ar att dessa tva mal har uppnatts da elevernai ar 3 pa de program som har haft
det nya APL-upplagget i ar 3 bade har natt hogre kunskaper och har 100% examensgrad (BF, FS, HT,
HV).

Slutsatser

Under lasaret har flera insatser visat god effekt och bidragit till forbattrade resultat. Den proaktiva
uppfoljningen, det nara samarbetet mellan skolans olika yrkesroller, samt ett 6kat fokus pa
undervisning som syftar till hogre kunskapsnivaer, har bidragit till en 6kad andel godkanda betyg,
O0kad examensgrad och 6kad genomsnittlig betygspoang (GBP). Det riktade utvecklingsarbetet i
matematik i arskurs 2 och arskurs 3 har resulterat i forbattrade resultat bade pa de nationella proven



och i kursbetygen, dar bade undervisningens upplagg och utokad undervisningstid har haft
betydelse.

Sambeddmning mellan larare, kontinuerlig dialog mellan rektor och @mneslag samt en noggrant
planerad organisering av de nationella proven har tillsammans skapat forutsattningar for en
rattssaker och likvardig bedémning.

Skillnaden mellan pojkars och flickors kunskapsresultat har 6kat, vilket kraver fortsatt analys och
riktade insatser.

Dartill har skolans arbete med att utveckla APL i arskurs 3 tagit tydliga steg framat och forbéattrat
kvaliteten i genomfdérandet.

Samtidigt finns det utvecklingsomraden som behover prioriteras infor nasta lasar. Vard- och
omsorgsprogrammet (VO) sticker ut genom en lagre examensgrad och en hogre andel underkanda
betyg. | vissa klasser pa arskurs 2 ser vi dessutom en 6kning av underkanda betyg jamfort med ar 1.
Dessa tendenser behéver motas med férandrade arbetssatt och en genomtankt resursfordelning.

Trots tidiga insatser och uppfoljning har andelen underkédnda betyg pa de nationella proven i
matematik och svenska i arskurs 1 6kat. Detta behover analyseras vidare och atgardas kommande
|4sar. Aven elevernas synpunkter kring APL i &rskurs 3 behdver fangas upp i hdgre grad, for att
ytterligare starka kvaliteten och upplevelsen av det arbetsplatsforlagda larandet.



Trygghet och vardegrund

Demokrati- och vardegrundsarbetet tar sin utgangspunkt i laroplanens mal for Normer och vdrden
samt Elevers ansvar och inflytande. Skolans mal dr bland annat att varje elev kan géra medvetna
stallningstaganden grundade pa kunskaper om ménskliga rattigheter och grundlaggande
demokratiska varderingar samt personliga erfarenheter, respekterar andra manniskors egenvarde
och integritet, tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krankande behandling samt
medverkar till att hjdlpa manniskor.

Rektors organisering (och insatser) for arbetet med trygghet och vardegrund

Skolans framjande arbete syftar till att skapa en trygg, inkluderande och tillitsfull miljo dar varje elev
ges basta mojliga forutsattningar att utvecklas och lara. Arbetet ar langsiktigt, malinriktat och
integrerat i den dagliga verksamheten, bade under lektionstid och i 6vriga delar av skolmiljon. Det
involverar hela skolans organisation — fran huvudman och rektor till all personal och eleverna sjalva.

For att framja gemenskap och ansvarstagande utanfor den egna gruppen inleds varje ldsar med
uppstartsdagar for arskurs 1, dar eleverna deltar i olika gemenskapsframjande aktiviteter som
teambuilding, studiebesok och gemensamma luncher. Under hostterminen 2024, da skolans matsal
renoverats, har mentorer organiserat lunchgrupper dar elever atit ute tillsammans. Samtliga klasser i
arskurs 1 har fasta, roterande placeringar for att starka tryggheten i klassrummet. Skolan arbetar
med ett arshjul for trivselaktiviteter, och elevkaren bidrar aktivt genom initiativ som exempelvis
poangjakten. Larare och mentorer anvander ovningar fran det sociala elevhilsoteamet for att starka
elevernas resiliens, sociala fardigheter och emotionella trygghet, och vissa klasser deltar ocksa i
gemensamma utflykter.

Ett jamstalldhetsperspektiv praglar skolans arbete och lyfts sarskilt i skolans externa kommunikation,
till exempel i sociala medier. Vid tillsattning av ambassadorer och elevrepresentanter beaktas
balansen mellan kdnen, och elever uppmuntras att samverka oavsett konstillhorighet.

Kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer &r integrerat i flera @mnen och har en sarskild
plats i skolans planering. Varje ar arrangeras en temavecka, "Vecka SEX", dar alla larare uppmuntras
att lyfta dessa fragor i sin undervisning. Eleverna arbetar dven med relationsévningar fran det sociala
EHT-materialet, och elevrad samt elevkar har sjdlva pekat ut omradet som sarskilt prioriterat for
skolans fortsatta utveckling.

Forebyggande arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling bedrivs genom
tydlig information till alla elever vid skolstart om ordningsregler och handlingsplaner, med repetition
vid behov. Personalen arbetar aktivt med att uppratthalla god stimning, ar narvarande i
klassrummen och uppmarksamma pa sprakbruk och sociala ménster. Gruppindelningar styrs av
lararna for att sakerstalla trygghet och inkludering, och elever i arskurs 1 har fasta placeringar i
klassrummen. Aven inom detta omrdde anvinds sociala EHT-6vningar, och elevradet har pekat ut
arbetet mot krénkningar som ett fokusomrade infor kommande l&asar.



Ett normmedvetet och demokratiskt forhallningssatt genomsyrar skolans arbete. Eleverna ges
regelbundet mojlighet att paverka genom klassrad, mentorstider, elevrad och elevkar. De deltar
ocksa i olika utvarderingar, bland annat skolans undervisningsutvarderingar, LoV-enkaten och den
nationella elevenkaten. Dessa resultat anvands aktivt i det systematiska kvalitetsarbetet och som
underlag for utvecklingsinsatser. Elevradet och elevkaren véljer arligen ut fragor fran enkaterna som
ska prioriteras i skolans utvecklingsplan. Ordningsreglerna revideras varje hosttermin i samrad med
elevrepresentanter, och mangfalds- och inkluderingsperspektivet lyfts bade internt och externt.

Skolans vardegrund praglar hela utbildningen och det vardagliga arbetet. Personalen arbetar aktivt
med att bygga relationer med eleverna och dr uppmarksam pa sprak och bemdétande under hela
skoldagen. Vardegrundsfragor diskuteras |6pande pa mentorstider, klassrad och elevrad, bade
utifran skoldvergripande teman och fragor som ar specifika fér en viss klass.

Slutligen har eleverna ett tydligt ansvar for den fysiska, psykiska och sociala skolmiljon. De far
mojlighet att uttrycka sina asikter i utvarderingar, och resultaten anvands som underlag for skolans
forbattringsarbete. Elevradet och elevkaren ges inflytande dver vilka omraden som ska prioriteras,
och representanter fran elevradet ingar i skolans skyddskommitté for att bidra till det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Ordningsreglerna lyfter och fortydligar elevernas gemensamma ansvar for
skolmiljon.

Utvardering

Under oktober genomférs en likabehandling och vardegrundsenkat (LOV-enkdten) som syftar till att
ge underlag till Plan mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering (PMKB) som
upprattas i januari. PMKB innehaller resultat av LOV-enkat, kartlaggning av riskfaktorer och
utvardering av genomfort arbete. Nedan foljer en summering av detta.

| analysarbetet har skolan férutom att analysera LoV-enkéaten dven tittat pa anmalningar om
krankande behandling, samtal mellan mentorer och elever (inkl. utvecklingssamtal och spontana
samtal), samt klassrad, elevrad och mentorstid.

Sa har har elevernas delaktighet sett ut:

e |Lov-enkdten, samt information som framkommit till mentorerna fran elever under klassrad,
lara kdnna-samtal, utvecklingssamtal och andra samtal ligger till del for arbetet med den nya
planen. Elevkaren och elevradet har pa moten tillsammans med férstelararen analyserat
resultatet av LoV-enkaten och gett forslag pa fragor ur den som de anser vara extra viktiga
for skolan att fokusera sitt arbete pa under det kommande aret.

e Forstelararen har presenterat den nya planen pa ett elevradsmoéte i borjan av varterminen.
Darefter har elevradsrepresentanterna presenterat den i sina klasser pa klassrad.
Forstelararen har darefter publicerat den nya planen i skolans portal for personalen och
eleverna.

Sa har har personalens delaktighet sett ut:



e Forstelararen och mentorerna har gatt igenom resultatet av LoV-enkéaten (likabehandling
och véardegrund) med personalen.

e Forsteldararen och mentorerna har tillsammans analyserat resultatet av LoV-enkaten och
arbetat med framtagandet av den nya PMKB (Planen mot Krankande Behandling).

Forsteldararen och mentorerna har lyft utkastet till en ny plan for personalen, som sedan har
diskuterat det och gett sina synpunkter.

Resultat och analys:

Okad trygghet (94%) och méjlighet att vara sig sjilv (838%)
Forbattrad upplevelse av att elever behandlar varandra val (86%)
Okad upplevelse av att personal ingriper vid incidenter (82%)

Minskad andel elever som upplever diskriminering i skolmiljon (10%, tidigare 18%)

Omraden dar elever 6nskar mer fokus: Grupptryck, bemoétande, sjalvbild, likabehandling, arbetsmiljo
och trygghet. Elever uttrycker behov av 6kat arbete kring sexualitet, samtycke, respekt och insatser
mot utfrysning.

Forekomst av krankningar: Krankningar sker framst i klassrum, korridorer, trapphus och bibliotek.
Nagra elever upplever sigilla behandlade av personal, ofta i form av otrevligt bemotande eller
uteblivet stod. Elever vittnar dven om krdankningar kopplade till kon, etnicitet, religion, kladstil och
sexualitet. Vanliga orsaker till att elever inte berattar for vuxna ar oro for konsekvenser, misstro mot
att nagot ska goras eller att det inte upplevdes som allvarligt.

Kons- och gruppspecifika skillnader: Killar uppger i hogre grad an tjejer och icke-binara att de kanner
sig trygga, delaktiga och att personalen agerar vid krankningar.

Program:

e HT-programmet visar kraftig férbattring inom trygghet och bemdotande, troligen till foljd av
strukturerat arbete med basgrupper.

® FS-programmet sticker ut med fler upplevda krankningar fran personal, men ocksa hogre
bendgenhet att rapportera dessa.

® SA-programmet har nagot lagre upplevd delaktighet jamfért med HV och BF.

Arskurs:

e Ak 1-elever rapporterar hogst trygghet och ndjdhet.

e Ak 2 och 3 uppvisar nagot lagre trivsel, vilket kan tyda pa minskad uppmarksamhet 6ver tid.

e Ak 3-elever upplever dock en tydlig forbattring i hur elever behandlar varandra jamfért med
foregaende ar.



Slutsatser

Kartlaggningen visar pa 6vergripande okad trygghet och trivsel bland eleverna. Killar rapporterar i
hogre grad an tjejer och icke-binara att de kdnner sig trygga, delaktiga och att personalen agerar vid
krankningar. Dessa skillnader behover uppmarksammas och atgardas.

Ak 1-elever uttrycker storst trygghet och néjdhet, men har haft begransad insyn i skolans
likabehandlingsarbete — sannolikt eftersom de ar nya pa skolan. HT-programmet har visat storst
forbattring i upplevd trygghet och bemoétande, medan FS-programmet sticker ut med fler elever som
upplevt sig illa behandlade av personal — men ocksad med hogre benégenhet att rapportera
handelser.

Flera elever har i fritextsvaren lyft behov av battre bemoétande mellan bade elever och personal. Det
finns fortfarande osakerhet kring skolans hantering av krdankningar, vilket indikerar behov av 6kad
tydlighet i information om ansvar, rutiner och kontaktvagar.

Forbattringsomraden framat:

e Tydliggora skolans arbetsgang vid krankningar, inklusive information om vart elever kan
vanda sig.

Fortsatt relationsbyggande fran personalens sida for att starka elevers fortroende.
Minska konsbundna skillnader i upplevelser av trygghet, delaktighet och bemétande.
Starka arbetet med sexualitet, samtycke och relationer i undervisningen.

Fortsatta det forebyggande arbetet med séarskilt fokus pa sprakbruk och vuxennéarvaro i
skolans gemensamma utrymmen.



Elevhalsa och stod

Inom DBGYs verksamhetsomrade finns en gemensam Elevhélsoplan att tillga. Den beskriver det
overgripande arbetet och de rutiner, mallar och stoédmaterial som finns. Nedan ar den lokala
beskrivningen av hur skolan organiserat och lett elevhilsoarbetet (framjande och forebyggande) och
pa vilket satt samverkan med skolans larare och 6vrig personal skett.

Rektors organisering (och insatser) for elevhalsa och stod i utbildningen

Tillgang och organisering

Skolans elevhalsa bestar av en specialpedagog 100%, kurator 100% och tva skolskoterskor, en 100%
och en 50%. Skolan har dven en skolldkare och skolpsykolog knutna till skolan. | elevhdlsoteamet
ingar sju heltidsmentorer som ar utbildade inom beteendevetenskap eller pedagogik. Dessa leds av
en pedagogisk samordnare pa 100% som féljer upp mentorernas arbete med fokus pa
elevhalsodrenden en gang i veckan. Skolan har darutover en studie- och yrkesvagledare pa 100%.

Elevhilsoteamet traffas en gang i veckan dar bitradande rektorerna deltar fran skolledningen for de
program som de ansvarar for. Alla beslut som kraver rektors godkdannande ar delegerade till
bitradande rektorer, forutom de som inte kan delegeras enligt skollagen.

Elevhilsoteamet kommunicerar med lararna pa nedan listade forum (en timme i veckan) rérande
elevhalsofragor, extra anpassningar pa individ/gruppniva, samt klasskonferenser. Syftet ar att utbyta
information mellan larare, elevhdlsa och mentorer och diskutera hur undervisningen kan utformas sa
att alla elever kan na malen med utbildningen. Pa klasskonferenserna deltar kurator och
specialpedagog. Forumet har en staende dagordning som redovisas nedan.

e Elevhilsan informerar (t ex pedagogiska utredningar, atgardsprogram, aterkoppling fran
moten, extra anpassningar)

e Mentorernas punkter
Elever/grupper som larare vill lyfta
Klasskonferenser

Alla inom elevhilsoteamet (elevhidlsa och mentorer) har genomgatt AcadeMedias egna utbildning
om forsta hjalpen vid psykisk ohalsa.

Framjande och forebyggande (inkl. ndrvaroarbete)

Skolans framjande och forebyggande arbete for trygghet, som gar under det interna namnet "Sociala
EHT", leds av skolans kurator utifran ett arshjul dar mentorer och larare genomfoér
trygghetsskapande insatser med eleverna. Arshjulet presenteras infor skolstart for att integreras och
planeras in i verksamheten. Detta skolovergripande arbete ror flera omraden, sdsom trygghet,
trivsel, studieteknik, identitet, secualitet, normer, med mera, och foljs upp regelbundet 6ver lasaret.



Infor uppstartsdagarna i juni och augusti planerar alla medarbetare aktiviteter for att vdlkomna nya
elever, med fokus pa inkludering, gemenskap, trygghet och trivsel. Detta inkluderar
gruppforstarkande aktiviteter samt programrelaterade aktiviteter sasom studiebesok. Alla elever i
arskurs 1 har en fast plats som roterar var sjatte vecka med syfte att framja tolerans och gemenskap
och férebygga krankande behandling.

Infor detta lasar har flera proaktiva atgarder genomforts for att sdkerstélla tryggheten i de nya
lokalerna. Skolans ambassadorer har anordnat trivselaktiviteter tillsammans med mentorerna och
lararna har haft schemalad trygghets- och trivseltid. Dessa insatser beskrivs under trygghet och
vardegrund, men ingar dven i det frimjande och férebyggande arbetet inom elevhalsa och stod.

Mentorerna arbetar kontinuerligt med elevernas valbefinnande och féljer upp klassernas sociala
dynamik regelbundet. Forumet EHT-Larare fungerar som en viktig plattform fér kommunikation
kring dessa fragor med lararna.

Skolan genomfor regelbundna lagesavstamningar av elevernas kunskapsutveckling under lasaret.
Dessa avstamningar analyseras gemensamt av skolledning, elevhalsa, mentorer och larare. De ar
avgorande for samarbetet mellan skolans olika roller och utgér en viktig grund fér mentorernas
samordning av elevernas skolgang. Lagesavstamningarna ar ocksa centrala for skolans arbete med
examensprognoser.

Extra anpassningar och sarskilt stod

Alla elever i ar 1 genomgar en screening i svenska och matematik. Darefter analyseras resultatet
gemensamt i skolledning, elevhalsa, mentorer och larare, vilket ger viktigt underlag for lararna nar
de planerar sin undervisning. Detta arbete leds av specialpedagogen.

Elevhilsa, mentorer, larare och skolledning anvander det gemensamma verktyget StudyBee dar
extra anpassningar dokumenteras for varje elev. Extra anpassningar diskuteras och beslutas i
forumet EHT-Larare pa tisdagar (se ovan) innan de dokumenteras for eleven. Mentorerna har med
sitt 6vergripande perspektiv pa elevernas studier en viktig roll i att sdkerstalla att det finns ett
enhetligt arbetssdtt hos lararna kring elevers stodbehov.

Skolledningen har ett moéte i veckan dar elevarenden fran EHT-moten samt aterkoppling fran
forumet EHT-larare lyfts. Rektor tar da beslut om pedagogisk utredning. Vid beslut om pedagogisk
utredning eller franvaroutredning genomfor mentorerna en kartlaggning, foljt av en pedagogisk
beddémning av specialpedagog eller kurator. Dessa dokumenteras ocksa i StudyBee.

Sa har ser rutinerna ut i detalj:

Hur anmals drende till EHT

Anmalan kan ske pa forum EHT-Larare en gang i veckan, eller I6pande till respektive mentor.

Arendegang elever i behov av stod




1. Lérare, mentor eller elevhalsa lyfter elevens situation pa forumet fér EHT
(elevhadlsa+mentorer) och larare. Specialpedagog och larare undersdker vilka extra
anpassningar som har gjorts och hur de har fungerat.

2. Om alla mojligheter att anpassa undervisningen ar uttomda, tar rektor beslut pa
skolledningens veckovisa mote om att utreda behovet av sarskilt stod.

3. Specialpedagog paborjar pedagogisk utredning i StudyBee och genomfor kartlaggningen
inom en vecka.

4. Specialpedagog genomfor en pedagogisk bedomning med rekommendation om beslut till
skolledningen.

5. Formellt beslut om att uppratta/inte uppréatta atgardsprogram (AP) tas av rektor pa
skolledningens veckovisa mote.

6. Inom tva veckor aterkopplar specialpedagog resultatet av utredningen pa forumet EHT-
larare.

Arendegéng vid atgirdsprogram

1. AP upprittas av specialpedagog i dialog med elev, undervisande lirare, mentor och
eventuellt vardnadshavare (inom max 2 veckor).

2. Specialpedagog aterkopplar skriftligt och muntligt till elev och vardnadshavare — 6verklagan
av beslut ska skickas till skolan inom tre veckor fran den dag vardnadshavare och elev har
fatt ta del av beslutet.

3. Aterkoppling till berérd mentor ges av specialpedagog pa EHT:s veckovisa mote.

4. Aterkoppling till berérda larare ges av specialpedagog pa forumet for EHT-Larare.

Arendegéng vid franvaro & CSN

Definition av franvaro:

Vi har valt att inte valja franvaro utifran en viss procentsats eller antal lektioner utan istallet valt
franvaro dar vi sjdlva gér bedémningen néar franvaron blir for hég och en franvaro som vi som
mentor/skola inte kan godkanna. Detta brukar kallas fér problematisk franvaro. Detta géller alltsa
bade franvaro som sker strévis men blir for hog, regelbunden men som blir for hog (t.ex. varje
idrottslektion) eller dven anmald franvaro som blir fér hog dar sjukintyg/legitim orsak saknas.
Problematisk franvaro enligt Skolverket: Oavsett motiv foér skolfranvaro, sa ar den problematisk nar
den eskalerar och blir ett hinder for likvardigheter eftersom den riskerar att barns och ungas
akademiska prestationer hammas och leder till langvarig psykisk och fysisk ohélsa.

Mentor foljer regelbundet upp elevernas narvaro, utreder orsaker till franvaro och stottar elevernas
narvaro.

En gang i manaden gors en oversikt av franvaron av pedagogisk samordnare och kurator. Elevhalsa
och mentorer ses sedan vid ett storméte dar franvaron och atgarder diskuteras.

Fraga 1: Vilka elever har en problematisk skolfranvaro dar de anses inte “bedriva heltidsstudier”?



Atgarder:

Fortsatt utredning

Samtal med elev

Telefonsamtal med vardnadshavare

Ett skriftligt meddelande skickas ut till elev och vardnadshavare pa SchoolSoft med
uppmaning om att ndrvaron behoéver forbattras sa att eleven inte langre anses ha en
problematisk skolfranvaro och aterigen bedriva heltidsstudier, om inte, behéver ldkarintyg
som styrker franvaron samt kontakt med sjukvard eller extern aktér inkomma. Information

om hur CSN kan paverkas.
® Mentor startar en franvaroutredning i StudyBee.

Fraga 2: Vilka elever har en fortsatt problematisk skolfranvaro dar de inte kan anses “bedriva
heltidsstudier” och dar varken lakarintyg som styrker franvaron eller kontakt med sjukvard eller
extern aktor har inkommit?

Atgarder:

e Mentor foljer upp franvaroutredningen och gor en analys av franvaron med stod av
elevhalsan.
Samtal med elev.

e Telefonsamtal med vardnadshavare.
Vid behov: Ett skriftligt meddelande skickas ut till elev och vardnadshavare pa SchoolSoft om
att eleven skolkrapporteras till CSN. Mentor meddelar forsta “skolkdag” till
skoladministratoren som registrerar detta i CSN-portalen. Perioden behéver omfatta sex
veckor.

Fraga 3: Vilka 6vriga franvaroutredningar behdver foljas upp?

Fraga 4: Vilka elever har en forbattrad narvaro sa att de aterigen kan anses “bedriva heltidsstudier”?
Tumregeln ar minst en veckas narvaro (med vissa undantag).

Samtal med elev.

e Telefonsamtal med vardnadshavare.

e Ett skriftligt meddelande skickas ut till elev och vardnadshavare pa SchoolSoft om att
elevens franvaro har forbattrats och nu anses “bedriva heltidsstudier”.

e Mentor meddelar datum for sista “skolkdag” till skoladministratéren som registrerar detta i
CSN-portalen.

Moten 6ver veckan

e Mandag Kl 09:30-10:00. Mentorernas handledningstid med elevhélsan vid behov.
Tisdag KI 08:15-09:15. Forum EHT-Larare. Skolledning, elevhilsa, mentorer och larare.
Tisdag kl 13:00-14:00 EHT Block 2
Onsdag kl 10:15-11:50 EHT Block 1
Torsdag. Skolledningsmote EHT-fragor. Forum fér diskussion och beslut.




e Torsdag kl 14:00-15:00. Skolledningsmote med fokus pa beslut i elevhalsofragor som
pedagogiska utredningar, atgardsprogram, elevirenden m.m.

Utvardering

Ett stort fokus har legat pa att skapa effektiva kommunikationsvagar mellan skolledning, mentorer,
elevhélsa och larare. Det galler bade de formella motesrutinerna under veckan och den
overgripande strukturen for dessa moten, men dven informella kanaler sdsom placeringen av
personal i arbetsrum och runt om i skolans lokaler. Ett exempel pa detta ar beslutet att lata
mentorer arbeta i samma miljoé som lararna, vilket har underlattat det vardagliga samarbetet kring
eleverna utan att allt behover ske via bokade moten. Skolskoterskans roll har samtidigt utvecklats,
och regelbundna samtal har planerats och genomforts under lasaret utifran SKA-planens riktlinjer,
vilket har bidragit till ett mer integrerat elevhéalsoarbete.

Det framjande och férebyggande arbetet, sarskilt inom ramen fér “Sociala EHT”, har haft goda
effekter. Det mérks bland annat i resultaten fran skolans likabehandlings- och vardegrundsenkat som
genomfoérdes i november, dar tryggheten och flera andra omraden visade forbattringar. Samtidigt
har uppféljningen inte skett sa ofta som planerat, eftersom skolledningen tillfalligt behovt
omorganiseras vid flera tillfallen. Trots detta har manga av insatserna i skolans arshjul genomforts.
Det fors dock en fortsatt diskussion om i vilken utstrackning lararna ska engageras i dessa aktiviteter,
eller om deras fokus uteslutande bor ligga pa den direkta undervisningen.

Nar det géller det ndrvaroframjande arbetet har franvaron 6verlag legat pa liknande niva som
tidigare lasar. Skolledningen och elevhalsoteamet ar dock eniga om att franvaron behover minska.
Heltidsmentorerna har haft en viktig roll i att arbeta framjande for trygghet och trivsel i skolmiljon.
Under aret har elevhalsoteamet dven arbetat med att utveckla skolans rutiner for att férebygga och
utreda franvaro. En stor del av detta arbete har hittills fokuserat pa den atgardande fasen, alltsa nar
franvaron redan ar hog, med syfte att skolan ska kunna agera effektivt och involvera externa aktorer
vid behov. Infér nasta lasar behover detta arbete i hogre grad riktas mot att forebygga franvaro i ett
tidigare skede, sarskilt i spannet mellan fem och tjugo procents problematisk franvaro — enligt
forskning dar skolans insatser kan gora storst skillnad. Har finns en stor potential i
heltidsmentorernas roll. Det pagar dven en diskussion om hur det framjande arbetet kan integreras
ytterligare i alla delar av skolans verksamhet, och en workshop planeras nésta ldsar med fokus pa
hur larare i sin undervisning kan bidra till att fraimja narvaro och férebygga franvaro.

Flera konkreta forbattringar har genomforts inom ramen for SKA-planen. Mentorerna har blivit
tryggare i hur och nar de ska ta stdd av elevhélsan. Kurator har genomfort kompetensutveckling om
problematisk skolfranvaro och mentorerna har fatt handledning i samtalsstod. Detta har starkt
skolans generella kompetens i fragan. Samtidigt kvarstar en utmaning i att etablera rutiner och
kommunikationsvagar som gor att samarbetet mellan mentorer och elevhalsan forbattras bade
informellt och formellt (exempelvis genom rutiner for méten och kommunikation) i syfte att na
gemensamma mal i elevhilsoarbetet.



Skolledning, mentorer, elevhalsa och larare har under aret arbetat i StudyBee pa ett satt som har
forbattrat processkvaliteten i det vardagsnara uppfoljningsarbetet. Rutinerna for hur skolan hanterar
problematisk franvaro har utvarderats och utvecklats, vilket har lett till storre tydlighet kring vilka
atgarder som ska vidtas i vilka faser. Det finns dock fortsatt behov av att starka arbetet i det tidiga,
forebyggande skedet.

Samarbetet mellan mentorer och elevhalsa har fértydligats genom nya kommunikationsvagar och
rutiner, och detta galler dven samspelet mellan mentorer och ldrare. En ny roll som pedagogisk
samordnare har inforts for att stodja detta arbete, med ansvar for att sakerstalla att samverkan
fungerar bade forebyggande och atgardande. Denna funktion har majliggjort en battre uppfoéljning
av elevernas studiesituation och vdlmaende, samt bidragit till att farre elever har fallit mellan
stolarna. Ratt insatser har kunnat sattas in tidigare, vilket ocksa speglas i den forbattrade
examensgraden. Samtidigt finns ett forbattringsbehov i hur information och drenden fors vidare fran
pedagogisk samordnare till skolledningen, sarskilt nar det géller att folja upp elevernas
kunskapsutveckling pa detaljniva inom ramen for skolans systematiska kvalitetsarbete.

Nar det galler skolskdterskans roll har skolan haft regelbundna méten for att utveckla samarbetet,
sarskilt kring hur mentorer i sitt dagliga arbete battre kan involvera skolskdterskan i elevarenden dar
hon kan bidra med sin kompetens.

Skolans organisation har en tydlig styrka i modellen med heltidsmentorer som arbetar integrerat
med bade elevhalsan och lararna, under ledning av skolledningen. Detta arbetssatt skapar goda
forutsattningar for samordning och ett helhetsgrepp kring elevernas utveckling och behov. Samtidigt
innebar modellen vissa utmaningar, inte minst nar det galler att sdkerstalla effektiv kommunikation
och ett fungerande samarbete mellan samtliga yrkesroller. Just darfor har utvecklingen av skolans
kommunikationsvagar och samarbetsformer varit ett sarskilt fokusomrade. Intressant nog ar det just
detta som ar bade en styrka och ett utvecklingsomrade — ndr samarbetet fungerar val, arbetar alla
yrkesroller i takt mot gemensamma mal, med en tydlig riktning mot 6kad maluppfyllelse och
elevernas progression, bade pa kort och lang sikt. Nar det daremot brister, tenderar information att
fastna hos enskilda funktioner — vare sig det galler mentorer, larare eller elevhalsan — vilket forsvarar
arbetet med att snabbt satta in ratt stod.

Nar organisationen fungerar som bast ser vi tydligt positiva effekter. Det mest framtradande ar det
nara och proaktiva arbetet med eleverna, dar stédinsatser kan planeras och sattas in i ratt tid. Det
aterspeglas i en hog examensgrad, och mojligen ocksa i ett 6kat genomsnittligt betygspoang, dar
lararna ges mojlighet att fokusera pa att hdja kunskapsnivaerna snarare adn att hantera alltfor manga
kringliggande faktorer i elevernas skolgang.

Den sammantagna bedémningen av skolans rutiner fér anmalan, utredning och uppfdljning av
sarskilt stod ar att arbetet behover vidareutvecklas. Det finns behov av att hitta annu mer effektiva,
andamalsenliga och traffsakra strukturer for att identifiera vilket stod elever behover, och hur det
ska organiseras. Forumet EHT—Larare som halls varje tisdag har potential att bli ett kraftfullt verktyg i
detta arbete, men behdéver anvandas mer malinriktat och strukturerat. Det géller framfor allt att
skapa utrymme for pedagogiska samtal mellan larare, mentorer och elevhilsa, dar aterkoppling fran
beslut i pedagogiska utredningar kan omsattas i konkret stéd i undervisningen.



Rektor ser ocksa ett behov av att samtliga yrkesroller i skolan ar val insatta i hur drendegangen ser ut
i arbetet med stodinsatser, och vad skollagen kraver i fraga om ansvarsférdelning — sarskilt mellan
skolledning och undervisande larare. En kvarstaende utmaning ar att hitta ratt forum, format och
struktur for att mojliggéra moéten av hog kvalitet i dessa fragor. Det dr samtidigt ett gemensamt
ansvar, och ett arbete som maste integreras i skolans kultur och forhallningssatt. Det tar tid, men &r
avgorande for att skapa langsiktigt hallbara strukturer och en framgangsrik hantering av elevernas
behov.

Slutsatser

Skolans integrerade arbetssatt, dar heltidsmentorer, larare, elevhéalsa och skolledning samverkar
nara, har bidragit till en starkt helhetssyn kring elevernas behov och utveckling. Det strukturerade
samarbetet har haft sarskilt god effekt i det proaktiva arbetet med att satta in stod i ratt tid, vilket
aterspeglas i en hog examensgrad och en 6kad upplevelse av trygghet bland eleverna. En tydlig
framgangsfaktor har varit skolans arbete med att etablera fungerande kommunikationsvagar, bade
formella och informella, mellan olika yrkesroller.

Kompetenshojande insatser, sarskilt inom omradet problematisk skolfranvaro, har gjort att
mentorerna kdnner sig tryggare i sin roll och tydligare i sin samverkan med elevhalsan. Samtidigt
kvarstar utvecklingsomraden som kraver fortsatt fokus. Mentorernas uppdrag behéver renodlas for
att skapa battre forutsattningar att folja upp och stotta elever i deras studier, arbeta férebyggande
med franvaro samt framja trivsel, trygghet och vardegrund — det vill sdga de uppgifter som utgor
kdrnan i mentorernas ansvar.

Arbetet med att hantera franvaro behover i storre utstrackning forskjutas fran atgardande insatser
till ett tydligare forebyggande fokus, sarskilt i de tidiga faser dar skolan har stérst mojlighet att
paverka utvecklingen positivt. Det finns ocksa behov av att vidareutveckla rutiner, arendegangar och
kommunikationskanaler i det gemensamma arbetet mellan elevhalsa, mentorer och larare, sa att
stodinsatser till elever blir mer traffsakra och effektiva.

For att skapa en langsiktigt hallbar struktur krdavs en 6kad gemensam forstaelse for de olika
yrkesrollerna och deras uppdrag i arbetet med stdd och utveckling. Att etablera forum for
regelbundna och kvalitativa pedagogiska samtal ar fortsatt en avgérande del i att férankra ett
inkluderande perspektiv i undervisningen och stérka skolans formaga att mota varje elevs behov.



SAMLAD BEDOMNING OCH FOKUS 2024/2025

Har sammanfattas de viktigaste slutsatserna fran utvarderingen av verksamheten samt de
utvecklingsomraden man identifierat (forbéattringar av de centrala processerna) i syfte att 6ka
maluppfyllelsen (resultaten).

Den detaljerade planen for hur man systematiskt avser att arbeta med att utveckla verksamheten
dokumenteras i SKA-planen for kommande l3sar.

Sammanfattande slutsatser

Kvalitetsrapportens slutsatser visar 6vergripande att skolans strukturer och arbetssatt haft en tydligt
positiv effekt pa bade elevernas maluppfyllelse och deras upplevelse av trygghet. Den 6kade
examensgraden och det forbattrade genomsnittliga betygspoanget kan kopplas till ett systematiskt
och proaktivt arbete dar heltidsmentorer, elevhalsa, skolledning och larare samverkar tatt. Riktade
insatser inom undervisningen, sarskilt i matematik i de hogre arskurserna, samt ett mer utvecklat
arbete med APL har ocksa bidragit till de positiva resultaten.

Likvardigheten i betygsattningen bedoms som god, vilket sarskilt méarks i den hoga
overensstammelsen mellan nationella prov och kursbetyg. Har har en valorganiserad
provverksamhet och en néara dialog mellan rektor och amneslag varit framgangsfaktorer.

Samtidigt pekar kunskapsresultaten pa fortsatt utvecklingsbehov inom vissa omraden:

® Betygsresultat och examensgrad ar lagre pa Vard- och omsorgsprogrammet dn ovriga
program. Det ska dock tillaggas att resultaten pa Vard- och omsorgsprogrammet ligger pa
nivd med rikssnittet.

e Andelen underkdnda betyg har 6kat i vissa klasser fran ar 1 till ar 2, sarskilt inom vard- och
omsorgsprogrammet och barn- och fritidsprogrammet.

e | matematik syns laga resultat i arskurs 1, pa BF VO och HT.

Kénsskillnader i kunskapsresultat och dven upplevelse av trygghet kvarstar, och har
dessutom okat under lasaret.

e Enkatresultat och elevsynpunkter visar pa 6kad ndjdhet och trygghet i skolan 6verlag, men
samtidigt framkommer ett behov av att utveckla arbetet med skolans hantering av
kréankningar och att starka elevernas delaktighet, samt att fanga upp elevernas synpunkter
pa hur skolan kan utveckla olika aspekter av AP i arskurs 3.

e Det finns dven ett fortsatt behov av att fortydliga rutiner for sarskilt stod samt att tidigare
identifiera och forebygga problematisk franvaro fér att mota elevernas behov i ett tidigare
skede.

Skolan ska bygga vidare pa de framgangsfaktorer som utmarkt verksamheten under lasaret: nara
samverkan mellan yrkesroller, ett tydligt ledarskap kring undervisning och bedémning, samt ett
proaktivt och forebyggande mentorskap néar det galler studier och narvaro. Den professionella
dialogen mellan rektor och amneslag, sambeddmning, regelbunden uppféljning och dkat gemensamt
arbete med APL i ar 3 har stérkt kvaliteten och bér vérdas och utvecklas framéver. Aven arbetet med
att integrera elevhalsa i skolans kdarnuppdrag och framja trygghet och goda relationer mellan



personal och elever behéver fortsatta i samma riktning. Dessa insatser har lagt en stabil grund for
fortsatt utveckling mot hogre kunskapsresultat och en trygg, likvardig skolmiljo.

Utvecklingsomraden till kommande ars SKA-plan

Inom undervisning och larande pekar resultaten pa behovet av att sarskilt rikta insatser mot de
program och klasser i ar 1 dar andelen underkanda betyg, sarskilt i svenska och matematik, ar
relativt I1dga inom skolan , exempelvis pa vard- och omsorgsprogrammet och barn- och
fritidsprogrammet, samt proaktiv uppféljning av de klasser dar betygresultaten har forsamrats fran
ar 1 till ar 2. Har kravs en tydligare analys, justering av arbetssatt samt genomtankt resursfordelning.

Elevernas synpunkter pa APL bor i hogre grad systematiskt fangas upp och anvéndas for att hdja
kvaliteten i det arbetsplatsforlagda larandet, exempelvis inom skolans APL-rad.

Skillnaden mellan pojkar och flickor i bade kunskapsresultat och upplevelse av trygghet har 6kat,
vilket kraver fortsatt analys och riktade insatser.

Trygghetsarbetet behdver dven utvecklas genom att 6ka tydligheten kring skolans rutiner vid
krankningar. Flera elever uttrycker en osdkerhet kring vart man vander sig vid krankningar. Arbetet
med att synliggdra och férankra skolans vardegrund, sarskilt hos nya elever, behover prioriteras. Det
finns ocksa behov av att integrera undervisning om sexualitet, samtycke och relationer i storre
utstrackning.

Inom elevhalsa och stod behover insatser i hogre grad flyttas fran reaktivt till férebyggande arbete,
sarskilt i arbetet med franvaro. Rutiner for sarskilt stod behover bli mer traffsakra, och
ansvarsfordelningen tydliggoras sa att samtliga yrkesroller forstar sin del i processen. For att
sakerstalla detta kravs strukturerade och aterkommande forum fér pedagogiska samtal, dar
undervisning, elevhidlsoarbete och stddinsatser knyts ihop, exempelvis pa skolans veckovisa forum
for EHT och larare. Okad samsyn och en férstiarkning av det systematiska kvalitetsarbetet i dessa
fragor ar avgorande for att ytterligare hoja skolans kvalitet och ge eleverna basta mojliga
forutsattningar.



