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LEDARE - REKTOR HAR ORDET

Vi lamnar bakom oss ett 1dsar som pa manga satt varit bade utmanande och utvecklande. Genom
ett malmedvetet arbete har vi sett en tydlig 6kning av andelen godkdnda betyg och en férbattrad
narvaro, vilket visar att vara strategiska satsningar har burit frukt. Det kollegiala samarbetet har
starkts, inte minst genom sambeddmning och erfarenhetsutbyte mellan program och skolor, och
vart arbete med EWS har gett oss battre mojligheter att satta in ratt stod i tid.

APL-verksamheten har fortsatt att vara en stark del av var skola, dar 6vergangen till ett
larlingsupplagg i arskurs 3 pa hantverksprogrammet har varit en givande och utmanande utveckling
av var skola. Vi har ocksa fortsatt att utveckla vara rutiner for aterkoppling till elever, vilket har
bidragit till en tydligare forstaelse for larandeprocessen och vad som kravs for att na nasta steg.

Samtidigt kvarstar utmaningar, inte minst inom matematiken dar skillnaderna mellan kursbetyg och
resultat pa nationella prov ar nagot vi behover arbeta vidare med. Vi ser dven att fler elever behover
stod for att na hela vagen till examen, dven om fler kurser an tidigare klaras av.

Med de erfarenheter vi bar med oss fran arets arbete, och med ett fortsatt fokus pad samsyn, hoga
forvantningar och en trygg och strukturerad skolmiljo, gar vi in i nasta lasar med en stark grund att
bygga vidare pa.



OM DROTTNING BLANKAS GYMNASIESKOLOR

Organisation, skolor och program

Drottning Blankas gymnasieskolor (DBGY) ar en del av Academedia och bestar av 28 skolor
fordelade pa huvudmannen DBGY Kronan AB, DBGY Juvelen AB, DBGY Manteln AB och DBGY
Regenten AB, NTI Gymnasiet Macro AB. Den forsta skolan startade i Kungsbacka 1996 och den
senaste i Goteborg hosten 2024. Totalt finns ca 9000 elever i verksamheten.

Skolorna inom DBGY leds av vardera en rektor som i sin tur rapporterar till skolchef. Skolchef
rapporterar i sin tur till utbildningsdirektoren, som ar direkt understalld segmentschef. Till stod for
ledningen finns stodfunktioner inom kvalitet, juridik, elevhalsa, HR, ekonomi, marknad,
kommunikation, inkdp och fastighet. Pa skolorna ar personalen organiserade i olika
arbetslag/grupper. Rektor formar lokalt sin ledningsgrupp. Varje skola har ocksa utsedda
forstelarare med specifika utvecklingsuppdrag.

Verksamheten erbjuder en blandning av hogskoleforberedande program och yrkesprogram.
Var ambition

Inom Drottning Blankas gymnasieskolor &r vara elever lika viktiga som varlden de senare ska uti. Var
vision ar att Drottning Blankas Gymnasieskola ska vara ledande nar det kommer till det manskliga
motet och ar det sjalvklara valet for elever som bryr sig om varandra saval som omvarlden. Vi
manifesterar detta genom att i varje led visa att: Det dr viktigt for oss att det gdr bra for dig!

Detta gor vi via vara engagemangsnivaer personligt, lokalt och globalt.

Personligt engagemang

For att vara elever lyckas krdvs bade vdrt och elevernas personliga engagemang. Som ny elev far man en
mentor som peppar och stéttar eleven i sina studier. Under drskurs 1 ges man dven de verktyg och strategier
som behévs for att man med sjélvfértroende ska lyckas under sina ar pa Drottning Blankas Gymnasieskolor.

Lokalt engagemang

Drottning Blankas Gymnasieskolor dr en positiv kraft pd de orter ddr vi finns! Genom skarpa samarbeten
skapar vi meningsfullhet i vara utbildningar, ofta i sammanhang som goér skillnad fér ndgon annan. Att vi
samarbetar med vdrlden utanfér skolan gér ocksG att man som elev far méjlighet att knyta viktiga kontakter
under sin gymnasietid.

Globalt engagemang

Hela vdrlden dr viktig! Likvdl som vi bryr oss om varandra och var ndrmiljé bryr vi oss om den vdrld vi lever i.
Det globala perspektivet genomsyrar vara skolor pa olika sdtt. | arskurs 3 engageras vara elever i globala
fragor och pa vissa skolor far man ocksd méjlighet att resa/studera utomlands. Vart mdl dr att man under
sin studietid ska méta mdnniskor, perspektiv och kulturer bortom Sveriges grénser.




OM DBGY TROLLHATTAN

Skolan i Trollhattan startade 2010 och ligger centralt beldget pa Drottninggatan 37 & 35 med narhet
till Hogskolan Vast, stadsbibliotek och resecentrum. Nar skolan startade sa erbjods
Hantverksprogrammet och Samhallskunskapsprogrammet, senare lades dven Ekonomiprogrammet
till. Skolan har sedan starten legat pa Drottninggatan 37 men har dven vuxit i sina lokaler till
Drottninggatan 35.

Lokaler

Lokalerna ar anpassade efter varje program och ligger uppdelade pa tre vaningar. Pa bottenplan
ligger Hantverksprogrammet som har en frisdrsalong med tillhérande teorisal samt tillhérande
grupprum. (tva salar som ar flexibla mellan teori- och stylistsalar.) Pa plan 1 finns ocksa tre klassrum
(for 32 elever), tva grupprum och ett ldrarrum. Pa plan 1 finns dven en stor valkomnande entré som
dven fungerar som elevyta. Pa vaning 2 och 3 ligger vara hogskoleférberedande program med
tillhérande teoretiska lektionssalar, samt skolans bibliotek. Pa plan 2 har dven hantverksprogrammet
stylistssal med inrymd teoridel i salen. Skolledning tillsammans med administrationen sitter pa
vaning 2 medan (SYV,) specialpedagog, kurator och skolskoterska finns samlade pa vaning 3. Larare
ar fordelade i arbetsrum pa samtliga plan.

Pa alla tre vaningsplanen finns flertalet olika elevytor fér eleverna sa som bland annat gemensam
matsal, uppehallsrum(elevcafé), bibliotek med sittytor och grupprum. . Ommaéblering har skett dver
tid sa att korridorer blivit 6ppnare och ljusare for att skapa storre trygghet hos eleverna.

Personalens kontor ligger i anslutning till skolans lektionssalar och gér personalen lattillganglig for
vara elever. Stadens vackra torg och slussomrade ligger ocksa nara skolan.

Personal

Ledningsgrupp

Skolans ledningsgrupp bestar av rektor och tre arbetslagsledare, dar varje program representeras av
en arbetslagsledare. Ledningsgruppen har ett operativt uppdrag och ansvarar for att driva det
dagliga utvecklingsarbetet pa skolan. Genom regelbundna moten sikerstalls en nara koppling mellan
ledning och verksamhet, och fragor som rér undervisning, elevhélsa och arbetsmiljé hanteras
skyndsamt och samordnat

Larare

Skolan har 17 larare mellan aldrarna mellan 28 till 64 ar, av dessa ar 14 legitimerade, 3 olegitimerade
varav samtliga 3 studerar till larare just nu, 2 av de olegitimerade lararna har under lasaret avslutat
sina studier pa yrkesldrarprogrammet och invantar legitimation- Skolan har tva forsteldrare som



under aret har fokuserat pa klassrumsledarskap. Vi har ocksa en ldrare som har
internationaliseringsuppdrag.

Elevhalsan

Elevhalsoteamet bestar av 15% specialpedagog (under rekrytering), 50% skolskoterska och 50%
kurator och leds av rektor. Skolldkare och skolpsykolog finns knutna till skolan. EHT har moten
fordelade under veckan med fast agenda.

Studie- och yrkesvagledning

Under ldsaret har skolan haft tillgang till en studie- och yrkesvégledare (SYV) pa 10 %, med arbetet
forlagt pa distans och tva fysiska traffar. SYV:s uppdrag har i huvudsak varit att genomféra individuell
vagledning samt motiverande samtal med elever. Studie- och yrkesvagledaren har varit mycket
efterfragad av eleverna, vilket visar pa ett tydligt behov av vagledande insatser inom malgruppen.

Mentorer

Pa skolan ar nastan samtliga heltidsanstallda larare dven klassmentorer. Mentorskapet ar en central
del i skolans arbete med att stodja elevernas utveckling, bade socialt och kunskapsmassigt.
Mentorerna traffar sina grupper varje vecka under schemalagd mentorstid dar fokus ligger pa att
stotta eleverna i fragor som ror studieteknik, struktur, motivation och vialmaende. Arbetet utgar fran
ett gemensamt arshjul som sakerstaller likvardighet och kontinuitet i mentorskapet éver hela
lasaret.

Utover detta har skolan en 10% studie- och yrkesvagledare, 50% vaktmastare och uppdrag som ror
APL-ansvar, internationalisering etc.

Elever och program

Nationellt program Studievagskod DBGY-profil ak 1 ak2 ak3
Ekonomiprogrammet EK 13 - -
Ekonomiprogrammet; ekonomi EKEKO - 5 5
Ekonomiprogrammet; juridik EKJUR - 15 18
Hantverksprogrammet; Frisor, barberare och

) } HVFRS 27 - -
har- och makeupstylist
Hantverksprogrammet; Frisor, barberare och .

. . HVFRS Frisor - 15 8
har- och makeupstylist
Hantverksprogrammet; Frisor, barberare och . .

. . HVFRS Har- och makeupstylist - 8 5
har- och makeupstylist
Samhallsvetenskapsprogrammet; L .

SABET Kriminologi 22 22 15

Beteendevetenskap

Introduktionsprogram




Totalt 62 65 51

Socioekonomisk bakgrund

. . Andel hogutbildade Andel utlandsk
Lasar Andel Flickor h
foraldrar bakgrund
2022/2023 73% 44% 49%
2023/2024 80% 49% 48%
2024/2025 83% 54% 40%

Tillsyner, granskningar och klagomal mot utbildningen

Under lasaret har inga tillsyner eller granskningar genomforts. Skolan har haft tva klagomal under
aret gallande missndje med specifik personal.



VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

AcadeMedias kvalitetsmodell

Inom Drottning Blanka vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att det finns en gemensam
definition av vad som menas med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten
utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att
standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
.xg huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
Axtiv forutsattningar for utbildningens och undervisningens
resursférdelning

genomfdrande, dels om andra forutsattningar i form av till
exempel sammansattning av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i

&>

somverkon

det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers basta
nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfoljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och forvantningar och bjuder in barn, elever,
foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid foljer vi upp att vart arbete ger 6nskat
resultat och dr snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte
som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar
och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar inom DBGY

Kvalitetsarbetet inom DBGY foljer ett faststallt arshjul for samtliga enheter och utgar fran
AcadeMedias kvalitetsledningsmodell.

Kvalitetsarbete inom DBGY handlar om hur val vi lyckas ge vara elever de forutsattningar de behover
for att utveckla kunskaper och viarden som pa béasta satt forbereder dem infor det studie-, arbets-
och samhaillsliv som vantar dem efter gymnasiet. Det innebar att vi som jobbar inom DBGY hela
tiden gor oss medvetna om vad vi gor, varfor, hur vi gor det och vart det leder foér eleverna.
Utgangspunkten ar att alla elever ska na utbildningens mal pa ett satt som ar rattssdkert och som
vinner elevernas fortroende och ger dem en god skjuts i vidare studier och arbetslivet.

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors
ar en Likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var
plan mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering, en Undervisningsutvardering
(november) dér eleverna far maéjlighet att ge sin bild av hur de upplever undervisningen utifran
laroplanen och till sist en koncerngemensam Elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa
olika delar av utbildningen. Elevernas vdg mot malen f6ljs dven via en Proaktiv kunskapsuppféljning
minst 2 ganger per ldsar i form av EWS och examensprognos.

Skolans systematiska kvalitetsarbete

Organisation for det systematiska kvalitetsarbetet

Skolan leds av rektor tillsammans med skolledning bestaende av rektor och tre arbetslagsledare.
Larare ar i sin tur uppdelade i tre arbetslag utifran program: EK, SA och HV.

For att driva utvecklingsarbetet finns ocksa tva forstelarare inom klassrumsledarskap.

Skolans motesforum ar: Incheckning pa mandags morgon med hela personalgruppen, en langre
motestid pa onsdagar for APT och utvecklingsarbete. Veckovisa ledningsgruppsmoten med rektor
och arbetslagsledare, forstelararmote samt samverkan med andra enheter via natverkstraffar som
anordnas av forsteldrare pa huvudmannaniva vid fem tillfallen under lasaret. Klasskonferens dar
styrkor samt utmaningar diskuteras med undervisande larare, mentor och EHT.

Elevhilsoteamet bestar av specialpedagog, skolskéterska och kurator och leds av rektor. Skolldkare
och skolpsykolog finns knutna till skolan. Alla elevarenden dokumenteras i programmet Studybee.
EHT har moten fordelade under veckan med fast agenda.

Ovriga funktioner; administratdr, studie- och yrkesvigledare, en vaktméastare och personal med
ansvar for APL och internationalisering.

Vid lasarsstart faststaller rektor tillsammans med personalen en SKA-plan med mal inom
undervisning & larare, trygghet & vardegrund och elevhilsoarbete. Arets fokus har varit pa



beddmning och betygssattning, hogre maluppfyllelse, trygghet och narvaro. Planen foljs upp tva
ganger per termin.

Eleverna medverkar genom enkater kring undervisning, trygghet och vardegrund samt genom
veckovisa klassrad och manadsvisa elevrad.



RESULTATREDOVISNING

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, det vill sdga de mal som
finns i laroplanen och varje programs examensmal.

Kunskaper

Avgangselever

Andel elever med examen nationella program, totalt samt uppdelat per kén
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Andel elever med examen nationella program, per program
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Genomesnittlig betygspodng (GBP) nationella program, totalt samt uppdelat per kén

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
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Genomsnittlig betygspodng (GBP) nationella program, per program

GBP - samitligo avgangselever - per program
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Samtliga betyg

Betygsfordelning samtliga elever, totalt samt uppdelat per kon
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Betygsfordelning samtliga elever, per program

BETYGSFORDELMIMNG PER PROGRAM
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Betygsfordelning engelska, per kurs

BETYGSFORDELMING ENGELSKA - PER EURS
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Betygsfordelning matematik, per kurs

BETYGSFORDELNIMNG MATEMATIE - PER KURS
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Betygsfordelning svenska som andrasprak/ svenska, per kurs

BETYGSFORDELNING SVENSKASSVENSEA 508 ANDRASPRAK - PER KURS
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Betygsfordelning gymnasiearbete, per program

BETYGSFORDELMING GYMMASIEARBETE - PER PROGRAM
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Resultat nationella prov

Betygsfordelning nationella prov engelska, per kurs
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Betygsfordelning nationella prov engelska, per kurs och program
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Betygsfordelning nationella prov matematik, per kurs
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Betygsfordelning nationella prov matematik, per kurs och program

Betygsfdrdelning Nationella provresultat - Per program
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Betygsfordelning nationella prov svenska som andrasprak/svenska, per kurs

Betygsfdrdelning Mofionella provresultat - Per kurs
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Betygsfordelning nationella prov svenska som andrasprak/svenska, per kurs och program

Betygstardalning Mationella provresullal - Per program
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Trygghet och vardegrundsarbete

Andel elever som kdnner sig trygga pa skolan, totalt samt uppdelat per kon
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Andel elever som upplever att eleverna behandlar varandra pa ett bra satt, totalt samt uppdelat per
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KUNSKAPER

Examensgrad och ® Examensgraden minskar till 75% (-4).
GBP ® Programvis ligger HVFRS ndgot 6ver EKi och SA.
® Flickorna 74% har en ldgre examensgrad dn pojkarna 78%.
® GBP minskar till 12,5 (-0,4).
® Programvis ligger SA, HVFRS hégre dn EK.
® Flickorna 12,8% har en hégre GBP én pojkarna 11,2%.
Betygs- ® Andelen godkinda betyg 6kar till 91% (+7). Andelen hégre betyg A-C
fordelning dr 44% (+-8).
® Programvis ligger HVFRS hégre dn SA & EK
® Flickorna 47% har en hégre andel godkdnda betyg dn pojkarna 33%.
e | matematik 1a dr andelen godkénda betyg 59% (-27), i malb 61% (-
1), imat2b 85% (+51)
o [Isvel98%(+7), sva 1100% (+12) och isve3 89% (+3) sva3 86% (+13).
I engelska 5 81% (+ 5) och i engelska 6 78% (+ 13).
Nationella prov ® Pd det nationella provet i matematik 1a ér andelen godkénda betyg
31% (-50), i malb 29% (+8), i mat2b 41% (+ 13)
® Pd det nationella provet i svenska/svenska som andrasprék niva 1 dr
andelen godkdnda provbetyg 98% (-2) och i sve3/sva3 83% (-17).
® Pd det nationella provet i engelska niva 1 dr andelen godkdnda
provbetyg 89% (+ 9) och i eng 6 86% (+ 10).
e Overensstimmelsen mellan nationella provbetyg och betyg dr i
matematik nivé 1a 65% (-30) nivd 1b 65% och mat2b 45% (-45).
e Overensstimmelsen mellan nationella provbetyg och betyg dr i
svenska/svenska som andrasprék niva 1 76% (+ 7) och sve3 61% (- 8).
e Overensstimmelsen mellan nationella provbetyg och betyg dr i
engelska eng 5 81% (-4) och eng 6 3 86% (+-16).
® engb5, eng 6, svel, sve 3 samt ligger 6ver rikssnitt medan matla,
malb, och ma2b ligger under.
NORMER OCH VARDEN
Andel elever som e Tryggheten minskar till 85% (-2%).
upplever trygghet ® Programvis ligger HV och EK hégre dn SA.
T T B T ® flickorna 86% har en hégre trygghet én pojkarna 74%.
® Andelen elever som upplever att de behandlar varandra pd ett bra sdtt
elever behandlar . ;
. Okar till 75% (+5%).
varandra val ® Programvis ligger HV och SA hégre dn EK.
® flickorna 74% upplever att eleverna behandlar varandra vdl i ldgre

andel én pojkarna 78%.




UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

| detta kapitel behandlas verksamhetens struktur- och processkvalitet, vilket handlar om hur val
skolans organisation och arbetssatt motsvarar forfattningarnas krav och elevernas behov och
darmed ligger till grund for elevernas maluppfyllelse. Nedan redovisas och utvarderas skolans
nyckelprocesser.

Undervisning och larande

Rektors organisering (och insatser) for likvardighet och kvalité i undervisningen

Utveckling av undervisningen

Fokusomraden nér det galler undervisning och larande har for aret varit klassrumsledarskap,
implementeringen av GY25 och narvaroframjande arbete. Klassrumsledarskap ar ett langsiktigt
arbete som har letts av rektor tillsammans med forsteldrare. For 6kad samsyn och trygghet kring
klassrumsledarskap har vi bland annat jobbat med kollegialt larande dar larare dels har haft
workshops for att diskutera rutiner och ritualer i klassrummet, lektionsupplagg och genomfort
klassrumsobservationer i varandras klassrum. Syftet med det systematiska arbetet ar att skapa ett
naturligt och standigt aktivt kollegialt Iarande och for att 6ka likvardigheten i undervisningen pa
skolan.

Skolans forsteldrare har arbetat med att starka lararens roll som ledare i klassrummet med stort
fokus pa lektionsdesign, kroppssprak och rést. De metoder som har anvéants ar bland annat
workshops, auskultationer, gemensamma mallar och erfarenhetsutbyte. Malet har varit och ar
fortsatt att skapa en samsyn kring de olika faserna under en lektion sa som en tydlig uppstart,
varierat innehall och tydligt avslut fér att skapa en likvardighet som eleven kanner igen oavsett vilket
klassrum hen befinner sig i. Vi har tillsammans arbetat fram foérslag pa extra anpassningar att
genomféra som gynnar hela gruppen och har fortsatt med bestamda platser i klassrummen,
mobilfria lektioner samt undvikit onddiga pauser under lektionstid.

Lovskola arrangerades under sportlovet och pasklovet. Da kunde eleverna anmala sig till tva dagar
pa respektive lov. Infor lovskolan gjordes en plan upp mellan mentor, elev och vid behov
vardnadshavare kring vilka amnen och uppgifter eleven skulle fokusera pa. Under lovskolan fanns
det mojlighet till arbete i specifika @mnen dar eleven hade behov av extra arbetstid med stéd av
personal fran skolan. Lovskolan bemannades av larare och EHT. Konceptet var mycket uppskattat av
eleverna och ger alla elever som har behov av extra studiestéd en mojlighet att arbeta ikapp med
uppgifter man hamnat efter med av olika anledningar. Det i sin tur leder till att eleverna okar sina
majligheter att na maluppfyllelse i fler kurser och kommer fortsatta utvecklas till nasta lasar.

Bedomning och betygssattning (likvardighet)

Under lasaret har vi arbetat aktivt for att starka rattssakerheten i var betygssattning genom flera
atgarder, med ett starkt fokus pa kollegialt larande och samverkan.



For att sdkerstalla samsyn kring styrdokumenten och bedomningsfragor genomforde vi en workshop
om betyg och bedomning. Dessa workshopenfokuserade pa samplanering och hur man planerar ett
arbetsmoment for att fa ett tillforlitligt underlag for bedémning. Workshops genomférdes i
samarbete med Drottning Blankas gymnasieskolor i Uddevalla och Skévde. Utvarderingarna visade
att lararna upplevde en 6kad likvardighet och trygghet i betygssattningen efter detta tillfille.

| matematik har vi infort kumulativa prov och ett mittkursprov for att forbereda eleverna infor de
nationella proven.

Larare i matematik, svenska och engelska sambeddmnde sina nationella prov tillsammans med tva
andra skolor, Praktiska Trollhdttan och Drottning Blanka Uddevalla.

Genom plattformen Studybee skickades skriftlig information om varje kurs ut fem ganger per termin
till bade elever och vardnadshavare. Detta inkluderade preliminara betyg som alla kunde se. Vi har
ocksa publicerat information pa Schoolsoft om betygssattningsprocessen och betydelsen av de
nationella proven. Dock uppfattar fortfarande inte eleverna att de vet hur de ligger till i kurserna och
vi ser en diskrepans mellan larare och elevers uppfattning om deras skolgang.

APL

Pa skolan finns en APL-ansvarig larare som fungerar som ldanken mellan arbetsplatserna och skolan
samt ger stod till de undervisande lararna. Alla yrkeselever har 15 veckors APL under sin
gymnasietid, med en tyngdpunkt i arskurs 3 dar APL-dagar ar fordelade varje vecka. Ett av skolans
program, hantverksprogrammet, har APL som sker I6pande under hela aret. | ar skedde férandringen
till att bli ett larlingsprogram i arskurs 3. Detta med syfte att erbjuda en mer strukturerad och
motiverande larmiljo for eleverna, vilket i sin tur minskade franvaron och 6kade deras engagemang
och larande. Genom att starka samarbetet med arbetsplatserna och sikerstalla att eleverna far
kontinuerligt stéd och aterkoppling skapade vi en mer meningsfull och effektiv praktikupplevelse.

| och med skiftet till Iarlingsprogram under arskurs 3, har eleverna varit ute 3 dagar i veckan hela
lasaret, (mandagar, tisdagar och onsdagar). Att skaffa platser till dessa 13 elever gick bra. Alla kom ut
direkt. Riskanalys utfordes och den APL- ansvariga lararen tog forsta motet och kontakten och kunde
pa sa vis sakerstalla en kvalitetssakring fran start. Besoken har skett bade inbokat (var tredje vecka)
och spontant under ldsaret. Besoken har fungerat som uppfoljningsmoten for att tillsammans satta
delmal och sakerstélla en rattvis och rattssaker bedémning.

Alla samarbeten har gatt via APL-ansvarig och pa sa vis har arbetsplatser och elever kunnat matchats
ut pa ratt satt. Forberedelser startar redan terminen innan da vi i kursen Tradition och Utveckling
arbetar med forvantningar, ansvar och kursuppldgg infér kommande APL. Motivationen byggs pa sa
vis upp och steget ut i det arbetsplatsforlagda larandet blir inte lika stort. Eleverna far sedan “bygga
ihop” sin egen APL-parm med alla viktiga dokument. APL-ansvarig for ocksa dialog med
arbetsplatsen och forbereder dessa med forvantningar, ansvarsomraden och info om eleven som har
matchats ut.



Kopplingen till arbetslivet har skett genom tat kontakt med arbetsplatser och personal. Skolans
kontakt till naringslivet har aldrig fungerat battre och malet ar att skapa relationer och samarbeten
som bestar och I6per pa oberoende av ar/elev. Genom néara kontakt har vi bjudit in arbetsplatser till
att vara med och paverka var utbildning. Bade genom dagar, tider och upplagg men ocksa genom
utvecklingsmatrisen. Infor varje samarbete utfors en riskbedomning pa plats for att sdkerstalla att
arbetsplatsen uppfyller vara krav och forvantningar. Men ocksa att vi uppfyller och méter kraven
mot arbetsplatsen. Varje ar haller respektive program ett programrad dar APL-platserna samt deras
fackforbund bjuds in for att diskutera eventuella foréandringar och lyfta fram bade framgangsrika och
problematiska situationer. | ar var narvaron pa programradet skrammande lag.

Beddmningen sker formativt under hela terminen for att standigt félja elevens utveckling. Detta
utfors via loggbok och genom tata samtal elev-larare-handledare, larare-elev och larare-handledare
under veckornas gang. Den summativa bedomningen sker via utvecklingsmatrisen, loggboken samt
elevens egenkonstruerade arbetsuppgifter. Dessa uppgifter arbetar eleverna sjalvstandigt fram
genom centralt innehall i kursen och kopplar till sina arbetsuppgifter eleven utfoér pa sin APL-plats.
Det bidrar ocksa med en djupare forstaelse i hur bedomning kring varje moment/uppgift utférs, men
ocksa till motivation och en chans att fa utvecklas i sin egen takt. Detta bidrar till att eleven tar
ansvar for sitt eget larande och naturligt vagar ta plats.

Utvardering

Kunskapsresultaten och undervisningens kvalitet

Den sammantagna bedémningen av arets kunskapsresultat visar ett blandat lage. Andelen godkédnda
betyg okar till 91 % (+7 procentenheter) vilket ar en positiv utveckling och tyder pa att manga elever
nar malen i stérre utstrackning an tidigare. Daremot minskar examensgraden till 75 %, vilket visar att
fler elever har svart att na hela vagen fram till examen. En mojlig forklaring ar att dven om fler betyg
ar godkadnda totalt sett, kan det saknas enstaka kurser for att uppfylla kraven for ett fullstandigt
examensbevis samt ackumulerade F sedan tidigare ar.

Resultaten varierar mellan program och kén. Hantverksprogrammet (HVFRS) har generellt battre
utfall 4n samhillsvetenskaps- och ekonomiprogrammet, bade géllande examensgrad och andel
godkanda betyg. Pojkar har i ar en hégre examensgrad (78 %) an flickor (74 %), men flickorna har
samtidigt hogre betygspodng (GBP) och en hogre andel A—C-betyg (47 % jamfort med pojkarnas
33 %).

Resultatforbattringar syns sarskilt i svenska, svenska som andrasprak och engelska. | svenska 1 ar
andelen godkdnda betyg 98 %, i sva 1 hela 100 % och dven i svenska 3 samt sva 3 nar majoriteten
godkant. Engelska visar liknande tendens, med 81 % godkdnda i engelska 5 och 78 % i engelska 6.
Dessa amnen ligger ocksa over rikssnittet i resultat pa nationella prov. | kontrast star matematik dar
andelen godkdnda i mala (59 %) och malb (61 %) ar klart lagre, och mala sarskilt utmarker sig
negativt bade i kursbetyg och pa nationellt prov. Har dr andelen godkdnda nationella prov endast



31 %, vilket innebar att manga elever inte klarar provets grundlaggande delar, trots att de i viss
utstrackning klarar kursen.

Den proaktiva kunskapsuppféljningen har haft tydlig effekt pa andelen godkanda betyg 91% men
inte pa examensgraden 75%.. Att arbeta med EWS, 6kad synlighet kring insatser och tidiga
preliminarbetyg har lett till att elever, larare och ledning kunnat agera i tid. Larare upplever att de i
storre utstrackning kunnat fokusera stodet och att elever fatt en battre forstaelse for sina
mojligheter och ansvar. Detta har sannolikt bidragit till den 6kade andelen godkanda betyg.

Sammantaget visar resultaten att skolans langsiktiga fokus pa undervisningskvalitet,
klassrumsledarskap och narvaro borjar ge effekt. Att andelen F sjunker och att fler betyg ar
godkdnda ar mycket positivt, men fortsatt utvecklingsarbete kravs — sarskilt i matematik och kring
beddmningslikvardighet. Nasta steg ar att 6ka andelen elever som nar examen genom att
intensifiera det uppféljande arbetet med elever som riskerar att fastna pa enstaka kurser.

Beddomning och betygsattning

Under aret har skolan arbetat aktivt for att starka likvardighet, rattssakerhet och samsyn i
beddmning och betygssattning. Arbetet har praglats av kollegiala diskussioner, @mneslagstraffar och
flera former av samverkan — dels med DBGY Skdvde och Uddevalla kring planering och
beddmningsfragor, dels med Praktiska Gymnasiet Trollhadttan for sambedémning och
erfarenhetsutbyte. Larare har tillsammans analyserat betygsresultat, utvarderat 6verensstammelsen
mellan nationella prov och kursbetyg samt delat lektions- och provuppldgg. Dessa insatser har lett till
Okad trygghet i betygssattningen och mer gemensamma forhallningssatt.

Andelen godkdnda betyg har 6kat till 91 %, och andelen betyg A—C ar stabil pa 44 %. Flickor nar en
hogre andel godkdnda betyg an pojkar (47 % jamfort med 33 %). Programvis har
hantverksprogrammet bast utfall totalt sett. Resultaten bekréaftar att manga elever lyckas i flera
kurser — sarskilt inom svenska, svenska som andrasprak och engelska, dar resultaten bade pa
kursniva och nationella prov ar goda. | exempelvis svenska 1 nar 98 % godkant betyg och 98 % klarar
aven nationella provet, vilket visar en stark éverensstammelse mellan undervisning och
bedémningsresultat.

| engelska 5 och 6 ar andelen godkanda prov 89 % respektive 86 %, och 6verensstammelsen med
kursbetygen ar ocksa hog. Samtidigt visar amnet matematik fortsatt stora utmaningar. | mala och
malb klarar endast 31 % respektive 29 % nationella proven, trots att 6ver halften nar godkant betyg
i kursen. Den laga 6verensstimmelsen mellan provresultat och kursbetyg (65 % i mala/malb och

45 % i ma2b) indikerar skillnader i elevernas prestation beroende pa examinationsform. Mojliga
orsaker som lyfts i kollegiala analyser ar provstress, svarigheter att visa kunskap i en enskild situation
samt skillnader i undervisningens fokus. Larare och skolledning har gemensamt diskuterat om



avvikelserna dr motiverade eller behover atgardas.

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Nationella proven har 6verlag organiserats val, med god framforhalining och goda praktiska
forutsattningar. Eleverna har forberetts genom gamla prov, extra fokus pa formagorna som testas
och aterkommande traning i examinationsformer. Trots detta ar skillnaden mellan provresultat och
kursbetyg fortsatt stor i framfor allt matematik. Detta kommer fortsatt att vara ett fokusomrade —
bade ur likvardighets- och kvalitetssynpunkt.

For att starka elevernas formaga att hantera omfattande kunskapskrav och 6ka deras forberedelse
infor nationella prov testade vi under aret ett nytt upplagg med kumulativa delprov samt ett
mittkursprov i matematik. Trots att bade elever och larare initialt uttryckte viss uppskattning for
strukturen, visar resultaten att insatsen inte haft 6nskad effekt. Overensstimmelsen mellan
nationella prov och kursbetyg ar fortsatt Iag, och elevernas prestation pa proven har inte férbattrats.



Sammantaget har detta lett till slutsatsen att metoden i sin nuvarande form inte bidrar till det
resultatlyft som efterstravats. Darfor kommer uppldgget att omproévas infér kommande lasar.

Skolan har ocksa fortydligat sina rutiner for aterkoppling till elever, sarskilt kopplat till bedémningar
och betyg. Det har inneburit att elever i hogre grad far tydlig information om sitt nuldge och vad som
kravs for att na nésta steg. | samband med tidiga preliminarbetyg har detta bidragit till att fler elever
kunnat prioritera ratt och fa stod i tid, vilket i sin tur troligen paverkat 6kningen av andelen
godkdnda betyg.

Genom dessa atgarder har vi sett framsteg dven om processen maste fortsatta och finslipas. Lararna
har i sina utvarderingar uttryckt att de kdnner sig mer bekvama och tryggare i sin betygssattning. Det
kollegiala arbetet och sambedémningen har bidragit till en 6kad rattssakerhet och likvardighet i vara
betygsprocesser.

Sammanfattningsvis har arets utvecklingsarbete kring bedémning och betygssattning gett tydliga
resultat. Arbetet har forbattrat strukturer, starkt samsyn och bidragit till 6kad kvalitet i
beddmningspraktiken. Utmaningar kvarstar — framfor allt inom matematik och nar det géller att
minska glappet mellan olika bedomningsformer — men skolans riktning ar tydlig och insatserna har
gett effekt.

APL

APL-verksamheten har under ldsaret varit valorganiserad och fungerat enligt plan. Skolan har en
APL-ansvarig larare som samordnar placeringar, for dialog med arbetsplatser och stottar
undervisande larare. Samtliga elever pa hantverksprogrammet har genomfort sina planerade APL-
perioder, dar tyngdpunkten legat i arskurs 3 med ett larlingsupplagg tre dagar i veckan under hela
lasdret. Overgangen till larlingsstruktur har fungerat mycket vil. Elevernas narvaro har varit hog,
motivationen har 6kat och arbetsplatserna har uttryckt stor uppskattning for samarbetet.
Matchningen har fungerat bra och ar 24/25 har det varit fa byten under terminens gang. Dar det
skett byten har vi haft en bra dialog med arbetsplatsen, utfort anpassningar och utvarderat innan
beslutet att byta/avsluta plats genomférdes. Av 13 platser har det skett 3 byten under lasaret. Och
alla elever har placerats ut pa nya.

Kvalitetssakringen har skett genom initiala riskbedémningar, regelbundna bokade och spontana
besok, samt [6pande trepartssamtal dar utvecklingsmatrisen varit ett centralt verktyg. Dessa samtal
har bade haft ett formativt och summativt syfte och har bidragit till en strukturerad och rattssaker
uppféljning av elevernas progression. Narvaron har dokumenterats via elevloggbok, skriftlig
bekréaftelse fran arbetsplatsen samt genom veckovis kontakt med handledarna. Den administrativa
strukturen har varit tydlig och fungerande.

Forberedelsearbetet infér APL inleds redan under féregaende termin genom kursen Tradition och
utveckling, dar eleverna arbetar med forvdntningar, ansvar och kursupplagg. Eleverna far dven
utforma en egen APL-pdrm med relevanta dokument. Genom detta arbete har bade arbetsplatser
och elever kunnat matchas ratt, vilket minimerat behovet av byten. Endast tre byten av plats har



skett under aret, och dessa hanterades i dialog med alla inblandade. Arbetsplatserna har samtidigt
fatt tydlig information om elevens bakgrund, malsattningar och vad som férvéntas av
handledarrollen, vilket skapat goda férutsattningar for ett lyckat samarbete.

Kopplingen till arbetslivet har starkts ytterligare under aret. Kontakten med néringslivet ar tat och
har utvecklats till ett samarbete dar arbetsplatserna aktivt bidrar till utformningen av utbildningen.
Trots lag narvaro vid arets programrad upplever skolan att dialogen fungerar bast genom de
regelbundna besdken och de kontinuerliga samtalen pa plats. Arbetsplatserna visar ett stort
engagemang och uppskattar mojligheten att paverka innehallet i utbildningen, till exempel genom
att diskutera upplagg, tider och bedémningskriterier.

Beddmningen av APL sker |I6pande under terminen genom loggbok, dialog och handledarfeedback.
Eleverna skapar egna arbetsuppgifter kopplade till kursens centrala innehall och sin praktik, vilket
bade 6kar motivationen och férdjupar forstaelsen for hur larandet hinger ihop med arbetslivets
krav. Detta arbetssatt har ocksa bidragit till ett storre dgarskap over det egna larandet.

| den elevenkat som genomforts uttrycker 86 % av eleverna att de ar ndjda med sin APL, att de kant
sig vil férberedda och att deras handledare gett tydliga instruktioner. Over 94 % av eleverna uppger
att de inte kant sig illa behandlade. Dessa resultat bekraftar den positiva bild som framkommit i
skolans dvriga uppfoljning.

En utmaning som identifierats ar att elevernas héga narvaro och motivation i APL lett till en 6kad
franvaro pa de tva skolforlagda dagarna. Flera elever upplever att orken tar slut efter tre intensiva
arbetsdagar. En mojlig [6sning som diskuteras ar att forlagga APL i slutet av veckan (onsdag—fredag),
vilket skulle kunna bidra till en battre balans mellan skola och praktik. Malet ar att eleverna ska orka
prestera lika val i bada utbildningsformerna.

Slutsatser

Lasarets utvardering visar att skolans strategiska satsningar inom undervisning, bedémning, och APL
har gett positiva resultat — sarskilt vad galler 6kad narvaro, minskad andel F och starkt kvalitet i det
arbetsplatsforlagda larandet. Den 6kade andelen godkdnda betyg (91 %) och elevernas upplevda
tydlighet kring sin kunskapsutveckling vittnar om att vart arbete med tidig uppféljning,
klassrumsledarskap och aterkoppling har effekt.

Samtidigt visar analysen att examensgraden minskat, vilket delvis forklaras av enstaka F i avgérande
kurser samt ackumulerade resultat fran tidigare ar. Storst utmaning kvarstar i matematik dar resultat
pa nationella prov fortsatt ar ldga och dverensstimmelsen med kursbetyg bristfillig. Aven vart
testade arbetssatt med kumulativa prov har inte gett 6nskad effekt och kommer darfor att
omprdévas.

Arbetet med bedémning har i 6vrigt praglats av 6kad samsyn, kollegial samverkan och strukturerad
aterkoppling. Det har skapat trygghet i betygssattningen och 6kat rattssakerheten. Inom APL har vi
sett en stark utveckling — bade organisatoriskt och kvalitativt — med god elevnéjdhet, hog
maluppfyllelse och starkt samverkan med néaringslivet.



Sammanfattningsvis kan vi konstatera att flera processer gar at ratt hall, men att fortsatt utveckling
kravs inom omraden som rutiner, likvardig bedémning och riktade insatser for att 6ka
examensgraden. Arbetet behover fordjupas och hallas samman inom tydliga strukturer for att
langsiktigt sakerstalla kvalitet och likvardighet i hela utbildningen.



Trygghet och vardegrund

Demokrati- och vardegrundsarbetet tar sin utgangspunkt i laroplanens mal for Normer och vdrden
samt Elevers ansvar och inflytande. Skolans mal dr bland annat att varje elev kan géra medvetna
stallningstaganden grundade pa kunskaper om ménskliga rattigheter och grundlaggande
demokratiska varderingar samt personliga erfarenheter, respekterar andra manniskors egenvarde
och integritet, tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krankande behandling samt
medverkar till att hjdlpa manniskor.

Rektors organisering (och insatser) for arbetet med trygghet och vardegrund

Rektors organisering: Rektor Johan Axelsson & Kurator Anna Mattsson samordnar arbetet och
dokumenterar planen. Arbetet sker dock i hela personalgruppen.

Personalens delaktighet: APT, arbetslag, utvecklingstid med forstelarare. Utvardering i samband med
resultat pa LoV-enkat tillsammans med hela personalgruppen i helhet och i mindre
diskussionsgrupper.

Elevernas delaktighet: LoV-enkat, klassrad, elevrad, mentorstid, utvecklingssamtal

Kommunicering av planens innehall: Planen férankras pa mentorstid, genom elevradet, pa APT och
andra personalmoten. All personal har tillgang till planen via google drive och alla elever och
vardnadshavare har tillgang till planen via Schoolsoft.

Ett urval av det framjande arbetet som gors:

For att medverka till att utveckla elevernas kdnsla fé6r samhdérighet, solidaritet och ansvar fér
mdnniskor ocksd utanfér den nérmaste gruppen har skolan uppstartsdagar med gruppstarkande
inslag och 6vningar for alla elever. | samband med skolstart genomfdrs dven en aktivitetsdag for alla
elever i ak 1 for att oka sammanhallning i grupperna. Elever i ak 3 dker ivig pa hike/studentdag
tillsammans med mentorer. Gemensamma aktiviteter i samband med olika hogtider, elevrad och
ambassadorer som haller i olika aktiviteter och alla elever bjuds in att delta och bidra. Samtliga
elever pa skolan bjuds ocksa in till valvaka vartannat ar pa skolan, framst for att bidra till
samhorigheten och gemenskapen pa skolan men dven for att skapa en forstaelse for valsystemen.
Elever har mojlighet att delta i “after-school-activities”, t ex bokklubb och mattestuga. Att som elev
delta i elevrad eller vara ambassador pa skolan innebér ett aktivt engagemang fran eleverna i att
vara en del av forandringsarbetet pa skolan for att skapa en 6kad trivsel, gemenskap och
samhorighet

Skolan prdglas av jimstdlldhet, att eleverna interagerar med varandra oberoende av
kénstillhérighet, genom att vi aktivt arbetar med att synliggdra strukturer, medvetandegorande kring
radande lage, forsta och upptacka vad vi signalerar och utifran det skapa verktyg i hur vi kan arbeta
och forhalla oss. Exempel pa detta i undervisningen ar: Genus och jamstélldhet kopplat till ledarskap
dar eleverna far arbeta med virderings- och diskussionsévningar kopplat till omradet. Ovning kring
jamstalldhetsstatistik kopplat till utbildning, arbete och naringsliv. Inom ramen for detta diskuteras
varfor det ser ut som det goér och vad som kan goras for att det ska bli mer jamstallt. Diskussioner
kring “manligt” och “kvinnligt” ledarskap, samt hur det kommer sig att méan och kvinnor leder pa



olika satt (normer, konsroller och forvantningar). Att alltid ha med exempel pa bade kvinnliga och
manliga ledare, kandisar etc i undervisningen. | 6vningar och uppgifter finns en medvetenhet kring
att alltid férsdka anvanda sig av hen eller kénsneutrala namn.

| kurserna Sociologi och Etnicitet och kulturmdten gas genus igenom med hjalp av olika rollspel,
diskussioner och experiment. | samhallskunskap arbetar man kring fattigdom utifran jamstalldhets-
och genusfragor.

Kunskapsomrddet sexualitet, samtycke och relationer prédglar saviél utbildningen som undervisningen
genom bland annat kursen Privatjuridik samt i Samhallskunskap diskuterar man samtyckeslagen
tillsammans med eleverna samt varfor den gjordes om och att alla ar lika infér lagen. Man utgar fran
olika fall bade foére och efter lagandringen. | privatjuridik arbetar eleverna med vad samtycke &r och
varfor ett tydligt svar ar viktigt. Dar ar dven ett moment om etik och moral samt diskriminering (bade
direkt och indirekt).

| Svenska 1 /SvA1l arbetar man med ett omrade som ar kopplat till normer och ideal. Utgdngspunkt
ar en skonlitterar bok, "Pojken under bron" av Katarina Wennstam som berér bade karlek, sexuell
laggning och relationer samt normer, ideal och varderingar. Under lasningen diskuterar vi ocksa
karaktarer och bokens handling i form av varderingsovningar, tillsammans i helgrupp och
smagrupper. Efter bokens slut far eleverna ocksa skriva en argumenterande text som berér normer
och ideal.

| Sociologi- och Religionskurserna arbetar man med teman kring sexualitet, samtycke och relationer.
Aven i Historia finns temat utifran ett historiskt perspektiv.

| Naturkunskap 1 arbetar eleverna med ett omrade kring sexualitet, samtycke och relationer dar det
sker varderingsovningar kring normer samt att eleverna far skriva argumenterande texter utifran
etiska dilemman gallande samtycke och relationer.

Skolan har samverkan med externa verksamheter som till exempel UMO och MUM
(ungdomsmottagningen och mottagningen for unga man) som besokt skolan och haft information till
alla elever. Vidare har SMUB (stédmottagningen for unga brottsutsatta) haft en féreldsning for alla
elever i arskurs 2 kring vad som &r ett brott och att vara utsatt for brott i offentliga miljoer samt
vilket stdd man kan fa. Aven Schyssta relationer fran socialtjansten har haft sin forelasning for alla
elever i arskurs 1 pa skolan gallande relationer, samtycke och vad som ar vald. | samband med denna
forelasning arbetar eleverna bade infor och efter med olika 6vningar och uppgifter som beror
omradena.

Utvardering

Under oktober genomférs en likabehandling och vardegrundsenkéat (LOV-enkaten) som syftar till att
ge underlag till Plan mot krdnkande behandling och kartlagga risker for diskriminering (PMKB) som
upprattas i januari. PMKB innehaller resultat av LOV-enkat, kartlaggning av riskfaktorer, utvardering
av genomfort arbete, nedan foljer en summering av detta.

Summering av resultaten/underlagen:

Kon: Ickebinara elever skattar sig fullt i alla fragor utom att elever behandlar varandra val samt om
man har blivit illa behandlad av nagon elev dar de svarar 50% nej. Flickor upplever i hogre
utstrackning dn pojkar att skolan arbetar med normer och jamstalldhet. Aven i frdgan om att kidnna



sig trygg pa skolan uppger flickor ett hogre resultat an pojkar samt att man upplever att personal
ingriper. Pojkar upplever i hogre grad an flickor att personalen behandlar elever val samt att man
inte upplevt sigilla behandlad av en annan elev. Nar det kommer till frdgan om att man far vara sig
sjalv svarar bade ickebinéra, flickor och pojkar hogt.

Program: Programmen skattar sig jamt i manga fragor. SA svarar hogst gallande normer och
jamstélldhet (96%) samt att de fatt information om likabehandling- och vardegrundsarbetet (93%).
Nar det kommer till om personal ingriper svarar SA lagst (74%) och HV svarar hogst (90%), vilket de
dven gor pa fragan om personal behandlar elever val (90%). Pa fragan géllande om elever behandlar
varandra val svarar HV hogst (80%) och Ek lagst (67%). EK skattar hogst i fragor om delaktighet i
likabehandling och vardegrundsarbetet (85%) och i fragan om det finns nagot som upplevs
diskriminerande skattar HV (87%) och EK (85%) hogst och SA lagst (79%). Gallande fragor om att fa
vara sig sjalv och att personal inte behandlar elever illa svarar alla tre programmen jamnt.

Arskurs: Eleverna i arskurs 1 och 2 ar de som skattar hogst i samtliga fragor generellt, framforallt i
fragor om hur elever och personal behandlar varandra, att fa vara sig sjalv samt att man upplever sig
trygg pa skolan. Ak 3 &r de som svarar lagst generellt och framforallt i fragor géllande trygghet pa
skolan, hur elever behandlar varandra samt om personal ingriper.

Fritextsvar/flervalsfragor: | fritextsvaren framkommer att elever upplever att det forekommer en del
blickar fran andra elever som kan skapa otrygghet. Vidare tar man aven upp att konflikter som
forekommit i klassen och som ska vara utredda anda kan ligga kvar och paverka stimningen, samt
att det forekommer situationer da man upplever att personal bara ser en version av en konflikt. En
annan faktor till otrygghet kan vara att det ar haltimmar i schemat. Vidare visar svaren pa att
eleverna ser att grupptryck, manniskor olikheter samt sjalvfortroende och sjdlvkansla &r omraden
som behover fortsatt arbetas med for att 6ka kanslan av trygghet.

Slutsatser

Samlad utvardering och slutsats:

Tryggheten sjunker marginellt till 85% (87%) samtidigt som vi 6kar pa flera andra fragor sa som att
elever kdnner en 6kad delaktighet, de upplever att elever behandlar varandra battre an tidigare, att
personal ingriper om nagot sker och att elever i hogre utstrdackning an tidigare far vara sig sjalva. Vi
ser att nar det kommer till kon och program svarar eleverna generellt hogt och jamt pa de flesta
fragor, flickor och ickebinéara elever skattar sig nagot hogre gallande trygghet &n pojkar. Pojkar har
hogre resultat nar det kommer till fragor om hur elever behandlar varandra och hur personal
behandlar elever. Generellt kan vi se att ak 1 och 2 svarar hogt och jamnt i de flesta fragor medan ak
3 generellt svarar lagst och framférallt i fragor géllande trygghet och hur elever behandlar varandra.

| fritextsvaren framkommer att omraden som eleverna sjalva 6nskar att man fortsatt arbetar med pa
skolan for att 6ka kdnslan av trygghet och att bli val behandlad &r grupptryck, manniskors olikheter
samt sjalvkdnsla och sjalvfortroende. Aven haltimmar &r ndgot som tas upp i fritextsvaren som en del
av otrygghet och nagot som ska ses over.

Arets LOV-enkét visar pa en positiv utveckling och att det arbete som gors ska fortga och vidare
fordjupas. De fragor som har nagot lagre eller samma resultat som féregaende ar ar géllande



trygghet och hur elever behandlar varandra, vilket maste tas pa allvar. Var forhoppning ar att ett
fortsatt arbete kring grupptryck, manniskors olikheter och sjalvkansla och sjalvfortroende ska leda
till 6kad trygghet. Det ger dven en 6kad forstaelse fér varandras olikheter som vi ser ar viktig i hur vi
bemoter varandra.

Var analys ar dven att det finns ett behov av att arbeta med och forbattra den fysiska skolmiljon
tillsammans med vara ambassadorer for att ytterligare skapa trivsel som i sin tur leder till 6kad
trygghet.

Utifran ovan bed6mer vi att vi maste arbeta med (dokumenteras mer utférligt i Planen mot
krankande behandling och diskriminering 2025):

Tryggheten i skolmiljon genom bland annat grupptryck, manniskors olikheter samt sjalvkansla och
sjalvfortroende, samt forandringar och forbattringar i den fysiska skolmiljo for 6kad trivsel och
trygghet.



Elevhalsa och stod

Inom DBGYs verksamhetsomrade finns en gemensam Elevhélsoplan att tillga. Den beskriver det
overgripande arbetet och de rutiner, mallar och stoédmaterial som finns. Nedan ar den lokala
beskrivningen av hur skolan organiserat och lett elevhilsoarbetet (framjande och forebyggande) och
pa vilket satt samverkan med skolans larare och 6vrig personal skett.

Rektors organisering (och insatser) for elevhalsa och stod i utbildningen

Tillgang och organisering

Elevhélsan pa skolan bestar av rektor, specialpedagog (15%), kurator (50%) och skolskéterska (20%),
samt skolldkare och skolpsykolog. Samverkan mellan EHT och 6vrig personal sker i det dagliga
arbetet genom bland annat klassrumsbesék och handledning i uppkomna arenden. Det sker dven
samverkan genom eht-traffar dar larare bjuds in, klasskonferenser, enskilda moten, foraldramoten,
workshops.

EHT har mote en gang i veckan dar fokus ligger pa atgardande elevhélsoarbete och anmalningar till
EHT sker i Studybee. Anmalningar till EHT uppréttas av larare eller mentor da en elev riskerar att inte
na kunskapsmalen, har hog franvaro eller uppvisar ett daligt maende. Vid genomgang av
anmalningarna hos EHT beslutar rektor om eventuella atgarder eller om behovsutredningar ska
startas och vem som ansvarar for drendet. Anmalningar till EHT som dokument skapar en tydlighet i
ansvarsfordelning av drenden till EHT samt aterkoppling till larare. Alla anmalningar till EHT sker
genom Studybee dér dven aterkoppling sker.

Rektor leder EHT-motena, utifran behov och 6nskemal kan mentor eller undervisande larare bjudas
in till delar av métet for att mojliggéra en helhetsbild av eleven och elevens behov. Atgardsprogram
och elever med behov av séarskilt stod foljs regelbundet upp och utvarderas.

Framjande och forebyggande (inkl. ndrvaroarbete)

En gang i manaden har EHT ett strategiskt mote dar fokus ar framjande och forebyggande
elevhilsoarbete. Dessa moten kan innehalla maluppfyllelse, planer samt rutiner och arbetssatt.
Omraden man bland annat arbetat med ar narvarouppféljning, klassrumsobservationer, trygghet,
héalsa samt planering och bokning av besdkare som ska bidra till elevernas vdalmaende, hélsa, trivsel
och trygghet.

Skolan har fortsatt arbetat aktivt med det narvaroframjande arbetet med tydliga rutiner, skarpta
regler och forvantningar och ett utdkat samarbete mellan elevhalsoteamet, larare och skolledning.
Var Overtygelse ar att 6kad narvaro ger 6kad maluppfyllelse. Vara elever ska kanna sig saknade nar
de inte ar har och vdalkomna nar de ar har.

Ansvarig for det narvaroframjande arbetet ar rektor. Men mentors del i detta arbete ar avgérande.



Rutinerna kring narvaroarbetet gas igenom med all personal i samband med terminsstart. Rutinen
bestar i att admin gér en sammanstallning av narvaron i varje klass en gang i manaden. Darefter
ansvarar mentor for att félja upp ogiltig franvaro samt giltig franvaro, som har ett visst monster eller
ar orovackande hog med respektive elev i sin klass. Vid ogiltig franvaro kontaktar mentor elev och ev
vardnadshavare for att genomféra en franvaroutredning i StudyBee. Utredningen kan dven
genomforas vid hog giltig franvaro for att synliggora vilka olika atgarder som kan sattas in for att
mojliggora okad skolgang for eleven. Har har vi elevens behov i fokus och sett till medicinska,
psykologiska, psykosociala, pedagogiska samt specialpedagogiska perspektiv. Aven trivsel, trygghet
och nojdhet har varit utgangspunkter i det utredande arbetet. Efter genomford franvaroutredning
framkommer om ytterligare stod ar aktuellt fran EHT, det upprattas da en anmalan till EHT.

Vid nédsta narvarouppfdljning har mentorerna kontrollerat om nagon forandring skett. Om inte,
skickas en CSN-varning hem med post. Om det fortsatt inte sker nagon forandring i narvaron till
nastkommande uppfoljning rapporterar skolan detta till CSN.

Extra anpassningar och sarskilt stod

EWS gors fem ganger per ldsar, tre pa hosten och tva pa varen, vid sista EWS-tillfallet satts dven
prelimindra betyg. Det genomfor fyra examensprognoser per |asar, tvar per termin. Tva av dessa gas
igenom av rektor och mentor och tva arbetas med i arbetslagen. Klasskonferenser sker tva ganger
per lasar i samband med EWS.

Om en larare uppmarksammar att en elev riskerar att inte na malen i en eller flera kurser utformar
lararen extra anpassningar utifran dialog med elev och arbetslag och eleven star kvar som
gronmarkerad i Studybee. Lararen gulmarkerar eleven i Studybee om extra anpassningar inte ger
Onskat resultat. Larare inleder darefter en dialog med specialpedagog om utveckling av
undervisningen och ytterligare extra anpassningar. All personal anger extra anpassningar i Studybee
som ar tillgangligt for de larare som undervisar eleven. Vid dndringar far berord personal ett mail om
att det finns férandringar pa en elev i Studybee, inga namn bendmns. Da larare uppmaéarksammar att
extra anpassningar ej ar tillrackliga for att eleven ska na malen rodmarkeras eleven och en anmalan
till EHT upprattas i Studybee. Rektor fattar beslut om utredning av elevs behov av sarskilt stod ska
startas och fordelar drendet till specialpedagog. Utredning av elevs behov av sarskilt stod genomfors
och resulterar i beslut om upprattande av atgardsprogram eller vidare arbete med extra
anpassningar. Atgardsprogram f6ljs upp och utvarderas.

Utvardering

Under lasaret har tillgangen pa elevhélsans resurser varit begransad pa grund av tjanstledighet och
vakant tjanst. Det i sin tur har paverkat tillgangen till vissa funktioner i elevhélsan bade for elever
och larare i form av handledning. Motesstrukturen med atgdrdande EHT-mote varje vecka och
forebyggande och fraimjande maéte en gang i manaden har fungerat val utifran de férutsattningar
som varit under lasaret. Dock ser vi ett behov av att revidera moétesstrukturen till kommande lasar
med strategiska EHT-mo6ten med fokus pa framjande och forebyggande arbete tva ganger i manaden



istallet for en gang. Detta med syfte att 6ka mojligheterna till storre samverkan och ett mer levande
arbete i hela elevhadlsoteamet och ut till 6vrig personal.

Elevhalsans utvecklingsomraden i SKA-planen har under ldsaret handlat om det narvaroframjande
arbetet och att skapa likvardighet i franvaroutredningar samt de insatser som gors for att 6ka
narvaro. Vi ser att arbetet gett positiva effekter da narvaron totalt pa skolan 6kat fran 77,5% till
81,2% under lasaret. Vi har en styrka i att halla i vara rutiner och det systematiska arbetet kring det
narvaroframjande arbetet men ser dven att det ar ett fortsatt utvecklingsomrade for att ytterligare
forbattra vara elevers narvaro i skolan. Omraden i det narvarofrdmjande arbetet ar att
vidareutveckla de olika stegen i rutinen for att skapa en &n tydligare drendegang att félja och
forbattra dokumentationen samt utveckling av de narvaroframjande insatser som gors.

Vara positiva utveckling pa narvaron till féljd av vart narvaroframjande arbete kan vi se ocksa gett
resultat kring 6kad maluppfyllelse for fler elever samt farre elever som far F i kurser.

Rutinerna for anmalan, utredning och uppféljning av sarskilt stéd har forbattrats under lasaret och
de hanger val samman med EWS-arbetet. Det ar ett pagaende utvecklingsarbete som stracker sig
over tid och kommer fortsatt laggas fokus pa under kommande lasar. For att fa en sammantagen bild
till EHT kring elevens behov behdver rutinen féljas an mer kring att kontakt med mentor ska ske
samt avstamning med 6vriga undervisande larare innan anmalan till EHT skickas in. Vidare behover
rutinen fortydligas vid en pedagogisk utredning och implementeras for att systematisera arbetet an
mer, bland annat genom lararnas pedagogiska kartlaggning.

Slutsatser

Det narvaroframjande arbetet har gett det positiva resultat vi 6nskat bade utifran total 6kad narvaro
samt maluppfyllelse. Det giller att fortsatt halla i det systematiska narvaroarbetet vilket vi ser som
en tydlig framgangsfaktor. Utvecklingsomraden géllande detta ar att skapa en tydligare drendegang
kring de olika stegen i vart ndrvaroarbete samt hur man skapar fungerande samarbete mellan skola
och elev samt ev. vardnadshavare for att tillsammans framja en godare narvaro.

Vidare ser vi ocksa att det pagaende utvecklingsarbete som sker géllande att félja de rutiner for
anmalan, utredning samt uppfoljning av sarskilt stod har en positiv effekt. Vi har farre elever med
betyget F i en kurs. Lararna foljer i stérre utstrackning rutinen kring att anmala till EHT vid
rodmarkering i EWS:en dock kommer det fortsatt vara ett fokusomrade till nasta lasar. Vi ser att ett
fortsatt utvecklingsomrade ar samverkan mellan mentor och alla undervisande larare infor att skicka
in en anmalan om utredning av elevs behov av sarskilt stod. Samt att utveckla rutinen vid pedagogisk
utredning for att fa en sa samlad bild som mojligt 6ver elevens styrkor samt utmaningar.



SAMLAD BEDOMNING OCH FOKUS 2024/2025

Har sammanfattas de viktigaste slutsatserna fran utvarderingen av verksamheten samt de
utvecklingsomraden man identifierat (forbéattringar av de centrala processerna) i syfte att 6ka
maluppfyllelsen (resultaten).

Den detaljerade planen for hur man systematiskt avser att arbeta med att utveckla verksamheten
dokumenteras i SKA-planen for kommande l3sar.

Sammanfattande slutsatser

Under lasaret har vi sett positiva effekter av skolans strategiska utvecklingsarbete. Narvaron har
Okat, farre elever far F och fler nar malen. Arbetet med EWS, samverkan i elevhilsoarbetet och en
starkt APL-struktur har varit sarskilt viktiga delar i denna utveckling. Infor nasta lasar star skolan infor
en storre forandring da tidigare Praktiska Gymnasiet Trollhdttan blir en del av Drottning Blanka. Vi
blir fler elever, fler program och ett storre kollegium. Det skapar nya mojligheter men ocksa ett
tydligt behov av samsyn och stabila strukturer.

For att lyckas i den nya organisationen fokuserar vi pa tre overgripande utvecklingsomraden:

Undervisning och studiero

e Fortsatt arbete med klassrumsledarskap och undervisningskvalitet som praglas av hoga,
tydliga och rimliga férvantningar.

e Tydlig och kontinuerlig aterkoppling till elever om deras kunskapsutveckling, med fokus pa
Okad forstaelse och ansvarstagande.

e (Okad samsyn kring beddmning och betygsattning, med sarskilt fokus pa &mnen med lag
overensstammelse mellan kursbetyg och nationella prov.

Elevhalsa

e Utveckling av det narvaroframjande arbetet, med en tydligare drendegang och starkt
samverkan mellan mentor, larare och elevhalsa.

e Fortydliga rutiner for anmaélan, utredning och uppféljning av sarskilt stéd — inklusive
pedagogisk kartlaggning och mentors roll.

e Fortydliga rutinen kring narvaroarbete

Trygghet och skolmiljo

e Tydliggérande och forankring av gemensamma rutiner i hela verksamheten for att skapa
stabilitet i en vaxande organisation.



