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LEDARE - REKTOR HAR ORDET

P34 Drottning Blankas Gymnasieskola i Varberg arbetar vi utifran ett personligt-
lokalt, och globalt engagemang. For att forbattra kvalitén pa undervisningen och
for att 6ka maluppfyllelsen for vara elever utgar vi fran ett systematisk
kvalitetsarbete. En forutsattning for goda resultat ar hég trygghet, bra studiero
och hog skolnarvaro.

Under det gangna lasaret har vi bland annat fokuserat pa betyg och bedémning,
med ett sarskilt fokus de nationella proven. Under pasklovet genomfoérdes
lovskola. Vi har infort nytt ett digitalt verktyg, StudyBee fér att battre kunna folja
upp elevernas studieresultat och elevarenden. | ar nadde 62 % av skolans elever en
gymnasieexamen, vilket ar ett lagt resultat i jamforelse med de senaste lasaren.

Kvalitetsrapporten som ligger som grund for det fortsatta forbattringsarbetet pa
skolan sammanstaller resultat fran elev - och medarbetarundersékningar,
provresultat, undervisningsutvarderingar (UU) , kurs- och slutbetyg samt
gymnasieexamen. Det ar for oss viktigt att vart systematiska kvalitetsarbete ar
matbart och darfér presenteras en del statistik i kvalitetsrapporten.

Vart att notera ar att distansundervisning férekom i ak.1 for de elever som i ar tog
studenten.

Har du funderingar kring nagot i denna rapport eller vill veta mer om skolan,
tveka da inte att hora av dig.
“Det &r viktigt fér mig att det gar bra fér dig”!

Rektor DBGY Varberg Stefan Lindh




VAR VISION

Inom Drottning Blankas gymnasieskolor ar vara elever lika viktiga som varlden de
senare ska ut i. Var vision ar att Drottning Blankas Gymnasieskola ska vara
ledande nar det kommmer till det manskliga mdtet och ar det sjalvklara valet for
elever som bryr sig om varandra saval som omvarlden. Vi manifesterar detta
genom att i varje led visa att: Det dr viktigt fér oss att det gdr bra for dig!

Pa vara skolor erbjuder vi saledes ett sammanhang dar elever far en mojlighet att
vaxa som medmanniskor och samtidigt gora skillnad fér andra i naromradet och
varlden. Detta gor vi via vara engagemangsnivaer personligt, lokalt och globalt.

Personligt engagemang
For att vara elever lyckas kravs bade vart och elevernas personliga engagemang.
Som ny elev far man en mentor som peppar och stottar eleven i sina studier.
Under arskurs 1 ges man aven de verktyg och strategier som behovs for att man
med sjalvfortroende ska lyckas under sina ar pd Drottning Blankas
Gymnasieskolor.

Lokalt engagemang
Drottning Blankas Gymnasieskolor ar en positiv kraft pa de orter dar vi finns!
Genom skarpa samarbeten skapar vi meningsfullhet i vara utbildningar, ofta i
sammanhang som goér skillnad for nagon annan. Att vi samarbetar med varlden
utanfor skolan gor ocksa att man som elev far mojlighet att knyta viktiga
kontakter under sin gymnasietid.

Globalt engagemang
Hela varlden ar viktig! Likval som vi bryr oss om varandra och var narmiljo bryr vi
oss om den varld vi lever i. Det globala perspektivet genomsyrar vara skolor pa
olika satt. | arskurs 3 engageras vara elever i globala fragor och pa vissa skolor far
man ocksd majlighet att resa/studera utomlands. Vart mal &r att man under sin
studietid ska méta manniskor, perspektiv och kulturer bortom Sveriges granser.




VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

VAR KVALITETSMODELL

Inom DBGY vilar vart systematiska kvalitetsarbete pd AcadeMedias gemensamma
kvalitetsledningsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att
vi har en gemensam definition av vad vi menar med kvalitet, och ur vilka aspekter
kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett
antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och nd uppsatta
mal.

Var kvalitetsdefinition
| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god
verksamhet (processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar alltsd dels om pa vilket satt huvudmannen och
skolledningen organiserar och skapar forutsattningar fér utbildningens och
undervisningens genomfoérande, dels om andra forutsattningar i form av t.ex.
sammansattning av personal och elever.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i det vi gor.
Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken utstrackning vi nar de nationella
malen.

ACADEMEDIAS FRAMGANGSFAKTORER

e Uppdraget i fokus: Vi skapar samsyn

kring vart uppdrag och ser alltid till vara
: elevers basta nar vi fattar beslut.
resuneRErdeining e Proaktiv uppféljning: Vi ser till att vi
g lever upp till krav och férvantningar och

bjuder in elever, foraldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet. Vi foljer i god tid upp att
vart arbete ger dnskat resultat och ar snabba

000 . . .
KoBlegicl e med att korrigera brister och avvikelser.

i i e Kollegial samverkan: Vi skapar arenor

och utrymme for gemensamt larande och

erfarenhetsutbyte som leder till att

verksamheten utvecklas. Vi redovisar dppet
vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

e Aktiv resursférdelning: Vi anpassar organisation, bemanning och andra
resurser utifran forutsattningar och behov.




GEMENSAMMA KVALITETSUPPFOLININGAR / INSATSER
INOM DBGY

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfoéljningar, enkater,
insatser och sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De
gemensamma uppféljningarna som genomfors ar:

e en likabehandlings- och vardegrundskartidggning (november) som syftar till att
ge underlag till var plan mot krdnkande behandling och kartldgga risker for
diskriminering,

e tvd undervisningsutvdrderingar (oktober och maj) ddr eleverna far méjlighet att
ge sin bild av hur de upplever undervisningen utifran Idroplanen och

e en koncerngemensam elevenkdt (januari) som ger oss elevernas perspektiv pd
olika delar av utbildningen.tvd frdnvaroenkdter som ger information om
orsakerna till franvaron hos eleverna och administreras av huvudmannen.

e minst fem EWS:er (Early warning system), proaktiva uppféljiningar av elevernas
utveckling mot mdlen. Ddr eleverna fargmarkeras (grén, gul, réd) utifrdn om de dr
pa vdg att nd madlen eller inte. Not. Férsta dret med EWS:er i det digitala
verktyget StudyBee.

e mdnadsavstdmningar mellan rektor, skolchef, business controller och kvalitets-
och utvecklingsansvarig med syfte att félja upp skolans dvergripande arbete
inklusive det systematiska kvalitetsarbetet.

Utifran ovan far varje skola samlade resultatpresentationer som underlag for
I6bpande analys i utvecklingsarbetet. | juni varje ar sammmanstalls ocksa alla betyg
for eleverna samt resultaten pd de nationella proven for att skapa ett underlag till
att beddma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas
under lasaret. Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa
skolan presenteras i resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under borjan av pafoljande hosttermin sammanstaller saval skolorna som
huvudmannen sina kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram
for hur vi ska arbeta vidare mot hogre maluppfyllelse nasta lasar.

Inom DBQGY arbetar vi ocksa med:

e 1-2-3-sen uppldgg pd vara program med ett samlat innehdll éver hela
utbildningen och gemensamma uppldgg for varje drskurs. Vi vdarnar ocksé om att
elevernas ska vara rustade for “sen” d.v.s. deras fortsatta resa ut i yrkes- och
studieliv.

e Resiliensarbete - Alla elever far via resiliensarbetet mdjlighet att stdrka sin
motstandskraft mot utmaningar i livet och i utbildningen. Strategier,
férhallningssdtt, 6vningar tillimpas i arbetet.

e [edarskap i klassrummet, i syfte att forbattra trygghet och studiero, samt utveckla
undervisningen.

e Erasmus - APL (= praktik) utomlands.




HUVUDMAN OCH SKOLENHET

Huvudman for DBGY Varberg ar DBGY Kronan AB, som ar en del av AcadeMedia.
Drottning Blankas gymnasieomrade hade lasdret 2022/2023 nastan 30 skolor runt
om i Sverige, frdn Malmo i séder till Sundsvall i norr och det var 6ver 7000 elever
som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng
som galler for det aktuella programmet i respektive hemkommun. Utbildningen
ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.

OM DBGY VARBERG

UTBILDNINGAR OCH ELEVER

Nedan program aterfinns pa skolan.

Nationellt program Studievagskod | DBGY-profil ak1 ak2 ak3 Tot
Ekonomiprogrammet EKEKO/EKJUR BHM/Kriminologi 22 9 - 31
Samhallsvetenskapsprogrammet SABET Kriminologi 27 24 22 73
Vard- och omsorgsprogrammet VOAR Raddningsmedicin 15 16 15 46
Hantverksprogrammet HVFRS Har- och Makeupstylist 14 13 5 32
Hotell - och turismprogrammet HT Hotell- och konferens - - 3 3
Tot 185

Aktuella siffror ovan fran juni 2023. Skolan hade 177 elever juni 2022).

PERSONAL

DBGY-Varberg har under lasaret haft 17 larare anstallda, 6 man och 11 kvinnor.
Aldersspannet var 28-71 ar. Majoriteten av lararna har under aret utéver
undervisning ocksa verkat som mentorer. Personalen har haft gemensam
planerings- och utvecklingstid dar man arbetat med skolans fokusomrade och
andra fragor. Tva forstelarare har under lasaret haft uppdrag att ansvara for projekt
inom Ledarskap i Klassrummet och Kommunikation.

Andel behériga larare for [asdret 22/23 ar att 13 larare har formell behdrighet for de
kurser de undervisar i. De dvriga har bedémts ha adekvat och lamplig erfarenhet
for att bedriva undervisning. Larare i yrkesamnen ar frantagna behdérighetskravet,
men inraknade som obehdriga i var statistik. Inom verksamheten foljs andel
behdriga upp via huvudman och rektor och plan for att 6ka behorigheten finns.



P3 skolan finns utdver lararna annan personal sa som rektor, administration och
elevhalsoteamet (EHT) som bidrar till trygghet, god studiemiljo och service.
Rektor pabdrjade sin rektorsanstalining i november 2014. Rektor arbetade innan
sitt rektorskap som larare pa skolan med start 2006 och har darfér mycket god
kdannedom om skolans historia och arbetet inom DBGY. Rektor har genomgatt
det sk. Rektorsprogrammet. Detta gor att det sammantaget finns goda
forutsattningar for eleverna att utveckla sina kunskaper och na sina mal.

ORGANISATION

Skolan har under |asdret varit organiserat enligt foéljande: En rektor, tva
forstelarare, ett lararlag, ett elevhalsoteam samt en administration som aven
inkluderar reception. Moten for pedagogisk utveckling genomfoérdes 2h varje
onsdag.

EHT bestar av elevassistent, kurator, rektor, skolsjukskoterska, specialpedagog,
med skollakare, skolpsykolog och studievagledare knutna till skolan. EHT har haft
mote Th varje onsdag.

Rektor och lokalt fackligt ombud har manatligen traffats for samtal och/eller
genomférande av skyddsronder. Skolans elevskyddsombud har ocksa bjudits in
till nagra av dessa traffar. APT genomfors 1 ggr. per termin.

Skolan foljer huvudmans gemensamma modell for det systematiska
kvalitetsarbetet som ar en forfinad version av den sa kallade
AcadeMediamodellen
https://utbildning.academedia.se/kvalitet/academediamodellen/

Utover det huvudmanna gemensamma arbetet sa i borjan av lasaret foljde rektor
och EHT upp de elever som hade efterslapande icke godkanda kurser. Fem
digitala elevavstamningar (EWS:er) genomfdrdes under lasaret i verktyget
StudyBee, som ocksa innefattat implementering av en ny arendehantering pa
skolan. Specialpedagog ansvarade for kartlaggningar for elever i ak.1i engelska,
matematik och svenska. Elever som riskerade att inte na en examen informerades
skriftligen av rektor. Elevers skolfranvaro har foljts upp fortlépande. Lovskola for
elever organiserades under pasklovet.



LOKALER

Drottning Blankas Gymnasieskola i Varberg bestar av tva byggnader som ar
belagna i Varbergs hamn, nara centrum och tagstation. P4 adressen Skeppsgatan
1-3, 432 44 ligger var Campus-byggnad (859 kvadratmeter) som ocksa inrymmer
skolans reception och rektorsexpedition. Alldeles intill (ca 40 meter) ligger var
andra byggnad, “Skeppsgatan” (455 kvadratmeter) som forutom traditionella
lektionssalar inhyser sal for naturkunskap, metodrum, samt en har- och
makeupsalong. Idrott och halsa bedrivs i huvudsak i Sparbankshallen.



RESULTATREDOVISNING

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, det
vill sdga de mal som finns i laroplanen och varje programs examensmal.

KUNSKAPER
AVGANGSELEVER

ANDEL MED EXAMEN (nationella program)
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Andel elever med gymnasieexamen ar detta 1asar 62%, vilket ar en betydande
minskning fran foregaende ars 96%. Totalt 36% av pojkarna och 74% av flickorna

gar ut med en gymnasieexamen. Spridningen mellan kdnen har 6kat i jamforelse
med foregaende lasar.

Pa HT-programmet ar andelen med examen 100% medan den pa
HV-programmet ar 67%, pa SA 63% och pa VO-programmet 50%. Storst forandring
syns pa VO-programmet. Totalt 3 av 4 program ligger under rikssnitt (2022).

GENOMSNITTLIG BETYGSPOANG (GBP)

GBP - samiliga avgdngsbetyg - totalt
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GBP - samtliga avgdngselever - per program

2122
HT

2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223
HY SA \e)

20,0
18,0
16,0
14,0
120
10,0
8,0
6,0
40
2,0
00

DBGY Varberg
DBGY

Den genomsnittliga betygspoangen (GBP) ar ett matt pa hur val eleverna har
lyckats i de kurser som ingar i deras program. Ju fler héga kursbetyg desto hogre
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GBP. Den genomsnittliga betygspoangen beraknas pa samtliga kurser som ingar

i elevens gymnasieprogram, exklusive gymnasiearbetet och eventuella utdékade
kurser.

Den genomsnittliga betygspoangen (GBP) minskar fran foregaende ars 14,3 till
nuvarande 12,7. GBP for flickor ar detta 1asar 13,6 medan den for pojkar ar 10,9.
Hogst GBP finns pa SA-programmet och lagst pa HV- och VO-programmet. Storst
forandring aterfinns pa VO-programmet som gar fran 15,0 till 11,8.

ANDELEN MED HOGSKOLEBEHORIGHET (yrkesprogram)

Andel elever behdriga til hdgskola - yrkesprogram
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Storst andel finns pa VO-programmet med 50% och minst andel pd HT med 0%
(not. endast 3 elever i HT:s-avgangsklass). Skillnaden mellan programmmen har
hallit i dver tid, dels pa grund av att vara elever pa VO-programmet har en
tydligare malbild kring hogre studier, ofta mot sjukskoterska.

ANDEL MED GYMNASIEINTYG (introduktionsprogram)

Antal utf@rdade Gymnasieintyg - per
infroduktionsprogram
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Antal utférdade Gymnasieintyg - per
introduktionsprogram (inrikining)
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Antal utfardade Gymnasieintyg - per
infroduktionsprogram (pojke/Flicka)
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8
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DBGY Varberg

Av de 3 IM-elever som varit inskrivna pa IM-program nar 2 av eleverna behorighet

till ett nationellt program. Det ar 1 flicka och 2 pojkar som fatt gymnasieintyg
utfardade dar flesta aterfinns pa VO-programmet.

13



SAMTLIGA ELEVER
BETYGSFORDELNING

BETYGSFORDELNING TOTALT
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Fo wE% D% =wC% wE% m A%

7%

B o s
= 19w |14%

2223 2223 2122 2223 212 2223 2122 223 21122 223 2122 2223 21122 221 2122

25% ¥%

43%
2%

23%

12%

13% 13% 14%

18% 24%
I E
o I
16%
10% s 13% %

2223 2122 2223 212 2223 212 2122

ficka pojke flicka pojke ficka fiicka pojke fiicka pojke flicka pojke ficka pojke

EX HT HV L") SA
DAGY Varberg

BETYGSFORDELNING SATTA BETYG (GYMNASIEKURSER)
PER INTRODUKTIONSPROGRAM
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PER INTRODUKTIONSPROGRAM & INRIKTNING
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BETYGSFORDELNING SATTA BETYG (GYMNASIEKURSER)
PER INTRODUKTIONSPROGRAM (pojke/flicka)
F mE% D% = C% mB% m A%
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Medan uppgifterna om examensbevis och genomsnittliga betygspoang enbart
visar hur det gatt for vara avgangselever (arskurs 3) visar betygsféordelningen ovan
istallet hur det gatt for samtliga elever (arskurs 1, 2 och 3). Resultatet for |asaret
visar att andelen elever som nar de kunskapskriterier som minst ska nas (lagst E)
ar 84% mot foregaende lasars 87%. Flickor nar 86% och pojkar 83%. For flickor
utgor C-A-betygen 40% av satta betyg och for pojkar ar motsvarande siffra 29%.
For bade flickor och pojkar har andel satta C-A minskat fran foregaende lasar.

SA-programmet har hogst andel A-C med 40% och lagst andel hégre betyg
aterfinns pa IM-programmet, 26%. Hogst andel lagre betyg an E aterfinns pa
IM-programmet, som noterbart andd minskar andelen F med 7 % i jamforelse

med foregaende lasar.
&%
.
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BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS
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BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS
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BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS
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BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM
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Kurserna i amnena svenska, engelska, matematik och gymnasiearbetet ar
avgorande for att uppna en examen. Hogst andel A-C aterfinns i Malb, 87 % och
lagst i Sva2, 0 %. Samtidigt har vi hogst andel F, 33% i Sva2 och lagst i Ma3b,
Gymnasiearbetet har hdgst andel godkanda betyg i GYARHT och GYARHYV, 100%
och lagst i GYARVO, 70%. Vi ser ocksa att en hogre andel flickor nar godkant (lagst
E) i kurserna.
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Resultat nationella prov

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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De nationella proven i svenska, engelska och matematik ar obligatoriska och
indelade i flera delprov. En elev far enbart ett samlat provbetyg om hen genomfor
alla delar. Detta innebar att om en elev inte deltar vid ett eller samtliga delprov sa
finns inget samlat resultat. For att kunna dra korrekta slutsatser ar det viktigt att
folja upp i vilken utstrackning eleverna faktiskt genomfoér proven. Genomférande
graden var totalt satt nagot battre i jamforelse med foregdende lasar.
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Pa proven i Svel nar en 6kad andel elever godkant (lagst E), totalt 87%. | Sve3 och
Sva3 minskar dock andel elever med godkanda betyg. | engelska minskar andel
godkanda betyg (lagst E) i engelska 5 86% fran foregaende lasar 92% och i
engelska 6 79% fran foregaende ar 100%. P3 provet i matematik 1a nar 100%
godkant (lagst E), vilket ar samnma resultat fran foregdende ar. | matematik 2b nar
100% godkant (lagst E) i jamforelse med forra arets 76%. Det ar framst i amnet
Sve3 dar flest elever nar de hogre betygen A-C.

NOJIDHET UNDERVISNING (UU och elevenkat)

Undervisning (Elevenkt) FANGEITID . Andel 46
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Diagrammel visar % av andel pojkar resp. flickor som angett 7-10 pa frégan [ur elevundersdkning 2020-2023)
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Nojdheten minskar fran 66% till 64%. Studieron minskar fran 66% till 62%

Flickor ar mindre néjda med undervisningen an pojkar. Upplevelsen av studiero
ar densamma oavsett kon.
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DEMOKRATI- OCH VARDEGRUND

.. = Andel 7-10
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Diagrammel visar% av andel pojkar resp. flickor som angett 7-10 pd frégan [ur elevundersdkning 2020-2023)
Flicka mPojke
100
90 86
78 82
80 76 73
70 &5 &7
40
50 49
40
30
20
10
0
2022 2023 2022 2023
DBGY Varberg DBGY Varberg

Jag kénner mig frygg iskolan Jag tycker att eleverna pa min skola behandlar varandra pé ett bra satt

Totalt upplever 66% av skolans elever att eleverna pa skolan behandlar varandra
pa ett bra satt, en 6kning fran foregaende ars 59%. Andelen elever som upplever
sig trygga var 91% i hdstens likabehandlings- och vardegrundsenkaten
(LoV-enkat), vilket &r en minskning fran foregaende ar, 94%. Detta kan jamforas
med elevenkaten gjord i januari dar 79% av eleverna svarar andel 7-10 och 17%
andel 5-10. Pojkarna upplever en nagot hogre trygghet an flickorna. | skolans
LoV-enkat anger 19% att de upplever illa behandling av andra elever utanfér
klassrummet och 15% att de upplever behandling av personal i klassrummet.
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UTVARDERING AV STRUKTURER OCH
PROCESSER

| detta kapitel behandlas verksamhetens struktur- och processkvalitet, vilket
handlar om hur val skolans organisation och arbetssatt motsvarar
forfattningarnas krav och elevernas behov och darmed ligger till grund for
elevernas maluppfyllelse. Nedan redovisas och utvarderas skolans

nyckelprocesser:

Undervisning och ldrande (inkl. bedémning och betygsattning)
Demokratiuppdraget

Elevhalsoarbete och resiliens

APL, Internationalisering och samverkan med omvariden
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UNDERVISNING OCH LARANDE

ORGANISERING AV UNDERVISNING (STRUKTURKVALITET)

Inom Drottning Blankas Gymnasieskola ar vara elever lika viktiga som varlden de
senare ska ut i. Pa var skola i Varberg erbjuder vi ett sammmanhang dar elever far
en Mmojlighet att vaxa som medmanniskor och samtidigt gora skillnad fér andra i
naromradet och varlden. Var vision ar att Drottning Blankas Gymnasieskola ska
vara ledande nar det kommer till det manskliga motet och vara det sjalvklara valet
for elever som bryr sig om varandra, saval som omvarlden. Vi arbetar darfor utefter
var modell som vi kallar for “1-2-3-sen” som syftar till att tydligare programmens
innehall och elevernas larandeprogression under sina tre ar av larande pa var
skola.

For ldsaret 22/23 organiserade rektor undervisningen utifrdn skolans
fokusomraden Likvdrdig bedémning och betygsdttning, Klassrumsledarskap och
Programutveckling. Nya rutiner féor bedémning och betygsdattning har
implementerats, en bedémnings- och betygsdialog med DBGY-Kungsbacka har
pdbdrjats, digitala kartlaggningar i matematik, engelska och svenska och
fortbildning i klassrumsledarskap har genomforts, arbetet med “1,2,3 och sen” har
fortgatt och lararna genomférde en schemabrytande temavecka med fokus pa
sexualitet, samtycke och relationer. Ett visst fokus har aven legat pa SVA och M,
vilket fran skolstart konkretiserades i en omférdelad bemanning och en ny
sammansattning av SVA-grupp. | skolans arbetsplan beskrivs bakgrunden till de
valda fokusomradena, samt mal och metod mer i detalj.

Utover den traditionella APL:n pa yrkesprogrammen genomfoérdes tre veckors
APL pa Teneriffa for en mindre grupp elever som genom en urvalsprocess blivit
utvalda att delta.

Pedagogiska moten har skett pa onsdag formiddag (2h). Tva forstelarare har
under l3saret haft i uppdrag att arbeta med och fortbilda dvriga larare i
klassrumsledarskap och kommunikation. Specialpedagog har ansvarat for
kartlaggningar i matematik, engelska och svenska. Ovriga EHT och rektor har
varit delaktiga i arbetet med att utveckla undervisningen i samband med
uppféljning av EWS:er (not. i det nya digitala verktyget StudyBee) och analyser av
undervisningsutvarderingar, likabehandlingsenkat, elevenkat och
lektionsobservationer.

Infor lasarets start och i samband med varterminens start har elevernas
studieplaner genomlyst och elever har vid behov kontaktas. Schemat har
planerats och justerats utifran basta forutsattningar for eleverna att kunna na
examen. Till exempel har i den man det har varit mojligt haltimmar tagits bort
och tid for forflyttning tagits med i planeringen. Larare har under |asaret haft
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mojlighet till att planera sin undervisning pa icke lektionstid. | olika utstrackning
har planering av undervisningen skett tillsammans med andra larare.

Resurstider har erbjudits elever vid behov och vid nagra tillfallen under lasaret har
aven sk. studiecafé arrangerats for alla elever pa skolan. En lovskola genomférdes i
samband med pasklovet.

Som framjande insats for att starka vara elever infér motgangar under sin
studietid far eleverna pa skolan genomféra évningar i Resiliens. Detta ar en
huvudmannagemensam insats som tagits fram efter analyser pa
huvudmannaniva och som kan ses som ett komplement till skolans egna insatser
for att framja god maluppfyllelse. For mer information om vart resiliens projekt
vanligen kontakta skolans rektor och/eller ta del av var kortfilm nedan:
https://mwww.youtube.com/watch?v=Vb-7whxs_h0O

Skolan har under lasaret dven tagit emot VFU-studenter. Vara VFU-studenter har
detta lasar kommit fran Goteborgs Universitet och Karlstads Universitet.

ORGANISERING AV ARBETET MED LIKVARDIG BEDOMNING OCH
BETYGSATTNING (STRUKTUR)

Rektor har tillsammans med forstelarare planerat och genomfort intern
fortbildning pd motestid med fokus pa likvardig och allsidig bedémning.

De nya allmanna rdden for likvardig bedémning och betygssattning samt
prévning har diskuteras, huvudmannens riktlinjer for betyg och bedémning har
implementerats och samverkan med annan skola (DBGY-Kungsbacka) har skett.
Métestid har avsatts for diskussion och sambeddmning mellan legitimerade och
olegitimerade larare. Nagra provningar har genomforts under |dsaret, skolan
uppmuntrar i forsta hand till omlasningar.

De provningar som har genomforts har utformats i dialog med mellan rektor och
amneslarare for basta mojliga upplagg. Rutin for prévningar finns och den sager
bland annat att en prévning gar till pa sa vis att eleven ges majlighet till att
uppvisa kunskaper och fardigheter i fornallande till alla kunskapskriterierna i
berdrd kurs.

NATIONELLA PROV

Utifran lardomarna fran lasaret 21/22 prioriterades planering for genomférande av
NP bade tidigare och i stérre omfattning an tidigare 1asar. En viktig del i det
forberedande arbetet har varit samtal om elevnarvaro pa NP, betyg och
beddmning av NP och korrelationen mellan NP och slutbetyg. Lararna pa skolan
har aven samtalat med NP-larare fran DBGY-Kungsbacka. Eleverna forbereddes
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bland annat med hjalp av évningsprov i samband med undervisningen.
Ovningsprov i matematik genomférdes dven utdver den ordinarie
undervisningen for att trana eleverna i en sa verklighetstrogen NP-miljé som
mojligt. Eleverna fick ocksa majlighet till att i god tid fa lara kanna Inspera, det
digitala verktyg som senare anvandes i genomforandet av de digitala nationella
proven. Elevers sarskilda behov i samband med provskrivningar kartlades av
elevhalsan och genomférdes i enlighet med de nationella provens riktlinjer.

UTVARDERING (STRUKTUR- OCH PROCESSKVALITET)

UNDERVISNINGENS KVALITET

En 6kad samverkan mellan larare bade internt och med annan skola, en tydligare
infargning av programprofiler, en lyckad APL i och utanfér Sveriges granser, en
okad NP-diskrepans och en positiv lokal samverkan har bidragit till en positiv
utveckling av undervisningen. Dessa beskrivna positiva effekter beddms dock
paverka skolan mer pa sikt och inte direkt ha haft effekt pa arets resultat.

Examensgraden foll fran 96% till 62%, vilket ar en kraftig minskning och ett
resultat som skolan inte alls ar néjd med. Malet for 1asaret var >90%. For att kunna
forsta denna minskning fran ett lasar till ett annat foljdes var och en av de
avgangsstudenter som inte uppnadde en gymnasieexamen upp. Foéljande
orsaker framtradde som gemensamma namnare: hog skolfranvaro, F pa NP,
misslyckade omlasningar och “F-skuld” fran ak 1 och 2. Individuella faktorer som
psykisk ohalsa och sociala faktorer kan vi i nagra fall ocksa identifiera som
negativa paverkansfaktorer. Nagra elever béorjade pa skolan som IM-elever med
ett 1agt meritvarde och dven om de i slutandan inte kunde kvittera ut ett
examensbevis kan vi i nagra fall notera en positiv kunskaps- och
fardighetsutveckling. Organisatoriskt kan vi se att uppféljningen av
studieresultaten varierat i kvalitet, delvis pa grund av inférandet av ett nytt system
(StudyBee). Lararnas implementering av skarpa deadlines och gemensam
planering med hjalp av ett digitalt provschema (i Schoolsoft) foll inte heller ut
enligt forvantningarna.

Inget program pavisade ett battre resultat i jamforelse med féregaende 1asar.
Lasaret sarskilde sig i jamforelse forra lasaret, da fler andel pojkar an flickor
uppnadde en examen. | ar ar vi tillbaka i ett mer traditionellt monster, dar fler
flickor an pojkar nar examen. Den stdrsta negativa forandringen noteras pa VO
dar vi bland pojkarna har en minskning pa hela 83%. Flickorna pa VO redogor for
ett likvardigt resultat i jamforelse med foregaende 1asar.
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HT-programmet redovisade aterigen igen en examensgrad pa 100%, vilket ar
positivt, men pga det fa antalet elever i denna avgangsklass paverkas knappt
resultatet i stort.

Pojkarna (10,9) noterades aven for en lagre genomsnittlig betygspoang (GBP) an
flickorna (13,4) detta lasar. Skolans totala GBP misnkade fran 14,2 till 12,7. Skolans
uppsatta mal pa >14,5 uppnaddes saledes inte. For lasaret (alla arskurser)
noterades féljande betygsfordelning: 7% (7%) (A), 11% (12%) (B), 18% (19%) (C), 21%
(21%) (D), 27% (29%) (E) och 16% (13%)(F).

Flest F utdelades till IM-elever 30% (37%) och pa VO-programmet 21% (9%). Flest A
satts pa VO 8% (7%). | jamforelse med foregdende ar har vi en 6kning med 3% av
totalt antal F. Andelen F hos flickor ar 14% (12%) och hos pojkar 17% (14%). Andelen
A-B hos flickor ar 20% (23%) och 14% (10%) hos pojkar.

Under ladsaret har elevernas studieresultat foljts upp med hjalp av EWS:er och
examensprognoser, vilket resulterat i olika insatser (t ex resurstid for elevgrupp,
lovskola och extra resurslarare).

Av skolans fokusomraden fick Likvdrdig bedémning och betygsdttning mest
utrymme, pa grund av implementering av nya rutiner gallande betyg och
beddmning. Ett fokusomrade som pa grund av denna prioritering fick sta lite
tillbaka var Klassrumsledarskap, vilket motiverar till att jobba vidare med detta
undervisningsnara omrade nasta lasar. | diagrammet nedan uttrycker en
betydande del elever sig vara mindre nojda (andel 4-6) med undervisningen pa
skolan och att de inte upplever att far studiero pa lektionerna.

Underv'\sning (Elevenkij] ® Andel 7-10 Andel 4-6
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DBGY Varberg

Resultaten indikerar att undervisningen, det systematiska kvalitetsarbetet och
insatser kopplat till elevernas studieresultat behover fa ett sarskilt fokus
kommande |asar.
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LIKVARDIG BEDOMNING OCH BETYGSSATTNING

Arbetet med likvardig beddmning och betygsattning har under lasaret legat hogt
pa dagordningen och NP har sarskilt prioriterats. Under hostterminen lag fokus
pa de nya allmanna raden om betyg och prévning som galler sedan den 1juli
2022. Arbetet bestdende av information och workshops leddes av forstelarare.
Under varterminen intensifierades arbetet i samband med implementeringen av
huvudmannens riktlinjer for likvardig beddmning och betygsattning, vilket bland
annat resulterat i en samverkan med DBGY-Kungsbacka. Arbetat med att planera
infor varens NP intesifierades. En heldag med fokus pa betyg och bedémning
tilsammans med DBGY-Kungsbacka planerades och leddes av skolornas
forstelarare. Legitimerade och olegitimerade larare har fatt mer tid tillsammans
for ssambeddmning. Infor kommande 14sar efterfragar larare fortsatt bade externa
och interna samtal om de nya allmanna rdden om betyg och prévning. Samsyn
om vad sarskilt beakta och en sammantagen bedomning innebar har okat i
arbetslaget, men da nya digitala verktyg for bedéming ska implementeras och
nya medarbetare tillkommer nasta 1adsar ar fragorna fortsatt viktiga | och med
mojligheterna och utmaningarna med Al och tjanster som ChatGTP kommer
skolan att behdva diskutera och utveckla nya metoder for undervisning och
beddmning. Rektor ser ocksa darfor behov av att organisera om upplagget for
planering och genomférande av prévningar. En prioritering som ger larare mer tid
till planering. genomférande och bedomning av préovningar ligger darfor redan i
pipeline infor nasta lasar.

NATIONELLA PROV

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Overensst@dmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Overensstédmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Overensstammelsen har totalt sett dkat i jamforelse med féregdende I3sar.
For NP i matematik dkar dverensstammelsen mest.

Mal +40%-enheter
Ma2b +14%-enheter
Svel +24%-enheter
Sve3’ -8%-enheter
Eng5 +5%-enheter
Engb +23%-enheter

Skolan har i samband med arbetet med betyg och bedémning arbetat for en
minskad diskrepans. Utgangspunkten for denna malsattning har varit att
eleverna ska lyckas battre pa NP. Tidigare ar konstaterades att orsaken till att
overenstammelsen var lag berodde pa att eleverna fick F pa provet men istallet
ett E i kursen. Larare tog hansyn till allt eleverna presterat under kursens gang och
i vissa delar arbetade man ocksd kompensatoriskt efter NP-proven. Sdledes blev
det viktigt att for detta lasar fokusera pa att forbereda eleverna infor sjalva proven.
Forberedelsen av elever infor NP har lyckats val, sarskilt ar detta markbart inom
matematiken dar alla elever fick genomfdra ett tranings NP nagra veckor innan
riktiga NP. Forberedelsen har bestatt i att lararna planerat sin undervisning for att
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eleverna ska lyckas pa NP. En del i detta forberedande arbete handlar om att
skapa trygghet for eleverna, genom att till exempel vanja eleverna vid det digitala
provverktyget Inspera och trana uthallighet genom att skriva gamla NP. En annan
del i det forberedande arbetet ar att eleven de facto utvecklar kunskaper och
fardigheter som prévas pa NP. Elevhalsan tillsammans med NP-lararna lyckades i
ar ocksa battre identifiera och mdta elever med extra anpassningar i samband
med NP. Lararnas forberedelser och EHT:s arbete med extra anpassningar ar
darfér nagot vi tar med oss in till nasta lasar.

SLUTSATSER (STRUKTUR- OCH PROCESSKVALITET)

Arets negativa resultat (examensgrad och GBP i jmf. med tidigare |asar) innebar
att skolan ar nu fast besluten om att lyckas battre kommande lasar. For att lyckas
med detta behdver skolans méten fokusera pa det systematiska kvalitetsarbetet,
specifikt uppféljning av elevernas studieresultat. Likval ar det nédvandigt att
tidigt pa lasaret prioritera en inventering och planering féor omlasningar och
préovningar for att skapa battre forutsattningar for att fler elever ska kunna na en
examen. Viktiga verktyg i detta arbete ar skolans EWS (early warning system) och
Examensprognos. Lovskola planeras kommande 13sar att genomfdras pa host-,
sport- och pasklov.

Arbetet med beddmning och betygssattning i forhallande till diskrepans mellan
NP och slutbetyg har resulterat i en hogre dverensstammelse, samtidigt kan vi
konstatera att bade antalet elever som nar examen och meritvardet ar lagre i
jamforelse med tidigare lasar. Likt tidigare lasar finns det kurser som pa negativt
satt (=antal F) sticker ut mer an andra och en av skolans viktigaste fraga ar darfor
hur vi kan minimera antalet F och &ka likvardigheten. Arbetet med forberedelse
av NP, samtalet om betyg och beddémning kommer darmed fortsatta att
prioriteras, men med en malsattning att kormma ned till amnes- och kursniva, for
en mer undervisningsnara dialog. Som exempel, en dialog mellan berérda larare,
specialpedagog och rektor dar kunskapskriterier och centralt innehall diskuteras i
fornallande till EWS-resultat. Anledningen till att en mer undervisningsnara dialog
efterfragas ar for att konkretisera varfor en elev riskerar att inte na malen, for att
sedan tillsammans problematisera och besluta om nasta steg. Till exempel skulle
alternativa metoder i undervisningen foreslas av specialpedagog for att en elev
ska kunna uppnd kunskapskriterier. Dessa samtal kan med fordel ocksa ske pa
gruppniva.
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DEMOKRATI- OCH VARDEGRUNDSARBETET

Demokrati- och vardegrundsarbetet tar sin utgangspunkt i laroplanens mal for
normer och varden, samt elevers ansvar och inflytande. Skolans mal ar bland
annat att varje elev kan géra medvetna stallningstaganden grundade pa
kunskaper om manskliga rattigheter och grundlaggande demokratiska
varderingar samt personliga erfarenheter, respekterar andra manniskors
egenvarde och integritet, tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och
krankande behandling samt medverkar till att hjalpa manniskor.

ORGANISERING (STRUKTURKVALITET)

Skolan arbetar med likabehandling och vardegrundsarbete fortlopande i
skolradet, i EHT, i lararlag, pa ledningsniva och i dialog med huvudman. Det
framjande arbetet handlar om bemotande och om att skapa goda relationer
mellan personal och elever och mellan eleverna sjalva. Goda relationer med
elevernas vardnadshavare ar ocksa viktig for skolan. De dagliga motena med vara
elever ar darfor av sarskild betydelse och nagot vi inom Drottning Blankas
Gymnasieskola sjalva definierar som vart personliga engagemang. De flesta
moten sker i samband med undervisning, vilket goér att genomforandet av sjalva
undervisningen i sig ar avgorande fér skolans likabehandling och
vardegrundsarbete. Varje elev far i ak. 1en mentor och ett lyckat mentorskap vet
vi av erfarenhet ar en av nycklarna for en trygg och lyckad skolgang.

Planen for likabehandling och planen mot krankande behandling och
diskriminering uppdateras varje lasar i januari manad. Rektor ansvarar for
uppdateringen av planerna, men arbetet genomfors tillsammans med skolrad
larare och EHT. LoV-enkatens resultat ligger till grund for utformningen av planen
mot diskriminering och krankande behandling. Resultatet av LoV-enkaten och
annan inhamtad hamtad information rérande likabehandling och
vardegrundsarbete indikerar var fokus bor ligga for likabehandlingsarbetet.

Genom klassrad och skolrad ges eleverna mojlighet att paverka skolan som
helhet, specifika program och undervisningen i klassrummet. Pa skolraden deltar
klassradsrepresentanter och andra inbjudna t ex rektor utifran en dagordning
faststalld av ordférande. Varje klassradsrepresentant far mojlighet att lyfta fragor
och férslag som hen tagit med sig fran klassrad. Skolradets sekreterare antecknar
och publicerar protokoll pa Schoolsoft. Vardegrundsfragor diskuteras ofta i dessa
sammanhang och eleverna ar delaktiga i utformandet av skolans arliga
likabehandlingsplan. De senaste tva lasaren har en temavecka genomforts pa
skolan i syfte att utveckla skolans vardegrundsarbete. Genom skolans
undervisningsutvarderingar far eleverna majlighet att tycka till om det
demokrati- och vardegrundsarbete som sker i klassrummet i samband med
undervisning.
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UTVARDERING (STRUKTUR- OCH PROCESSKVALITET)

83 % av eleverna anger i skolans LoV-enkat att de fatt information om
likabehandlings- och vardegrundsarbetet. Eleverna pa skolan kanner i hog rad,
93% ocksa till ordningsreglerna och de vet vem de ska vanda sig till om de sjalva
eller nagon annan illa behandling, 93%.

Skolraden som genomforts under lasaret har haft en 1dg narvaro av
elevrepresentanter. Anledningen till den laga narvaron har dels berott pa
bristande kommunikation om nar skolrad genomfoérs och att innehallet inte varit
tillrackligt tilltalande fér alla. Elevordférande har varit sammankallande och rektor
har narvarat pa de flesta skolrad.

Eleverna upplever att de far vara med att paverka undervisningen genom samtal
med sina larare i samband med undervisning och i dialog med sin mentor. Hur
och vad man kan paverka varierar enligt eleverna mellan olika larare och kurser.
Skolans undervisningsutvardering visar att eleverna i nagot storre utstrackning far
mer inflytande 6ver undervisningen i jamforelse med foregaende 13sar.

SLUTSATSER (STRUKTUR- OCH PROCESSKVALITET)

Skolans demokrati- och vardegrundsarbete har val fungerande rutiner, fler elever
behover dock fa information om detta arbete och det finns nu planer for att
forenkla och sakerhetsstalla kommunikationen till eleverna med hjalp av skolans
elevsajt, inkluderat en film och ett Quiz om skolans vardegrundsarbete.

Skolan planerar for en sammanslagning av skolans skolambassadorer och
skolradsrepresentanter med forhoppning om att skapa ett nytt gemensamt

forum for att 6ka bade narvaron och engagemanget hos eleverna.

Skolans likabehandlingsplan for 2023 inkluderar en djupare analys av skolans
vardegrundsarbete och listar aven férslag pa insatser.
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ELEVHALSOARBETE

Inom DBGYs verksamhetsomrade finns en gemensam Elevhalsoplan som alla
skolor nyttjar. Den beskriver det dvergripande arbetet och de rutiner, mallar och
stddmaterial som finns. Nedan ar den lokala beskrivningen av hur skolan
organiserat och lett elevhalsoarbetet (framjande och férebyggande) och pa vilket
satt samverkan med skolans larare och ovrig personal skett.

Vi arbetar ocksa med Resiliens i undervisningen, vid mentorstiden samt via
elevhalsans funktioner.

ORGANISERING (STRUKTURKVALITET)

Skolans elevhalsoteam (EHT) bestar av rektor, skolskoterska, kurator,
specialpedagog, skolpsykolog, skollakare och elevassistent. Vid behov knyts aven
skolans administratér och studievagledare till elevhalsoarbetet. Elevhalsoarbetet
foljer huvudmannens gemensamma elevhalsoplan. Interna EHT-méten har under
lasaret skett pa onsdag formiddagar. Métesagendan har varierat och aven om
malsattningen varit att fokusera pa det framjande och férebyggande arbetet, har
det atgardande arbetet dominerat. Det framjande elevhalsoarbetet har
integrerats i EHT:s arbetsvardag, ofta i samtal med elever. Konkret bidrog EHT
med framjande insatser genom sitt deltagande under trivseldagen och
temaveckan. EHT har samverkat med larare pa gemensamma motestider, bade
digitalt och fysiskt. Kommmunikation mellan EHT och larare har aven skett via
e-mail och delade digitala dokument bade nar det galler arenden p3 individ- och
gruppniva. Under lasaret dvergick skolan sakteligen till att borja hantera och
kommunicera elevarenden internt via det digitala verktyget StudyBee.

EHT foljer upp undervisningen och arbetet med till exempel extra anpassningar
och sarskilt stéd i samband med olika kartlaggningar. Som stdd i detta arbete
anvander EHT sig av EWS:er, LoV-enkaten, Elevenkaten, Skolenkaten och
Undervisningsutvarderingen. Overldmningar frAn grundskolorna ansvarar
specialpedagog for och relevant information formedlas darefter vidare till berérda
mentorer och larare i boérjan av lasaret. Samtalet, motet med berdrda elever ar
alltid avgorande och vagledande for EHT:s arbete.

EHT har med stéd av admin. och mentorer fortldpande féljt upp elever med
problematisk franvaro. Arbetslinjen har varit att agera snabbt pa skolfranvaro,

samt ha fortldpande kontakt med berorda elever.

Utover dessa ndmnda insatser har skolskoterska genomfért halsosamtal med alla
elever i arskurs 1som har bade ett halsoframjande och ett féorebyggande syfte.
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UTVARDERING (STRUKTUR- OCH PROCESSKVALITET)

EHT:s dokumentation inkluderat kartlaggningar och uppféljningar har successivt
blivit battre. Likval har arbetet med extra anpassningar blivit tydligare, sarskilt i
samband med NP. Skolfranvaro och psykisk ohalsa ar tva av flera identifierade
orsaker till att elever inte nar examen. Dessa bada omraden berér ocksa EHT:s
arbete. Tidigare 1asar har EHT:s uppféljning av studieresultaten (EWS:er och
examensprognos) sarskilt bedémts haft en positiv paverkan pa examensgraden.
Pa grund av implementeringen av den nya drendehanteringen, EWS:n och
examensprognosen upplevde EHT att de inte hade samma kontroll 6ver elevernas
studiesituation detta lasar. Det atgardande arbetet dominerade ocksa agendan
féor EHT:s moten.

SLUTSATSER (STRUKTUR- OCH PROCESSKVALITET)

For att inte fastna i det atgardande arbetet behover EHT:s arbete battre synkas
med verksamhetens ovriga processer. For att lyckas med detta har EHT tagit fram
ett sarskilt arshjul for nasta lasar, dar EHT:s planerade arbetsuppgifter battre foljer
skolans 6vriga systematiska kvalitetsprocesser. Det narvaroframjande arbetet
maste intensifieras av alla medarbetare och elever med en langre
sammanhangande skolfranvaro behover foljas upp av EHT och larare med tatare
intervaller.

EHT behover ocksa noggrannare folja upp studieresultaten tillsammans med
larare och elever. EHT och larare behover forsakra sig om att eleven forstar hur hen
ska kunna lyckas med sina studier. Studieteknik och lararnas aterkoppling till
elever star darmed ocksa pa EHT:s agenda
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ARBETSPLATSFORLAGT LARANDE,
INTERNATIONALISERING OCH SAMVERKAN MED
OMVARLDEN

Har beskrivs hur skolan organiserat och lett APL-arbetet och internationell APL p3a
skolan och pa vilket satt samverkan med handledare, skolans larare och 6vrig
personal sker. Beskriv pa vilket satt rektor sakerstallt fungerande rutiner,
trepartssamtal, férlaggning av kurser/delar av kurser och bedémning samt
eventuella anpassningar eller stod pa APL-platsen. Dartill hur skolan organiserat
studie- och yrkesvagledningen.

ORGANISERING (STRUKTURKVALITET)

P3 vara tre yrkesprogram hantverksprogrammet, hotell- och turismprogrammet
och vard- och omsorgsprogrammet erbjuds eleverna minst 15 veckors
arbetsplatsforlagt larandet (APL). APL-veckor forlades i samrad med samordnare
pa basta mojliga tid under lasaret utifran ett elev- och undervisningsperspektiv.
APL-utomlands (3 veckor, Erasmus), detta 1asar genomfdrdes pa Teneriffa under
hostterminen och elever frdn HV och VO deltog.

Skolans APL-ansvariga samordnar tillsammans med rektor programrad dar skola
och naringsliv moéts. Skolan ar en del av Vard- och omsorgscollege Halland och
rektor har en plats i bade den lokala och regionala styrgruppen. Rektor har
beslutat att de kurser som ingar i APL ar relevanta for det arbetsplatsforlagda
[arandet.

Som stod till arbetet med APL har huvudman tagit fram en APL-site som bland
annat innehaller rad och blanketter som alla DBGY skolor far nyttja.
https:/sites.google.com/ga.dbgy.se/apl-dbgy/startsida?authuser=0

Som stod i arbetet med omvarlden (Erasmus) har huvudman tagit fram féljande
site:
https://sites.google.com/ga.dbgy.se/drottningblankasgymnasieomrade/internatio
nalisering?authuser=0 Huvudman har aven en utsedd Internationalisering
koordinator som stottar DBGY-skolorna vid behov. Lokalt pa skolan arbetade
under lasaret framst tva larare med Erasmus.

Skolan har under lasaret haft en studievagledare som framst arbetat pa distans.
Forutom att vagleda elever i enskilda samtal har studievagledaren genomfért
informativa traffar om t ex betydelsen av individuella val, samt motiverande
insatser som t ex vikten av att nd en examen for ak. 3.

33


https://sites.google.com/ga.dbgy.se/apl-dbgy/startsida?authuser=0
https://sites.google.com/ga.dbgy.se/drottningblankasgymnasieomrade/internationalisering?authuser=0
https://sites.google.com/ga.dbgy.se/drottningblankasgymnasieomrade/internationalisering?authuser=0

UTVARDERING (STRUKTUR- OCH PROCESSKVALITET)

APL:n bade i Sverige och utomlands fungerade sammanfattningsvis val.
Programrad aven om de var fa till antalet fungerade pa HT och VO. Pa HV har vi
inte lyckats fa till ett representativt programrad detta |asar, men vi anser oss anda
ha en god dialog med var och en av vara APL-platser.

SYV-arbetet har ocksa fungerat val. Flexibiliteten och tillgangligheten ar god tack
vare erbjudande om digitala moten. De fysiska besdken pa skolan har uppskattats
och mojliggjort mer relationsskapande maoten. Utifran erfarenheter fran lasaret
har en SYV-plan infér nasta lasar sammanstallts.

SLUTSATSER (STRUKTUR- OCH PROCESSKVALITET)

Det mesta fungerar mycket val med skolans APL. APL:n utomlands (Erasmus)
fungerar ocksa bra, men yrkeslararna pa skolan behdver inkluderas i storre
utstrackning. Programradet for HV behdver utvecklas. Skolan ar néjd med att
arbeta med en digital syv, men en 6kad dialog med SYV-kopplad till
studieresultaten efterfragas.
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SAMMANFATTNING OCH FOKUS FRAMOVER

Har sasmmanfattas de viktigaste slutsatserna fran utvarderingen av verksamheten
samt de utvecklingsomraden man identifierat (férbattringar av de centrala
processerna) i syfte att 6ka maluppfyllelsen (resultaten).

Den detaljerade planen for hur man systematiskt avser att arbeta med att
utveckla verksamheten dokumenteras i Arbetsplanen for kommande lasar.

Sammanfattning av skolans omraden och utvecklingsarbete framat.
- Undervisning och larande

Lasaret resulterade i en mycket 1dg examensgrad och lag GDP. Ett omtag kring
det systematiska kvalitetsarbetet ar darfér nédvandigt. En mer undervisningsnara
uppféljning av elevens studieresultat dar kunskapskriterier och centralt innehall
star i fokus efterstravas.

Samtalet om betyg och bedémning for en 6kad samsyn ar fortsatt viktigt for att
sakerhetsstalla en rattssaker och kvalitativ beddmning och betygsattning.
Konkret innebar detta fortsatt interna workshops och samverkan med
DBGY-Kungsbacka i ledning av forstelarare.

Overensstammelsen pa NP ar hogre, vilket motiverar till att varda redan
faststallda rutiner.

-  Demokratiuppdraget
Skolans demokrati- och vardegrundsarbete ar val fungerande. Tryggheten ar
fortsatt hodg, men fler elever behdver kdnna till skolans vardegrundsarbete och
studieron kan bli battre. Skolan behdver aven ett mer funktionellt skolrad.

- Elevhalsoarbete
EHT kommer att arbeta utefter ett nytt arshjul som battre foljer skolans dvriga
systematiska processer, eftersom de atgardande insatserna fick for stort utrymme
foregaende ar. Narvaroframjande insatser och djupare uppféljning av
studieresultat ar hogt prioriterat, samtidigt som implementeringen av ny
arendegang via StudyBee fortgar.

- APL, Internationalisering och samverkan med omvarlden

SYV-planen ska spridas battre inom verksamheten och SYV behover géras mer
delaktig i uppfdljning av elevers studieresultat.
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APL:n fungerande val pa skolan, men planering och genomférande av
programrad pa HV ar prioriterad. Yrkeslarare pa skolan behdver fa en 6kad insyn i
APL-utomlands (Erasmus). Nasta lasar planeras dven Erasmus for
hogskoleforberedande program.
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