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LEDARE - REKTOR HAR ORDET

Drottning Blankas Gymnasieskola i Uddevalla ar en skola med ca 150 elever och 20 medarbetare.

Skolan ligger centralt beldget vid torget i Uddevalla som ar en stad pa ca 36.000 invanare. Skolan har
avlamnande grundskolor som har hoga och medel socioekonomiska index. Skolan &r en skola med en
hog andel elever som inte ar fédda i Sverige eller har bada foréldrar som ar fodda i ett
utomeuropeiskt land. Manga &r alltsa andra generationens invandrare. En stor del av min och
skolans vision ar att arbeta aktivt med inkludering i samhallet av vara elever. Att vara elever kdnner
att de ingar i ett sammanhang och att de far forutsattningar att bli demokratiska medborgare
antingen genom att lasa vidare eller komma ut och fungera i ett yrke. Vi vet att utanforskap ar
mycket farligt for enskilda personer och samhallet i stort.

Skolan har under de senaste aren blivit planstyrd, dar skolans rutiner och strukturer samt arenor for
att bedriva utvecklingsarbete har utvecklats.

Ledarskapet pa skolan ar distribuerat. Rektor dr navet i ett cykelhjul. Det finns ett stort engagemang
pa skolan bland alla medarbetare och manga medarbetare har arbetat pa skolan i flera ar. Detta har
underlattat for mig som rektor da jag har haft stor hjalp av deras kompetens nér jag som rektor
skulle lara kdnna min skola och verksamhet. Jag ar systemteoretiker och vi har under ldsaren arbetat
aktivt for att fa alla bitar att hdnga ihop och fortydligat de olika uppdragen som finns pa skolan samt
vilken forvdantan som jag har pa varje individ samt kollektivet. Vi har aktivt arbetat med betyg och
beddmning samt lararnas undervisningsskicklighet. Vi fortsatter var resa mot en professionsstyrd
skola déar vi 6kar kompetensen hos varje profession samtidigt som vi behaller det relationella
pedagogiska ledarskapet. Vi ser stora framsteg i detta arbete.

Under lasaret togs beslut om en planerad utfasning av verksamheten. Skolan kommer saledes inte ta
emot nagra elever i arskurs 1 till Idsaret 25/26 och sista verksamhetsaret blir |dsaret 27/28.

Kari Flygare, rektor DBGY Uddevalla



OM DROTTNING BLANKAS GYMNASIESKOLOR

Organisation, skolor och program

Drottning Blankas gymnasieskolor (DBGY) ar en del av Academedia och bestar av 28 skolor
fordelade pa huvudmannen DBGY Kronan AB, DBGY Juvelen AB, DBGY Manteln AB och DBGY
Regenten AB, NTI Gymnasiet Macro AB. Den forsta skolan startade i Kungsbacka 1996 och den
senaste i Goteborg hosten 2024. Totalt finns ca 9000 elever i verksamheten.

Skolorna inom DBGY leds av vardera en rektor som i sin tur rapporterar till skolchef. Skolchef
rapporterar i sin tur till utbildningsdirektoren, som ar direkt understalld segmentschef. Till stod for
ledningen finns stodfunktioner inom kvalitet, juridik, elevhalsa, HR, ekonomi, marknad,
kommunikation, inkdp och fastighet. Pa skolorna ar personalen organiserade i olika
arbetslag/grupper. Rektor formar lokalt sin ledningsgrupp. Varje skola har ocksa utsedda
forstelarare med specifika utvecklingsuppdrag.

Verksamheten erbjuder en blandning av hogskoleférberedande program och yrkesprogram.
Var ambition

Inom Drottning Blankas gymnasieskolor ar vara elever lika viktiga som varlden de senare ska ut i. Var
vision ar att Drottning Blankas Gymnasieskola ska vara ledande nar det kommer till det manskliga
motet och ar det sjadlvklara valet fér elever som bryr sig om varandra saval som omvarlden. Vi
manifesterar detta genom att i varje led visa att: Det dr viktigt for oss att det gdr bra for dig!

Detta gor vi via vara engagemangsnivaer personligt, lokalt och globalt.

Personligt engagemang

For att vara elever lyckas krdvs bade vdrt och elevernas personliga engagemang. Som ny elev far man en
mentor som peppar och stéttar eleven i sina studier. Under drskurs 1 ges man dven de verktyg och strategier
som behévs for att man med sjélvfértroende ska lyckas under sina dr pa Drottning Blankas Gymnasieskolor.

Lokalt engagemang

Drottning Blankas Gymnasieskolor dr en positiv kraft pa de orter ddr vi finns! Genom skarpa samarbeten
skapar vi meningsfullhet i vdra utbildningar, ofta i sammanhang som gér skillnad fér ndgon annan. Att vi
samarbetar med vdrlden utanfér skolan gér ocksa att man som elev far méjlighet att knyta viktiga kontakter
under sin gymnasietid.

Globalt engagemang

Hela vdrlden dr viktig! Likvdl som vi bryr oss om varandra och var ndrmiljé bryr vi oss om den vdrld vi lever i.
Det globala perspektivet genomsyrar vara skolor pa olika sdtt. | arskurs 3 engageras vara elever i globala
fragor och pa vissa skolor far man ocksd méjlighet att resa/studera utomlands. Vart mdl dr att man under
sin studietid ska méta mdnniskor, perspektiv och kulturer bortom Sveriges grénser.




OM DBGY Uddevalla

Skolan ligger centralt vid torget i Uddevalla och startade 2008.

Lokaler

DBGY ligger vid Kungstorget i centrala Uddevalla. Adressen ar Kungstorget 5 Lokalerna omfattar
3304 kvadratmeter fordelat pa tre vaningsplan. Idrottsdmnet sker i en hyrd idrottslokal ca 3 km fran
skolan. Som komplement till detta hyr vi, vid behov, in oss pa olika frilufts- och idrottsanlaggningar
sdsom sim- och ishallar.

Pa plan ett ligger skolans reception, lararnas arbetsrum, skolkurators rum, skolskoterskans rum,
klassrum, gemensamma elevutrymmen, elevtoaletter samt bibliotek. Pa plan tva ligger klassrum,
skolans expedition med rektor, bitradande rektor, specialpedagog, motesrum, vilorum,
personalmatsal samt personalkék. Har finns ocksa en personaltoalett samt en elevtoalett. Pa plan tre
ligger undervisningssalar. | skolans kallarutrymme ligger en elevmatsal med kok.

Vi erbjuder bade hogskoleférberedande- och yrkesprogram och lokalerna ar fullt utrustade och
anpassade efter respektive programutbud.

Personal

Skolans ledningsgrupp bestar av rektor, intenden samt ldrare fran respektive program.

Det arbetar elva larare pa skolan dar alla har examen forutom tva larare som tar examen nu i var.
Fyra larare ar amneslarare och sju ar yrkeslarare. Forutom dessa undervisar specialpedagogen pa
50%. Kurator undervisar 50% och ar en av de ldrare som tar examen i var.

Sa till nasta |asar ar alla legitimerade larare. Tva av lararna arbetar som forstelarare och har i
uppdrag att arbeta med utveckling av undervisningens kvalitet pa skolan.

Skolans utvecklingsgrupp bestar av rektor, intendent, samt forstelarare och leds av rektor.
Utvecklingsgruppen traffas regelbundet och arbetar i process med skolans fokusomraden samt
analys och uppfdljning av skolans kvalitetsprocesser.

Elevhalsoteamet bestar av specialpedagog pa 50%, kurator pa 30%, skolskoterska pa 20% med
skolldakare och skolpsykolog knutna till skolan och leds av rektor. EHT traffas regelbundet med fast
agenda.

Personalen dr indelade i ett arbetslag under ledning av arbetslagsledaren och har varje vecka
gemensam motes- planerings- och utvecklingstid, dar

man bland annat arbetat med skolans fokusomraden och Zmnes/programutveckling.
Arbetslagsmotet ar bade arbetsmoten och utvecklingsmote. Darutover har skolan gemensamma
APT, var sjatte vecka, dar rektor planerar motesagendan utifran skolans behov.



Utover detta har skolan en studie- och yrkesvagledare pa 20%. Tva larare som har uppdrag som ror
APL-ansvar, internationalisering etc. Tva larare som har haft ansvar for skolans marknadsféring.
Varje klass har en mentor med mentorstid en gang i veckan. Har ges information, utrymme for
diskussioner samt klassrad.

Elever och program

Nationellt program Studievagskod DBGY-profil ak 1 ak2 ak3

Samhallsvetenskapsprogrammet SABET Kriminologi 0 13 14

Hantverksprogrammet HVFRS Har och makeupstylist 12 12 12

Forsaljning och serviceprogrammet FSFOR Forsaljning och service 11 6 13

Vard och omsorgsprogrammet VOVAR Akutsjukvard 3 6 9
Pedagogik och

Barn och fritidsprogrammet BFFRI gog 6 4 6
ledarskap

Introduktionsprogram

Programinriktat val IMV 18 2 6

Yrkesintroduktion IMY 0 0 0

Totalt 18 2 6

Socioekonomisk bakgrund

. . Andel hogutbildade Andel utldndsk
Lasar Andel Flickor o
foraldrar bakgrund
2022/2023 71% 35% 51%
2023/2024 72% 34% 51%
2024/2025 75% 35% 44%

Tillsyner, granskningar och klagomal mot utbildningen

Vi har inte haft nagon tillsyn eller granskning detta lasar.



VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

AcadeMedias kvalitetsmodell

Inom Drottning Blanka vilar vart systematiska kvalitetsarbete pd AcadeMedias gemensamma
kvalitetsmodell och &r inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att det finns en gemensam
definition av vad som menas med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten
utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att
standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
«g huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
Ay forutsattningar for utbildningens och undervisningens
resursférdelning

genomforande, dels om andra forutsattningar i form av till
exempel sammanséttning av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i

5

det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers basta
nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in barn, elever,
fordldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid foljer vi upp att vart arbete ger 6nskat
resultat och ar snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt ldrande och erfarenhetsutbyte
som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar
och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar inom DBGY

Kvalitetsarbetet inom DBGY foljer ett faststallt arshjul for samtliga enheter och utgar fran
AcadeMedias kvalitetsledningsmodell.

Kvalitetsarbete inom DBGY handlar om hur val vi lyckas ge vara elever de forutsattningar de behover
for att utveckla kunskaper och viarden som pa béasta satt forbereder dem infor det studie-, arbets-
och samhaillsliv som vantar dem efter gymnasiet. Det innebar att vi som jobbar inom DBGY hela
tiden gor oss medvetna om vad vi gor, varfor, hur vi gor det och vart det leder foér eleverna.
Utgangspunkten ar att alla elever ska na utbildningens mal pa ett satt som ar rattssdkert och som
vinner elevernas fortroende och ger dem en god skjuts i vidare studier och arbetslivet.

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors
ar en Likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var
plan mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering, en Undervisningsutvardering
(november) dér eleverna far maéjlighet att ge sin bild av hur de upplever undervisningen utifran
laroplanen och till sist en koncerngemensam Elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa
olika delar av utbildningen. Elevernas vdg mot malen f6ljs dven via en Proaktiv kunskapsuppféljning
minst 2 ganger per ldsar i form av EWS och examensprognos.

Skolans systematiska kvalitetsarbete

Skolans ledningsgrupp bestar av rektor, intendent, representant fran varje program. Dessa traffas
enligt ett rullande schema 6ver ldsaret med syftet att hantera strategiska utvecklingsfragor och
kvalitetsprocesser.

Skolan har tva forsteldrare som haller i konferenstiden som genomférs varje onsdag eftermiddag.
Forsteldrarna driver tillsammans med rektor skolans planerade utvecklingsarbete.

Elevhalsoteamet bestar av specialpedagog, kurator, skolskdterska med skolldkare och skolpsykolog
knutna till skolan och leds av rektor. EHT har ett méte under veckan med fast agenda.

Personalen ar indelade i ett arbetslag under ledning av arbetslagsledaren och har varje vecka
gemensam motes- planerings- och utvecklingstid, dar man bland annat arbetat med skolans
fokusomraden och amnes/programutveckling. Darutdver har skolan gemensamma APT, var sjatte
vecka, dar rektor tillsammans med bitradande rektor och lokalt skyddsombud samverkat och
planerat motesagendan utifran skolans behov.

Utover detta har skolan tva larare som har uppdrag som ror APL-ansvar, internationalisering etc. Pa
skolan finns det ett aktivt elevrad med medfdljande klassrad som leds av tva av skolans mentorer. Vi
foljer upp vart kvalitetsarbete i process under aret och da utvarderar vi ocksa vart arbete for att
kunna genomfdra eventuella férandringar. Mycket av vara processarbeten sker pa konferenstid en
gang i veckan.



RESULTATREDOVISNING

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, det vill sdga de mal som
finns i laroplanen och varje programs examensmal.

Kunskaper

Avgangselever

Andel elever med examen nationella program, totalt samt uppdelat per kén
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Genomesnittlig betygspodng (GBP) nationella program, totalt samt uppdelat per kén

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
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Genomsnittlig betygspodng (GBP) nationella program, per program
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Genomsnittlig betygspoang (GBP) nationella program, per program och kén
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Samtliga betyg

- BETYGSFORDELNING TOTALT
BETYGSFORDELNING PER PROGRAM
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Betygsfordelning engelska, per kurs

DBGY Uddevalla

BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS
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Betygsfordelning matematik, per kurs

BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS
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Betygsfordelning svenska som andrasprak/ svenska, per kurs

BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS
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BETYGSFGRDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM
Fo mE%R mD% » Ck mB% m A%

100% e o 0 o g o e
0%
80%
70%
40%
50%
40%
30%
]2(;: 20% 33% 33% — 33%

1% 17% 18% 0%
0%

2324 2425 2324 2425 2324 2324 2425 2324 2425 2324 2425

GYARBF GYAREK GYARFS GYARHA GYARHV GYARSA GYARVO

Gymnasiearbete

DBGY Uddevalla



Resultat nationella prov

Betygsfordelning nationella prov engelska, per kurs

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs

FEME®RD »C mB mA
100%
$0%

70%
40%
50%
40%

20%
10%

17%

W24 V125 WT24 WT25
ENGENGOS ENGENGOS
ENGELSKA
DBGY Uddevalla

Betygsfordelning nationella prov engelska, per kurs och program

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per program
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Betygsfordelning nationella prov matematik, per kurs

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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Betygsfordelning nationella prov matematik, per kurs och program
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Betygsfordelning nationella prov svenska som andrasprak/svenska, per kurs
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Betygsfordelning nationella prov svenska som andrasprak/svenska, per kurs och program
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Trygghet och vardegrundsarbete

Andel elever som kdnner sig trygga pa skolan, totalt samt uppdelat per kon (fran LOV-enkéten)

Andel elever som upplever att eleverna behandlar varandra pa ett bra satt, totalt samt uppdelat per
kon (fran LOV-enkéten)

KUNSKAPER
Examensgrad och e Examensgraden ékar till 77% (+-17%).
GBP ® Programvis ligger SA, HV, BF och VO hégre én FS.
® Flickorna 79%% har en hégre/ldgre examensgrad dn pojkarna
70%%.
e GBP ékar till 12,7% (+ 0,9).
® Programvis ligger SA, HA,BF och VO hégre dn FS.
® Flickorna 13,1% har en hégre GBP én pojkarna 10,9%.
Betygs- ® Andelen godkinda betyg minskar till 75% (-0,3). Andelen hégre
férdelning betyg A-C dr 51%% (+0,8).
® Programvis ligger BF, HA ,SA och VO hégre dn FS.
® Flickorna 79%% har en hégre andel godkéinda betyg én pojkarna
65%.
e | matematik niva 1 dr andelen godkdnda betyg 53% (-0,3), i mat2b
33% (+0,4). | svenska/svenska som andrasprék niva 1 88%% (+0,6%
och i SVA 50% (-44%) och i sve 3/sva 3 79%% (-14%). | engelska
niva 1 77% (+0,4%) och i engelska 6 51% (-31%).
Introduktionselever e Antal gymnasieintyg minskar till 6 stycken (-2).
® Andelen godkdnda betyg fér elever pa introduktionsprogram ékar
till 72% (+ 22%). Andelen hégre betyg A--C ér 44% (+18%).
Nationella prov ® Pd det nationella provet i matematik 1A dr andelen godkénda
provbetyg 29% (-13%), i mat 2b 40% (-0,4%).
® PG det nationella provet i svenska/svenska som andrasprédk niva 1
dr andelen godkdnda provbetyg 89% (-11%) och i sve 3/sva3 100%
(+13%).
® Pd det nationella provet i engelska niva 1 dr andelen godkdnda
provbetyg 83% (+0,1%) och i eng 6 65% (-18%).
e Overensstimmelsen mellan nationella provbetyg och betyg ér i
matematik mala 75%% (-21%) och ma2b 70% (-11).
e Overensstimmelsen mellan nationella provbetyg och betyg dr i
svenska/svenska som andraspradk, svenska 1 42% (-0,6%) och Sve3
48% (+48%).
e Overensstimmelsen mellan nationella provbetyg och betyg dr i
engelska 5 70% (-0,5) och eng 6 83% (+0,4%).




® eng6 samt ligger 6ver rikssnitt medan eng5, sv 1,sv 3 och mala
samt ma2b ligger under.
NORMER OCH VARDEN
Andel elever som e Tryggheten Gkar/minskar till 79% (-2%).
upplever trygghet ® Flickorna 79%. har en ldgre trygghet én pojkarna 83%.
samt som anser att e Andelen elever som upplever att de behandlar varandra pd ett bra
elever behandlar sdtt 6kar/minskar till 66% (+11%).
® Flickorna 61%% upplever att eleverna behandlar varandra vél i

varandra val

ldgre andel én pojkarna 83%.




UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

| detta kapitel behandlas verksamhetens struktur- och processkvalitet, vilket handlar om hur val
skolans organisation och arbetssatt motsvarar forfattningarnas krav och elevernas behov och
darmed ligger till grund for elevernas maluppfyllelse. Nedan redovisas och utvarderas skolans
nyckelprocesser.

Rektors organisering (och insatser) for likvardighet och kvalité i undervisningen

Undervisningen ar organiserad utifran skolans utvecklingsomrade undervisning och larande. Vi
anvander oss av klassrumsobservationer, lesson study samt learning study dar vi ér inne i vart andra
utvecklingsar pa tre. Modellens syfte ar att tillsammans kollegialt implementera en larande
organisation. Vi delar och anpassar vara lasarsplaneringar, var undervisning och vara
beddmningssituationer utifran gemensamma 6verenskommelser. Vi utvecklar det kollegiala ldrandet
genom auskultationer. Efter de tre utvecklingsaren ar forvantan att lesson study ska bli ett naturligt
satt att arbeta med i organisationen.

Skolans motesforum for larare ar konferenstid pa onsdagar mellan 15:00-16:30. Har &r forutom APT
skolan utvecklingsomraden inbokade i vart flédesschema. Har arbetar vi med lesson study som
forsta lararna organiserar och haller i. Vi arbetar ocksa med GY 25 i I6pande form. Samplaneras med
forsteldrare samt rektor. Har arbetar vi ocksa med utvecklingsomradet Att forankra vardegrunden pa
skolan/ Attityder och varderingar som faller under Trygghet och vardegrundsarbetet. Kurator
planerar samt haller i ett utbildningskoncept som forst ges till lararna for att de sedan ska genomféra
konceptet med sin respektive mentorsklass. Syftet med detta forum ar att vara ett utvecklingsforum
for skolan.

Lararna traffas ocksa i sitt arbetslag pa fredag morgon 8:15-9:00. Syftet med den héar gruppen ar
mycket en arbetsorganisation som tar upp och diskuterar saker och ting som behéver organiseras i
verksamheten. Forsteldararna ar arbetslagsledare.

Varje fredag ar det EHT klockan 8:30-11:00. Inledningsvis traffar EHT mentorerna for ett
program.Ligger i flodesschemat ett rullande schema. D3 anvadnder vi studiebee och gar igenom klass
for klass och tittar pa elevernas studieresultat samt skolnadrvaro och diskuterar anpassningar samt
sarskilt stod. Vi beddomer ocksa om moten med vardnadshavare samt elev behover bokas in med
rektor, mentor samt representant for elevhélsan. Vi tittar ocksa pa examensprognosen for eleverna
pa programmet.

Fredag efter EHT har rektor ledningsmote med larare pa respektive program enligt rullande schema.
Denna grupp ar en utvecklingsgrupp dar det diskuteras hur respektive program kan utvecklas som
tas upp hinder och majligheter . Denna grupp ar bade en arbetsgrupp men dven en
utvecklingsgrupp.

Elevradet har en staende tid sa de traffas tillsammans med ansvariga larare for elevradet. Dar far de
information kring saker som beror eleverna samt att de sjalva tar upp fragor som har kommit upp pa
klassradet pa respektive mentorstid.



Mote med forsteldrare pa huvudmannaniva enligt schema.

Vi foljer vart gemensamma arshjul som vi har kommit éverens om. Utifran arshjulet organiserar vi till
exempel studiedagar, lovskola pa novemberlov, februarilov samt pasklov, 6ppna hus, massor,
studiebesodk etc etc. Organisator ar rektor tillsammans med utsedda ansvariga pa skolan. Vi har ett
starkt distribuerat ledarskap.

Vi arbetar ocksa med att utifran skolverkets intention att starka kvaliteten i klassrummet och stérka
den summativa bedémningen. Forsteldrarna har inom ramen for sitt forstelararuppdrag haft som
mal att att utveckla undervisningens kvalitet pa DBGY Uddevalla. Arbetet har tagit sin utgangspunkt i
kollegialt larande med fokus pa klassrumsobservationer och efterféljande reflektion. hela
utvecklingsprojektet har praglats av en grundtanke som innebar att vi som lararkollegium
kontinuerligt och systematiskt reflekterar 6ver samt utvecklar var praktik. Projektets andemening ar
att som kollegor vagar vara 6ppna med och dela med oss med det som vi ser fungerar, respektive
inte fungerar i undervisningen. Diskussionerna och reflektionerna i hela gruppen har enligt
medarbetarna varit ett vardefullt satt att bli medveten om, synliggéra och utmana dels sin egen
undervisningspraktik men dven hela gruppens styrkor och forbattringspotential. Projektet fortsatter
nasta lasar da det ar ett trearigt projekt.

Vi anvander vara studiedagar for att arbeta med undervisningens kvalitet. Vi har lovskola tva dagar
november, februari och pask. Da genomfoér vi ocksa vara provningar. For 6vrigt foljer vi vart
flodesschema dar alla moment som ingatt i skolan uppdrag pa alla nivaer ligger inlagt.

De motesformer som finns for lararna ar arbetslagsmote en gang i veckan som leds av skolans
forsteldrare. Dessa moten ar framst ett arbetsmoéte. En gang i veckan mots hela skolans medarbetare
pa skolans konferenstid. Har ligger APT inlagt samt skolans utvecklingsomraden inlagda i process.

Skolan har en utmaning att 6ka likvardigheten da vi har olika grupper av elever med olika behov. Den
storsta utmaningen ar den stora skolfranvaron. Arbetet med skolfranvaron har i ar skett hos
mentorerna vilket sedan har foljts upp nar vi har haft regelbundna moéten med respektive program
for att folja upp elevernas maluppfyllelse samt narvaro. Det blir svarigheter att arbeta med
likvardigheten da eleverna inte &dr narvarande i den omfattning som vi énskar.

Enligt var SKA-plan har vi forsokt att utveckla undervisningens kvalitet i en trearsplanering. Genom
ett kollegialt larande i form av klassrumsobservationer och under foregadende tva lasar med lesson
study samt learning study, kommer vi att fortsatta med detta nar vi gar in i det planerade tredje
lasaret enligt SKA planen. Syftet ar att i ett kollegialt sammanhang utveckla amnesdidaktiken och
darmed lyfta resultaten samt den lokala maluppfyllelsen.Under tredje aret ar férhoppningen att det
ska ga fran implementeringsprocess till att bli institutionaliserat som ett kooperativt arbetssatt.



Bedémning och betygssattning (likvardighet)

Sambedomning har skett i skolans egna @mnesgrupper pa gemensam avsatt dmnestid. Skolans
dmneslararna har ocksa arbetat gemensamt med hur undervisningen ska laggas upp och planeras
infor nationella proven sa att lararen sakerstéller att eleverna far den undervisning som kravs for att
de ska kunna lyckas pa de nationella proven. De har ocksa planerat infor nationella proven sa att
eleverna har fatt 6va pa sjalva provsituationen sa att nar den val kommer sa kdnner de sig trygga i
den. Lararna samt skolans admin har férberett organisationen samt eleverna foér de nya digitala
proven som skulle komma denna termin. Amneslarare har haft kontakt med Trollhittans
amneslarare i process och over tid.

Amneslirare pa skolan har fatt val tilltagen tid for att kunna genomféra sambeddmningar
tillsammans. Detta for att sdkerstalla att de kan gora rattning och bedémning under lugna
forutsattningar och tillsammans. Detta for att sakerstalla att det blir en likvardig och rattssaker
beddmning.

Vi har haft samarbete gédllande samplanering och sambeddmning med Drottning Blankas

Gymnasieskola i Trollhdttan och Uddevalla under studiedagen 241202. Vi organiserade oss i olika
grupper efter gymnasiegemensamma amnen och olika yrkesamnen och varje grupp hade en
motesledare som ledde métet med fokus pa planering och bedémning.

| ar har vi haft tre prévningstillfallen som har varit formella. Eleverna har tillsammans med mentor

sett igenom sin studieplan och har sedan anmalt sig till provning pa en speciell blankett. Rektor har
utsett vilken larare som ska halla i prévningen. Denna larare har da tagit kontakt med eleven for att
ga igenom hur prévningen rent praktiskt ska ga till och vilket innehall som ska provas. Detta for att

eleven ska kunna férbereda sig infor provningstillfallet.

Enligt var SKA-plan har vi forsokt att strukturera och utveckla processen med betyg och bedémning.
Vi har utvecklat metoden sambedémning i vart arbetslag samt med Trollhdttan och utvecklat det till
att bli ett systematiskt arbetssatt som en naturlig del i bedémningen.Syftet enligt SKA planen ar att
sakerstalla att proven genomfors rattssakert och likvardigt samt att det blir en rattssaker och
likvardig bedémning av proven

APL

En larare har ansvarsomradet APL. Hen arbetar tillsammans med respektive larare pa
yrkesprogrammen. Dessa foljer tillsammans upp elevernas utveckling pa APL genom besdk och
trepartssamtal som sker I6pande varje fredag da yrkeslédrare ar undervisningsfria for att kunna
genomfdra besok pa elevernas APL platser.

Vi har organiserat APL s3 att den ligger i arskurs tva samt tre och att eleverna ar ute en dag i veckan
hela lasaret forutom att de har en introduktionsperiod pa tre veckor i borjan av APL varje lasar.
Tillsammans med rektor sa bestimmer lararna pa respektive program vilka kurser som ska vara
kopplade till APL och i vilken omfattning. Totalt erbjuds eleverna 15 veckors APL per program. under
sin tid pa programmet



Medarbetaren som har ett stort kontaktnat da hon tidigare har varit butikschef i ndromradet har
under aren arbetat upp tillgangen till APL platser. Vi har ocksa gatt 6ver till att anvdnda loopme.

Introduktionsprogram

Pa var skola har vi yrkesintroduktion i alla vara yrkesprogram. Vara elever har f6ljt undervisningen i
respektive klass och program. | amnena engelska grund samt matematik grund har de haft
undervisning tillsammans med engelska 5 samt matematik 1a. Férutom undervisning i grupp sa har
eleverna erbjudits extra stod med resurspedagog pa schemalagd tid anpassat for eleven bade pa
engelskan och matematik grund. Vid behov har det skett anpassningar av olika @mnen om eleven har
haft behov av att lasa ett mindre antal kurser. Utmaningen pa framforallt engelska grund har varit
att ett flertal av eleverna inte ar IM elever som de har blivit antagna som utan borde ha varit
engelska dispans da dessa elever inte har borjat ldsa engelska forran pa hogstadiet. Det gor det
ocksa mycket svart att nd malen i engelska under ett ar och att sedan na malet i engelska 5.
Elevernas studiesituation f6ljs Il6pande upp av specialpedagog samt mentor. Vid behov tas eleven
upp pa EHT for diskussion av fler anpassningar och stod.

Utvardering

Kunskapsresultaten och undervisningens kvalitet

Den sammanlagda bedémningen &r att vi har fatt battre resultat an forra aret. Var examensgrad har
Okat med 17%. Vi hade som mal att forbattra undervisningens kvalitet och det har vi ju lyckats med
under aret. Vi har ocksa arbetat mycket med att f6élja upp vara elever varje vecka med olika program
i ett rullande schema plus att arbeta framjande och férebyggande tillsammans med andra
verksamheter som socialtjanst och vard. Det ar ingen elev hos oss som gar under radarn. Alla har
nagon atgard om de har behov av detta. Bara eleverna kommer och &r pa plats sa brukar de na
malen i sina kurser. Vi har arbetat mycket med skolfranvaron med tidiga méten med elever och
vardnadshavare samt andra myndigheter. Lararna har ocksa manga motiverande samtal och drar
CSN efter regelverket. Detta kommer vi att fortsdtta med nasta lasar. Vi kommer ocksa att fortsatta
vart arbete med att forbattra undervisningens kvalitet. Vi har ocksa uppnatt fullstandig studiero
bade i klassrummet och i 6vriga lokaler vilket har lett till att ett flertal elever har lyckats battre.

Pa alla vara program éar det fler elever som tar examen med undantag for férsaljning och service. Har
varit en orolig grupp med elever som vi har fatt arbeta mycket med studieron i gruppen under tre
trearsperiod. Vi har ocksa fatt arbeta mycket med motivationen hos ett flertal elever.

Vara IM- elever har lyckats battre vilket jag gor analysen att det beror pa vara omlasningsgrupper
samt individuella stod for enskilda elever. Vi kommer till ndsta lasar fortsdtta med samma insatser
som vi har genomfort detta lasar samt intensifiera vara narvaro rutiner da vi vet att om eleven ar pa
plats sa nar de malen oftast. Vi kommer ocksa ha motiverande samtal med alla som behéver ldsa om
engelska 5 samt matematik grund och matematik A for att sdkerstélla att de gar pa
omlasningstillfdllena. Férhoppningsvis sa gor detta att vi kommer att hdja var examensgrad
ytterligare.



GBP har 6kat pa samtliga program forutom pa BF. Det program som har 6kat mest ar
Samhallsprogrammet. Det har varit en studiemotiverad klass. Bara en elev tog inte examen och det
berodde pa att hon har borjat ldsa engelska mycket sent och har inte riktigt hunnit ifatt.
Sammanlagt att vi har studiero, hojt var undervisningskvalitet samt narvaro arbete har lett till att fler
elever har lyckats. Det var ocksa syftet med var SKA plan och arbetet med den.

Bed6mning och betygsattning (likvédrdighet)

Sambeddmning av nationella prov samt forberedelse infoér denna utvardering har fungerat bra. Vi
har samarbetat med DBGY i Skovde samt i Trollhdttan pa en av vara studiedagar. Larare i svenska,
engelska och matematik har traffats och sambedomt nationella proven i dessa @mnen.

Vi har under lasaret haft diskussioner kring rattssdkerhet och likvardig bedémning i arbetslaget pa
skolan. Dessa tillfdllen har fungerat bra. Ett av vara problem ar att manga kurser/amnen sa har vi
bara en larare som undervisar i amnet men genom att diskutera i hela arbetslaget sa har vi forsokt
att mota behovet av diskussioner kring @mnet.

Organisationen kring nationella proven har vi finslipat under de lasar som jag har varit rektor pa
skolan. Idag fungerar organisationen och forberedelserna ,genomférandet och bedémningen mycket
bra. Vi har en tydlig rollfordelning i vad som ska genomféras och vilka som ska vara provvakter samt
vilka anpassningar som behover goras kring enskilda elever. Det rader de basta forutsattningarna
for eleverna vid provtillfallet. Lararna forbereder dem infor provet.

Over tid har éverenskommelsen mellan nationella proven och vara resultat sjunkit vad det géller
matematik 1A samt 2B férutom i 2A dar den i ar stammer med 100%. Jag ser inte detta som sa
bekymmersamt da vi tidigare ar hade 6ver 90% Gverensstammelse i maj 1A och nu 75% samt i ma2B
70% istéllet for 81% foregaende ar. Nasta ar sa kommer vi inte att ha nagra nationella prov i
matematik da skolan avvecklas. | engelska 5 och 6 hade vi forra aret 75 och 79 procent och i ar 70
och 83%. Sa vi har legat ungefdr pa samma niva vilket ar helt godtagbart.

| svenskan sa har vi for |1ag 6verensstammelse bade i ar och forra aret. | samtal med svensklararen sa
menar hon att de nationella proven inte mater alla kunskapsmal och att vara elever inte har
formagan att visa sitt basta jag pa nationella proven trots anpassningar. Det forklarar diskrepansen
enligt henne. Till nasta ldsar sa kommer svensklararen forbereda sina elever battre sa att de blir
béattre rustade nar de genomfor nationella proven sa att de klarar de moment som kravs.
Svensklararen behover lagga mer fokus i sin undervisning pa de moment som mats pa nationella
provet.

| engelska 5 och sex sa har vi jamfort med risksnitttet ett stérre antal elever med F och sa dven i
matematikkurserna. | svenskan sa har vi en storre 6verensstdmmelse i antal elever som har fatt F.
Hur ska detta tolkas? Kanske att i engelskan och matematiken sa ger lararna resultatet pa nationella
provet en storre betydelse vid betygssattningen an vad svenska lararen goér som ger resultatet det



formativa och summativa resultatet i undervisningen en storre betydelse. Vilket vacker fragan om
vad kunskap ar och hur den kan matas.

Var genomsnittliga betygsfordelning har i ar 6kat for bade flickor och pojkar. Flickorna har 13,1 och
pojkarna 10,9, flickorna har hogre pa alla program forutom pa BF dar pojkarna i ar presterar hogre.
79% av alla vara flickor tog examen jamfort med pojkarna pa 70%. Det ar svart att utvardera varfor
flickorna presterar battre da det inte finns ndgon forskning som pekar pa att det finns nagon specifik
undervisning for pojkar eller flickor. Frida Rudolphi menar i sin forskning att pojkar har en tendens
att engagera sig i beteenden som i langden har negativ inverkan pa skolresultaten medan flickor
engagerar sig i beteenden som ofta har positiv inverkan pa studier. Manga studier visar ocksa pa att
prestationer i olika @mnen &r relaterade till pojkars och flickors ibland olika ambitioner nar det galler
framtida utbildningar och yrken. Daremot sa visar forskningen att hog kunskapskvalitet gor att
skillnaderna mellan kénen jamnas ut. Darfér sd kommer vi att fortsatta med vart utvecklingsarbete i
klassrummet for att se om vi kan fortsatta att utjamna skillnaderna i skolan. Men Anna Sjégren
menar ocksa i SNS forskningsrapport Investeringar i likvardiga livschanser att skolan i Sverige
behover forbattra stodet till svagpresterande elever. Vi har ju satsat mycket pa stod till vara IM
elever i form av mer individuell tid och det har ju gett resultat da vara elever har klarat sig battre i ar.

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Overensstimmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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APL

APL har fungerat med stor framgang detta lasar. Likvardigheten har 6kat och de elever som har haft
svarigheter har ocksa fatt ett mycket storre stod att I16sa sin APL. Detta har inneburit att ndstan alla
vara elever har klarat sin APL och har féljaktligen ocksa fatt betyg i sina yrkesamnen som &r kopplade
till APL. N&r det inte har fungerat sa har de fatt hjalp att se 6ver om det kan finnas méjlighet till
anpassningar och i sista hand byta plats. Vi fatt till ett battre samarbete med handledarna.

| ar akte yrkeslarare ut till respektive APL plats och gick igenom vad som skulle bedémas och utférde
var riskbedomning tillsammans med arbetsplatsen. Eleverna har sjadlva fatt ordna sin praktikplats i ar
men vi har gett extra stod till de elever som har haft behov av hjalp. Kvalitetssakringen av platserna
sker i samband med att yrkesldrare gor sina praktikbesok. Om en plats inte har varit tillfredsstallande
for vara behov eller inte fungerat av andra skal sa har vi dragit tillbaka denna plats.

Vi har haft minst tva besok per elev men vid behov sa gor vi sa manga besdk som behovs for att
sakerstalla att det fungerar for elev och plats.

Forberedelser infor APL sker i respektive kurs. Vi har ocksa haft ett gemensamt mote dar alla elever
samtidigt har fatt information kring APL om vad som géller, hur upplagget ser ut etc.

Det hér aret har alla larare varit delaktiga men det har varit svarigheter att méta upp alla elevers
behov da manga elever har haft svarigheter i skolan med skolndrvaron och detta aterspeglar sig
ocksa i elevens APL. Tyvarr kommer det att vara fler elever i ar som inte klarar sin APL trots gedigna
insatser.Skolan har patalat och erbjudit handledarna vid genomforda trepartssamtal att det finns en
handledarutbildning som handledaren kan genomféra.. Riskbedémningar genomférs vid samma
trepartssamtal.

Redan innan eleverna gar ut pa APL s3 har vi gatt igenom vad som kommer att bedémas i respektive
kurs ute pa APL. Detta underlag anvander vi sedan i undervisningen i respektive kurser dar
kursmalen kollas av samt att det dven tas upp och bedéms vid genomférandet av trepartssamtalen.
Vi ser i var enkét att eleverna ar ndjda over sin APL och att néjdheten har stigit fran forra lasaret..
Nojdheten har stigit med 11% fran forra lasaret och hamnar i ar pa 79% nojdhet. 83% tycker att
handledaren har gett tydliga forklaringar och instruktioner i arbetet. Denna ndjdhet stigit med 16%



fran forra aret. Eleverna kdnde sig ocksa val forberedda infor sin APL, 85% svarar ja pa den har
fragan. Nojdheten har stigit med 21% fran forra lasaret.
Detta stammer val 6verens med yrkeslararnas egna bedémning.

Introduktionsprogram

Introduktionsprogrammet har inte fungerat maximalt i ar. En bidragande faktor ar att eleverna har
samlast tillsammans med eleverna i engelska 5 samt matematik 1a. Nar lararna larmade sa lades det
in i schemat extralektioner med grundeleverna bade i matematik och engelska grund. Detta har lett
till att fler natt malet pa engelska och matematik grund. For 6vrigt sa har IM eleverna foéljt sina
klasser och mentorerna har foljt upp regelbundet hur det har gatt for dessa elever. Eleverna har
dven foljts upp av elevhilsan regelbundet och nar hela klassen tas upp pa EWS. | ar har ett flertal
elever natt malet.l engelska &r det tre elever som fortsatt inte har natt malet. detta beror pa att de
inte borde ha varit IM elever utan elever som har tagits in under sarskilda skal da de har borjat lasa
engelska forst i arskurs sex och ligger foljaktligen inte i fas. Det ar ett flertal elever som inte har
klarat IM matematik. Detta har till stor del berott pa att de har haft en stor franvaro pa ordinarie
tillfallen samt omlasning av matematiken trots ett flertal motiverande samtal.

Slutsatser

Slutsatsen ar att vi har fatt till en mycket god studiero pa skolan vilket har lett till att eleverna har
kunnat fokusera battre i och utanfér undervisningssituationen. Detta ar en viktig framgangsfaktor.
Eleverna har ocksa motts av en mycket battre undervisning enligt rektor efter ett flertal
klassrumsaskultationer hos varje larare pa skolan av rektor samt av kollegor.

Vi kommer att fortsatta med detta pagaende arbete men ocksa fokusera pa att forséka fa fler av
vara elever med stor skolfranvaro till skolan. Vi kommer att utveckla vara narvaroutredningar samt
fortsatta med att klargéra ansvarsomraden och uppdrag kring denna fraga.

For att dverensstimmelsen i svenska mellan betyg och nationella provresultat ska 6ka sa kommer
svensklararen forbereda sina elever battre sa att de blir battre rustade nar de ska genomféra
nationella provet. Svensklararen kommer lagga mer fokus i sin undervisning pa de moment som
mats pa nationella proven.

Vi kommer till nasta lasar fortsatta med samma insatser som vi har genomfort detta lasar samt
intensifiera vara narvarorutiner da vi vet att om eleven ar pa plats sa nar de malen oftast. Vi kommer
ocksa att ha motiverande samtal med alla som behover lasa om engelska grund, engelska 5 samt
matematik grund och matematik A. for att sdkerstélla att de gar pa omlasningstillfllena.
Forhoppningsvis sa gor detta att vi kommer hoja var examensgrad ytterligare.



Trygghet och vardegrund

Demokrati- och vardegrundsarbetet tar sin utgangspunkt i laroplanens mal fér normer och vérden
samt elevers ansvar och inflytande. Skolans mal ar bland annat att varje elev kan géra medvetna
stallningstaganden grundade pa kunskaper om ménskliga rattigheter och grundlaggande
demokratiska varderingar samt personliga erfarenheter, respekterar andra manniskors egenvarde
och integritet, tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krankande behandling samt
medverkar till att hjdlpa manniskor.

Rektors organisering (och insatser) for arbetet med trygghet och vardegrund

Rektor ar huvudansvarig for arbetet kring skolans likabehandling och vardegrundsarbete. Som stod i
arbetet ar elevhilsan delaktig och bestar av skolskoterska, specialpedagog och skolkurator.

Pa skolan finns ett elevrad som bestar av elever fran alla program och arskurser. Radet leds av tva
engagerade larare och tillsammans arbetar gruppen med att skolan ska bli tryggare och att eleverna
ska behandla varandra pa ett bra satt.

Personalen ar delaktiga genom information infér LOV enkaten, dess resultat och utfall. Personalen
har dven varit delaktiga kring upprattande och férankring av plan mot krankande behandling.
Personal fran elevhalsoteamet har i samrad med elevradet och rektor varit engagerade i utféorandet
av utvarderingen samt att sammanstalla ett resultat.

Eleverna har varit delaktiga genom elevradet, LOV enkaten, kartlaggningar, pa mentorstiden, samt
genom gemensamhetsaktiviteter. Samtliga elever pa skolan har getts mojlighet att medverka vid
utvardering av planen da eleverna fick svara pa fragor i en likabehandling och vardegrundsenkat
gallande trygghetsniva, hur likabehandlingsarbetet har fungerat och hur vél planen ar férankrad.
Delaktigheten har skett genom att de har kunnat Idmna sina asikter, fa information och i elevradet
direkt kunna paverka vad vi ska arbeta med géllande det forebyggande och framjande arbetet.Alla
klasser ska ha en representant i elevradet som i sin tur gor resten av klassen delaktig genom
information, diskussion och éverlamning.

Syftet med skolans framjande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever
och all skolpersonal, dar alla elever har maximala mojligheter att lara sig och utvecklas. Enligt
Laroplanen (LGY11) behover darfér organisation beskrivas sarskilt kring nedanstaende omraden.

Det framjande arbetet ar standigt pagaende utan att nagot sarskilt har hant. Det bedrivs langsiktigt,
galler alla, sker kontinuerligt bade pa och utanfor lektionstid och det &r malinriktat. Arbetet sker
varje dag, under varje lektion och mellan lektionerna. Det visar sig bade i det som gors och sags och i
det som inte gors och inte sags. Alla ar inblandade: skolans huvudman, rektor, larare, skolans 6vriga
personal och skolans elever. Det framjande arbetet utgor grunden for hela vardegrundsarbetet och
for arbetet mot diskriminering och krankande behandling.

V| arbetar med olika omraden:

1. att medverka till att utveckla elevernas kansla fér samhorighet, solidaritet och ansvar for
manniskor ocksa utanfoér den narmaste gruppen.



2. att skolan praglas av jamstalldhet, att eleverna interagerar med varandra oberoende av
konstillhorighet,

3. att kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer praglar saval utbildningen som
undervisningen.

4. att motverka, uppmarksamma och forhindra alla former av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling for att darefter kunna vidta nédvandiga atgarder.

5. att det vardagliga arbetet utgar fran ett normmedvetet och demokratiskt foérhallningssatt,

6. att skolans vardegrund och forhallningssatt gentemot elever och varandra genomsyras i
skolans kultur och rutiner,

7. att eleverna blir delaktiga och férbereds att ta ansvar fér den sociala, kulturella och fysiska
skolmiljon.

Exempel pa insatser ar foljande:

Pa skolan har vi ett elevrad som jobbar for trygghet och samhorighet pa skolan.

e Under aret har vi olika teman dar elever ar med och engagerar sig.

Vid schemalaggning forsoker vi géra samlasningsgrupper for ett storre samarbete mellan
olika klasser.

e Lararna stodjer jamstalldhet i undervisningen genom material, laromedel och diskussioner.
De gor medveten gruppindelning i klassrummet, ger alla lika talutrymme och ser inte till
konsroller utan behandlar alla lika.

e Samtliga larare arbetar med sexualitet, samtycke och relationer i sitt amne. Samtidigt
arbetas det med under mentorstiden. Elevhilsan har arbetat fram ett material kring hela
kunskapsomradet som de utbildar skolans mentorer i. Mentorerna arbetar i sin tur med
materialet i klasserna sa att alla elever blir delaktiga.

® | uppstarten informerar vi om arbetet som sker pa skolan till elever och VH. Vi belyser
ordningsregler, rutiner och var nolltolerans kring krankningar och trakasserier.

® Pavar skola arbetar vi med ALL personal sa att vi ska ha samsyn kring vart forhallningssatt,
sa att alla reagerar och agerar vid krankningar.

® Arbetet i skolan praglas av demokrati genom elevradet och olika aktiviteter och grupper. Vi
har kompetensutvecklingsinsatser, sasom utmarkt undervisning och diskuterar kring
arbetsmiljo.

e Elevradet arbetar kontinuerligt med skolans vardegrund genom klassrumssamtal och
vardegrundsevent som &r en del av var kultur.

e Under mentorstiden genomfors klassrad dar eleverna har majlighet att diskutera skolans
kultur och rutiner.

e Eleverna far ocksa vara med och vara delaktiga genom att skapa och genomféra olika
kulturella och sociala event pa skolan. Eleverna har startat ett elevcafé som dr bemannat av
eleverna sjalva delar av dagen.

Utvardering

Under oktober genomférs en likabehandling och vardegrundsenkéat (LOV-enkaten) som syftar till att
ge underlag till Plan mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering (PMKB) som
upprattas i januari. PMKB innehaller resultat av LOV-enkat, kartlaggning av riskfaktorer, utvardering
av genomfort arbete, nedan foljer en summering av detta.



Kon: Pojkar ar nagot tryggare pa skolan an flickor och svarar generellt hogre i enkaten. Till exempel
kdnner killarna att de i hogre grad far vara sig sjélva pa skolan. Tjejerna upplever i hogre grad att
eleverna inte behandlar varandra pa ett bra satt och att de har enligt enkaten upplevt att de blivit
illa behandlade. Daremot upplever tjejerna inte i lika hég utstrackning att nagot i skolmiljén ar
diskriminerande. Néar det galler ordningsreglerna och deras delaktighet i att skapa dem svarar bade
killar och tjejer lagt. Nar det géller icke-binara individer sa har de generellt svarat hogt pa hela
enkaten men pa frdgan om de tycker att eleverna behandlar varandra pa ett bra satt eller om de
kdanner att de kan vara sig sjalva pa var skola sa svarade de valdigt lagt.

Program: Programmen varierar i att skatta sig lagre/h6gre mellan fragorna. HV upplever att de ej ej
fatt information om likabehandlingsarbetet pa skolan (54%) SA upplever i sin tur att eleverna pa
skolan inte behandlar varandra pa ett bra satt (73%) FS ar de som svarat lagst pa att de inte kdanner
sig trygga pa skolan (19%) och likasa upplever 41% att miljon ar diskriminerande. 25% av BF upplever
att de har blivit illa behandlade av personal pa skolan. VO ar de som svarar att de blivit illa
behandlade pa apl (29%) .

Arskurs: Eleverna i ak 1 &r de som svarar hogst pa samtliga fragor generellt,ddremot ar det de som
mest anser att de har dalig kunskap om ordningsreglerna.

For eleverna i ak 2 varierar det men de ar ocksa de som anser att eleverna pa skolan inte behandlar
varandra pa ett bra satt (49%) och tycker att vi ska arbeta mer med normer och jamstalldhet. Elever i
ak 3 &r de som kanner sig minst trygga pa skolan da 24 % svarar att de inte kdnner det, och framst pa
fragan om nagot i skolmiljon ar diskriminerande.

Fritextsvar/flervalsfragor: | fritextsvaren framkommer ett stundtals bristande fértroende mellan
personal och elever, da upplevelsen for manga elever ar att personal, inklusive ledning, inte hanterar
inkomna drenden pa ett 6nskvart satt eller tar eleverna pa allvar.

Slutsatser
Samlad utvardering och slutsats:

Vi ser forst av allt att resultaten, efter en tidigare nedatgaende trend, nu har 6kat. Det ser vi som ett
direkt resultat av att det gjorts en insats infor LOV enkaten dar skolans kurator ansvarar for
utférandet. Vi har storre svarsresultat men ocksa ser vi en positiv trend i resultaten, exempelvis har
arbetet kring sexualitet, samtycke och relationer 6kat fran 53 % till 65%. Detta ar ett resultat av ett
insatsarbete kring temat. Att 79 % av eleverna kdnner sig trygga jamfért med féregdende ar 81%
visar att vi har mer arbete framfor oss att gora for att eleverna ska kanna sig trygga pa var skola.
Likasa att eleverna enligt enkdten behandlar varandra battre da vi gatt fran 55% till 66 %, vilket ar
bra men resultaten ar alldeles for laga. Sa trots detta ar siffrorna inte pa den niva vi 6nskar, sa vart
stora stravansmal ar att hoja oss ytterligare tills ndsta ar genom att fortsatta det paboérjade arbetet.

Vi ser utifran resultaten att pojkar ar tryggare och generellt svarar hogre pa samtliga av de fragor
som stélls i LOV-enkaten. Det ar dven flest elever fran forsta arskursen som ar néjda medan elever i
arskurs tre ar de som generellt svarar lagst. HV och SA elever dr de som generellt svarat lagst i
enkaten. Ickebinara kdnner att de inte far vara sig sjalva vilket behover tas pa allvar och darfor
behdver vi arbeta med normkritik.



| fritextsvaren/flervalsfragor framkommer att elever inte upplever att personalen i tillracklig
utstrackning lyssnar eller tar eleverna pa allvar da nagot hant. Vi ser ddremot tydligt att nar eleverna
val berattat sa brister skolans personal, inklusive ledning, i att ge adekvat och tillracklig aterkoppling
till eleverna om hur drendet tas om hand samt vad som hander sedan. Detta maste forbattras.

Skillnaden i svaren mellan pojkar, flickor och ickebinara ar dven det nagot som maste tas pa allvar.
Att ickebinara och flickor inte upplever sig trygga pa samma satt och dessutom upplever att eleverna
inte behandlar varandra pa ett bra satt ar en del av det systematiska jamstalldhetsarbetet, dar
arbetet med battre representation i saval undervisningen som i utbildningen blir ett kommande
prioriterat omrade. Var férhoppning &r att ett fortsatt arbete med att aterkoppla till elever efter
inkommet arende, samt kollegial kompetensutveckling kring representation ska utjamna de
skillnader vi ser och framja jamstallda resultat kring bland annat trygghet.

Anmalningarna om krdankande behandling visar att vi som skola behdéver arbeta med hur eleverna
behandlar varandra och om attityder och varderingar samt brister i sprakbruk, men ocksa att vi
behover tydliggora krankningsarbetets rutiner for alla pa skolan.

Utifran ovan bedémer vi att vi maste arbeta med (redogérs mer utforligt for i planen mot krankande
behandling och diskriminering 2025):

® Att forankra skolans ordningsregler
e Starka fortroendet mellan personal och elever och 6ka delaktigheten
e Tydliggbra arbetet kring krankningar



Elevhalsa och stod

Inom DBGY verksamhetsomrade finns en gemensam elevhélsoplan att tillga. Den beskriver det
overgripande arbetet och de rutiner, mallar och stoédmaterial som finns. Nedan ar den lokala
beskrivningen av hur skolan organiserat och lett elevhilsoarbetet (framjande och forebyggande) och
pa vilket satt samverkan med skolans larare och 6vrig personal skett.

Rektors organisering (och insatser) for elevhalsa och stod i utbildningen

Tillgang och organisering

Skolans elevhalsa bestar av en kurator pa 30%, specialpedagog 30%, SYV 20% och skolskoterska 20%.
Till skolan hor ocksa skolldkare samt skolpsykolog som vi tréffar nagra ganger per termin samt att
skolskoterskan har egen kontakt med skollakaren.

Ovriga stédfunktioner som hér till elevhilsan ar skolans elevassistent som hjdlper nagra elever som
har fatt tillaggsbidrag godkdnda av deras hemkommun. Skolan har ocksa en resurspedagog som
arbetstranar. Hen har undervisning med sma stodgrupper i engelska grund samt matematik grund.
Varje onsdag eftermiddag har eleverna majlighet att ga till studieverkstaden som erbjuder stod i
matematik och 6vriga @mnen. Studieverkstaden bemannas av matematiklarare samt elevassistent.
Varje fredag klockan 8:30-11:00. traffar elevhalsan mentorer for respektive program i ett rullande
schema. Dar granskas studieresultat samt skolndrvaro. Examensprognosen for programmet tittas
Over. Rektor tar beslut kring olika insatser. FOr 6vrigt sa deltar elevhalsans professioner pa
konferenstiden pa onsdag eftermiddagar dar syftet ar skolutveckling utifran lesson study samt
arbetet med normer och vérden. Elevhélsan deltar ocksa i skolans arbetslagsmote som sker pa
fredagar. Detta mote ar mestadels ett arbetsmote.

Samverkan mellan elevhélsan och larare samt 6vrig personal pa skolan ar bade professionell och
relationell. Organisationen kring det forebyggande och framjande arbetet beskrivs under rektors
organisering och insatser for arbetet med trygghet och vardegrund.

Framjande och forebyggande (inkl. ndrvaroarbetet)

Det narvaroframjande arbetet sker i huvudsak av respektive mentor i sin roll som mentor. Mentor
genomfor ocksa narvaroutredningar vid behov i studybee. Elevhilsan foljer upp arbetet pa EHT pa
fredagar. Mentorerna har ocksa fatt valdigt tydliga instruktioner om att varna samt dra studiestod
enligt CSN:s foreskrifter. Vad det géller anmalan till EHT sa gors det i studybee och hanteras av EHT.
Néar en elev ar markerad gul eller rod sa diskuteras insatser tillsammans med mentor for eleven i
form av till exempel boka in méte med elev och vardnadshavare, anpassningar samt eventuell
utredning av sarskilt stod. Rektor fattar beslut om vilka insatser som ska genomféras samt av vem.

Extra anpassningar och sarskilt stod.
Da vi anser att extra anpassningar ar en del av klassrumsdidaktiken sa har vi forsokt att forbattra var

klassrumsundervisning och lagger in extra anpassningar pa klassrumsniva. Detta innebar att du
arbetar med kommunikationen i klassrummet for att sdkerstalla att alla elever har forstatt vad de



ska gora och varfor. Vi arbetar har ocksa med extra anpassningar som till exempel skdrmar, bildstod i
form av powerpoint vid genomgangar etc, talstod per automatik sa att de elever som har behov av
det kan anvanda sig av det. D3 vi har manga elever med dalig studievana sa ar det hjalpsamt och
lagga dessa extra anpassningar som en naturlig del av undervisningen.

Vad det géller sarskilt stod sa ar det specialpedagogen tillsammans med elev och vardnadshavare
samt undervisande larare som kartlagger vilka behov som finns runt en elev om eleven befarar att
inte nd malen for utbildningen. Specialpedagog upprattar atgardsprogram. Exempel pa extra stod
ar elevassistent som féljer eleven i undervisningen eller specialpedagogiskt stod over tid.

Utvardering

Det framjande och férebyggande arbetet har fungerat utifran forutsattningarna, vilket
enkatresultaten visar. De olika insatserna har fallit val ut och vi har studiero pa skolan, bade i
allménna utrymmen och pa lektionerna.

Det nédrvaroframjande arbetet fortgar, mentorerna har fatt tydliga instruktioner och arbetar med
narvaro utredningar. Men vi ser att dokumentationen brister och behover utvecklas. Vi arbetar
mycket med vardnadshavare, socialtjanst och 6vriga aktérer och har moten kring elevens
skolsituation. Det som framkommit utifran en kvalitativ undersdkning som genomforts av
skolkuratorn ar att det som paverkar narvaron ar trygga relationer, bade i elevens hemsituation samt
relationer i skolan och vanner.

Trots olika insatser sa ser vi vissa individuella forbattringar men i det stora hela ar det ett
samhallsproblem som behover storre insatser. De insatser som genomforts utifran foregaende ars
SKA-plan géllande trygghet och studiero, att starka mentorsrollen, 6ka vuxennéarvaro och och
institutionalisera klassrad och elevrad har alla genomforts med goda resultat.

| omradet att forankra vardegrund genomférde kuratorn utbildningsinsatser till larare och elever
kring sex och relationer samt attityder och varderingar.Detta har fallit val ut och varit uppskattat.

Styrkor ar att det finns en kompetent personal med mycket kunskap som arbetar med relationell
pedagogik. Vi ser att tryggheten och studieron har 6kat pa skolan och att krankningarna har minskat.
Motesstrukturen och organisationen fungerar bra och det &r tydligt vad métena ska innehalla och
vilka roller som alla har. Utvecklingsomradet vi identifierat ar att vi alla behover bli battre pa att
dokumentera samt utveckla narvaro arbetet.

De effekter vi ser ar att examensprognosen 6kat och likasa tryggheten. Vara rutiner gor att elever
synliggors och utefter det satts olika insatser in. Vi har hégre grad av insyn i drenden och tydligare
struktur.



Slutsatser

Slutsatsen ar att vi har over tid arbetat fram en tydlig arbetsorganisation och
utvecklingsorganisation. Vara framgangsfaktorer &r vara larares stora engagemang for sina elever,
deras relationspedagogik och forhaliningssatt visar for eleverna att vi tycker att det ar viktigt att det
gar bra for dem. VI har en mycket god studiero pa skolan och vi har utvecklat var kvalitet i
undervisningen.

Vi behover utveckla dokumentation och fortsatta utveckla det narvaroframjande arbetet och hitta
en struktur som fungerar tillslut.



SAMLAD BEDOMNING OCH FOKUS 2024/2025

Sammanfattande slutsatser

Vara sammanfattande slutsatser ar att vi de senaste tva aren har lyckats med att skapa studiero pa
skolan samt att vi har ett pdgdende arbete med att forbattra undervisningens kvalitet vilket vi
kommer att fortsatta med i vart SKA arbete infor nasta lasar. Vi kommer fortsatta vart arbete med
att fa alla elever att forsta att vi bedriver undervisningen i klassrummet och att de forvantas vara dar
for da nar de malen i sina kurser. Vi kommer fortsitta att arbeta med betyg och bedémning samt att
bibehalla studieron. Vi vill férbattra vart narvaroarbete och fortydliga roller och ansvar samt hoja
forvantningarna samt fa en storre forstaelse for vad en narvaro utredning innebér hos alla mentorer.

Utvecklingsomraden till kommande ars SKA-

Undervisningens kvalitet

Narvaroarbetet

Arbeta med normer och varden

Fortsatt arbete med betyg och bedémning.



