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LEDARE - REKTOR HAR ORDET

Lasaret 2024-25 har varit ett ar dar vi som skola har tagit ett stort steg framat sett till
organisationens utveckling. Personalen sitter indelade i programlag, vilket vi upplever har gett
positiva effekter. Vi har fatt in tre nya personer i ledningsgruppen, som har tillfort mycket
kompetens.

Resultatet pa framforallt personalenkaten har utvecklats pa ett positivt satt, dven alla fragor i de
elevenkater som gjorts har gatt framat pa alla fragor, men déar har vi fortfarande steg att ta.

Vi har fortsatt vdxa bade till antalet elever och personal, soktrycket ar fortsatt hogt och vi har inte
haft ndgon minskning av elever under ldsaret, vilket ar positivt. Vi fortsatter jobba for att
meritvardet for de elever som kommer in pa skolan, vi ser en fortsatt hojning i samband med
sommarens intagning. Vi har en lag personalomsattning nar vi ser tillbaka pa det senaste aret, de
rekryteringar som gjorts, ar pa grund av utékning pa vissa program. Vi gar pa sommarledighet med
en positiv kdnsla infor kommande l&sar.



OM DROTTNING BLANKAS GYMNASIESKOLOR

Organisation, skolor och program

Drottning Blankas gymnasieskolor (DBGY) ar en del av Academedia och bestar av 28 skolor
fordelade pa huvudmannen DBGY Kronan AB, DBGY Juvelen AB, DBGY Manteln AB och DBGY
Regenten AB, NTI Gymnasiet Macro AB. Den forsta skolan startade i Kungsbacka 1996 och den
senaste i Goteborg hosten 2024. Totalt finns ca 9000 elever i verksamheten.

Skolorna inom DBGY leds av vardera en rektor som i sin tur rapporterar till skolchef. Skolchef
rapporterar i sin tur till utbildningsdirektoren, som ar direkt understalld segmentschef. Till stod for
ledningen finns stodfunktioner inom kvalitet, juridik, elevhalsa, HR, ekonomi, marknad,
kommunikation, inkdp och fastighet. Pa skolorna ar personalen organiserade i olika
arbetslag/grupper. Rektor formar lokalt sin ledningsgrupp. Varje skola har ocksa utsedda
forstelarare med specifika utvecklingsuppdrag.

Verksamheten erbjuder en blandning av hogskoleforberedande program och yrkesprogram.
Var ambition

Inom Drottning Blankas gymnasieskolor &r vara elever lika viktiga som varlden de senare ska uti. Var
vision ar att Drottning Blankas Gymnasieskola ska vara ledande nar det kommer till det manskliga
motet och ar det sjalvklara valet for elever som bryr sig om varandra saval som omvarlden. Vi
manifesterar detta genom att i varje led visa att: Det dr viktigt for oss att det gdr bra for dig!

Detta gor vi via vara engagemangsnivaer personligt, lokalt och globalt.

Personligt engagemang

For att vara elever lyckas krdvs bade vdrt och elevernas personliga engagemang. Som ny elev far man en
mentor som peppar och stéttar eleven i sina studier. Under drskurs 1 ges man dven de verktyg och strategier
som behévs for att man med sjélvfértroende ska lyckas under sina ar pa Drottning Blankas Gymnasieskolor.

Lokalt engagemang

Drottning Blankas Gymnasieskolor dr en positiv kraft pd de orter ddr vi finns! Genom skarpa samarbeten
skapar vi meningsfullhet i vara utbildningar, ofta i sammanhang som goér skillnad fér ndgon annan. Att vi
samarbetar med vdrlden utanfér skolan gér ocksG att man som elev far méjlighet att knyta viktiga kontakter
under sin gymnasietid.

Globalt engagemang

Hela vdrlden dr viktig! Likvdl som vi bryr oss om varandra och var ndrmiljé bryr vi oss om den vdrld vi lever i.
Det globala perspektivet genomsyrar vara skolor pa olika sdtt. | arskurs 3 engageras vara elever i globala
fragor och pa vissa skolor far man ocksd méjlighet att resa/studera utomlands. Vart mdl dr att man under
sin studietid ska méta mdnniskor, perspektiv och kulturer bortom Sveriges grénser.




OM DBGY Nacka

Skolan startade 2020 pa Cylindervagen i Nacka strand. 2022 flyttades skolan till nuvarande lokaler pa
Augustendalsvagen 19. Infor lasaret 2024-25 flyttade skolan ihop med NTI-gymnasiet som sedan
tidigare lag pa samma adress.

Skolan bestar av tva juridiska skolenheter DBGY Nacka (DBGY Kronan AB) samt DBGY Nacka 2 (NTI
Gymnasiet Macro AB). | denna kvalitetsrapport finns enstaka resultat

Lokaler

Skolan &r idag forlagd 6ver 6 vaningar pa Augustendalsvagen 19 i Nacka strand. Vi har 5200
kvadratmeter. Utover traditionella undervisningslokaler finns elevmatsal, frisér- och stylistsalong,
bibliotek och kemisal. Eleverna har idrott pa annan plats, en kortare bussresa fran skolan.

Personal

Ledningsgrupp

Ledningsgruppen bestar av rektor Magnus Olsson, bitradande rektorer Pamilla Carlén
(programrektor for samhallsprogrammet, IT-programmet och hantverksprogrammet), Johan
Dahlstrand (programrektor for ekonomiprogrammet, forsaljnings och serviceprogrammet och vard
och omsorgsprogrammet) och Love Rindstrom (ansvarig for elevhalsa).

Larare

DBGY Nacka har 53 larare anstallda, varav 4 ar langre vikariat. 70% av lararkollegiet ar kvinnor.
7 av lararna har forstelararskap och 2 stycken ar kommunikatorer. Samtliga larare utom tre har
lararlegitimation.

Elevhilsan

Elevhalsoteamet bestar av specialpedagog 100%, kuratorer 80% respektive 70%, studie- och
yrkesvagledare 70%, elevstddjare 50%, skolskoterska 100% skollakare, skolpsykolog 3,9%.

Studie- och yrkesvagledning

Skolan har SYV som ar anstdlld av Academedia centralt. SYV jobbar 70% pa skolan och ar pa plats 3-4
dagar i veckan.



Mentorer

Samtliga larare utom 6 har mentorskap i sitt uppdrag detta lasar. Klasserna pa skolan har 1-2
mentorer beroende pa storlek och arskurs. Mentorerna har mentorstid med sina klasser 45 minuter
varje vecka.

Elever och program

Nationellt program Studievagskod DBGY-profil ak 1 ak2 ak3
Samhallsprogrammet SABET Uniform och beteende 68 68 58
Hantverksprogrammet HVFRS Frisor 36 12 15
Hantverksprogrammet HVFRS Stylist 23 17 4

Ekonomiprogrammet EKEKO Management 68 58 60
Forsaljnings och serviceprogrammet FSFOR 27 26 22
Vard och omsorgsprogrammet VOVAR Raddningsmedicin 22 22 24
El och energiprogrammet IT 16 16 20
Teknikprogrammet TETEK Teknik - 24 22
Teknikprogrammet TEINF Informationsteknik 14 9 30
Totalt 274 252 255

Socioekonomisk bakgrund

DBGY Nacka
. . Andel hogutbildade Andel utldndsk
Lasar Andel Flickor b
foraldrar bakgrund
2022/2023 55,% 53% 21%
2023/2024 60% 56,% 19%
2024/2025 64% 58,% 18%

DBGY Nacka 2 (FD NTI-gymnasiet)

Andel hogutbildade Andel utldndsk

Lasar Andel Flickor A

foraldrar bakgrund
2022/2023 4% 70% 25%
2023/2024 - 74% 23%

2024/2025 - 68% 22%




Tillsyner, granskningar och klagomal mot utbildningen

Skolinspektionen gjorde under varen 2024 en tillsyn av APL-hanteringen pa davarande NTI Nacka
Strand som idag ar DBGY Nacka 2. Tillsynen resulterade i ett foreldggande for APL. Under lasaret har
skolan systematiskt arbetat for att forbattra de brister skolinspektionen sag pa IT programmet. D3
skolinspektionen sag flera brister i rutiner kring APL arbetet gjorde de ett uppfoljningsbesok
november 2024. P34 uppfdljningsbesoket intervjuades elever, larare pa IT programmet och rektor och
bitradande rektor av skolinspektionen. Uppféljningsbeslutet som kom 2025-05-23 visade att
Skolinspektionen anser att NTI Gymnasiet Macro AB (DBGY Nacka 2) har vidtagit tillrackliga atgarder
for att skolinspektionen avsluta drendet.



VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

AcadeMedias kvalitetsmodell

Inom Drottning Blanka vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att det finns en gemensam
definition av vad som menas med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten
utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att
standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
.xg huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
Axtiv forutsattningar for utbildningens och undervisningens
resursférdelning

genomfdrande, dels om andra forutsattningar i form av till
exempel sammansattning av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i

&>

somverkon

det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers basta
nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfoljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och forvantningar och bjuder in barn, elever,
foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid foljer vi upp att vart arbete ger 6nskat
resultat och dr snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte
som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar
och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar inom DBGY

Kvalitetsarbetet inom DBGY foljer ett faststallt arshjul for samtliga enheter och utgar fran
AcadeMedias kvalitetsledningsmodell.

Kvalitetsarbete inom DBGY handlar om hur val vi lyckas ge vara elever de forutsattningar de behover
for att utveckla kunskaper och viarden som pa béasta satt forbereder dem infor det studie-, arbets-
och samhaillsliv som vantar dem efter gymnasiet. Det innebar att vi som jobbar inom DBGY hela
tiden gor oss medvetna om vad vi gor, varfor, hur vi gor det och vart det leder foér eleverna.
Utgangspunkten ar att alla elever ska na utbildningens mal pa ett satt som ar rattssdkert och som
vinner elevernas fortroende och ger dem en god skjuts i vidare studier och arbetslivet.

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors
ar en Likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var
plan mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering, en Undervisningsutvardering
(november) dér eleverna far maéjlighet att ge sin bild av hur de upplever undervisningen utifran
laroplanen och till sist en koncerngemensam Elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa
olika delar av utbildningen. Elevernas vdg mot malen f6ljs dven via en Proaktiv kunskapsuppféljning
minst 2 ganger per ldsar i form av EWS och examensprognos.

Skolans systematiska kvalitetsarbete

Organisation for det systematiska kvalitetsarbetet

Skolan leds av rektor och tre bitradande rektorer. Ledningsgruppen bestar av rektorer tillsammans
med sju programlagsledare och en skoladministrator. Lararna ar indelade i amnesgrupper och
programlag och berérs pa olika satt av utvecklingsomradena och forsteldararuppdragen. Skolan har
ocksa nio olika forsteldraruppdrag.

Vara forum bestar av ledningsgruppsmote och elevhdlsomote en gang per vecka. Likasa traffas
dmneslagen och dven Programlagen veckovis. APT genomfors var fjarde/femte vecka pa
amnesmotestiden. Skolledarna har delat upp forsteldararuppdragen emellan sig for att sakerstalla
stottning och samsyn.

Elevhdlsoteamet har en naturlig del i utvecklingsarbetet via bitradande rektor med ansvar for
elevhalsa. Via enkater, EWS och examensprognoser inkluderas dven elever i det systmatiska
kvalitetsarbetet.

Den l6pande uppfoljningen av utvecklingsarbetet sker i samband med ovan namnda méten. Den mer
samlade utvarderingen gors i januari och i juni.



RESULTATREDOVISNING

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, det vill sdga de mal som
finns i laroplanen och varje programs examensmal.

Kunskaper

Avgangselever

Andel elever med examen nationella program, totalt samt uppdelat per kén
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Andel elever med examen nationella program, per program

Andel elever med examen per program
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Andel elever med examen nationella program, per program och kon

Andel elever med examen per program (pojke/flicka)
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Genomsnittlig betygspoéng (GBP) nationella program, totalt samt uppdelat per kon

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
20,0
18,0
16,0
14,0

12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0

2324 2425
DBGY Nacka
DBGY



20,0
18,0
16,0
14,0
120
10,0
8.0
6,0
4,0
20
0,0

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt

2324

Flicka

(pojke/flicka)

2425 2324 2425
Pojke
DBGY Nacka
DBGY
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Genomsnittlig betygspoang (GBP) nationella program, per program och kén
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Betygsfordelning samtliga elever, totalt samt uppdelat per kén
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BETYGSFORDELNING TOTALT
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Betygsfordelning samtliga elever, per program

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM
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Betygsfordelning samtliga elever, per program och koén

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM (pojke/flicka)
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Betygsfordelning engelska, per kurs

BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS
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Betygsfordelning matematik, per kurs

BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS
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Betygsfordelning svenska som andrasprak/ svenska, per kurs

BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS
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Betygsfordelning gymnasiearbete, per program
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Resultat nationella prov
Betygsfordelning nationella prov engelska, per kurs

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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Betygsfordelning nationella prov engelska, per kurs och program
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Betygsfordelning nationella prov matematik, per kurs
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Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
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Betygsfordelning nationella prov matematik, per kurs och program

100%
90%
80%
70%
0%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

FS

55%

V125

63%

43%

V124 V125
HV
MATMATOTA

1%
76% 84%
65%
26%
V124 VT25 V124 V125 V125
VO SA EK
MATMATO28B MATMATO3B
MATEMATIK
DBGY Nacka

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per program
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Betygsfordelning nationella prov svenska som andrasprak/svenska, per kurs

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
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Betygsfordelning nationella prov svenska som andrasprak/svenska, per kurs och program

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
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Trygghet och vardegrundsarbete

Andel elever som kdnner sig trygga pa skolan, totalt samt uppdelat per kon (fran LOV-enkéten)
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Kanner du dig trygg pé din skola? Nej mJa
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Andel elever som upplever att eleverna behandlar varandra pa ett bra satt, totalt samt uppdelat per
kon (fran LOV-enkaten)
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KUNSKAPER




Examensgrad och
GBP

Examensgraden minskar till 82% (-8).

Programvis ligger EE, VO, TE och HV hégre én 82%.
Flickorna 78% har en Idgre examensgrad én pojkarna 85%.
GBP minskar till 13,1% (-0,8).

Programvis ligger EE, HV, TE, och VO hégre én 13,1%.
Flickorna 13,5% har en hégre GBP dn pojkarna 12,7%.

Betygs-
fordelning

Andelen godkdnda betyg ligger kvar pé 90% (+/-0%). Andelen
hégre betyg A-C ér 46% (+2).

Programvis ligger EE, FS, och SA hégre dn 90%.

Flickorna 90% har en lika stor andel godkénda betyg som pojkarna
90%.

I matematik 1a dr andelen godkdnda betyg 54% (-17), i matlb 67%
(-22) i mat2b 65% (+7) och i mat 4 68% (-16). | svenska nivé 1 97%
(-2), i svenska som andrasprak niva 1 86% (-14) i sve3 92% (-4) och
isva3 100% (+23). | engelska niva 1 93% (-5) och i engelska 6 93%
(+2).

I religion dr andel F 4% (+-xx). | elldra dr andel C xx% (+-xx) (kursen
ges inte pd ndgot av vdra program). | digitalt skapande ér andel A
9% (+-xx)

Nationella prov

Pa det nationella provet i matematik niva 1 dr andelen godkénda
provbetyg pd DBGY NACKA 39% (-30), andelen godkédnda
provbetyg pd DBGY NACKA 2 i matetmatik niva 1 dr 67% (-9) i mat
2 9% (-15) och i mat 3c 78% (+32).

Pad det nationella provet i svenska niva 1 dr andelen godkdnda
provbetyg pd DBGY NACKA 98% (-2), pd DBGY NACKA 2 90% (-3),
svenska som andrasprdk nivd 1 DBGY NACKA 100% (+/- 0). | sve3
dr andelen godkdnda provbetyg pd DBGY NACKA 97% (+/-0), pG
DBGY NACKA 2 95% (+3). | sva3 dr andelen godkénda provbetyg pd
DBGY Nacka 100% (+/-0), pG DBGY Nacka 2 100% (+29)

Pad det nationella provet i engelska niva 1 ér andelen godkénda
provbetyg pé DBGY NACKA 98% (-1), pé DBGY NACKA 2 100% (+/-
0) ochieng 6 pd DBGY NACKA 97% (-1), pd DBGY NACKA 2 100%
(+2).

Overensstémmelsen mellan nationella provbetyg och betyg dr i
matematik niva 1 pGd DBGY NACKA 78% (-15), pa DBGY NACKA 2
100% (+12) och mat2b pG DBGY NACKA 47% (-38), mat2c DBGY
NACKA 2 100% (+3).

Overensstémmelsen mellan nationella provbetyg och betyg dr i
svenska/svenska som andrasprék 1 pd DBGY NACKA 65% (+14), pd
DBGY NACKA 2 90% (+21) och sve3 fér DBGY NACKA 71% (+29), pa
DBGY NACKA 2 78% (+14)

Overensstémmelsen mellan nationella provbetyg och betyg dr i
engelska 1 pd DBGY NACKA 61% (-8), pd DBGY NACKA 2 100%
(+20) och i eng 6 pd DBGY NACKA 84% (-7), pé DBGY NACKA 2 69%
(-19)

Overensstémmelsen i matematik 1, svenska 3 samt engelska 6
ligger éver rikssnitt medan matematik 2 ligger under (VT24).




NORMER OCH VARDEN

Andel elever som e Tryggheten minskar till 90% (-1).
upplever trygghet ® Programvis ligger VO, EK och SA hégre dn FS.
TR BRI ST AT ® flickorna, 92%. har en hégre trygghet én pojkarna 91%.
® Andelen elever som upplever att de behandlar varandra pa ett bra
elever behandlar e . o
dra vl sdtt ér densamma som féregdende dr, 80%.
varandra va ® Programvis ligger VO, TE och SA hégre én EK och FS.

® flickorna, 79% upplever att eleverna behandlar varandra vil i ldgre
andel dn pojkarna, 85%.




UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

| detta kapitel behandlas verksamhetens struktur- och processkvalitet, vilket handlar om hur val
skolans organisation och arbetssatt motsvarar forfattningarnas krav och elevernas behov och
darmed ligger till grund for elevernas maluppfyllelse. Nedan redovisas och utvarderas skolans
nyckelprocesser.

Undervisning och larande

Rektors organisering (och insatser) for likvardighet och kvalité i undervisningen

Utveckling av undervisningen

Skolan ger 6vervagande lararledd undervisning i klassrummet, dar undervisningen struktureras enligt
gemensamma mallar och tidsramar. Syfte och mal med lektion anges alltid, liksom ett tydligt
tidsschema for undervisningen med aterkommande pauser. Alla planeringar och material skall finnas
tillgangliga for eleverna via Google Classroom. For att ha en jamn balans under ldsaret begransas
antalet prov och examinationer till max tre i veckan (malsattningen ar dock hogst tva). Vid
franvarande personal anlitas vikarier sa att eleverna far garanterad undervisningstid.

Skolan genomfor EWS fem ganger om aret med tillhérande examamensprognos. Vid EWS
aterkopplas till elever hur de ska na malen i respektive kurs. Lararlag och programlag analyserar
gemensamt EWS for att identifiera i vilkken man grupper nar malet i de olika kurserna, samt
identifiera nédvandiga stodatgarder. Lovskola i matematik ges under hostlov, sportlov och pasklov.
Aven andra dmnen kan bli aktuella efter behov.

Skolans larare traffas omvéaxlande i lararlag och programlag veckovis for att diskutera resultat,
sambeddmning och utveckling. Amneslagen i matematik, engelska och matematik leds av forstlirare
med fokus pa analys och pedagogisk utveckling inom dmnet.

Skolans primarara pedgogiska utvecklingsomraden enlig SKA-planen har varit:
e Utvardering och analys av undervisning - Skapa naturliga forum fér analys av
underivisningens utfall samt forum for att analysera utfallet och arbeta fram nya arbetssatt.
® Matematik - Forstalarardrivet arbete med att utveckla en pedagogik som méte eleverna pa
deras niva och vacker intresse for amnet.

Bedomning och betygssattning (likvardighet)

Skolan anordnar studiedagar tillsammans med DBGY Vasatsan, DBGY Sddra och DBGY Jakobsberg
dar lararna gemensamt jobbar med likvardig sambeddmning och betygsattning. Inom enheten
arbetar amneslagen med sambeddmning, samt utformar gemensamma arbetssatt och
examinationsuppgifter. Samtal kring formativ bedomning ar ett centralt inslag i detta arbete.

Infor nationella prov avsatts tid i amneslag for organisering och planering. Skolledning och
administrationen stottar med inkdp, schemaldggning, vikariehantering och provvaktande. Larare i



dmnen som ger NP, far tid for rattning, sambeddmning och dokumentation efter att proven ar
gemomforda.

Skolans primarara pedgogiska utvecklingsomraden pa omradet enligt SKA-planen har varit:
e BedOmning och betygssattning - Starka samsyn och tydliga rutiner f6r sambedémning,
aterkoppling och betygsattning.

APL

Undervisande larare och skolledning har i foérvag beslutat vilka moment i de kurser som ska forlaggas
pa APL pa yrkesprogrammen. For att 6ka kopplingen med skola och APL utformar larare uppgifter
eller foragger moment som elever jobbar med pa APL utifran de nationella malen. Dessa presenteras
i forvag till bade elever och handledare for att skapa en samsyn for elevens progression i
utbildningen.

De olika programmen har valt att lagga ut APL olika, frisér och stylist planerar for en dag APLi ak 1
som pabdrjas pa varterminen. Arskurs 2 & 3 har tva sammanhiangande dagar hela lasaret. Forsiljning
och service och IT planerar for 2 dagar i veckan i 8k 2&3, dven dessa sammanhiangande. Vard- och
omsorgsprogrammet har APL perioder om 5 veckor i samtliga arskurser.

Varje specifikt program har tillsammans med rektor/bitrddande rektor ansvar fér anskaffning av APL
platser for att de ska vara lampliga. For att kvalitetssdkra riskbeddms samtliga APL platser enligt
program anpassade mallar. Rektor har organiserat s att APL uppgifter dokumenteras digitalt pa ett
gemensamt stalle. Det ar av stor vikt att eleven erbjuds méjlighet att arbeta med uppgifter som
utgar fran det nationella malen pa APL platsen.

For att kvalitetssakra handledares kompetens gors detta av undervisande larare i samband med
riskbedomning av APL platsen. Skolan hanvisar dven till skolverkets handledarutbildning bade
muntligt och skriftligt till samtliga handledare.

Elever pa APL dokumenterar i loggar vad som gors pa APL platser veckovis, har fangar skolan upp
behov av anpassningar. Undervisande larare skapar dven uppgifter utifran de centrala innehallen
som bade elever och handledare far ta del av. Undervisande larare gor avstamningssamtal med
handledare for att samla information om att APL gar som planerat. Framkommer det avvikels ska
detta dokumenteras och atgarder ska vidtas.

Forstelarare pa skolan har moten I6pande moéten for undervisande larare pa yrkesprogrammen dar
anpassningar pa APL ar en staende punkt.

Trepartsbesok bokas in av undervisande larare, det ar av stor vikt att bade handledare och elever
har avsatt tid for ett trepartssamtal pa arbetsplatsen. En mall pa vad som ska diskuteras pa treparts
besok skickas ut i forvag sa att bade elev och handledare kan forbereda sig for att samtalet ska bli
formativa och givande.

Handledare bjuds in till lokala program moten med en agenda for att dessa moten ska bli
utvecklande. Fragor som tas upp kan komma fran skolans interna APL mdten men dven
fragestéllningar fran besok anvands for att samarbetet ska utvecklas. Pa programrad diskuteras



branschens behov med skolans kurser for att tillsammans anpassa moment som ska utféras pa APL
for att matcha yrkeskompetens som efterfragas.

Introduktionsprogram

Skolan har i dagslaget inga introduktionsprogram.

Utvardering

Kunskapsresultaten och undervisningens kvalitet

Vi kan se en tydlig korrelation mellan franvaro hos elever och lagre kunskapsresultat. Vi ser fortsatta
utmaningar inom matematikdmnet och vidtar atgarder for att starka upp detta till kommande lasar
med anstallning av specialldrare inom matematik. Vi kan dven se att en stor andel av eleverna som
fick studiebevis hade flertalet underkadnda kurser fran tidigare ar. Vi har utokat antalet EWS for att
starka den proaktiva kunskapsuppfoljningen for att ge mojlighet till att tidigare stétta upp
svarigheter hos elever och arbeta for att elever skall inleda sitt tredje ar utan nagra restkurser eller
underkdnda betyg.

Pa en individuell niva har den proaktiva kunskapsuppféljningen varit valdigt gynnsam. Flertalet
elevers svarigheter har synliggjorts och legat till grunden for ett gott samarbete mellan larare, elev,
mentor, hem, elevhalsa for att stotta dessa elever. Vi ser ett behov av att fortydliga rutinerna och
arbetet med bland annat EWS ytterligare for att starka elevernas medvetenhet och dgandeskap av
sina studier.

Trots upplevda framgangar pa individniva nar vi inte upp till den examensgrad vi 6nskar. Vi harii

samtal med elever och efter analyser i programlag och @mneslag kunnat identifiera nagra

nyckelfaktorer:

e Eleveriarskurs 3 som har fler an 2 underkdnda kurser hamnar i ett prekart lage. Sarskilt om

en av dessa kurser ar obligatorisk for gymnasieexamen. Primart har det handlat om kurser i
matematik 1 och moderna sprak. Dessa elever har varit svarmotiverade att ta del av
stédundervisning eller andra insatser utan primart velat fokusera pa de kurser som legat i
deras studieplan for ar 3 och inte gora nagot utover detta. Elever har berattat att
matematikkunskaperna inte ar aktuella och en majoritet har darutéver provningar eller
omlasningskurser fran ar 2 som inte gett godkanda resultat.

e Elever som i arskurs 3 redan har underkdnda kurser >250 podng men dér dessa inte ar
nodvandiga fér en gymnasieexamen har samtliga haft samtal for att gora individuella
planeringar for hur de skall kunna ldsa igen kurserna. Resultatet har varit varierande dar
nagra elever har foljt planen och andra inte. Kopplat till detta ser vi vikten av tata
mentorsuppfdljningar och motivation samt ett arbete med narvaro och skolmotivation i
stort. Vi har dven gjort insatser pa gruppniva med motiverande samtal i klasser och mindre
grupper ur klasser for ar 3 for att starka motivationen men med blandat resultat. Aven om
fokus har legat pa arskurs 3 och for att hitta [6sningar for att sa manga skall na examen som
mojligt ar det tydligt att de insatserna behéver komma tidigare under elevernas skolgang for
att undvika att hamna i de situationerna.



e Det har varit bristande studiero i vissa klasser, men dar eleverna likval upplever sig trivas i
sin klass. Vi fokuserar framover pa att starka studiestrategier och reflektioner kring studiero
for samtliga elever for att hoja dgandeskapet av sina studier. Manga elever i arskurs 3
namner dven i elevenkaten handelser som gar 2 ar tillbaka i tiden som forklaringar till varfor
studierna inte prioriterats eller varfor de saknar motivation. Det dr i manga fall knutet till
tidigare personaldrenden men det har varit svart att reparera i efterhand.

Aven om vi inte uppnar dnskad examensgrad kan vi se att mycket av de faktorer som legat till
grunden for det ar sadant som vi har arbetat med infér kommande lasar. Det ar viktigt att insatserna
kommer eleverna sa tidigt som mojligt till gagn for att i slutdndan fa battre kunskapsresultat.

Program med hogre examensgrad pa skolan ar EE, VO och HV. | arskurs tre har de storsta
utmaningarna resultatmassigt legat pa de hogskoleférberedande programmen dar det finns en tydlig
korrelation till ndrvaro och motivation. Manga elever pa hogskoleforberande program hade manga
underkanda kurser bakom sig fran tidigare ar och mycket tid har gatt at att jobba ikapp detta. Detta
har synliggjort ett problem med saval kunskapssyn som syn pa examinationer, och att utveckla detta
kommer att vara en del av det systematiska kvalitetsarbetet under kommande lasar.

Om vi gor en analys av arskurserna kan vi se att det problematiken ovan inte &r lika omfattande i
arskurs 1 och 2 dar diskrepansen mellan de yrkesforberedande- och hégskoleférberedande
programmen ar mindre.

Ett amne som sticker ut negativt nar det kommer till kunskaper och resultat ar matematiken dar
saval andelen godkidnda betyg, resultaten pa nationella prov samt éverensstimmelse mellan NP och
betyg laga. Analys i amnesgrupperna gor gallande att forkunskaperna ar laga och screening av elever
utfordes for sent for att man skulle identifiera behoven fullt ut. Vidare har det varit en bristande
Overensstammelse mellan lokala prov och utformandet av nationella prov inom @mnet. Till nasta
lasar kommer amneslaget ha ndrmare samarbete med specialldrare i matematik och ha mer
regelbunda screeningar och kontroller for att se att elever foljer den téankta progressionen i amnet
samt 6ka samplaneringen i dessa moment for att sakerstalla liksidigt arbete med alla skolans elever.
Likasa ar det viktigt att forsatta @mneslagets utvecklingsarbete for att 6ka undervisningens kvalitetet
for att sdkerstalla att elever kommer till lektionerna med material och aktivt arbetar med @mnet.

Arbetet med den proaktiva uppféljningen har starkts under héstterminen da det varit mojligt att
identifiera vilka elever som har behov av ytterligare stod. De screeningar som utférdes i inledningen
av lasaret har upplevts svara att arbeta efter enligt lararlaget. Bland annat sa saknas
bedémningsunderlag pa skriftliga formagor i amnet svenska.

| arets SKA-plan betonades vikten av att stdarka samverkan i amneslagen och fler forum (bade internt
och externt) etablerades for att amneslagen skulle samverka kring kunskapssyn, gemensamma
arbetssatt, bedomning och rutiner kring likvardig kommunikation och pedagogisk aterkoppling till
eleverna. Amneslagen fick ocksad mojlighet att traffas regelbundet for analys av EWS och resultat fér
att fortlopande kunna félja elevernas utveckling narmare, samt stotta grupperna utifran deras olika



behov. Sett till elevernas resultat kan vi utifran vara forutsattningar se att det finns ett behov av att
fortsatta arbeta pa den inslagna vdagen, men att vi skulle beh6va se 6ver hur vi knyter an
amnesansvarige till skolans ledning och hur vi tydligare kan styra arbetet mot gemensamma mal.
Under aret har forutsattningar givits for att utvardera resultat fran NP, 6vriga prov och betyg for att
koppla dessa till analyser om vad som funkar och vad som inte funkar i undervisningen. Inom nagra
amneslag har man kommit langre fram i det arbetet medan andra under kommande ar behover
stottas mer och ledningen kan da behova hjalpa forsteldrare och @mnesansvariga i detta. Da skolan
haft en samanslagning av personalgrupper fran olika enheter med olika kultur, tog arbetet ocksa
olika lang tid att fa effekt, men utifran det sa finns goda forutsattningar att ta en nystart i augusti.
Organisationen kring det gemensamma dmnesarbetet har dock genomgaende varit uppskattad och
positiv for personalen, och sammanslagningen av skolorna bedéms som gynnsam.

Bed6mning och betygsattning (likvédrdighet)

Diagram - Overensstimmelsen nationella prov engelska per kurs

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Diagram - Overensstimmelsen nationella prov, matematik per kurs

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Diagram - Overensstimmelsen nationella prov svenska som andrasprak/svenska per kurs

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Vi kan se att inom svenskdmnet sa gar 6verensstammelsen mellan NP och kursbetyg upp och en
forklaring finns i den sambeddmning som under aret pagatt inom skolan och i samverkan med andra
skolor. Inom matematiken har skillnaden 6kat framforallt i matte 2B. En av orsakerna till denna
diskrepans &r att det inte organiserats for elever med anpassningar eller sarskilt stod pa ett
framgangsrikt vis under provtillfalle i NP. Flera elever som &r vana att fa anpassningar i form av
langre skrivtid eller mindre grupper skrev provet i de ordinarie klassrummen. Vid planering for NP
togs det inte hansyn till vissa elevers individuella anpassningar, vilket skapade en provsituation som
eleven inte var van vid och saledes kunde inte eleverna prestera sitt basta.

Infor kommande NP ska @mnesgrupper ha en tydligare kartlaggning av vilka elever som har behov
av anpassningar vid NP. Information som funnits kring eleverna i Studybee har missats under
planeringsarbetet och genomférandet av just dessa NP, vilket gor att det blir en tydlig skillnad mot
svenska och engelska dar battre kommunikation med specialpedagog och elevhalsa har forts. Skolan
behdver starka upp de rutinerna tydligare med amneslag och elevhalsa for att sakerstalla att
eleverna far sa goda forutsattningar som majligt for att genomfdra proven. Diskussioner kring detta
har paborjats med elevhalsa och @mneslag med dmnesansvariga, samt att framtida specialldrare i
matematik kommer att vara en viktig funktion for att sakerstalla elevernas forutsattningar. Vi har
fort samtal enskilt med de larare dar det har brustit for att vinnlagga oss om att det inte uppstar
samma typ av problematik nasta lasar.

Amneslaget i matte kommer dven att ha titare kontroller av elevers kunskaper och samplanera
béattre for att skapa battre forutsattningar for NP tillfalle. Vi kan dven se att skolan har hég narvaro
vid NP, det ser vi som en framgangsfaktor fér framtida goda resultat.

Nar vi jamfor forra arets SKA och forbattrade arbetssatt ser vi att vi inte natt 4nda fram med denna
satsning under 24/25. Vi kommer att fortsatta fokusera pa arbetet med att férandra arbetssattet i
matematik. Infor lasaret 25/26 har skolan anstallt en specialldrare i matematik som tillsammans med



forstelarare ska fortsatta jobba med mer dynamiska arbetsmetoder for att fler elever ska lyckas. Vi
vet av erfarenhet att férandringar tar tid sa vi kommer att fortsatta fokusera pa matematiken.

APL

For att starka skolans arbete inom APL har skolan fran oktober -25 utsett en forstelarare med APL i
sitt uppdrag. Forsteldrare har kallat undervisande larare till regelbundna moten for att skolan ska
skapa en tydligare rutin och samsyn kring APL. D3 vi vi haft en skolinspektion fran NTI géllande APL
har vi jobbat med kvalitetssakring pa flera plan. Dels hur vi dokumenterar avtal, riskbedomningar,
avstamningssamtal och trepartssamtal pa ett likvardigt satt pa skolan. Vi har dven andrat rutiner for
narvarohantering sa att detta ska gdras varje dag till receptionist pa skolan. Aven gemensamma
mallar for anforskaffningar av APL platser och fragestallningar vid avstamningssamtal och
trepartssamtal har utformats i dialog med de undervisande ldrare pa de olika programmen. Utifran
de gemensamma APL métena har vi sett stor effekt av i det systematiska APL arbetet men dven
fragestallningar som uppkommer i det vardagliga arbetet med APL. Vi har dven gatt med i Vard- och
omsorgscollege under ldsaret, med detta blir skolan garanterade relevanta platser pa sjukhus som vi
inte har haft tillgang till innan.

Forstelarare har haft méten om hur vi kan férbereda elever och matcha elever 6nskemal sa att det
ska bli en likvardighet for alla elever. Detta ar nagot skolan ska arbeta med terminen innan elever
ska ut pa sin forsta APL. Under hosten hade vi foraldraméten pa samtliga program for att forbereda
saval elever som vardnadshavare. Detta ser vi som en framgangsfaktor som vi ska fortsdtta med.

Da det inte varit nagon évergripande APL samordnare pa skolan har detta skotts olika pa de olika
programmen. Skolan har under ldsaret kommit fram till hur vasentliga avstamningsamtal ar for att
folja elevens utveckling pa APL platsen och se till att moment har gjorts. Pa forsteldararemdten har de
olika programmen haft en gemensam agenda for att jobba kvalitativt med detta. Skolan har med
detta arbete kunnat i ett tidigare skede fanga upp de de platser som inte har stimt med moment
tidigare an forr om aren sa vi atgirda detta genom att eleven byter APL plats eller att eleven kan fa
andra arbetsuppgifter pa APL platsen

Skolan har fungerande programrad pa de flesta programmen. Inom forsaljning och service
programmet traffas naringslivet och branschen ett par ganger varje ar, har finns en tydlig agenda
och rutin fér programraden. Frisor och stylist har flera traffar med branschorganisationer varje lasar,
hér bjuds féretagare och andra aktorer fran branschen in for att halla en likvardighet i APL och
kursmoment i hela regionen déar Sveriges Frisorforetagare ar en samarbetspratner. IT programmet
har inte haft nagot programrad under ldsaret, detta beror i stor del att programmet ar nytt pa DBGY
och att fokus legat pa att skapa rutiner kring APL.

Vard och omsorgsprogrammet har under ldsaret blivit antagna av Vard och omsorgscollaget, i detta
samarbete ingdr saval APL material som samarbets traffar med saval handledare bade lokalt och
regionalt. Med detta samarbete blir skolan saledes tilldelade relevanta APL platser med utbildade
handledare.



For de andra yrkesprogrammen har skolan har gemensamt arbetat med att hitta relevanta
handledare i branschen, som vill samarbeta ndrmare med skolan i form av programrad. Vi har sett
att vissa larare har inarbetade kontakter som kan passa som handledaren for elever pa flera
yrkesprogram.

Vi ser att flera handledare ar aterkommande pa vara yrkesprogram, detta gor att vi kan fora en
dialog kring vikten av skolverkets handledarutbildning och fa fler att utféra denna for att starka
handledarrollen och elevens utbildning ytterligare.

Da Nacka 2 haft en riktad skolinspektion pa IT programmet med fokus pa APL har vi utifran
skolinspektionens rekommendationer aktivt jobbat for att skapa tydligare rutiner och en likvardighet
mellan de olika programmen under ldsaret. Med en utsedd forsteldrare har det blivit inplanerade
moten med APL fokus, detta har 6kat medvetenheten om vikten av systematiskt arbete med APL
hos alla larare pa de olika programmen. Vi ser att diskussioner mellan undervisande larare pa de
olika programmen skapar dialog som leder till en utveckling och pa sikt likvardighet. Rektor och
bitraddande rektor har skapat rutiner for en gemensam dokumentation pa APL platser, dar
riskbedéomningar, trepartssamtal, narvarohantering, relevanta centrala innehall fran kurser varit
fokusomraden.

Pa IT programmet har vi sett en stor effekt av medvetenhet om vilka moment som &r lampliga for
APL i och med att undervisande larare numera ansvarar for APL kontakter. Detta har enbart APL
samordnare utfort pa IT programmen innan. Med en narmre kontakt, larare och handledare kan vi
far IT larare en tydligare bild av vad branschen énskar av utbildningen héar pa skolan, och pa sa vis
aktualisera vilka moment som ska goras pa APL platsen. Undervisande yrkeslarare har varit delaktiga
pa moten och fatt dela erfarenheter med kollegor pa andra yrkesprogram, detta ser skolan som en
forbattring och ett utvecklingsomrade.

Da vi analyserar resultat fran elevenkaten kopplat till APL ser vi en tydlig 6kning pa néjdhet av
eleverna jamfort med forra aret. Enkaten visar att vara elever ar mer néjda med APL platser
generellt men dven hur handledare beméter dem. Detta tror vi beror pa att samarbete mellan
undervisande larare och APL platsen blivit tydligare i form av uppgifter som ska géras pa APL och
loggar dar eleverna dokumenterar vad som utférs pa APL.

Fragan om hur val forberedd pa APL har 6kat minst, har har skolan gjort insatser i form av
informationsméten med vardnadshavare och elever innan férsta APL perioden. Pa APL moten med
forsteldarare har det under VT -24 systematiskt arbetats med hur vi kan férbereda elever for
kommande HT-25 och utforma matchningsdokument. Skolan kommer att jobba vidare med detta
och ta hjalp av skolverkets uppdaterade material om forberedelse av APL utifran ett arshjul.

Da vi ser pa klassniva pa elevenkaten och APL ser vi att forsaljning och service har fler ndjda elever
over lag. Da forsteldrare inom APL jobbar med férséljning och serviceprogrammet tanker vi att det
kommer att se likvardigt ut framoéver da APL blivit nagot skolan arbetar gemensamt med vid
aterkommande férutbestimda motestider under ldsaret. Under VT -25 arbetas det systematiskt med
det som ska startas upp i augusti, for att fa ett APL drshjul som skolan kan utvdrdera I6pande.






Trygghet och vardegrund

Demokrati- och vardegrundsarbetet tar sin utgangspunkt i laroplanens mal for Normer och vdrden
samt Elevers ansvar och inflytande. Skolans mal dr bland annat att varje elev kan géra medvetna
stallningstaganden grundade pa kunskaper om ménskliga rattigheter och grundlaggande
demokratiska varderingar samt personliga erfarenheter, respekterar andra manniskors egenvarde
och integritet, tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krankande behandling samt
medverkar till att hjdlpa manniskor.

Rektors organisering (och insatser) for arbetet med trygghet och vardegrund

Rektor ar huvudansvarig pa skolan. Arbetet for att minska risker for krankningar, trakasserier eller
utsatthet dr nagot som alla pa skolan arbetar for, oavsett vilken roll. Nagra nyckelpersoner har
uttalat extra fokus dn andra for att bygga upp en trygg studiemiljo.

Skolan har en grupp pa 62 anstallda som bestar av rektor, bitrddande rektorer, specialpedagoger,
skolskoterska, kuratorer, elevresurs, administrator, receptionist, forsteldrare, bibliotekarie och
pedagoger. Skolan har ocks3 ett elevrad med representanter fran olika klasser och program.
Elevradet kommunicerar direkt med skolledning.

Det finns veckovisa moten med elevhilsoteamet. De traffas tva ganger per vecka dar det ena
tillfallet ar vikt at ett férebyggande och framjande arbete. Elevhalsoteamet bestar av skolledning,
specialpedagoger, kuratorer, studie- och yrkesvagledare och skolskoterska, skolpsykolog samt
skollakare.

Bland annat genomfors ett skolévergripande temaarbete kring sexualitet, samtycke och relationer
under v.6. Detta arbete sker med stottning av samtliga professioner i elevhalsan.

Ett fokus ar inriktat pa att starka skolkulturen och som en del i det arbetet har skolan valt att knyta
aktiviteter till specifika dagar i syfte att bygga goda relationer. Nagra exempel pa det ar att
uppmarksamma Unity Day, halloween, alla hjartans dag. | syfte att stdrka relationerna har skolan
arbetat aktivt med Introduktionsdagar infér nytt 1asar for ak 1, uppstartsdagar for évriga arskurser
samt att rikta extra fokus pa att fanga upp elever i samband med langre lovperioder.

Rektor har organiserat for mojligheter att hela personalen skall kunna delta aktivt pa moétestid, inte
minst nar UU- och LoV-enkat redovisas och diskuteras. Tillsammans arbetar kollegiet fram strategier
for att starka trygghet utifran dessa resultat.

Organisering av personal i programlag med ett uttalat mal att starka trygghet och studiero pa
programmet gors genom att det exempelvis finns en staende punkt pa programlagsméten veckovis
att lyfta fragor som rér studiero och trygghet. Dessa protokoll gas igenom av skolans elevhalsoteam
for att tydligare kunna resursférdela och skapa oversikt for var ett forebyggande och/eller
atgardande arbete behover starkas. Programlagen har ett uttalat ansvar for det vaningsplan som de
verkar pa och for att samtliga larare inom programlaget skall ha ett gemensamt ansvar for alla elever
inom programmet. Programlagen ansvarar for att arbeta med den fysiska miljon i ett led att starka
tryggheten pa de gemensamma ytorna saval som inne i klassrummen.



Mentorerna diskuterar resultaten fran alla enkater med sina mentorsklasser och leder
mentorstiderna varje vecka. Pa mentorstiden genomfors dvningar som syftar till att starka
gemenskapen, fa elever att reflektera dver sitt och andras beteende och man diskuterar I6pande
trivsel, trygghet och likabehandling. Mycket av materialet ar sddant som aterfinns i Academys
utbildning “Resiliens 2.0/Mental traning/halsa”.

Personal gors delaktig genom pedagogiska samtal under ledning av forsteldrarskapen i
klassrumsledarskap, sprakutveckling och programutveckling. Utéver detta skapas delaktighet genom
enskilda samtal med skolledning men dven pedagoger emellan. Samtlig personal har métestid
parallellt med elevhalsans personal for att sdkerstalla mojligheter till méten mellan EHT och
undervisande personal/mentorer kontinuerligt under lasaret utifran olika gruppers behov. Initiativ
till dessa moten tas utifran information i Studybee, programlagsprotokoll, enskilda samtal personal
emellan eller om behov uppmaéarksammats pa annat satt.

Eleverna ges mojlighet till delaktighet genom deltagande i skolans elevrad och elevundersékningar
som LoV-enkaten, elevenkater, undervisningsutvarderingar, elevsamtal och utvecklingssamtal etc.
Dessutom inkluderas elever inte minst pa mentorstiden, skolaktiviteter, saval tematiska som
schemabrytande, och lektioner.

Utvardering

Under oktober genomférs en likabehandling och vardegrundsenkat (LOV-enkdten) som syftar till att
ge underlag till Plan mot krankande behandling och kartldagga risker fér diskriminering (PMKB) som
upprattas i januari. PMKB innehaller resultat av LOV-enkat, kartlaggning av riskfaktorer, utvardering
av genomfort arbete, nedan foljer en summering av detta.

Summering pa programniva: Ekonomiprogrammet: Eleverna pa programmet har visat pa lagre siffror
nar det kommer till om kdnnedomen kring skolans ordningsregler jamfort med foregaende ar, 84%
(90%). Programmets elever ar bland de som visar pa hogre siffror nar det kommer till att kdnna att
man varit delaktig i vilka ordningsregler skolan har (generellt valdigt laga siffror hos alla program). EK
ger lagre siffror ndr det kommer till om man upplever att elever behandlar varandra pa ett bra satt
jamfort med foregdende ar, 81% (85%). Generellt kan man se att EK har tappat i genomsnitt 5% pa
alla fragor.

Forsaljning och Service: Eleverna pa FS har visat pa en stark 6kning i siffror (10%) nar det kommer till
kdnnedomen om skolans ordningsregler jamfort med féregaende ar, dven nar det kommer till
delaktigheten i att ta fram dessa ordningsregler har 6kat med 12%. En 6kning pa 18% nar det
kommer till kinnedom kring likabehandling- och vardegrundsarbetet pa skolan. En av de lagre
siffrorna nar det kommer till upplevelsen om personal ingriper nar elever beter sig illa mot varandra.
En av de lagre siffrorna géllande elever som upplevt att de blivit illa behandlade av andra elever pa
skolan. FS hade lagst siffror av alla programmen nar det kommer till om de kdnner att de blivit illa
behandlade av nagon av personalen, ett tapp pa 25% jamfort med féregaende ar.

Hantverksprogrammet: HV har en 6kning pa 11% nar det kommer till om eleverna upplevt att skolan
arbetar med fragor om sexualitet, samtycke och relationer. HV har den lagsta siffran nar det kommer
till kinnedomen om likabehandling- och vardegrundsarbetet pa skolan med ett tapp pa 24% jamfort



med foregdende ar. En av de hogsta siffrorna nar det kommer till att man upplever att elever pa
skolan behandlar varandra bra, en 6kning med 10% jamfort med foregaende ar. HV har den hogsta
siffran pa om personal behandlar elever pa ett bra satt med 91% och en 6kning med 10 %. HOogst
siffror for elever som upplever att skolan tar tag i handelser som skolan fatt kinnedom om.

Samhallsprogrammet: Eleverna fran SA visar pa hogst siffror nar det kommer till kdnnedom om
ordningsreglerna pa skolan. Hogst siffror gallande om eleverna upplever att skolan arbetar med
normer och jamstalldhetsfragor. Hoga siffror nar det kommer till delaktighet i utformandet av
likabehandlings- och vardegrundsarbetet. Hogst siffror nar det kommer till att elever behandlar
varandra pa ett bra satt. Hogst siffra nar det kommer till att elever inte upplever nagot
diskriminerande i skolmiljon.

Teknikprogrammet: Eleverna pa TE visade pa lagst siffror nar det kommer till kinnedom om
ordningsreglerna pa skolan. En av de lagre programmen nar det kommer till kinnedom om
likabehandlings- och vardegrundsarbetet. En av de hogre siffrorna nar det kommer till att elever
upplever sig bli behandlade pa ett bra satt av personal.

Vard och Omsorsprogrammet: Eleverna pa VO visar hogst siffror pa delaktighet i att ta fram
ordningsregler pa skolan. Hogst siffror gdllande elever som upplever att skolan arbetar med fragor
om sexualitet, samtycke och relationer. Visar hogst siffror nar det kommer till om elever fatt
information om likabehandlings- och vardegrundsarbetet, dven hogst siffror i att vara delaktiga i
utformandet av detta. Lagst siffror ndr det kommer till elever som upplever att de behandlar
varandra pa ett bra satt, dock en 6kning med 11% fran féregaende ar. Lagst siffror ndr det kommer
till elever som upplever att personalen ingriper nar elever beter sig illa mot varandra och en
minskning med 12 % jamfort med foregdende ar. Lagst siffror pa pastdendet "Pa min skola far jag
vara mig sjalv”. Hogst siffror rorande att elever kanner sig trygga pa skolan, en 6kning med 9%
jamfort med foregaende ar. Lagsta siffror pa om nagot i skolmiljon upplevs som diskriminerande, en
minskning pa 10% jamfort med féregdende ar.

El- & energiprogrammet: Eleverna pa EE visar en av de hogsta siffrorna nar det kommer till
kdannedom kring skolans ordningsregler. Ett av de lagsta siffrorna nar det kommer till om de upplever
att skolan arbetar med sexualitet, samtycke och relationer samt om de fatt information om
likabehandlingsplanen. Bland de hogsta siffrorna i upplevelsen om att personal behandlar elever pa
ett bra satt. Den lagsta siffran nar det kommer till om eleverna upplever att personalen ingriper om
elever beter sig illa mot varandra.

| alla arskurser sa visades det hoga siffror géllande kdinnedom om skolans ordningsregler men valdigt
laga siffror nar det kommer till om de fatt vara med och paverka vilka ordningsregler skolan ska ha.
Gemensamt for alla arskurser ar dven om elever kdnner att skolan arbetar med fragor kring
sexualitet, samtycke och relationer. Gemensamt for alla arskurser ar dven ratt laga siffror dven nar
det kommer till att elever fatt information om likabehandlingsplanen- och vardegrundsarbetet pa
skolan. Ak 3 visar lagre siffror pa om de upplever att personalen pa skolan behandlar elever pa ett
bra satt och om de upplever att personal ingriper nar elever beter sig illa jamfort med &k 1 och 2. Ak
3 visar aningen lagre siffror nar det kommer till kinslan av trygghet pa skolan. Ak 3 visar vildigt 1aga
siffror ndr det kommer till upplevelsen av nagot i skolmiljon som kanns diskriminerande och om de



blivit illa behandlade av andra elever pa skolan jamfort med 3k 1 och 2. Ak 3 ger dven |aga siffror nar
det kommer till om de upplever att personal tar tag i situationer som kommer till deras kinnedom
samt elever kant sig illa behandlade av personal senaste aret jamfért med ak 1 och 2.

Gallande krankningsanmalningar har vi sett en 6kning under hdsten men resultatet ligger relativt
jamnt under lasaret. Det finns en skillnad mellan enheterna vilket delvis kan forklaras av
storleksskillnaden. Majoriteten av krdankningarna syftar till ordval som upplevts krankande och har
foljts upp pa ett adekvat satt dar den/de personer som upplevt sig vara utsatta kdnner sig néjda.

Slutsatser

Vi ser att pojkar pa skolan i hogre utstrackning upplever att elever behandlar varandra bra jamfort
med flickor och icke-binara. Vi kan se hogre siffror pa att flickor pratar med personal om nagot
hander pa skolan och att de upplever i hogre utstrdackning att personal ingriper ifall nagot kommit till
deras kdnnedom, pojkarna visade pa lagre siffror i dessa fragor. Nagot som var genomgaende for alla
program och arskurser var att eleverna inte kdnde sig delaktiga i framtagningen av ordningsreglerna
pa skolan. Valdigt laga siffror for alla klasser pa skolan var om de upplevde att skolan arbetade med
fragor om sexualitet, samtycke och relationer. Vildigt laga siffror for alla klasser ar aven om de fatt
information eller varit delaktiga gallande likabehandlings- och vardegrundsarbetet pa skolan.
Gemensamt for programmen VO och FS &r enligt siffrorna att manga kdnner att man inte blir bra
behandlad av andra elever och att personalen inte ingriper nar det fatt kinnedom om elever som
betett sig illa gentemot andra elever.

Utifran ovan bedémer vi att vi maste arbeta med (vilket dokumenteras i skolan Plan mot kréankande
behandling och diskriminering 2025):

e Informera och och inkludera elever pa skolan géallande vart likabehandlings- och
vardegrundsarbete. Inklusive ordningsreglerna.

e Arbeta mer och tydligare kring fragor om sexualitet, samtycke och relationer.

Fortsatt fokus pa arskurs 3 som har paverkats av skolans tillvaxt, det har blivit storst skillnad
for de eleverna sett till deras arskurs 1. Darfor blir det viktigt att fortsatt jobba med
sammanhallningen i denna arskurs.

e Kopplat till krdnkningsanmalningar behoéver vi ett fortsatt 6vergripande arbete med att
starka skolkultur/arbetsmiljo och prata om hur vi beméter varandra, reflektioner kring
sprakbruk och jargong samt att fortydliga skillnaden mellan skola/fritid. Att starka att
beteende som kan fungera val utanfor skolan inte nédvandigtvis ar onskvart i en skola dar
andra kan ta illa upp.



Elevhalsa och stod

Inom DBGYs verksamhetsomrade finns en gemensam Elevhélsoplan att tillga. Den beskriver det
overgripande arbetet och de rutiner, mallar och stoédmaterial som finns. Nedan ar den lokala
beskrivningen av hur skolan organiserat och lett elevhilsoarbetet (framjande och forebyggande) och
pa vilket satt samverkan med skolans larare och 6vrig personal skett.

Rektors organisering (och insatser) for elevhalsa och stod i utbildningen

Tillgang och organisering

Elevhdlsoteamet bestar av specialpedagog 100%, kuratorer 80% respektive 70%, studie- och
yrkesvagledare 70%, skolskoterska 100% skolldkare, skolpsykolog 3,9%. Utover de professioner som
regelbundet deltar i elevhalsan aterfinns elevstodjare pa 50%.

Elevhilsoteamet har regelbundna méten a 90 minuter 2/veckan. Det ena motet ligger parallellt med
undervisande personals motestid for att mojliggora samarbete mellan EHT och ldrare/mentorer. Det
andra motet ar vigt at fraimjande och forebyggande arbete.

Elevhalsan har vid behov deltagit i programlagsméten for att handleda/stotta/informera pa grupp-
och individniva. Utover detta har elevhalsan fatt utrymme pa gemensamma personalmoten med att
lyfta sddant som ror trygghet/studiero, starka det relationella arbetet, arbeta med mentorskapet
0.5.V.

Samverkan med elevhélsan sker regelbundet genom staende punkter i programlagens protokoll dar
arbete gors med att analysera styrkor och utmaningar pa gruppniva som sedan kommer elevhélsan
till del. Samverkan sker ocksa via studybee dar ldrare och mentorer anmaler eleviarenden de behover
stottning med.

Framjande och forebyggande (inkl. ndrvaroarbete)

Elevhédlsans motestid omorganiserades under hostterminen for att ha en del av moétestiden vigd at
att arbeta med det frimjande och férebyggande arbetet. Den nya organiseringen innebar att
elevhalsoteamet dgnar 90 minuter i veckan at att enbart arbeta framjande och férebyggande.
Skolans fokus har varit att starka mentorsskapet i att ta fram ett arshjul for mentorstiderna,
tydliggora rutiner for att fraimja ndrvaro samt att utifran LOV-enkatens resultat se vilka insatser som
skall prioriteras. Det har inneburit en tat kommunikation med mentorer utifran de
narvaroavstamningar som gors var fjarde vecka, samt fordjupade franvaroutredningar vid behov. En
viktig del i arbetet har varit att tydliggora att elevhalsa ar nagot som hela skolan arbetar med och
inte nagot som enbart beror elevhalsoteamet. | samklang med detta har rutiner behovt fortydligas
och behov av stoéttning och handledning av mentorer blivit tydligt.

Mentor gar igenom franvaro/narvaro med sina mentorselever i samband med mentorstiden.
Dialogen mellan mentor, elev och vardnadshavare behdver hallas levande. Elevhélsoteamet gor



dessutom en genomgang av samtliga elever var fjarde vecka i samband med CSN-rapportering och
analyserar om det dr nagra elever som uppvisar monster i sin franvaro och arbetar tillsammans med
mentor for att kartlagga vad det kan bero pa. Franvaroutredningar gors saledes kontinuerligt av
mentor och elevhdlsoteam dar mentor ska vara drivande i det narvaroframjande arbetet. | de fall
mentor signalerar att den inte nar fram, eller detta framkommer genom en fortsatt problematisk
franvaro stottar EHT och driver franvaroutredningar och narvaroframjande insatser vid behov.
Exempel pa detta &r inbokade motiverande samtal med kurator, kartlaggning av behov av extra
anpassningar/sarskilt stod, hdlsosamtal med sjukskoterska, motiverande/reflekterande samtal med
Studie- och yrkesvagledare.

Extra anpassningar och sarskilt stod

EWS genomfors 5 ganger per lasar och knyts till examensprognoser. Resultatet sammanstalls av
skolledning och i de fall elever inte redan ar uppméarksammade av mentorer/undervisande larare
aktualiseras dessa via Studybee till mentorer. Programlag och @mneslag far tilldelat analysunderlag
for att diskutera resultatet utifran den konstellation de sitter i. M6tena drivs av @mneslagsledare
respektive programlagsledare. Syftet ar att starka programlagets kdnsla av att eleverna tillhor
programlaget, oaktat om en larare har undervisning med klassen just det tillfallet.
Examensprognoserna sammanstalls av skolledning och resulterar i examensvarningar dar det ar
aktuellt samt direktkontakt med mentor och aktuell elev.

Extra anpassningar och sarskilt stdd knutet till EWS fungerar pa liknande satt som ovanstaende. Om
det ar en elev som redan har uppmarksammats som i behov av extra anpassningar fran
undervisande larare eller mentor f6ljs detta upp i samband med EWS. Méten med elev, mentor och
specialpedagog genomfors for att se om anpassningarna ar tillrackliga eller om andra insatser
behdvs. Utifran det underlaget kan fler professioner inom elevhalsan kopplas in vid behov.

Gallande elever som inte uppmarksammats sedan tidigare och uppmarksammas av EHT ges ett
uppdrag till mentor att sondera varfor en elev inte ligger i fas i sin kurs. Diskussion med elevhalsa
och mentor indikerar darefter om det finns behov av ytterligare insatser eller om handledning av
mentor och undervisande larare ar tillrackligt.

Om en elev markeras som rod i studybee innebar det ocksa att larare skall komplettera detta med en
anmalan till EHT via Studybee. Den eleven lyfts pa elevhalsoteamsmotet och beroende pa vilka
orsaker som framkommer i anmalan kan det resultera i en direkt franvaroutredning, motiverande
samtal, utredning om sarskilt stod eller en storre pedagogisk kartlaggning om det ar oklart vilken av
elevhalsoteamets professioner som primart skall ta sig an drendet.

Anmalningsférfarande gallande utredningar om sarskilt stoéd gors av undervisande larare, mentor
eller att kinnedom kommit skolledning tillhanda via exempelvis vardnadshavare eller elev direkt.
Utredningar om sarskilt stod gors av bitradande rektor/specialpedagog och det ar dven denne som
beslutar om atgardsprogram, bortsett fran de delar som inte far delegeras. Dessa beslut tas alltid i
diskussion med rektor.



Utvardering

Vissa personalforandringar inom elevhélsan har férekommit under ldsaret vilket medfort behov av
omorganisering och omprioritering av elevhalsans uppdrag dven under ldsaret. Infor nasta lasar
kompletteras elevhilsan med speciallarare, socialpedagog och uttkad tillgdng pa studie-och
yrkesvagledare. Vi ser ett behov av en kontinuitet inom elevhalsan for att starka det framjande och
forebyggande arbetet. Trots sammanslagning av tva skolenheter och darmed stora férandringar
ligger tryggheten fortsatt pa hoga 90%.

Gallande motesstrukturen upplever vi en framgang med att elevhélsan har setts mer regelbundet
med moten tydligt uppdelade mellan elevarenden (atgardande) och ett forebyggande och framjande
arbete. Infor nasta lasar kommer en del av motestiden som varit fokuserad pa det atgardande vara
inforlivad med programlagens moten for att skapa tatare band till lararlaget och mentorerna.

Genom bade EHT-anmaélningar pa StudyBee och den nya moétesstrukturen har EHT kunnat identifiera
problem i god tid och tillsammans kunnat ta fram bra l6sningar och atgarder. Pa individniva finns det
ingen elev som inte varit uppfangad och de elever som i slutdndan inte har natt examensbevis har
samtliga haft dialog med personal fran elevhélsan vid flertalet tillfallen under lasaret. For flertalet
elever var tidigare underkanda kurser fran ar 1 och 2 for mycket for att ta igen under aret, dven om
forsok gjordes.

Ett annat monster ar att manga elever saknade betyg i sparrkurser sdsom mal eller eng5. De
eleverna har haft majlighet till omlasningskurser, vi planerade in extra stodmatematik och likasa
individuellt stdd i engelska. Kombinerat med detta har motiverande samtal férts med elever och
kurator men vi har trots detta inte lyckats na fram till alla elever som inte velat delta i insatserna.
Dessa elever har samtliga haft samtal med SYV och dar stottning for vilka vagar framat som funnits
for de elever som fatt studiebevis. Vi har alltsa haft en bra uppfangning av elever men insatserna
darefter har inte natt det resultat som vi har 6nskat. En lardom av detta ar vikten av tidiga insatser
sa att elever inte gar in i arskurs 3 med underkanda kurser da vi har haft svart att vianda den trenden
under deras sista ar. Olika temaveckor med aktiviteter och information har varit en framjande
faktor. Kopplat till dessa veckor har elevhalsan tydligare blivit ett uppdrag for hela personalgruppen
dar det lett till goda samarbeten for hela skolan knutet till elevhalsouppdraget. Som exempel kan
namnas tema kring sexualitet och samtycke dar samtliga professioner explicit arbetade med
omradet knutet till &mnen samtidigt som externa aktorer (polisen, ungdomsmottagningen) delgav
sin expertis.

Som namnts ovan ar en nyckel for att starka det fraimjande och férebyggande arbetet att tydliggora
att elevhalsan ar nagot som beror hela skolan och ar alla i skolans ansvar. Delar av detta har
paborjats under lasaret och kommer att fortsatta arbetas med under nésta lasar genom
personalforeldsningar, och strukturerade mentorspass med fokus pa framjande/férebyggande
ovningar som till stor del tas fram av EHT samt fortldpande tvarprofessionella moten mellan
elevhalsans personal och Ovrig personal. Den typen av moten kan vi se en tydlig forbattring under
lasaret dar stor del av arbetet har lagts pa att skapa gemensamma rutiner for de tva skolenheter
som slagits samman till en men fortsatt arbete ar valbehovligt.



Inledningsvis under lasaret arbetade elevhalsan, primart kuratorerna, med tat bevakning av de
elever som hade anmald och icke anmald franvaro. De ringde upp elever, och vardnadshavare, for
att tidigt dels fa en bild av skal till franvaro samt att motivera eleven att starka sin narvaro. Detta
arbete upplevdes som valdigt tidskravande och effekten var begransad.

Det narvaroframjande arbetet dr hogt prioriterat under nasta lasar, men dar utvarderingen ger vid
handen ett behov av revidering av rutiner. Det ar ett arbete som till storre del behdver dgas av
mentorer. En del ar fortydligade instruktioner fér hur samtlig personal arbetar med att
uppmarksamma franvaro tidigt och hur kontakten sker. Ett tidigt uppfangande av elever som bérjar
visa tecken pa systematisk franvaro knutet till fortydligade rutiner for mentorer knutet till just
franvaro/narvaro. Vi ser ocksa ett behov av annu tydligare information och samverkan med
vardnadshavare vid skolstart och pa foraldramote samt utvecklingssamtal kopplat till att framja
narvaron. Vi har dven identifierat ett behov av gruppstarkande aktiviteter 6ver hela ldsaret och inte
enbart vid inledningen.

Gallande samverkan mellan larare och elevhalsopersonal har vi natt en bit pa vagen men det finns
fortfarande forbattringspotential. Elevhalsans moten har legat parallellt med programlagsmoten for
att fa mojlighet till samverkan. Elevhalsans intention var att fler larare skulle delta pa elevhélsans
moten for att diskutera drenden, dar har vi inte natt hela vagen fram. Larare har sokt upp
elevhalsopersonal i ganska hog utstrackning for att bolla elever och drenden men 6nskar att detta
kan ske an mer systematiskt framover. Som l6sning for detta har elevhéalsans personal deltagit pa
programlagens moéten i helgrupp for att framja samarbetet.

Elevhélsan har ansvarat for forelasningar for personalgrupper bade pa helniva och pa
programlagsniva. Det dr nagot som tagits emot val av personal och dnskemal finns om att kunna
utdka dessa bitar ytterligare under nasta lasar. Utifran utvarderingar av personal kommer elevhalsan
systematiskt arbeta uppsdkande mot varje enskilt arbetslag enligt rullande schema. Det har varit en
framgangsfaktor att programlagen har gemensamt ansvar 6ver de elever som ingar i programmet,
bade for det fraimjande och forebyggande arbetet men det har dven férenklat det atgidrdande
arbetet. Fler larare har haft kinnedom om elever, styrkor och svarigheter och kunnat diskutera
dessa drenden med elevhalsans personal.

Elevhélsan har en tydlig struktur pa sina moten och ett tydligt formulerat uppdrag. Elevhalsan har
sammantaget en valdigt god kdnnedom om skolans elever och deras utmaningar. De insatser som
genomforts med grund i elevhalsan har haft god effekt pa bade grupp- och individniva.

Ett arbete med att skapa en gemensam skolkultur utifran den tidigare ndmnda sammanslagningen ar
paborjat men dven fortsatt finns behov av att stérka den gemensamma synen kring exempelvis
klassrumsrutiner (regler och lektionsstruktur). Det finns en vinst i att skapa en 6kad vuxennéarvaro i
korridorer och uppehallsytor for att starka tryggheten och fordjupa relationen mellan personal och
elever. Som ett led i detta samlas elevhalsans personal i samma korridor for att starka samarbete
och att tydliggora for eleverna var elevhalsans personal finns, vi férandrar dven hur undervisande
larare och skolledningen ar placerade for att sakerstélla god vuxennérvaro vid samtliga utrymmen.
Fortsatta utmaningar inom framst matematik har lett till att rekryteringar gjorts for att starka upp de
elever som ar i behov av stod.



Att elevhélsan samlas och traffar larare/mentorer mer systematiskt och regelbundet kommer leda
till att stérka det framjande och férebyggande arbetet for att minska antalet atgardande
elevdarenden.

Vi har kunnat identifiera att kunskapsutvecklingen och maluppfyllelsen ser ut att vara pa uppgang av
vara kommande arskurs 2or och 3or. Vi ser ett behov av att fortsatta arbeta gruppstédrkande och
stottande for dessa elever for att 6ka examensgrad och kunskapsutveckling.

Overlag arbetar personalen p3 ett adekvat sdtt med anmilningar, det finns behov av att fortydliga
detta ytterligare for nytillkommen personal. Gallande utredningar och uppféljningar av sarskilt stod
har arbetet fungerat mycket val. USS och ap har varit uttalat ansvar hos bitr. Rektor/specialpedagog.
Ett utvecklingsomrade framover for 6kad delaktighet ar att hitta rutiner dar 6vrig personal kan vara
mer proaktiv i det arbetet. Gallande utredningar och remisser till externa aktorer sdésom BUP har
samarbete mellan elevhilsa, personal och skollakare fungerat valdigt val. Nagot som ar tydligt &r att
tillgangen pa tider hos skolldkare inte till fullo moter de behov av framforallt NPF-utredningar som
identifierats.

Ett uttalat mal har varit en 6kad samverkan mellan EHT och undervisande personal vilket har
maijliggjorts bland annat genom férandrade rutiner av protokollférandet inom programlagen.
Elevhalsan har haft stdende punkter pa gruppniva knutet till arbetslagen vilket gjort att elevhélsan
kontinuerligt kunnat f6lja arbetslagens anteckningar om status i de olika klasserna vilket mojliggjort
framjande och forebyggande insatser fran EHT-teamet.

EHT har dven bjudit in mentorer foér dialog kring olika svarigheter och utmaningar i klasserna.

Den forandrade motesstrukturen har sidkerstalt att fokus har kunnat laggas pa framjande och
forebyggande arbeten samtidigt som det har tydliggjort vilken tid som funnits avsatt for atgarande
insatser. Det har gjort att det har funnits tid for reflektion och att kunna arbeta uttémmande med
skolovergripande insatser sdsom att fanga upp elever efter lov, gemensamt tema kring sexualitet
och relationer.

Slutsatser

Elevhalsoteamet har haft ett framgangsrikt och gott tvarprofessionellt samarbete dar elevhalsan
som grupp har kunnat arbeta med arenden utifran flertalet professioner samtidigt. Det finns en
fortsatt dnskan om att starka samarbetet med 6vrig personal, samt att fortsatta inforliva elevhalsan
som hela skolans ansvar och fokusomrade. Vi ser ett behov av att starka upp mentorsarbetet och
tror att det ar en viktig plattform for det framjande och forebyggande arbetet. Vid samtliga tillfallen
nar elever av olika skél inte trivs, klarar sina studier eller har andra svarigheter kopplat till skolan har
elevhalsan satt in insatser och arbetat med eleven tillsammans med mentor och 6vrig personal. Det
atgdrdande arbetet har fungerat val. Anmalningar och rutiner for dokumentation har forbattrats
men det finns ett fortsatt behov av fortbildning och tydliggérande av rutiner fér anmalan till EHT,
samt uppféljning EWS och dylikt.

En fortsatt viktig framgangsfaktor ar att bibehalla ett sammanhallet elevhalsoteam med kompetent
personal dar tydliga rutiner for arendehantering finns. Viktigt med samarbete och prestigeloshet for
att skapa ett tvarprofessionellt arbete med komplexa elevarenden.

Motesstrukturen med uppdelade elevhalsométen ser vi som en framgangsfaktor. Tydligt fokus pa
framjande och forebyggande utan att det tgirdande arbetet gléms bort. Odmjukhet infér de



utmaningar som finns dar det behovs en flexibilitet i arbetssatt och rutiner for att bygga teamet
utifran de forutsattningar vi stalls infor.

Elevhilsoteamet kommer arbeta for ett annu ndrmare samarbete med lararna med regelbunden
narvaro pa programlagsméten. Fortsatt arbete mot mottet “det ar viktigt for oss att det gar bra for
dig” dar elevhalsoteamet ar en central del i det arbetet enligt ett holistiskt, salutogent perspektiv dar
bade studieresultat och valmaende &r viktigt. Fortsatt och starkt arbete med att stérka narvaron,
samt att tydligt fanga upp de elever som har problematisk franvaro. Mentorer kommer att vara
nyckelpersoner i att fanga upp dessa och vi behover starka samarbetet mellan mentorer och
elevhalsan kring de eleverna genom tydligare rutiner.



SAMLAD BEDOMNING OCH FOKUS 2024/2025

Har sammanfattas de viktigaste slutsatserna fran utvarderingen av verksamheten samt de
utvecklingsomraden man identifierat (forbéattringar av de centrala processerna) i syfte att 6ka
maluppfyllelsen (resultaten).

For att oka maluppfyllelsen och hoja antalet elever med examen behover vi fortydliga arbetet med
EWS. Detta for att skolan tidigare ska se tendensen och organisera for riktade insatser.

Den detaljerade planen for hur man systematiskt avser att arbeta med att utveckla verksamheten
dokumenteras i SKA-planen for kommande l3sar.

Sammanfattande slutsatser

Da det galler maluppfyllelsen ska vi fokusera pa de amnen med aterkommande laga resultat som
matematik. Vi kommer att fortsatta arbeta systematisk i amneslaget men har dven forstarkt EHT
med specialldrare i matematik, och en lararresurs knutet till amnen har skolan organiserat for att
Oka chanserna for eleverna att na malen i matematik. | svenska har 6verensstammelsen mellan
nationella prov och kursbetyg dkat. Amneslaget har arbetat aktivt med sambeddémning, b&de internt
och tillsammans med andra DBGY-skolor.Nasta lasar planeras provtillfallen som liknar nationella
prov for att forbereda eleverna. Narvaron vid NP har varit hog, vilket skolan ser som en
framgangsfaktor.

Tryggheten pa skolan ar totalt 90 %, men nivaerna skiljer sig mellan programmen. Skolan genomfor
riktade trygghetsinsatser pa Forsaljnings- och serviceprogrammet for att hoja tryggheten. Arbetet
med skolans vardegrund tydliggors, med fokus pa respekt, inkludering och sprakbruk.
Mentorsuppdraget fortydligas for att starka relationsbyggandet mellan elever fran olika program
Under foregaende lasar tog EHT fram ett arshjul for mentorskapet for att skapa en mer likvardig och
systematisk struktur. Ett starkt mentorskap ska ocksa forbattra samarbetet mellan mentorer och
EHT, vilket gor att behov kan upptéckas och stodinsatser riktas snabbare. Som ytterligare verktyg
infors en mikroenkat for att folja upp insatser och identifiera trender tidigare an vad LOV-enkaten
mojliggor.

Arbetet med APL ska hanteras pa ett likvardigt satt i alla program. Detta gors genom fortsatta moten
med forsteldrare dar gemensamma mallar, rutiner och dokumentation utvecklas och anvands.
Forberedelserna infor elevernas forsta APL starks genom matchningsdokument med tydlig
information om forvantningar. Skolan fortsatter att bygga och underhalla branschkontakter samt
verka for fler handledare med ratt kompetens. Vid behov byts APL-plats eller uppgifter tidigt om
momentet inte kan genomforas. Ett nytt forsteldraruppdrag knyts till APL for att mojliggdra och driva
detta arbete.

Utvecklingsomraden till kommande ars SKA-plan

- Trygghet och studiero och effektfull undervisning



- Undervisningsutveckling (matematik)
- Systematiskt APL arbete



