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LEDARE - REKTOR HAR ORDET

| skrivande stund har vi nyss knutit ihop sacken for ytterligare ett l1asar pa DBGY Soderport. Det har
varit ett lasar med saval nya insikter som bekréaftelser av vart kontinuerliga arbete.

| denna kvalitetsrapport kommer du fa veta mer om arets resultat. | de flesta diagram ser du
resultaten i jamforelse med tidigare ars resultat. Aret kan summeras genom ett hart arbete av manga
olika professioner pa skolan. Ambitionen for lasaret var att ligga pa en hégre examensniva an lasaret
22/23 samt att framforallt utveckla undervisningen. Tva mal som vi anser oss ha uppnatt dven om vi
inte vill stanna dar, utan utvecklas ytterligare.

Att utveckla utmarkt undervisning har legat till grund for det fortbildnings- och utvecklingsarbete
som bedrivits pa skolan. Fokus har legat pa omraden som bl.a. elevpaverkan, aterkoppling,
betygsattning och sprakutvecklande undervisning.

Samtliga medarbetare har fokuserat pa att skapa hallbara, professionella relationer med eleverna. Vi
har jobbat med vara fokusomraden och har forsokt att inte lata dagliga svarigheter att definiera vart
arbete.

Under senvintern granskades vi av Skolinspektionen. Den granskning som genomférdes hos oss och
flertalet andra DBGY-skolor var en sk planerad kvalitetsgranskning. Vi har i denna rapport tagit med
resultatet av granskningen och vi upplevde att det blev ett positivt utlatande fér oss. Det gav oss
tydliga indikationer pa att vi ar pa ratt vag och att vi kan fortsatta utveckla vara processer.

Vi hoppas att du som ldser denna kvalitetsrapport far en god insyn i den viktiga och stabila
verksamhet som vi bedriver.

Vid pennan:

Annika Silverup

Annika Silverup
Rektor



OM DROTTNING BLANKAS GYMNASIESKOLOR

Organisation, skolor och program

Drottning Blankas gymnasieskolor (DBGY) ar en del av Academedia och bestar av 28 skolor férdelade
pa huvudmannen DBGY Kronan AB, DBGY Juvelen AB, DIDAKTUS skolor AB och DBGY Manteln AB.
Den forsta skolan startade i Kungsbacka 1996 och den senaste i Nacka hosten 2020. Infor |dsaret
2022/2023 vialkomnades skolan Drottning Blankas gymnasieskola Jakobsberg. Ca 8000 elever ingar i
verksamheten.

Skolorna inom DBGY leds av vardera en rektor som i sin tur rapporterar till skolchef. Skolchef
rapporterar i sin tur till utbildningsdirektoren, som ar direkt understalld segmentschef. Till stod for
ledningen finns stodfunktioner inom kvalitet, juridik, elevhalsa, HR, ekonomi, marknad,
kommunikation, inkdp och fastighet. Pa skolorna ar personalen organiserade i olika
arbetslag/grupper. Rektor formar lokalt sin ledningsgrupp. Varje skola har utsedda forsteldrare med
speciella utvecklingsuppdrag.

Verksamheten erbjuder en blandning av hogskoleforberedande program och yrkesprogram.

Var ambition

Inom Drottning Blankas gymnasieskolor &r vara elever lika viktiga som vérlden de senare ska ut i. Var
vision ar att Drottning Blankas Gymnasieskola ska vara ledande nar det kommer till det manskliga
motet och ar det sjalvklara valet for elever som bryr sig om varandra saval som omvarlden. Vi
manifesterar detta genom att i varje led visa att: Det dr viktigt for oss att det gdar bra fér dig!

Detta gor vi via vara engagemangsnivaer personligt, lokalt och globalt.

Personligt engagemang

For att vara elever lyckas krdvs bdde vart och elevernas personliga engagemang. Som ny elev fGr man en
mentor som peppar och stéttar eleven i sina studier. Under drskurs 1 ges man dven de verktyg och strategier
som behdvs fér att man med sjdlvfértroende ska lyckas under sina ér pG Drottning Blankas Gymnasieskolor.

Lokalt engagemang

Drottning Blankas Gymnasieskolor dr en positiv kraft pa de orter dér vi finns! Genom skarpa samarbeten
skapar vi meningsfullhet i véra utbildningar, ofta i sammanhang som gér skillnad fér ndgon annan. Att vi
samarbetar med vdrlden utanfér skolan gér ocksG att man som elev far méjlighet att knyta viktiga kontakter
under sin gymnasietid.

Globalt engagemang

Hela vdrlden dr viktig! Likvdl som vi bryr oss om varandra och var ndrmiljé bryr vi oss om den vdrld vi lever i.
Det globala perspektivet genomsyrar vara skolor pd olika sdtt. | drskurs 3 engageras vdra elever i globala
frdgor och pa vissa skolor far man ocksé méjlighet att resa/studera utomlands. Vart mdl dr att man under sin
studietid ska méta ménniskor, perspektiv och kulturer bortom Sveriges grénser.




OM DBGY Malmo Soderport

Bakgrund

Skolan startade 2009 och ar beldgen i centrala Malmo pa Per Weijersgatan 4. Skolan hade initialt 55
elever och idag ligger siffran pa 305 elever. Studieprogrammen har férandrats nagot éver tid och just
nu ges tre studieprogram pa skolan: Hantverksprogrammet - Har- och makeupstylist,
Samhillsvetenskapliga programmet med beteendevetenskaplig inriktning samt Vard och
omsorgsprogrammet.

Drygt 60% av eleverna kommer frdn Malmé. Ovriga kommuner som &r starkt representerade pa
skolan dar Lomma, Trelleborg och Svedala. Konsfordelningen ar 84% flickor och 16 % pojkar.

Lokaler

Pa Per Weijersgatan 4 finns en kvadratmeteryta pa totalt 1600 kvm férdelat pa fyra vaningsplan med
tva specialsalar (metodrum for vard- och omsorgsprogrammet samt salong for
hantverksprogrammet) och 10 klassrum. Skolans matsal ligger pa vaning fyra och dar erbjuds
eleverna lunch dagligen via var cateringfirma SveaCater.

Skolans medarbetare finns pa alla vaningsplan. For eleverna finns olika elevytor framférallt pa van 1,
3 och 4. Skolan har utéver detta tva mindre grupprum och ett vilrum.

Lokalerna ar anpassade efter det programutbud vi erbjuder och vi erbjuder bade
hogskoleférberedande- och yrkesprogram. Skolbiblioteket finns pa van 4 och innehaller ett mindre
fysiskt bibliotek samt ett markant storre digitalt bibliotek.

Huvuddelen av idrottsundervisningen bedrivs i externa idrottslokaler samt utomhus under den
varmare arstiden.

Personal
Larare

P& skolan arbetar 24 larare varav 16 ar kvinnor och 8 ar man. Aldersspannet bland ldrarna ar fran 27
ar till 72 ar. Medelaldern ar 43 ar. 21 av de 24 lararna ar legitimerade larare, 1 larare deltar i
behorighetsgivande yrkesutbildning och 2 larare ar obehoriga.

EHT

Elevhalsoteamet bestar av specialpedagog (80%), kurator (80%) och skolskoterska (40%) samt studie-
och yrkesvagledare (30%). Elevhalsoteamet kompletteras med skolldkare och skolpsykolog som &r
knutna till skolan. Aven skolans heltidsmentorer ar knutna till EHT (heltidsmentorerna innehar
tjdnster motsvarande tre heltidstjanster).



Ovrig personal

Ovriga positioner pé skolan &r lokalvardare (80%), vaktmastare (10%) samt inhyrt maltidsbitride (ca
40%)

Elever och program

Nationellt program Studievagskod DBGY-profil ak 1 ak2 ak3
Samhallsvetenskapsprogrammet SABET Kriminologi 32 50 56
Hantverksprogrammet HVFRS Stylist 26 21 8

Vard och omsorgsprogrammet VOVAR Raddningsmedicin 51 28 33

Introduktionsprogram

Programinriktat val IMV
Yrkesintroduktion IMY
Totalt 109 99 97

Socioekonomisk bakgrund

. . Andel hogutbildade Andel utldndsk
Lasar Andel Flickor "
fordldrar bakgrund
2021/2022 82% 39% 51%
2022/2023 84% 43% 47%
2023/2024 83% 45% 48%

Tillsyner, granskningar och klagomal mot utbildningen

DBGY Soderport har haft en planerad kvalitetsgranskning av Skolinspektionen under vecka 9
(VT2024). Skolinspketionen rekommenderade att utvecklingsarbete genomfors inom féljande
omraden:
® Rektors ledarskap: Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstéalldhetsarbete som
sakerstaller att alla elever ges samma forutsattningar, oberoende av konstillhérighet.
® Undervisning: Rektorn och lararna behover utveckla varierade metoder och arbetssatt sa att
eleverna ges reellt inflytande och gors delaktiga i planering och utvardering av
undervisningen.



e Trygghet och studiero: Skolenheten behéver utveckla det framjande och férebyggande
arbetet med trygghet sa att alla elever tillférsdkras en skolmiljo som praglas av trygghet.
Trygghet pa natet (sociala medier) lyfts upp som fokusomrade.

Nér det galler omradet Bedémning och betygsdttning sa fick skolan foljande utlatande:
e Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i hog utstrackning.

Inga klagomal pa verksamheten har inkommit.



VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

AcadeMedias kvalitetsmodell

Inom Drottning Blanka vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att det finns en gemensam
definition av vad som menas med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten
utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att
standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition
I vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
"‘*g ; forutsattningar for utbildningens och undervisningens
e genomforande, dels om andra forutsattningar i form av till
exempel sammansattning av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i

det vi gor.
é&' 3:5 Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
Proaktiv " o " ° . °
vppitlining utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers basta
nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfoljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och forvantningar och bjuder in barn, elever,
fordldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid foljer vi upp att vart arbete ger 6nskat
resultat och ar snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme for gemensamt larande och erfarenhetsutbyte
som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar
och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar inom DBGY

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkéter, insatser och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma uppféljningarna som
genomfors ar:

e enlikabehandlings- och virdegrundskartldggning (november) som syftar till att ge underlag till var
plan mot kréinkande behandling och kartlégga risker for diskriminering,
e tvd undervisningsutvdrderingar (oktober och maj) ddr eleverna far méjlighet att ge sin bild av hur de

upplever undervisningen utifrén ldroplanen och

e en koncerngemensam elevenkdt (januari) som ger oss elevernas perspektiv pd olika delar av
utbildningen.

e minst fem EWS:er (Early warning system), proaktiva uppféliningar av elevernas utveckling mot mdlen.

Ddr eleverna féirgmarkeras (grén, gul, réd) utifrdn om de dr pé vég att ng madlen eller inte.
e kvalitetsdialog (hést och vdr) dér skolledningen tillsammans med skolchef samt forsteldrare deltar i
samtal om skolans progression.

Skolans systematiska kvalitetsarbete

Organisation for det systematiska kvalitetsarbetet

Skolans ledningsgrupp bestar av rektor och de tva bitradande rektorerna. Skolledningsgruppen
tréffas minst en gang per vecka med syftet att hantera 6vergripande driftsfragor och vissa strategiska
utvecklingsfragor.

Skolans utvecklingsgrupp bestar av skolledningen samt tre forstelarare och specialpedagog.
Utvecklingsgruppen traffas efter behov och dar har man under aret arbetat med skolans
fokusomraden samt analys och uppfdljning av skolans kvalitetsprocesser. Forsteldrarna ansvarar for
det vi kallar PUT - Pedagogisk Utvecklingstid som innebér fortbildning for skolans larare i ndra samrad
med skolledningen (som en del i skolans SKA-plan). Stort fokus har legat pa att utveckla utmarkt
undervisning och att starka det sprakutvecklande arbetet.

Elevhdlsoteamet bestar av studie- och yrkesvagledare, specialpedagog, kurator och skolskdterska.
Elevhdlsoteamet kompletteras med skolldkare och skolpsykolog som ar knutna till skolan.
Elevhdlsométena leds av rektor. EHT har méten férdelade under veckan med fast agenda. Aven
skolans tre mentorer ar knutna till EHT. Mentorerna deltar i elevhdlsomotet vardera var tredje vecka.
Da tas sarskilda elevirenden upp och dven klass-/grupparenden. Basen fér samtalen ligger i
skolndrvaro och EWS-resultat. Uppfoljning av olika elevarenden gors kontinuerligt. Extra
anpassningar och sarskilt stéd utvarderas ungefar var sjatte vecka.

Personalen ar indelade i olika “l6sa” arbetslag. Detta betyder att en och samma person kan inga som
intressent i flera arbetslag om den lararen undervisar pa olika program. Programansvariga arbetar
med de olika studieprogrammen. Skolan har ett rullande schema dar vi traffas med olika fokus varje
mandag och tisdag. Under en mandag i manaden ges APT for samtliga medarbetare. Under



tisdagarna ar det ett rullande schema mellan Klassméte med EWS-fokus, Amnesméte (fér samarbete

mellan lararna), Pedagogisk utvecklingstid (PUT - fortbildning) och sambedémning/betygsattning.
Elevhalsan delta i dessa moten.

Eleverna deltar i klassrad och elevrad.



RESULTATREDOVISNING

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, det vill sdga de mal som
finns i laroplanen och varje programs examensmal.

Kunskaper

Andel med examen

Andel elever med examen fotalf
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Andel elever med examen per program
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Andel elever behdriga til hégskola - yrkesprogram
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Betygsfordelning samtliga elever
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BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM
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Betygsférdelning Nationella provresultat - Per program
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Andel elever som upplever sig trygga pa skolan
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KUNSKAPER

Examensgrad och
GBP

e Patotalen ser vi att examensgraden oOkar till 89% (+3%). Det ar framforallt pojkarna

som i hogre utstrackning far examen. Vi kan se att det ar pojkarna pa
SA-programmet som ger storst effekt pa den 6kade siffran. Examensgraden i Malmo
(samtliga gymnasieskolor) ligger pa 86%.

o | jamforesle med rikssnittet (examensgrad) for respektive yrkesprogram (85% pa VO

och 88% pa HV) sa ligger skolans varden hogre pa bada yrkesprogrammen: 100% pa
HV och 97% pa VO. Rikssnittet for samhallsprogrammet ligger pa 91% och i
jamforelse ligger vi lagre dar med 83% examensgrad.

® Pd totalen uppratthaller vi samma GBP som foregadende lasar (14,1). Viser en

spridning i GBP mellan skolans program fran 13,4 - 15,2. VO-programmet ligger
over rikssnitt (+1,1p) och HV (-0,6p) och SA (-1,7p) ligger under rikssnittet.

®  Flickor ndr samma GBP som foregaende lasar (14,4) och pojkarnas GBP okar till 13,1

(+0,6).

Betygs-
fordelning

Vi ser att betygsfordelningen totalt sett har legat relativt stabilt 6ver tid. Den totala
andelen F ar 11% vilket ar en 6kning (+3%). Pojkar har hogre andel F 14% &n flickor
10%. Bada kdnen har dock 6kat i andelen F.

Vi ser att i matematik 1a satts totalt 34% F (+21%). | matematik 1b satts 41% F (+32%).
Vi ser att i engelska 5 satts totalt 4% F (-3%).

Vi ser att i svenska som andrasprak 1 satts totalt 7% F (-12%) och i svenska 1 12% F
(+7%).

Gillande gymnasiearbetet ser vi hogst andel godkdnda betyg pa HV-programmet
(100%) jamfort med lagst andel pa SA-programmet (91%).

Nationella prov

Pa de nationella proven nar eleverna godkant, lagst E, i matematik 1a 0% F (-17%), i
engelska 5: 5% F (+1%), i engelska 6: 2% F (+2%), i svenska 1: 13% F (+8%) och i svenska
3:7% F (+5%).

Vi ser att andelen F som provresultat 6kar for de nationella proven bade i engelska 5
och 6 (+1% resp +2%).

Vi ser att eleverna nar nagot hogre betyg, A-C i engelska 6 &n i Engelska 5. Andelen
elever med de hogre provbetygen i engelska 6 ar ocksa markant fler an foregaende
|asar. Vi ser att pojkar har forsamrat sina resultat i bade engelska 5 och 6 i jamférelse
med foregaende |dsar och darmed 6kat andelen F som provbetyg.

Vi ser att andelen F som provbetyg har 6kat inom de nationella proven i bade svenska 1
och svenska 3. Kraftigast 6kning (+33%) ser vi hos eleverna pa SVAO1.

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet
samt som anser att
elever behandlar
varandra val

Vi ser att tryggheten totalt ar 91% (-1%). Pojkarna kdnner sig nagot mer trygga an
flickorna. Pojkarna ligger ofarandrade pa 95% och flickorna pa 90% (-2%)

Vi ser att andelen elever som upplever att de behandlar varandra val ar 77% (+3%),
flickor 74% och pojkar 95%. Det innebar att pojkarnas siffra 6kat (+6%) fran foregdende
ar och flickornas siffra har minskat (-4%) fran foregdende ar.
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UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

| detta kapitel behandlas verksamhetens struktur- och processkvalitet, vilket handlar om hur val
skolans organisation och arbetssatt motsvarar forfattningarnas krav och elevernas behov och darmed
ligger till grund for elevernas maluppfyllelse. Nedan redovisas och utvarderas skolans
nyckelprocesser.

Undervisning och larande

Rektors organisering (och insatser) for likvardighet och kvalité i undervisningen
Utveckling av undervisningen

Kortfattat kan vi beskriva skolans pedagogiska idé ar att eleverna ska uppna sina mal genom att vi pa
skolan far eleverna att uppleva en tydlig kdnsla av sammanhang inom det program som de valt att
studera vid. Vi dr ocksa 6vertygade om att ju fler larare som anvander sig avsamma
undervisningsmodell desto enklare blir det for eleverna att fokusera pa kunskapsinlarningen.

Undervisningen per studieprogram har organiserats for att omringa eleven pa ett positivt satt i syfte
att 6ka larandet och maluppfyllelsen. Detta har i huvudsak gjorts genom att arbeta via ett
modulbaserat larande dar flertalet kurser varit involverade i samma arbetsomrade for att starka
kdnslan av sammanhang for eleven och 6ka graden av samarbete pedagogerna emellan. Eleverna har
uppskattat detta satt att arbeta och har dven funnit det mindre repetitivt. Manga elever vittnar om
att har lart sig mer genom detta arbetssatt.

Att arbeta modulbaserat dr ocksa ett satt att sdnka antalet enskilda uppgifter/examinationer som
varje elev ska genomfdra och pa sa satt daven minska den stress som manga elever idag kan uppleva.
Det ar ocksa ett satt att 6ka repetition och traning. Pa detta satt visar vi fran skolans hall att det ar
viktigt att det gar bra for vara elever. Kollegial samverkan ar ett krav for att modularbetet ska kunna
genomforas. Det har darfor funnits schemalagd arbetstid for att underlatta kommunikation,
samarbete och sambeddmning. Det har dven funnits schemalagd motestid for amnesmdten samt
moten med undervisningsfokus utefter EWS-resultaten.

| augusti 2022 startade vi upp vart projekt som vi kallar Plugga Smartare. Detta ar ett
utbildningsprojekt for att fa eleverna att hitta smartare satt att studera och i viss man att introducera
en variation av studietekniker for dem. Flertalet av vara elever behover tydliga strategier for att
kunna na sina larandemal och andra elever behdver utdka sin repertoar nar det galler att repetera,
minnas och satta samman kunskap. Alla funktioner pa skolan har varit involverade i detta projekt och
vi ser att det &r ett arbete som vi bor fortsdtta med framgent.

Under lasaret har vi ocksa arbetat vidare med lektionsstruktur med bas i Helena Wallbergs tankar
kring lektionsdesign.

Bedomning och betygssattning (likvérdighet)

Likvardig och rattssaker bedémning ar alltid viktigt for oss. Under lasaret har vi fortsatt arbetet med
sambeddmning. Som tidigare ar har vi sambeddmt inom skolan framforallt inom de modularbeten
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som genomfors i de olika klasserna. | och med detta har vi sdkrat att en allsidig bedémning gors
mellan lararna. Det innebar att lararna kontinuerligt sambeddmer gemensamma

arbetsomraden. | de fall d@ moduler inte finns for vissa examinationsmoment sa samarbetar
dmneskunniga ldrare med varandra. De fa larare som dnnu ar olegitimerade har fatt stod i
beddmningsprocesserna av rektor, kollegor och bitradande rektor. | enstaka fall delar flera larare pa
samma kurs - ett exempel pa detta ar gymnasiearbetet.

Vid flertalet tillfallen detta lasar har vi haft sambeddmning fér de larare som bedriver NP-kurser och
aven for alla andra larare. Traffar har genomférts med DBGY Lund. Dessa traffar har genomforts
utéver de ordinarie sambeddmningstraffar som vi normalt har inom skolan.

Infor de nationella proven har vi lagt upp ett stort och gediget schema for samtliga prov. Under de
nationella proven har de berérda lararna samarbetat med varandra dels for att uppna en stabil
process for sjalva provtillfallena men aven for kollektiv rattning av de skrivna proven.

Generellt har samtliga larare schemalagd tid for sambedémning i ndra anslutning till
betygsperioderna.

Provningar har genomforts pa skolan under lasaret. Manga elever anmaler sig (65 anmalningar under
lasaret) men det ar inte alltid sa att alla dyker upp pa den faktiska provdagen (33 genomférde den
faktiska provningen). DBGY Séderport foljer AcadeMedias riktlinjer for prévning.

APL

APL har genomforts for skolans tva yrkesprogram. Den del av undervisningen som sker via APL foljs
upp och utvarderas kontinuerligt. Detta gors bl.a. via APL-besdken och de trepartssamtal som
genomfors enligt rutinen. Programraden blir ocksa en viktig aspekt av detta arbete saval som vara
larares bedomning av APL-platsens kvalitet.

Samtliga elever vid yrkesprogram genomgar som minst 15 veckors APL férdelade under de tre aren
som eleverna vistas pa skolan. Eleverna forbereds for APL, deltar i trepartssamtal som forberedelse
for bedémning under APL samt efterarbetar och utvarderar nar eleven val ar ater pa skolan. APL
genomfors i ndra samklang med branscherna samt for vard och omsorgsprogrammet del med Vard
och Omsorgscollege (VOC).

Introduktionsprogram
Under lasaret som gatt har vi endast haft en elev som deltagit i sk IMV. Vi erbjuder endast detta for
elever som ej natt malen i matematik fran grundskolan samt endast mot studieprogrammet HVFRS-S.

Utvardering

Kunskapsresultaten

Nar det galler skolans kunskapsresultat ar vi glada for den 6kade examensgraden. For ett farre antal
elever har vi arbetat strategiskt med prévningar och omlasningar, vilket har gett ett positivt resultat
for eleverna. Eleverna har naturligtvis varit mycket malmedvetna i arbetet. Vi har ocksa arbetat kring
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moduler i ffa arskurs tre vilket fungerar underlattande och samtidigt kunskapsférdjupande for
eleverna. Samtidigt ar vi nagot oroade 6ver 6kningen av betyget F bland vara gymnasiearbeten. Vi
ser att var elevgrupp pa ffa SA-programmet tycker att gymnasiearbetet ar svart och att de behdver
mycket handledning och stod for att lyckas val med det. Det har de ocksa fatt under varterminen,
med en tydlig satsning pa handledning.

Skolans styrkor i det arbetsplatsforlagda arbetet ligger i den kontinuitet och kvalitet som aterfinns i
allt fran forberedelserna, till arbetet pa sjalva APL-platsen och kring trepartssamtalen mellan elev,
handledare och betygsattande larare. Eleverna kanner till pa vilka omraden som de bedéms via sin
APL.

Bedomning och betygsattning (likvéirdighet)

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
mlika = Hagre

100%
0%
80%

20%

MATMATOT A
MATEMATIK

DBGY Malmd Séderport

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs

mlégre mlka = Higre

SVESVEO SVESVEO3 SVASVAQI
SVENSKA SVENSKA SOM ANDRASPRAK

DBGY Malmé Séderport

Arbetet med likvardig beddmning och betygsattning fortléper. Undervisande larare i de aktuella
dmnena sambeddmer saval inom skolan som med annan skola. Vi féljer Skolverkets och
AcadeMedias riktlinjer for detta arbete. Malet for skolan &r att ligga i paritet med rikssnittet.

Likvardigheten mellan NP-resultat och slubetyg har 6kat i bade Matematik och Engelska. Vi ser dock
en sankning inom dmnet svenska. Detta beror pa att det nationella provet ges forhallandevis tidigt pa
terminen och det finns mer tid for eleverna att férdjupa sin kunskap an t.ex. inom matematiken.

Utifran valda omraden ovan

Arbetet kring plugga smartare har varit en satsning for att fa elever att ta till sig baskunskaper inom
studieteknik. Insatserna har genomférts pa saval ordinarie undervisningspass som mentorslektioner.
Aven specialpedagogen har haft enskilda samtal med elever som fatt férdjupad kunskap inom
omradet. Detta har fungerat val och vi ser att fler elever ar bendgna att t.ex. ta anteckningar under
lektionstid.

Modularbetet ar fortsatt framgangsrikt. Vi ser att elever som deltar i modularbete repeterar och
befaster sina kunskaper pa ett bra satt.

Slutsatser

Utifran att vi ser att modularbete 6kar elevernas maluppfyllelse i fler olika amnen sa &r var 6nskan att
annu fler larare ska delta och se nyttan med dessa samarbeten. Skolans styrkor nar det kommer till
undervisningen ar att lararen ser till att alla elever far mojligheten att fa komma till tals och bli
lyssnade pa. Lérarna ser att det ar viktigt att skapa relationer for att na var elevgrupp. Eleverna anser
att lararna generellt &r bra pa att skapa studiero och att de ar villiga att stotta eleverna for att
eleverna ska kunna na sa langt de bara kan.

Arbetet med en gemensam undervisningsmodell kommer val till pass och ska befastas ytterligare

under nasta lasar. Detta syftar till att starka likvardigheten i undervisningen och att ytterligare 6ka
kvaliteten pa sjalva lektionerna.
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De nationella proven ar en viktig och intressant indikator for oss. Vi r ndjda med den 6kande
overensstammelsen mellan provbetyg och slutbetyg nar det géller kursen matematik 1a samt bade
kurserna i engelska (5+6). Vi kan dock konstatera att andelen F som provbetyg ar generellt storre i ar
an tidigare. Detta ar ett omrade som vi framover behover underséka djupare, men vi tror att en av
anledningarna till F-nivderna ar att eleverna uppvisar svagare grundkunskaper i svenska, engelska och
matematik vid intrade i gymnasieskolan. Vi har sett det i matematik, men ocksa bérjat se det i
elevernas generella kunskaper i lasforstaelse. Som jamforelse kan detta knytas till Malmo Stads
statistik for grundskolorna dar strax over 80% av 9:orna blir behériga till nationellt program. Efter
skolslut genomférs de sk sommarskolorna och det i sin tur 6kar behorighetssiffran. Var slutsats blir
dock att tva veckors sommarskola inte pa djupet befaster de kunskaper som eleverna har behov av
och for att avgéra en mer korrekt ingangsniva i svenska, engelska och matematik kommer vi att gora
noggrannare kartlaggningar i starten pa nasta ldsar. Pa sa satt kan dverbryggningen mellan
grundskola och gymnasieskola bli mer effektiv.
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Trygghet och vardegrund

Demokrati- och virdegrundsarbetet tar sin utgangspunkt i laroplanens mal fér Normer och vérden
samt Elevers ansvar och inflytande. Skolans mal dr bland annat att varje elev kan gora medvetna
stédllningstaganden grundade pa kunskaper om ménskliga rattigheter och grundlaggande
demokratiska varderingar samt personliga erfarenheter, respekterar andra manniskors egenvarde och
integritet, tar avstand fran att manniskor utsétts for fortryck och krankande behandling samt
medverkar till att hjalpa manniskor.

Rektors organisering (och insatser) for arbetet med trygghet och virdegrund
Nyckelpersoner i arbetet med likabehandlings- och vardegrundsarbetet ar kurator, heltidsmentorer
samt skolledning. Undervisande personal ar ocksa viktiga och delaktiga, likasa eleverna.

Skolans undervisande personal bidrar till likabehandlings- och viardegrundsarbetet genom flertalet
olika ingangar i de olika kurserna och @mnena. Detta kan handla om innehallet som sadant men dven
om formen (metodiken) for undervisningen.

Eleverna deltar i det faktiska likabehandlings- och vardegrundsarbetet som genomfors i saval
ordinarie undervisning som under mentorslektionerna. Eleverna deltar ocksa genom att tycka till,
utvardera och ge forslag via bl.a. enkater, klassrad och elevrad. Punkter som berdr detta omrade tas
ocksa upp vid utvecklingssamtalen.

Pa skolan har vi valt att behalla ett antal av de sk resiliensévningarna som mentorerna har beprévad
erfarenhet fran och som eleverna har visat uppskattning for. Syftet med dessa 6vningar ar att starka
sammanhallningen i klassen och de fungerar ocksa forebyggande for att forhindra konflikter.

Utvardering

Under oktober genomférs en likabehandling och vardegrundsenkat (LOV-enkaten) som syftar till att
ge underlag till Plan mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering (PMKB) som

upprattas i januari. PMKB innehaller resultat av LOV-enkat, kartlaggning av riskfaktorer, utvardering
av genomfort arbete, nedan foljer en summering av detta.

Pojkar ar nagot tryggare pa skolan &n flickor. Det &r dven pojkar som i storre utstrackning upplever att
elever och personal behandlar varandra pa ett bra satt. Pojkar upplever i hogre grad &n flickor att de
fatt vara delaktiga i likabehandlingsarbetet sa mycket som de sjalva velat samt att ordningsregler
efterfoljs.

Program: Eleverna pa samhéllsprogrammet ar de som i hogst grad upplever att skolan arbetar med
sexualitet, samtycke och relationer. Det ar ocksa detta program som i allra hogst grad upplever att de
har fatt information om likabehandlings- och vardegrundsarbetet pa skolan.

Hantverkseleverna ar de elever som i hogst grad anser att de far “lov att vara sig sjalva”.
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Arskurs: Eleverna i ak 2+3 ar de som allra béast kanner till skolans ordningsregler. Eleverna i arskurs 1
ar de som allra minst upplever att de fatt arbeta med sexualitet, samtycke och relationer - endast
48% anser att skolan arbetar med detta omrade. Eleverna i arskurs 3 dr de som minst upplever att de
“far lov att vara sig sjalva” .

Slutsatser

Vi ser att pojkar ar tryggare och generellt svarar hogre pa samtliga av de fragor som stélls i
LOV-enkaten. Vi kan ocksa konstatera att olika omraden har fatt olika tyngd inom de olika
programmen och ibland dven klasserna. Detta ar en viktig del att systematiskt styra upp framover sa
att samtliga klasser far samma vardegrundsutbildning.

| fritextsvaren lyfts de vid ett antal tillfdllen fram ett bristande fortroende elever emellan, da
upplevelsen ar att en del elever ar mycket domande mot varandra. Har kan vi framgent jobba dnnu
mer for att 6ka kunskaper om respektfulla méten och konversation dven om man inte har samma
standpunkt i en fragestallning.

Skillnaderna mellan program var galler vardegrundsarbete, likbehandlingsfokus samt arbetsomradet
som behandlar sexualitet, samtycke och relationer, maste vi se 6ver. Samtliga program ska fa sig till
livs alla de omraden som &r viktiga utifran likabehandling- och vardegrundsomradet.

Krankningsanmalningarna har oftast sin grund i aktivteter som har skett utanfor skoltid men som bars
med in i skolmiljon. Har kan vi arbeta mer systematiskt for att trana eleverna i bla konflikthantering,
men ocksa att respektera varandra olika asikter.

Utifran arets erfarenheter ska vi arbeta vidare med:

e Det narvaroframjande arbetet - har behover hela personalen engagera sig.

e En hogre grad av likvardighet sa att samtliga studieprogram far med sig alla de viktiga
likabehandlings- och vardegrundsomradena.
Starka fortroendet elever emellan och stotta dem i konfliktldsande samtal.

e Starka jamstalldhetsarbetet genom att alla elever ska kunna fa “vara sig sjalva” - fokus pa
tolerans och respekt.

® Arbeta med omradet sexualitet, samtycke och relationer med stod i AcadeMedia Academys
grundutbildning for skolans personal.
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Elevhilsa och stod

Inom DBGYs verksamhetsomrade finns en gemensam Elevhalsoplan som alla skolor nyttjar. Den
beskriver det 6vergripande arbetet och de rutiner, mallar och stédmaterial som finns. Nedan ar den
lokala beskrivningen av hur skolan organiserat och lett elevhalsoarbetet (framjande och
forebyggande) och pa vilket satt samverkan med skolans larare och 6vrig personal skett.

Rektors organisering (och insatser) for elevhalsa och stod i utbildningen

Tillgang och organisering

Elevhalsan bestar av flertalet olika funktioner: specialpedagog, kurator, skolskoterska, studie- och
yrkesvagledare, skolpsykolog och skolldkare. P4 DBGY Soéderport véljer vi att inkludera skolans
mentorer i det utékade elevhdlsoteamet.

Elevhdlsomotena ges varje vecka och leds av rektor. Det finns en fast agenda som behandlar saval
framjande och forebyggande arbete som atgirdande arbete. Insatser utgar fran styrdokumenten och
fran lararnas EWS-rapportering.

Framjande och férebyggande
Det framjande och forebyggande arbetet innebar fler olika insatser fran de olika funktionerna.
Exempel pa dessa insatser ar:
e Halsosamtal och vaccineringar (Skolskoterskan)
Vardegrundsarbete och studieplanering (Mentorer)
Stodjande/Starkande samtal och franvaroutredningar (Kuratorn)
Information, vagledning och motiverande samtal (Studie- och yrkesvagledaren)

Handledande och konsultativa samtal for larare (specialpedagog)

Extra anpassningar och sarskilt stod

Extra anpassningar och sarskilt stoéd ar en del av vardagen for oss inom skolan. Extra anpassningar
genomfors och beslutas av de undervisande ldrarna och det sarskilda stédet ar reglerat via elevens
atgardsprogram.

Nar det galler de extra anpassningarna sa har vi under aret har vi successivt flyttat fokus fran den
enskilda eleven till gruppen. Manga av de anpassningar som genomfors gors pa gruppniva da
huvuddelen av eleverna har nytta av anpassningarna. De vanligaste extraanpassningarna under
lasaret har varit: muntlig komplettering, hjalp med att satta igdng arbetet, forlangd provtid,
planering/strukturstod.

Sarskilt stod har erbjudits till ett farre antal elever som da har atgardsprogram. Det vanligaste
sarskilda stodet pa skolan involverar amnet matematik samt reducerat program pga psykisk ohalsa.

Franvaro/Né&rvaro

Skolan och framférallt EHT har arbetat med elevers franvaro och narvaro pa ett intensifierat satt
under |4saret 23/24. Férutom det ordinarie arbetet med CSN sa har SYV och mentorerna intensifierat
arbetet mot den ogiltiga franvaron och dven forsékt undersoka bakgrunden till elevers franvaro.
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Om vi ser tillbaka nagra ar i tiden sa sag den genomsnittliga ndrvaron for skolaren ut som féljer:

La 20/21: 87% (observera att detta var ett av de sk covid-aren, med tidvis distansarbete for eleverna)
La 21/22: 77% (observera att dven hosten 2021 var en sk covid-termin med tidvis distansarbete for
eleverna)

L4 22/23: 77%

Lasarets resultat ligger pa 82% vilket tyder pa en ndagot 6kad narvaro i den generella
elevpopulationen i férhallande till de senaste tva aren. Pa det stora hela taget dr det hogst
sammantagen franvaro i arskurs 3. Vi ser dock fler enskilda elever i arskurs 1 med hog franvaro &n
vad vi sett tidigare.

Anledningen till skolfranvaron varierar, men ett stort antal elever anger upplevt daligt psykiskt
maende som den huvudsakliga anledningen till franvaron. Det daliga psykiska maendet kan vara av
saval tillfallig som langvarig karaktér. | de flesta fallen har eleverna som upplever daligt psykiskt
maende kontakt sedan tidigare med varden. Har arbetar vi med att balansera arbetet for eleven sa
att det blir en rimlig kravbild fér honom/henne.

Skolfranvaron i arskurs tre beror i mangt och mycket pa att eleven forvarvsarbetar. Detta 4r mycket
vanligt pa saval det hogskoleforberande programmet som pa yrkesprogrammen. Det finns, av
naturliga skél, en stort attraktionskraft i den monetéara ersattning som eleverna far av detta arbete
och den overskrider inte sdllan motivationen att ga till skolan. Vi arbetar kontinuerligt med att
motivera eleverna till att alltid satta skolarbetet i foérsta rummet. Vi har ocksa samtal med
branschféretradare via vara programrad for att be den att stotta i begréansandet av arbete under
skoltid.

Utvardering

Utifran valda omraden ovan

EWS-arbetet har varit en viktig grund for elevhalsans insatser och arbete. Vi anser oss ha mycket
nytta av EWS-verktyget som ger oss riktning for mycket av vart elevhilsoarbete.

Under hela lasaret har vi behovt arbeta mycket med extra anpassningar for elever i alla arskurser. Vi
kan konstatera att antalet elever med en NPF-diagnos ligger pa ca 10 % av det totala elevantalet pa
skolan och antalet elever med en dyslexidiagnos ligger pa ca 6 %. Enligt Specialpedagogiska
skolmyndigheten sa ar det normala siffror da de uppskattar att ca 10% av elevpopulationen har en
npf-diagnos och att just dyslexi forekommer pa en niva av mellan 5-8% i Sverige.

Mentorernas samtal med vardnadshavare varje vecka hjalpte sannolikt en del i det narvaroframjande
arbetet under lasaret. Vi sag dven forbattringar kring vissa klasser nar SYV och en av mentorerna
borjade med enskilda samtal med elever med hog franvaro. Har handlar det aterigen om att visa att
vi ser dem, dven nar de inte ar fysiskt ndrvarande.

29



Slutsatser
Slutsatsen av ovanstaende arbete ar att vi framgent behoéver fortsatta arbeta intensivt med alla delar
av elevhalsoarbetet.

e Elever som soker kuratoriskt stod gor det till stor del pga angestproblematik. Har kan vi i viss
man stotta, men vi ska i hogre grad vara behjalpliga med kontakter till primarvarden.

e Vi kommer fortsatt att arbeta med att eleverna ska forsta sina anpassningar och sitt stod sa
att de kan kanna storre dgandeskap av sin studiesituation.

® Arbetet med att stdvja hog elevfranvaro kommer ocksa att fortsatt behova fokuseras. Har
bygger vi vidare pa det arbete som &r paborjat samt tar inspiration fran andra skolor som har
lyckats val. Vi ska ha hog reflexivitet nar vi misstéanker problematisk franvaro. Vi kan ocksa se
att riktigt bra undervisning ar det basta dragplastret for aktiv narvaro i skolan.

e Vidare ser vi att vi behdver implementera systematiska och kvalitetssakrade
screenings/kartlaggningar for att tidigt identifiera elever som kan behdva anpassningar
och/eller sarskilt stod.
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SAMLAD BEDOMNING OCH FOKUS 2024/2025

Har sammanfattas de viktigaste slutsatserna fran utvarderingen av verksamheten samt de

utvecklingsomraden man identifierat (forbattringar av de centrala processerna) i syfte att 6ka

maluppfyllelsen (resultaten).

Under lasaret 23/24 har vi i var SKA-plan haft tva huvudsakliga mal:

Utveckla utmarkt undervisning genom:

Fortsatt utveckling av modularbetet for elevens larande och 6kat pedagogiskt samarbete
mellan larare

Riktade, pedagogiska insatser for att starka lararna i undervisning, bedémning och
betygsattning (via PUT, Specialpedagog och huvudmannautbildningar)

Starka och férenkla Plugga smartare-projektet

Okad likvardighet mellan nationella prov och slutbetyg

Internationaliseringen vidareutvecklas for bade personal och elever

Framja god elevhalsa genom:

Stort fokus pa hur vi framjar ndrvaro och motverkar franvaro

Att lysa pa elevernas maluppfyllelse och vagen dit.

Utveckla EWS-arbetet for att uppna an storre vagledning vid insatser for elever
Narvaroframjande arbete utvecklas ytterligare

Okad tydlighet i LoV-arbetet

Bland ovanstdende punkter ser vi att vi lyckats vdl med merparten av punkterna. De viktigaste

slutsatserna fran detta lasar ar att vi 6kat examensgraden fran féregaende lasar och att den

undervisning som ges pa skolan ger positiv effekt pa elevernas larande. Det innebéar ocksa att de

extra anpassningar som lararna tidvis har gjort har gynnat eleverna och starkt dem i deras

kunskapsinhamtning. Detta ska vi givetvis fortsatta med.

Vi ska fortsatta bygga pa var enhetliga modell for att utveckla och uppratthalla utméarkt undervisning.

Vi ska, genom modellen, systematisera och stromlinjeforma vissa delar av lektionerna (som t.ex.

uppstart och avslut). Detta arbete kommer att vara ett starkt stod for sacal befintliga pedagoger som

nyrekryterade. Vidare ska vi fortydliga EHTs arbete och befdsta rutinerna ytterligare.

Ovan har vi beskrivit hur vi fortsatt ska arbeta med att mota eleverna dar de ar for att sedan lyfta
undervisningen. Har kommer det nya verktyget Kunskapsmatrisen att komma val till pass for att ge

oss ett strukturerat och enhetligt arbetssatt for att mata elevernas ingangskunskaper.

Under lasaret 24/25 kommer, av naturliga skil, mycket fokus ocksa att ligga pa implementeringen av

digitala nationella prov samt den kommande gymnasiereformen - GY25.
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DBGY Soderports allra viktigaste slutsats ar att vi aldrig kan sluta arbeta med larandeuppdraget. Vara
elever ska fa sig till livs en mycket god utbildning och den ska férmedlas pa ett sdtt som gor att
undervisningen blir engagerande, hégkvalitativ och sasmmanhéngande. Det innebér, underforstatt, att
eleverna ocksa deltar i en gymnasieutbildning som ar trygg, som utmanar och stéttar och som eleven
prioriterar och ser fram emot att delta i.

Detaljerad information om kommande |asars fokusomraden aterfinns i SKA-planen.
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