DROTTNING BLANKAS
GYMNASIESKOLA

@’ﬁ?‘/n/nﬂ %méw %yMn&w’eﬁé/ar

KVALITETSRAPPORT



KVALITETSRAPPORT

DBGY LUND

2024/2025



INNEHALL

LEDARE - REKTOR HAR ORDET
OM DROTTNING BLANKAS GYMNASIESKOLOR
Organisation, skolor och program
OM DBGY LUND
Lokaler
Personal
Ledningsgrupp
Larare
Elevhalsan
Studie- och yrkesvagledning
Mentorer
Elever och program
Tillsyner, granskningar och klagomal mot utbildningen
VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE
AcadeMedias kvalitetsmodell
Gemensamma kvalitetsuppfoljningar inom DBGY
Skolans systematiska kvalitetsarbete
Organisation for det systematiska kvalitetsarbetet
RESULTATREDOVISNING
Kunskaper
Avgangselever
Andel elever med examen nationella program, totalt samt uppdelat per kén
Samtliga betyg
Resultat nationella prov
Trygghet och virdegrundsarbete
UTVARDERING AV VERKSAMHETEN
Undervisning och larande
Rektors organisering (och insatser) for likvardighet och kvalité i undervisningen
Utveckling av undervisningen
Beddmning och betygssattning (likvardighet)
APL
Utvardering
Kunskapsresultaten och undervisningens kvalitet
APL
Slutsatser
Trygghet och vardegrund
Rektors organisering (och insatser) for arbetet med trygghet och vardegrund
Utvardering

Slutsatser

O VW 0 N N N N oo oo L1 1 B

W W W W W WKNNNNNNNNRRRRRRRR R kB
B W R, P OO OO U B WWWWONSDSNDNNDMNNNDMNNINOOO



Elevhalsa och stod

Rektors organisering (och insatser) fér elevhalsa och stdd i utbildningen
Tillgdng och organisering
Framjande och férebyggande (inkl. narvaroarbete)
Extra anpassningar och sarskilt stod

Utvardering

Slutsatser

SAMLAD BEDOMNING OCH FOKUS 2024/2025
Vad fungerar — detta ska vi fortsatta gora:
Vad behover forbattras eller utvecklas vidare:

35
35
35
35
37
38
39
a1
41
41



LEDARE - REKTOR HAR ORDET

Var gymnasieskola fortsdtter att std stark — med stabila resultat, trygga strukturer och en
ldrandemiljé ddr bade elever och personal utvecklas. Det gangna ldsdret har prdglats av
engagemang, samarbete och ett fortsatt fokus pd bade kvalitet och vdrdegrund. Att fa leda en
verksamhet ddr det finns en sa tydlig vilja att géra skillnad fér unga mdénniskor dr bade ett
privilegium och ett stort ansvar.

Det pedagogiska ledarskapet har varit en viktig del av vdrt gemensamma arbete. | métet med
undervisning, kollegiala samtal och systematiskt kvalitetsarbete skapas forutséttningar for
utveckling pa djupet. Fér mig som rektor dr det avgérande att vara nédra verksamheten — att forsta
vardagen i klassrummen, lyssna in elevernas perspektiv och vara ett stéd i det professionella
ldrarskapet.

Véra ldrare och évriga medarbetare har under dret visat stor drivkraft och ett genuint engagemang
for att skapa de bdsta férutséttningarna fér vara elever. Det mdrks inte minst i det dagliga arbetet: i
undervisningen, i handledning, i mentorskap och i det mellanmdnskliga — i allt det som formar vdr
skola till en plats ddr unga ménniskor bade far kunskap och blir sedda.

Vi pdminns stdndigt om skolans dubbla uppdrag. Dels att sékerstdlla att varje elev nar sa langt som
mdjligt i sin kunskapsutveckling, dels att rusta dem fér ett liv som aktiva, ansvarstagande
vdrldsmedborgare. | en vérld som blir alltmer komplex och féridnderlig behéver vdra elever mer én
bara fakta — de behéver kritiskt tdnkande, empati och férmdgan att orientera sig i ett samhdille
prdglat av mdangfald och snabba féréndringar.

Gymnasiet dr en avgérande tid i livet. Det dr hdr drémmar formas, identiteten stdrks och végar vdljs.
Att fd vara en del av den resan — som pedagog, ledare eller elev — dr ndgot jag ser som bdade
meningsfullt och inspirerande.

Jag dr stolt 6ver det vi dstadkommit tillsammans under dret som gatt, och ser fram emot att
fortsdtta utveckla var skola tillsammans med vara engagerade medarbetare och elever.

Rektor Marie Roslund



OM DROTTNING BLANKAS GYMNASIESKOLOR

Organisation, skolor och program

Drottning Blankas gymnasieskolor (DBGY) ar en del av Academedia och bestar av 28 skolor
fordelade pa huvudmannen DBGY Kronan AB, DBGY Juvelen AB, DBGY Manteln AB och DBGY
Regenten AB, NTI Gymnasiet Macro AB. Den forsta skolan startade i Kungsbacka 1996 och den
senaste i Goteborg hosten 2024. Totalt finns ca 9000 elever i verksamheten.

Skolorna inom DBGY leds av vardera en rektor som i sin tur rapporterar till skolchef. Skolchef
rapporterar i sin tur till utbildningsdirektoren, som ar direkt understalld segmentschef. Till stod for
ledningen finns stodfunktioner inom kvalitet, juridik, elevhalsa, HR, ekonomi, marknad,
kommunikation, inkdp och fastighet. Pa skolorna ar personalen organiserade i olika
arbetslag/grupper. Rektor formar lokalt sin ledningsgrupp. Varje skola har ocksa utsedda
forstelarare med specifika utvecklingsuppdrag.

Verksamheten erbjuder en blandning av hogskoleforberedande program och yrkesprogram.
Var ambition

Inom Drottning Blankas gymnasieskolor &r vara elever lika viktiga som varlden de senare ska uti. Var
vision ar att Drottning Blankas Gymnasieskola ska vara ledande nar det kommer till det manskliga
motet och ar det sjalvklara valet for elever som bryr sig om varandra saval som omvarlden. Vi
manifesterar detta genom att i varje led visa att: Det dr viktigt for oss att det gdr bra for dig!

Detta gor vi via vara engagemangsnivaer personligt, lokalt och globalt.

Personligt engagemang

For att vara elever lyckas krdvs bade vdrt och elevernas personliga engagemang. Som ny elev far man en
mentor som peppar och stéttar eleven i sina studier. Under drskurs 1 ges man dven de verktyg och strategier
som behévs for att man med sjélvfértroende ska lyckas under sina ar pa Drottning Blankas Gymnasieskolor.

Lokalt engagemang

Drottning Blankas Gymnasieskolor dr en positiv kraft pd de orter ddr vi finns! Genom skarpa samarbeten
skapar vi meningsfullhet i vara utbildningar, ofta i sammanhang som goér skillnad fér ndgon annan. Att vi
samarbetar med vdrlden utanfér skolan gér ocksG att man som elev far méjlighet att knyta viktiga kontakter
under sin gymnasietid.

Globalt engagemang

Hela vdrlden dr viktig! Likvdl som vi bryr oss om varandra och var ndrmiljé bryr vi oss om den vdrld vi lever i.
Det globala perspektivet genomsyrar vara skolor pa olika sdtt. | arskurs 3 engageras vara elever i globala
fragor och pa vissa skolor far man ocksd méjlighet att resa/studera utomlands. Vart mdl dr att man under
sin studietid ska méta mdnniskor, perspektiv och kulturer bortom Sveriges grénser.




OM DBGY LUND

Skolan startade i Lund 2011 med 28 elever och 5 medarbetare. Programmen som erbjods var
hantverksprogrammet, ekonomiprogrammet, samhallsprogrammet samt estetiska programmet.
Skolan har sedan dess stadigt utvecklats bade vad géller elever och medarbetare till 470 elever och
cirka 40 medarbetare. Vi har fyra program pa skolan, ekonomi, estet, hantverk och
samhallsprogrammet. Hantverksprogrammet ar ett yrkesprogram med inriktning har-och
makeupstylist. Naturligtvis finns maojlighet att fa hogskolebehdrighet pa detta program. Det estetiska
programmet ar liksom ekonomi- och samhallsprogrammet hogskoleférberedande program.

Vi har tva profiler pa det estetiska programmet/bild och form vilka ar design och inredning och
grafisk design och reklam. Vart ekonomiprogram har tva inriktningar- ekonomi-ekonomi och
ekonomi- juridik med profilen kriminologi. Samhallsprogrammet har inriktning beteendevetenskap
med profilen uniform och beteende.

Lokaler

Vara lokaler finns pa Skomakaregatan/Kiliansgatan 12 samt Ostra Vallgatan 14 , mitt i centrala Lund.
Lokalerna bestar av 3 huskroppar med en gemensam innergard pa Kiliansgatan samt Skomakargatan,
Ostra Vallgatan ligger i Botaniska trddgarden dar vi har en vaning som utdkning detta |3sar.
Sammanlagd lokalyta ar cirka 2200 kvm och rymmer lektionssalar och specialsalar for bild, foto och
stylist amnen. Vi har egen matsal och maten far vi fran ett cateringforetag. Biblioteket finns i en av
byggnaderna och de gemensamma uppehallsytorna for eleverna finns i tre av byggnaderna.Da vi inte
har egen idrottshall har eleverna sin fysiska idrott pa olika arenor som tex Victoriahallen men aven
pa gym och andra inrattningar. Den teoretiska delen ar pa skolan.

Personal

Ledningsgrupp

I ledningsgruppen ingar tva bitradande rektorer samt rektor. De bitrddande rektorerna ansvarar for
tva program var samt har personalansvar for de som ingar i dess program. Rektor ar ansvarig for
elevhalsans organisation. Rektor har personalansvar dven for forsteldrare och bitrddande rektorer.
Pa skolan har vi ingen administratér - det administrativa arbetet &r uppdelat pa ledningsgruppen och
vissa delar till forsteldrare inom digitalisering.

Larare

Skolan har 32 larare, 32 larare har lararlegitimation varav fem ar forstelarare. Av dessa dr 12 man
och resten kvinnor.



Elevhalsan

| elevhélsan ingar forutom rektor 100% och tva bitradande rektorer 200%, studie- yrkesvagledare,
specialpedagog 100%, kurator 50%, skolskoterska 60% samt vara sex heltidsmentorer. Vi har tillgang
till skolpsykolog och skolldkare som dr med pa elevhidlsomoéten en gang per termin och vid behov.

Elevhalsan har programmote varannan vecka 60 min pa dessa mote hanteras till stérsta del grupp
och elevfragor. Varje vecka har vi stora elevhdlsométe dar innehallet handlar mest om struktur och
organisering samt komplicerade drenden samt nulage. | vart elevhalsoteam ingar heltidsmentorer
och det dr de som driver programmoten och ansvarig ar bitrddande rektor.

Studie- och yrkesvagledning

Behorig studie-och yrkesvagledare arbetar 40%. Mentorer arbetar 6vergripande med omradet kring
vidare studier och yrke i form av studiebesok samt inbjudna foreldsare.

Mentorer

Pa var skola har vi heltidsmentorer for elever - tanken ar att man ska félja ett program under hela
gymnasiet. De arbetar aktivt med elevernas mojligheter for skapa en god studievana och struktur
samt vardegrundsuppdraget. Samtliga mentorer traffar sina mentorsgrupper pa avsatt schemalagd
tid en gang varje vecka. Denna tid kallas for mentorstid.

Heltidsmentorer dr ansvariga for att kontinuerligt arbeta med sina mentorsgrupper for att skapa en
trygg miljo och goda relationer mellan elever.

Infor skolstart for kommande ak 1-elever erbjuds dessa ett introduktionssamtal med
vardnadshavare.

Elever och program

Nationellt program Studievagskod DBGY-profil ak 1 ak2 ak3
« Uniform och

Samhallsvetenskapsprogrammet Sabet 64 59 60

beteedende

Hantverksprogrammet Hvfrs Frisor / Stylist 26 21 (14

Estetiska programmet Esbil Design /Grafisk design 19 24 18

Ekonomiprogrammet Ekeko 26 27 19

Ekonomiprogrammet Ekjur Kriminologi 28 30 30

Introduktionsprogram

Programinriktat val IMV 0 0 0

Yrkesintroduktion IMY 0 0 0

Totalt 154 161 148
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Socioekonomisk bakgrund

. . Andel hogutbildade Andel utlandsk
Lasar Andel Flickor .

foraldrar bakgrund
2022/2023 61 62 17
2023/2024 67 62 19
2024/2025 66 67 24

Tillsyner, granskningar och klagomal mot utbildningen

Under detta lasar har vi inte haft nagra tillsyner eller granskningar av Skolinspektionen. Under mars
hade vi daremot en inspektion, vilken omfattade samtliga lokaler, angdende brand. Inga klagomal
har kommit mot utbildningen. Vi hade dven en inspektion av miljoé och halsa kring vara nya lokaler.
Bada inspektionerna ar godkdnda och avslutade.



VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

AcadeMedias kvalitetsmodell

Inom Drottning Blanka vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att det finns en gemensam
definition av vad som menas med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten
utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att
standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
.xg huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
Axtiv forutsattningar for utbildningens och undervisningens
resursférdelning

genomfdrande, dels om andra forutsattningar i form av till
exempel sammansattning av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i

&>

somverkon

det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers basta
nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfoljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och forvantningar och bjuder in barn, elever,
foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid foljer vi upp att vart arbete ger 6nskat
resultat och dr snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte
som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar
och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar inom DBGY

Kvalitetsarbetet inom DBGY foljer ett faststallt arshjul for samtliga enheter och utgar fran
AcadeMedias kvalitetsledningsmodell.

Kvalitetsarbete inom DBGY handlar om hur val vi lyckas ge vara elever de forutsattningar de behover
for att utveckla kunskaper och viarden som pa béasta satt forbereder dem infor det studie-, arbets-
och samhaillsliv som vantar dem efter gymnasiet. Det innebar att vi som jobbar inom DBGY hela
tiden gor oss medvetna om vad vi gor, varfor, hur vi gor det och vart det leder foér eleverna.
Utgangspunkten ar att alla elever ska na utbildningens mal pa ett satt som ar rattssdkert och som
vinner elevernas fortroende och ger dem en god skjuts i vidare studier och arbetslivet.

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors
ar en Likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var
plan mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering, en Undervisningsutvardering
(november) dér eleverna far maéjlighet att ge sin bild av hur de upplever undervisningen utifran
laroplanen och till sist en koncerngemensam Elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa
olika delar av utbildningen. Elevernas vdg mot malen f6ljs dven via en Proaktiv kunskapsuppféljning
minst 2 ganger per ldsar i form av EWS och examensprognos.

Skolans systematiska kvalitetsarbete

Organisation for det systematiska kvalitetsarbetet

Ledningsgruppen bestar av rektor samt tva bitradande rektorer. De bitrddande rektorerna har
ansvar for programmen. Ledningsgruppen har méte 2 timmar/v. .Syftet hantera 6vergripande drifts-
och strategiska utvecklingsfragor samt informationsutbyte. Darutdver har ledningsgruppen
strategidagar varje termin, har lyfts storre strategiska fragor och planering. Ledningsgruppen
formedlar beslut till verksamheten via programansvarig, forstelarare samt via protokoll och APT.
Programansvariga foljer upp beslut och aterkopplar till ledningsgruppen.

En av de bitrddande rektorer har tillsammans med skolans internationella samordnare ansvar for det
internationella arbetet. Den andra bitradande rektorn har ansvar foér skolans digitala arbete
tillsammans med forsteldrare och IT-tekniker.

Forsteldrarna arbetar med fokusomraden och ett sarskilt fokus i ar ar forberedelser for
gymnasiereformen GY25. Fortsatt handlar det om digitalisering, ledarskapet i klassrummet, studiero,
intro av ny personal samt betyg och bedémning. Bade forsteldrare och programansvariga ar
ledningsgruppens forlangda arm. Vi stravar efter en undervisningsnara utveckling. Funktioner,
forstelarare, mentorer samt ledningsgruppen och specialpedagog auskulterar for att komma néara
undervisningen. Alla pedagoger ingar i &mneslag, programarbetslag. Dessa traffas i ett rullande
schema. | &mneslaget ingar forutom GY25 - samplanering och sambeddmning bade inom den egna
enheten men dven i samarbete med DBGY Malmé. Varje vecka finns avsatt motestid for
programansvariga samt forstelarare.

Pedagogisk utvecklingstid finns med rullande schema med féljande amneslag, programarbetslag och
APT. Specialpedagogen tillsammans med ansvarig rektor for programmet sammankallar pedagoger
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vid behov for klass/elever. Tva ganger per termin har bitradande rektor avstimning med sina

program som en del av uppféljning av bla SKA-planen.

Rektor, bitradande rektorer har tillsammans med foérstelarare foljt upp undervisning utvarderingar.
Varje enskild pedagog har haft méjligheten att boka in tid for diskussion. Elevenkat samt Nojd
Medarbetarindex gas igenom och utvarderas med samtliga medarbetare, vilket paverkar

organisationens utveckling framat. Elevenkéatens resultat tas upp och diskuteras med elevgrupperna.
Likabehandlingsenkaten gas igenom med alla medarbetare och resultaten diskuteras med syfte att fa
fram utvecklingsbehov. Mentorerna lyfter resultaten med eleverna for dialog innan beslut tas kring
utvecklingsbehov. En sammanstalining kring utvecklingssamtalen lamnas till ledning. Detta for att fa

en 6vergripande bild av hur verksamheten upplevs av elever och féraldrar

Elevhélsan har programmaote varannan vecka (60 min) och pa dessa moten hanteras till
storsta del grupp och elevfragor. Varje vecka ar det dven ett stort elevhdlsomote dar
innehallet handlar om struktur och organisering, komplicerade drenden samt nulage. |
vart elevhdlsoteam ingar heltidsmentorer och det dem som driver programméten och
ansvarig ar bitrddande rektor. Heltidsmentorerna bjuder in alla antagna eleveri ak 1
med vardnadshavare till ett introduktionssamtal innan skolstarten. Har kan dven
onskemal fran vardnadshavare beaktas vid 6nskan om annan specialfunktion som kan
vara med pa motet.

Utover detta har skolan en APL-ansvarig pa hantverksprogrammet.

Eleverna driver elevrdd dar de bitrddande rektorerna medverkar. Efter att elevenkaten
ar utford och resultaten bearbetade av EHT/programmoéte tas dessa upp i klasserna av
mentorerna for att diskutera och fa en tydligare bild.

Alla pedagoger ska uppdatera EWS (elevresultat) I6pande sa EHT/mentorer kan arbeta
med ratt saker/elever. Tre ganger per lasar samlas kollegiet fér genomgang /analys av
EWS resultat.

Utvardering sker |6pande utifran ovan angivna metoder.
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RESULTATREDOVISNING

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, det vill sdga de mal som

finns i laroplanen och varje programs examensmal.
Kunskaper
Avgangselever

Andel elever med examen nationella program, totalt samt uppdelat per kon

Andel elever med examen totalt
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Andel elever med examen nationella program, per program

Andel elever med examen per program
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Andel elever med examen nationella program, per program och koén

Andel elever med examen per program (pojke/flicka)

100%
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Genomesnittlig betygspodng (GBP) nationella program, totalt samt uppdelat per kén

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
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GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
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Genomsnittlig betygspodng (GBP) nationella program, per program

GBP - samtliga avgdngselever - per program

2324 2425 2324 2425
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Genomsnittlig betygspoang (GBP) nationella program, per program och kén

GBP - samiliga avgangselever - per program (pojke/flicka)

20,0
18,0
16,0
140
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Samtliga betyg
Betygsfordelning samtliga elever, totalt samt uppdelat per kén

BETYGSFORDELNING TOTALT

F% mE% mD% = C% wB% m A%

4%
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DBGY Lund
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Betygsfordelning samtliga elever, per program
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Betygsfordelning engelska, per kurs

BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS

FR mE% mD%E n C% mB% m A%
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Betygsfordelning matematik, per kurs

BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS

F mER mD% » CR wB% m AR

7%

5%
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7%

50%
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DBGY Lund

Betygsfordelning svenska som andrasprak/ svenska, per kurs
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Betygsfordelning gymnasiearbete, per program
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Betygsfordelning nationella prov matematik, per kurs och program

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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Betygsfordelning nationella prov svenska som andrasprak/svenska, per kurs och program
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Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
FwEmD wC uB mA

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
0%
o 50%
10%
0% 105 o
V124 V25 V125 V124 V125 V125 V24 V125 V25
HV EK Es HY SA ES SA
SVESVEQ! SVESVEDS SVASVAOZ
SVENSKA SVENSKA SOM ANDRASPRAK
DBGY Lund
Trygghet och vardegrundsarbete
Kanner du dig trygg pé din skola? Ne] ®Ja
100%
10%
80%
40%
40%
20%
0%
2022 2023 2024
DBGY Lund
Upplever du att eleverna pa skolan behandlar Ne] ®lJa
varandra pd ett bra s&ft?
100% 5
S 24%
80%
40%
40%
20%
0%
2022 2023 2024
DBGY Lund
[ ]

19



100%

80

5

60

39

40

ES

20

i

0%

100%

B¢

B

40

e

40

ES

20¢

B

0%

Ké&nner du dig trygg p& din skola?

Ne] mla

Kille

Kille

2022

Kille Tiej
2023
DBGY Lund

Kille

Upplever du att eleverna pa skolan behandlar

2022

Tie]

varandra pc‘i eft bra s&tte

18%

Kille Tiej
2023
DBGY Lund

Kille

2024

2024

Tiej

Ne] mla

28%

Tie

20



KUNSKAPER

Examensgrad och
GBP

Examensgraden ékar fran 96% till 97%.

Programvis ligger samhdllsprogrammet, estetiska programmet och
hégre dn ekonomiprogrammet samt hantverksprogrammet.
Flickorna 99% har en hégre/ldgre examensgrad én pojkarna 95%.
GBP minskar 14,1 (14,5).

Programvis ligger estetiska pd 14,8, samhdlle 14,1 mariginellt
hégre dn ekonomi och hantverk som lanar pa 14,0.

Flickorna 14,5% har en hégre/ldgre GBP dn pojkarna 13,6%.

Betygs-
fordelning

Andelen godkénda betyg dkar till 97% (96%). Andelen hégre betyg
A-C dr 52% (56%).

Programvis ligger ES (56%), EK (54%) och SA (48%) hégre dn HV
(42%).

Flickorna 97% har en hégre andel godkénda betyg én pojkarna
94%.

I matematik 1b édr andelen godkdnda betyg 95% (93%), i mat2b
72% (75%) och i mat 1A 71% (89%). | svenska steg 1 100% (100%)
och i Sve03 95% (100%). i SVAO1 89% (100), i SVAO3 (95%) (100%)
. lengelska 5 98% (100) och i engelska 6 94% (100).

Introduktionselever

Har ej introduktionselever

Nationella prov

Pa det nationella provet i matematik ma 1b dr andelen godkdnda
provbetyg 41% (90%), i mat 2b 53% (64%) och i mat 3b 84% (33%).
Pa det nationella provet i svenska steg 1 dr andelen godkdnda
provbetyg 100% (90%) och i sve3 85% (92%). | Sva03 dr andelen
godkdnda provbetyg 75%

Pad det nationella provet i engelska 5 ¢ér andelen godkénda
provbetyg 100% (100) och i eng 6 99% (100%).

Overensstdmmelsen mellan nationella provbetyg och betyg ér i
matematik ma 1a (76%) (100%) ma 1 b 47% (86%) och mat2b 71%
(81%).

Overensstémmelsen mellan nationella provbetyg och betyg dr i
svenska steqg 1 85% (10%) och sve3 74% (57%). Sva03 50% (74%)
Overensstémmelsen mellan nationella provbetyg och betyg dr i
engelska eng 5 57% (95%) och eng 6 78 % (89%).

I engelska 5 ligger vi under risknitt med 19% pé engelska 6 ligger vi
over riksnitt med 9% ndir det gdller matematik 1a ligger vi pd exakt
samma som riksnittet 76% , matematik 1b hamnar vi ldgre med
33% matematik 2b ligger vi pd samma som rikssnittet 71% och i
matematik 3b ligger vi 6ver 17% jmf rikssnittet. | svenska 1 ligger
vi éver rikssnittet med 23% i svenska 3 ligger vi 14% éver
risksnittet, néir det gdller svenska som andra sprdk 3 ligger vi 11%
under rikssnittet. | svenska som andra sprdk 1 har vi inga elever
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NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet
samt som anser att
elever behandlar
varandra vl

Tryggheten 6kar/minskar till 90 (95 ).

Programvis ligger HV(100), ES (95) och SA (90) hégre én EK(86)
Flickorna 92% har en hégre trygghet én pojkarna 90%.

Andelen elever som upplever att de behandlar varandra pa ett bra
sdtt minskar till 76% (83%).

Programvis ligger SA (79%) , EK (76%) och ES (70%) hégre én HV
(62%.

Flickorna 72% upplever att eleverna behandlar varandra viil i ldgre
andel én pojkarna 86%.
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UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

| detta kapitel behandlas verksamhetens struktur- och processkvalitet, vilket handlar om hur val
skolans organisation och arbetssatt motsvarar forfattningarnas krav och elevernas behov och
darmed ligger till grund for elevernas maluppfyllelse. Nedan redovisas och utvarderas skolans
nyckelprocesser.

Undervisning och larande

Rektors organisering (och insatser) for likvardighet och kvalité i undervisningen

Utveckling av undervisningen

Med larandet i centrum tillampar samtliga pedagoger vid DBGY Lund ett formativt arbetssatt som
forutsatter tydlighet och struktur samt kontinuerlig formativ aterkoppling till eleven. Den
framatsyftande aterkopplingen sker saval individuellt som i helklass alternativt grupp pa en rad olika
satt. Sjalvbeddmning liksom kamratrespons ar valkdanda inslag i undervisningen. Inga summativa
bokstavsbetyg formedlas under den forsta delen av respektive kurs. Detta som ett led i att starka
elevens delaktighet i larandeprocessen samt att synliggéra detsamma. Samtal om larandestrategier
och tillampning av dessa ar centrala faktorer i ett formativt arbetssatt.

Vid DBGY Lund accentueras tydlighet och struktur i allt klassrumsarbete. Gemensamma ramar for
lektionsintroduktion, lektionsavslut och studiero ar viktiga for att undervisningen ska bli effektiv och
eleven trygg i larandesituationen. Lektionerna organiseras sa att alla kan félja med. Pedagogerna ger
uttryck for hoga forvantningar, men efterstravar ett klimat dar misstag ar en forutsattning for
larande.

All personal arbetar med att aktivt engagera sig i elevernas utbildning och férmagor med en stravan
att hela tiden utveckla och skapa majligheter for att elever ska kunna na sina mal samt att alltid ha
kvalité och formaga i fokus. Vi arbetar standigt med att utveckla var verksamhet och skapa en réd
trad inom varje program sa att det blir mojligt for eleverna att fa en helhetssyn kring sin utbildning
som skapar ansvarskénsla och motivation framat.

Skolan har programarbetslag samt dmneslag som traffas regelbundet. | programlagen ingar dven
heltidsmentorer som en lank mellan elevhalsa och pedagoger. Varje vecka ar det pedagogisk tid dar
utvecklingsarbete sker. Verksamheten har till viss del varit behovsstyrd. Det finns olika grupper som
medarbetare ingar i sdsom nationella prov, prévning och uppsamling, likabehandling,
elevdelaktighet samt internationalisering.

Under i lasaret 24/25 har vi arbetat med att utveckla och strukturera den digitala miljon och tre
omraden har varit i fokus: Implementering av studybee, kartlaggning av GDPR- sdkra appar och
tjanster samt utveckling av lokala riktlinjer for Al - anvandning.. Riktlinjerna utgar ifran féljande
principer:

- Alverktyg far inte anvandas for att behandla personliga uppgifter eller kédnslig information.
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- Alfarinte erséatta lararens professionella omdéme vid bedomning eller betygsattning.

- Eleverna informeras om mojligheter och risker samt Al:s begransningar.

- Skolan tillater inte undervisningsmoment som forutsatter anvandning av Al, men censurerar
inte anvandningen. Lararna gor sjalva en professionell bedémning i varje fall.

Al-utvecklingen har medfort konkreta utmaningar i skolans arbete med bedémning och
betygsattning. Skolverket har tydligt avratt fran att anvanda inlamningsuppgifter som
betygsgrundande om tillférlitligheten inte kan sakerstallas. Detta har paverkat planeringen av
examinationer och forutsatt att storre delen av betygsgrundande underlag sker under kontrollerade
former (t.ex. prov, muntliga redovisningar och seminarier).

Larare har behovt anpassa bade uppgiftskonstruktion och genomférande, samt tydligt kommunicera
vilka hjdlpmedel som ér tillatna. Det har samtidigt varit viktigt att formedla skolans gemensamma
hallning till elever, for att skapa en rattssaker larmiljo.

Alla elever far sin garanterade undervisningstid med tillaggstid for att sdkra upp for eventuellt
forlorad tid pa grund av ldrares eventuella franvaro. Schemaldggningen ansvarar rektor for.
Schemalaggning ar ett viktigt pedagogiskt verktyg och alla larare bjuds in att ge input pa vad som
kan fungera allra bast i just deras kurser. Schemalagd tid for elever i behov av extra hjalp i svenska,
svenska som andrasprak, engelska samt matematik erbjuds liksom 60 minuter studietid per vecka i
samtliga dmnen. Detta till trots kvarstar brister i forkunskaper i matematik.

Alla pa skolan har tillgang till Iasarsschemat for ett tydliggérande av hur var organisation ar upplagd
kring motesinnehall, uppféljningar, studiedagar, nationella prov samt 6vriga viktiga handelser under
lasaret.

Bedémning och betygssattning (likvardighet)

Det formativa arbetssattet har genomforts i samtliga kurser under lasaret. Detta har inneburit att
elevernas bedémning under forsta delen av respektive kurs varit muntligt och/eller skriftligt
framatsyftande utan summativa bokstavsbedomningar. Efter halva kursen har eleverna erhallit en
bokstavsbedomning med utgangspunkt i de moment som dittills behandlats. Ny personal liksom
elever i ak 1 har vid upprepade tillfdllen under ldsaret informerats om det formativa arbetssattet
som grund for bedémning.

Som grund for en rattssaker och allsidig bedémning aterfinns forutom behoriga pedagoger, [6pande
samplanering, sambeddmning och 6vrigt pedagogiskt amnesrelaterat arbete framst lokalt.
Samverkan med andra Drottning Blanka-skolor har under innevarande lasar begransats av olika
anledningar, dar en faktor varit att vi infor |dsaret 24/25 anstallt en stérre grupp ldrare som med
erfarenheter fran andra skolor, vilket bidragit till nya inslag i bedomningskulturen. Fokusomraden
under lasaret 24/25 har omfattat ledarskap i klassrummet, studiero samt forberedelser infor Gy25.
Beddmning och betygssattning har dessutom ingatt i skolans utvecklingsarbete. Parallellt med detta
har forsteldrarna pa olika satt arbetat med didaktisk utveckling av matematikundervisningen, det
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formativa arbetssattet, digitalisering samt utvecklingsstéd fér nyanstallda pedagoger.

Intentionerna att starka korrelationen mellan resultat pa nationella prov och slutbetyg har pa
gruppniva givit resultat. Forberedelsearbetet infor de nationella proven har haft som syfte att skapa
trygghet kring provens utformning. Gamla nationella prov samt Skolverkets bedémningsstod har
tillampats. De nationella provens genomférande har organiserats av @mneslag och skolledning.
Elevernas anonymiserade redovisningar har sambeddmts. Resultaten visar att viss diskrepans pa
individniva fortsattningsvis aterfinns och da fraimst mellan betygsstegen F och E:
Helhetsbedomningen i kurserna tenderar att valja det hogre betygssteget.

Flera utvecklingsomraden har bearbetats med goda resultat, bl.a. starkt formativ bedémning,
sambeddmning, arbete med studiero samt stéd i matematik. Det finns fortsatt behov av att utveckla
likvardighet mellan program, 6ka samverkan i amneslag och arbeta med Gy25. Trots SKA-planens
fokus pa bedémning och betygsattning kan konstateras att ytterligare samverkan i och mellan
amneslag kravs betraffande detta. Dels bor larandefokus till férman for bedémning starkas, dels bor
diskussioner samt praktiskt arbete kring betygssattning komma till stand. Infér kommande lasar
Okar antalet dmnes- och programtraffar dar larande och bedémning representeras i varje
motesagenda.

Till skillnad fran tidigare ar har den formativa bedomningen inte ifragasatts av elever och foraldrar.
Den tidigare kritiken fran pedagogerna betraffande den formativa bedémningens merarbete, har
uteblivit.

APL

Det ar ansvarig for programmet samt rektor tillsammans med programansvarig som beslutar vilka
kurser och vilket innehall som laggs ut pa APL. Detta dokumenteras enligt rutin med ansvarigs
underskrift. APL ansvarig ska darefter i dialog med eleverna skapa en forstaelse kring helheten pa
programmet och forstaelse for malen pa APL..

Rektor delegerar arbetet till den av rektor utsedda APL-ansvariga. APL-ansvarig ansvarar for att
anskaffa platser genom att inom branschen och kontakta och besdka féretag som kan vara lampliga.
Under aren har skolan byggt upp ett kontaktndt med APL-platser som skolan anvdnder.
Kvalitetssakringen sker genom samtal med APL-platserna, utbildning av handledare, studiebesok,
programrad och utvardering och samtal med eleverna.

Handledarna far om de donskar en utbildning, de traffar var APL-ansvarig som gar igenom
handledarrollen. Handledarna tilldelas en checklista med tydliga punkter kring allt fran forsta motet
med eleven till hur uppféljning ska ga till. Checklistan innehaller och hur handledaren ska
kommunicera med skola och vad som ska ha diskuterats innan mottangande av elev. APL-ansvarig
besdker APL-platsen och handledaren och foljer upp arbetet pa APL-platsen. Dar finns ocksa tydlig
struktur for besok och vad som ska kvalitetssdkras och hur det ska ga till. Besoken ar bade bokade
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men ocksa spontana for att kunna se hur eleverna har det. APL-ansvarig och 6vrig personal till
exempel mentor foljer upp med eleverna for att se att de far den utbildning de ska ha av sin
handledare.

APL-ansvarig traffar elev och handledare ute pa APL-platsen. | kurserna dar APL ingar vaver lararna in
elevernas kunskaper fran APL och samtalar kring det de lart sig. Om nagot inte fungerar som det ska
fangas det upp av larare eller mentor och APL-ansvarig. Darefter ska de tillsammans med berord
elev, hitta anpassningar som fungerar. Det kan vara att anpassa arbetsuppgifter, arbetstider, vem
man arbetar med etc. | de fall en APL-plats inte fungerar hjalper APL-ansvarig eleven att byta APL-
plats. Skolan har APL-platser som fungerar bra for elever med sarskilda behov och dar handledarna
ar utbildade och har kunskap om specifika anpassningar. Trepartssamtal genomfors med eleven,
handledaren och APL-ansvarig. APL-ansvarig leder samtalet utifrdn en mall. Fokus i samtalet ar
eleven och syftet och malet med samtalet &r tydligt férankrat innan samtalet borjar.

Programraden ar en viktig del for att utveckla och starka APL och elevernas yrkeskompetens. Under
programraden far foretagen ge sin bild av APL, om vad som fungerar och vad som behéver utvecklas.
En viktig del &r att skolan far en bild av vad féretagen anser vara god kompetens och vad som goér en
person anstallningsbar. Utifran programraden forsoker sedan skolan att anpassa bade undervisning
och forberedelser till APL for att matcha den verklighet som eleverna ska méta pa sin APL-plats.

Utvardering

Kunskapsresultaten och undervisningens kvalitet

Examensgraden har 6kat till 97 procent fran forra aret (96 procent). En mojlig férklaring for den
marginella 6kningen kan vara att heltidsmentorerna féljt sina klasser ( heltidsmentorer i samtliga
klasser utan HV ak 3 och en samhdllstrea). Heltidsmentorerna dr mer ute som forstarkning i olika
klasser och de har ocksa gatt in som vikarier vid ordinarie larares sjukdom, vilket skapat 6kad
trygghet bland eleverna i klassrumssituationer. Personalen har det gangna aret suttit meri
amneslag i arbetsrummen, vilket mojliggjort mer pedagogiska diskussioner @mne kollegor emellan.
Eftersom vi noggrant foljt elevernas kunskapsutveckling fran ak 1 har eleverna haft ytterst fa
underkdnda kurser med sig in i ak 3. Att vara proaktiv i kunskapsuppfoljningen via EWS samt
mentors arbete med EHT har paverkat positivt. Vara arbetssatt ar forankrade. Arbetsgangen handlar
om att larare ska vid varje forandring ska uppdatera resultaten i EWS dar kan da EHT folja och satta
in atgarder. Infor EWS mote ska alla vara forbereda pa en pedagogisk diskussion samt uppdaterat sin
information. De olika fargerna gron .- ingen oro - gul - viss oro missat enstaka moment - réd - stor
oro och atgarder ska vara gjorda av pedagog och dar tar EHT vid. Om du som pedagog satter gult
eller rott ska de alltid finnas en kommentar sa vi kan effektivisera arbetet mellan de olika
professionerna .Vi har sett en viss problematik med att fa alla att ha en samsyn kring vad och nar
man ska skriva och vad som forvantas vid de olika fargerna. Detta kommer vi arbeta med nasta lasar.

Det ar inga stora skillnader mellan programmen. Detta lasar lyckades samhéllsprogrammet och
estetiska programmet fa 100% examensgrad medan hantverksprogrammet och
ekonomiprogrammet backade nagra procentenheter. En intressant jamforelse mellan
samhallsprogrammet och ekonomiprogrammet ar att 100% av flickorna pa ekonomiprogrammet
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lyckas ta examen medan det pa samhallsprogrammet dr 100% av pojkarna som lyckas ta examen. En
forklaring till detta kan vara att dessa tva grupper ar i minoritet pa sitt program och darmed
eventuellt far mer uppmarksamhet av larare.. Aven om estetiska programmet och
samhallsprogrammet har 100% i examensgrad ar det dessa tva program som minskar i GBP medan
ekonomiprogrammet och hantverksprogrammet Okar lite i GBP. Generellt sett kan vi se att pojkarna
har ett lagre GBP och att vi behover fortsatta att analysera och se hur vi kan na pojkarna i
undervisningen. En parameter som kan ha paverkat ar att pa samhallsprogrammet &r det stora
klasser och pa estetiska programmet finns utmaningar i elevgruppen vilket ar en mojlig forklaring till
de lagre betygsstegen,
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Beddmning och betygsattning
Diagram - Overensstimmelsen nationella prov engelska per kurs

Overensstéimmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Diagram - Overensstimmelsen nationella prov, matematik per kurs

Overensstimmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Diagram - Overensstimmelsen nationella prov svenska som andrasprak/svenska per kurs

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Organisation och genomférande av nationella prov

Organisationen kring de nationella proven fungerade val, tack vare tydliga rutiner och
ansvarsfordelning. Bitradande rektor hade det 6vergripande ansvaret och ledde arbetet, vilket var
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viktigt eftersom manga var inblandade. Bedémningen genomfordes smidigt — amneslagen valde
sjalva om de skulle sambeddma eller gora individuella bedémningar. Varje larare fick lika mycket tid
och diskuterade uppldagget med sin ndrmaste chef for att paverkan pa den ordinarie undervisningen
skulle bli sa liten som mojligt.

Resultatet blev en valfungerande struktur som skapade tydlighet for bade elever och larare. Infor
néasta lasar behover vi dock bli battre pa att i god tid informera om schemabrytande aktiviteter, som
nationella prov, samt planera in rattningsdagar tidigare. Detta for att ge lararna battre
forutsattningar att planera sin undervisning och undvika plotsliga férandringar.

Deltagande och resultat

De nationella proven i svenska, engelska och matematik bestar av flera delprov. Ett samlat provbetyg
ges endast om eleven deltar i samtliga delar. Darfor ar det viktigt att félja upp hur manga elever som
faktiskt genomfor alla provmoment. Under varen var genomforande graden generellt hog, men
tolkningen av resultaten forsvaras av att antalet elever per prov inte alltid redovisas. Exempelvis
baseras resultatet i svenska som andrasprak 3 pa endast fyra elever, vilket gér procentandelarna
missvisande.

Amnesvisa reflektioner
Matematik

Fler elever har haft svart att klara proven i matematik. Enligt Iararna upplevdes arets prov som
sarskilt svart. Det paverkar ocksa sambandet mellan provresultat och kursbetyg — fler elever har fatt
hogre kursbetyg dn provbetyg.

Elever som var precis under godkdnd gransen pa nationella provet men uppvisat kunskaper
under aret genom delproven och muntliga framféranden, har fatt ett E i betyg (dven om eleven
tidigare uppvisat vissa kunskaper pa hogre an E niva). Darmed har provbetyget sarskilt beaktats.

De elever som fatt ett F pa nationella provet har fatt chansen att gora ett slutligt kursprov pa E-
niva. Om de ar godkédnda pa kursprovet sa har det lett till godkant i betyg i kursen, da eleven visar
pa godkdnda kunskaper i slutet av kursen.

De elever som har fatt nagot hogre betyg i delproven men fatt ett lagre pa nationella provet ar

sarskilt beaktat vid sammantagen bedémning.. Darmed har provbetyget pa nationella provet
sarskilt beaktats men samtidigt har tidigare underlag beaktas fran tidigare examinationer.

Svenska och svenska som andrasprak
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Resultaten i svenska 1 pa hantverksprogrammet har sjunkit nagot. | svenska 3 ar betygen F, E och D
vanligast, men det finns ocksa en 6kning bade bland de hogre och lagre betygen jamfért med 2024. |
svenska som andrasprak 3 blir resultaten svara att tolka eftersom dessa baseras pa en mycket liten

grupp.
Engelska

Resultaten i engelska visar en svag forbattring. Hantverksprogrammets elever har forbattrat sina
resultat i engelska 5, och i engelska 6 ses en 6kning av antalet E- och B-betyg pa bade ekonomi- och
estetiska programmet. Kravnivan fran engelska 5 till 6 verkar inte ha paverkat resultaten negativt.

Da det varit flertalet examinationer pa samma innehall sa tas det med i bedémningen och kan
resultera i ett annat betyg dn det pa nationella provet.Hansyn har tagits till att resultatet pa det
nationella provet ska sarkilt beaktas.

Bedémning och betygssattning

Lararna gor en samlad bedomning baserat pa elevernas prestationer under hela kursen. Om en elev
ligger nara godkant trots samre resultat pa det nationella provet kan lararen vaga in 6vriga
prestationer. | vissa fall ges mojlighet till komplettering i de delar eleven inte klarade. Det nationella
provet i matematik i ar hade storre fokus pa huvudrakning an tidigare, vilket ocksa kan ha paverkat
resultatet.

Provresultaten vags framst in nar betyget star och vager eller nar det finns stora avvikelser. P& de
flesta program ar betygsskillnaderna sma, men overlag far eleverna nagot hogre kursbetyg &n vad
deras resultat pa nationella provet visar.

Slutsatser

e Resultaten i nationella prov ligger i stort sett pa samma niva som tidigare, med vissa
undantag.

® En 6kning av F-betyg syns i svenska och matematik, delvis dven i engelska. Detta kan bero pa
nya larare samt elever med svagare forkunskaper.

e Det finns en viss diskrepans mellan kursbetyg och provresultat.. Dock stimmer resultaten
béattre 6verens i svenska som andrasprak 3.

e Fortsatt arbete kravs med att fortydliga rutiner, forbattra planeringen och analysera
skillnaderna mellan provresultat och betyg.

APL

APL:n Har fungerat som den var tankt utefter den planering som var lagd i perioder. APL-
samordnaren har sett till sa alla elever fatt erbjudande om en plats fran skolan samt kvalitetssakrat
platserna och sett till att alla elever har fatt ett APL-besdk och trepartssamtal med samordnaren.
Med hjalp stéd av mallar som organisationen tagit fram, har trepartsamtalen utférts utifran dessa
mallar. Samordnaren har gjort studiebesok pa APL-platserna och genomfort kvalitetssakring av
platserna samt riskbedémningar. Kvalitetssakring och riskbedémningar har sedan godkants av
bitrddande rektor. Om nagonting har varit oklart eller om nagon elev har behovt sa har fler
studiebesok planerats in. Detta har fungerat val.
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Eleverna har kunnat genomfoéra sin APL val och de fasta tiderna har varit tydliga och kommunicerats i
god tid.

Vi har haft ett fungerande programrad under hosten och kommer lagga ett under varen. Det &r bra
med input och vi utvarderar alltid var APL utefter det som ar sagt men kan dven fa idéer till var
undervisning. Tyvarr ar det inte s manga som har tid for handledarutbildning av de som inte gatt
den men de som har gatt den anser den ar bra. Vi behover bli battre pa att bjuda in och ha
framforhallning da programradet har varit viktigt for att fa branschernas syn pa APL och hur vi kan bli
battre i vart samarbete.

Narvarohanteringen fungerar inte helt som den ska och dar funderar vi pa hur denna kan
effektiviseras och forbattras for alla. Svarigheterna har varit att fa APL platsen att rapporterar
korrekt och att se till att franvaron inte kommer in for sent utan helst samma dag. Vi gér uppfoljning
i mitten och slutet av perioderna med APL platserna och eleverna. Vi noterar all information vi far
och garigenom med de berérda lararna infor betygsattning. Det &r svart att fa handledarna att
ldamna in bedémningsunderlag i pappersform och vi foérsoker skicka ut digitalt for att underlatta. De
flesta elever dr n6jda med sina APL platser. Runt 60% i arskurs 2 och 3 pa Hantverksprogrammet ar
mycket néjda med sin APL. Arskurs 3 lite mer &n &rskurs 2. Runt 90% &r ndjda med sin APL och hur
bade forberedelserna har gatt samt hur de blivit instruerade pa plats. Dar det uppstar problem &r vi
snabbt ute eller hjalper elever hitta en ny som passar deras behov béattre dan den de hade innan.

Slutsatser

| stort fungerar APL mycket bra. Skolan har val inarbetade rutiner och strukturer genom hela
processen fran till forskaffande av APL-plats till riskbedémning och utvardering och uppfoljning. Tat
kontakt med APL-platser, programrad och snabb aterkoppling ar framgangsfaktorer som gor det
mojligt att behalla och utveckla APL-platser ar efter ar. Att vara lyhérd for elevernas upplevelse, vara
nara dem och reflektera, stotta och utmana ar en annan framgangsfaktor.

Till nasta lasar behover vi utveckla franvarohanteringen och snabbare agera nér en elev visar tecken
pa hog franvaro pa sin APL-plats. Vi behover ocksa skapa forutsattningar for att utdéka programraden
sa att fler kan narvara.

Trygghet och vardegrund

Demokrati- och vardegrundsarbetet tar sin utgangspunkt i laroplanens mal fér Normer och vdrden
samt Elevers ansvar och inflytande. Skolans mal ar bland annat att varje elev kan géra medvetna
stallningstaganden grundade pa kunskaper om manskliga rattigheter och grundlaggande
demokratiska varderingar samt personliga erfarenheter, respekterar andra manniskors egenvarde
och integritet, tar avstand fran att manniskor utsatts fér fortryck och krankande behandling samt
medverkar till att hjalpa manniskor.
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Rektors organisering (och insatser) for arbetet med trygghet och vardegrund

Rektors organisering:

Rektor, Bitradande rektor: driver i egenskap av likabehandlingsansvarig likabehandlingsgruppens
forebyggande arbete samt ansvarar for utredning och anmalan till huvudman av de
krankningsarenden som inkommer.

Personalens delaktighet:
Likabehandling- och vardegrundsgruppen bestar av : Bitrddande rektor, heltidsmentorer,

kurator/mentor samt en larare. Ovrig personals delaktighet bestar i att virdegrundsarbete pa nagot
satt ar en del av undervisningen, centralt innehall i olika kurser samt genom olika skolévergripande
projekt som tangerar olika vardegrundsfragor.

Syftet med skolans framjande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever
och all skolpersonal, dar alla elever har maximala mojligheter att lara och utvecklas. Enligt
Laroplanen (LGY11) behover darfor organisation beskrivas sarskilt kring nedanstaende omraden.

Det framjande arbetet &r standigt pagaende utan att nagot sarskilt har hdnt. Det bedrivs langsiktigt,

galler alla, sker kontinuerligt bade pa och utanfor lektionstid och det &r malinriktat. Arbetet sker
varje dag, under varje lektion och mellan lektionerna. Det visar sig bade i det som gors och sags och i
det som inte gors och inte sags. Alla ar inblandade: skolans huvudman, rektor, larare, skolans 6vriga
personal och skolans elever. Det framjande arbetet utgor grunden for hela vardegrundsarbetet och
for arbetet mot diskriminering och krankande behandling.

Omrade Insats

att medverka till att utveckla Elevaktiviteter under uppstartsdagarna i augusti, vilket innebar

elevernas kdnsla for teambuildingsévningar, stadsvandring under en heldag da eleverna mixas i
samhdorighet, solidaritet och olika grupper.

ansvar fér manniskor ocksa
utanfor den ndrmaste gruppen, |Mental traning som ar framtagna for att trana elevernas motstandskraft
Studiebesék inom ramen for undervisningen till olika museer, utstallningar
mm.

Internationaliseringsarbete med olika aktiviteter

Work shop och temaveckor inom manskliga rattigheter och Amnesty.

Elevrad

Klassrad

Matrad

Olika aktiviteter som organiseras av elevkaren.
Aktiviteter knutna till musikhjalpen

att skolan préaglas av Temadagar och aktiviteter kopplat till manskliga rattigheter och Amnesty
jamstalldhet, att eleverna Ovningar kopplade till mental trianing
interagerar med varandra Vardegrundsarbete - konkreta évningar och lektionsupplagg framtaget av

oberoende av konstillhorighet, elevhalsan och likabehandlingsgruppen.
Fasta placeringar i klassrummet och gruppindelningar gors utifran

pedagogiska behov.

Jamstalldhet som ett tema som genomsyrar undervisningen.

Stort amnesovergripande under manga ar aterkommande projekt som
infaller mellan hostlov och jullov pa hantverksprogrammet och estetiska
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programmet med fokus pa jamstalldhet och normer. Forra arets tema var
surrealism och identitet och eleverna arbetar saval praktiskt som teoretiskt
for ett gemensamt dndamal.

att kunskapsomradet sexualitet,
samtycke och relationer praglar
saval utbildningen som
undervisningen,

Representanter fran tjej- och transjouren har varit inbjudna till
mentorstiden i ett flertal klasser. Olika varderingsévningar och
diskussioner har genomforts bade pa mentorstid och inom ramen for
undervisningen.

Mentorerna arbetar med ett gemensamt tema - sprak, attityd, normer,
samtycke, sexualitet och relationer. Mentorsgruppen utarbetade tre
lektioner som alla mentorer genomfér i sina klasser, med material till
detta. Lektionerna baseras pa bland annat det utbildningsmaterial som
finns pa Academedias hemsida.

Hantverksprogrammets olika praktiska kurser samt i ett
programovergripande filmprojekt har normbrytande perspektiv belysts.
Inom kursen naturkunskap 1 ges eleverna kunskap om sexuella rattigheter
och skyldigheter géllande saval sexuell I1dggning som konsidentitet.

| kursen Naturkunskap 1 sker ett arbetsomrade med sexuella rattigheter
och skyldigheter gallande saval sexuell laggning som konsidentitet med
diskussioner och examinerande seminarium.

| samhéllsorienterande dmnen samt svenskamnet valjs texter ut som
belyser olika perspektiv pa temat.

att motverka, uppmadrksamma
och férhindra alla former av
diskriminering, trakasserier och
krankande behandling for att
darefter kunna vidta nédvandiga
atgarder,

Mentorer pratar kring var gemensamma arbetsmiljé och vart gemensamma
ansvar. Mentorerna har en naturlig kontakt med eleverna och kan
ytterligare forstarka det dagliga arbetsmiljéarbetet dar alla bidrar (larare,
heltidsmentorer etc).

| uppstarten informeras vardnadshavare och elever om gallande
ordningsregler pa skolan.

EHT arbetar systematiskt saval forebyggande som atgdrdande med att
forhindra all typ av diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

att det vardagliga arbetet utgar
fran ett normmedvetet och
demokratiskt forhallningssatt,

Vi har i manga klasser haft besok fran brottsofferjouren med digitala bilder
samt RFSU, Hyresgastféreningen , Tjej- och transjouren.

Lara kdnna 6vningar i borjan av lasaret, aktiviteter som Bowling, julquiz,
fika,

Vi har klass- och elevrad samt matrad som kontinuerligt arbetar utifran ett
normmedvetet och demokratiskt forhallningssatt.

SYV ar ute i klasser och informerar om olika framtidsval och
karriarmojlighetet och pratar om vikten av att kunna géra medvetna val och
att omvérdera beslut.

Inom ramen fér undervisningen ges eleverna utrymme att ta hansyn till
varandra och andra, hur undervisningen ger utrymme for
vardegrundsfragor samt att eleverna far trana pa att uttrycka sina tankar
och asikter och att motivera dem infér andra.
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att skolans vardegrund och Likabehandlingsgruppen arbetar systematiskt med att lyfta skolans
forhallningssatt gentemot elever |vardegrund och forhaliningssatt med saval personal som elever.
och varandra genomsyras i
skolans kultur och rutiner, Trygghetsvandringar genomférs da personal ofta befinner sig ute i
korridorer och matsal tillsammans med elever och aktivt ingriper i de fall
nagon bryter mot skolans vardegrund, t ex genom sprakbruk eller liknande.
Utokning av heltidsmentorer, vilket blir en utdkning av personal pa skolan.

Klass- och elevrad ar valfungerande och kommunikation av vardegrund till
elever och vardnadshavare samt till APL-platser och andra utomstaende
aktorer sker.

hur eleverna gors delaktiga att ta | Elevradet behandlar 6nskemal fran elever om att skapa en trygg och bra
ansvar for den sociala, kulturella | skola och tillgodoser i den man det &r mgjligt elevernas 6nskemal om
och fysiska skolmiljon. foréndringar.

LOV-enkaten foljs upp av mentorer, analyseras och
likabehandlingsgruppen funderar 6ver vilka atgarder som ska sattas in

Under mentorstiden tas saval den fysiska som den psykiska arbetsmiljon
upp under klassraden och skolledningen arbetar i dialog med elevradet i
dessa fragor.

Utvardering

En generell slutsats ar att resultaten av LOV-enkaten fortfarande ar generellt god pad DBGY-Lund,
dven om resultaten gatt ner nagra procent pa i stort sett alla omraden

(t ex ar den upplevda tryggheten 90 procent i jamforelse med 95 procent forra aret). De omraden
som har nagot battre resultat an forra arets enkat ar att fler elever trivs pa sina APL-platser
(Hantverksprogrammet) da endast 7 procent av eleverna i ar upplevt sig blivit illa behandlade pa sin
APL-plats jamfoért med 11 procent forra aret. Fler elever dn forra aret (58 procent jamfért med forra
arets 53 procent) upplever att skolan arbetar aktivt med sexualitet, samtycke och relationer, vilket ar
tillfredsstallande da det varit ett omrade vi efter forra arets enkat satsat sarskilt pa.

e Kon: Pojkar upplever i stérre utstrackning an flickor att skolan arbetar aktivt med sexualitet,
samtycke och relationer och men det ar ingen storre skillnad i upplevd trygghet mellan tjejer
och killar pa skolan. ( 92 procent for tjejer och 90 procent for killar)

e Program: Det som sticker ut mellan de olika programmen ar att HV och i viss man dven EK
pa manga fragor ligger lagre an de 6vriga programmen och alltsa signalerar mer negativa
svar inom de flesta omraden pa dessa tva program.

e Arskurs: Eleverna i ak 1 &r de som svarar hogst pa att de kanner till skolans ordningsregler.
Detta presenteras sarskilt for elever i 4k 1 da de borjar pa skolan. Aven elever i arskurs 1
upplever att skolan arbetar mer med sexualitet, samtycke, relationer. Elever i arskurs 2
upplever i lagre utstrackning an elever i arskurs 1 och 3 att de fatt vara med och vara
delaktiga i arbetet med likabehandling och vardegrundsfragor. En slutsats ar att elever i
arskurs 2 generellt svarar mer negativt pa fragorna generellt an eleverna i arskurs 1 och 3.
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Slutsatser

Vi ser att resultaten pa enkéaten i ar blivit marginellt sdmre pa flera fragor, t ex att den upplevda
tryggheten totalt sjunkit fran 95 till 90 procent. Skolan har i och for sig vaxt och det har blivit fler
elever for varje ar och vi har haft en del incidenter i enskilda klasser som lett till
krankningsutredningar och avstangningar av en del elever, vilket kan ha paverkat upplevelsen av
skolans trygghet negativt. Gladjande &r att fler elever &n i forra arets LOV-enkat upplever att skolan
arbetar aktivt med sexualitet, samtycke och relationer, vilket ocksa varit ett prioriterat omrade.

Av de fatal fritextssvaren framkommer att elever ibland upplever illa behandling elever sinsemellan i
form av elaka blickar, kommentarer och utfrysning. Att eleverna dnskar forstaelse for olika elevers
olikheter och behov (exempelvis NPF) att skolan arbetar mer med sprakbruk och att starka elevers
sjalvkansla och sjalvfortroende.

Skolan bestar nu av olika skolbyggnader, fler elever och dven en mer heterogen elevgrupp framst pa
SA-programmet. Eleverna som tidigare haft tydlig malbild och motivation har nu olika malbilder for
framtiden. Vi har ocksa en vana att arbeta med en mer heterogen elevgrupp pa vart yrkesprogram
an vad vi dr vana att arbeta med pa vara hogskoleforberedande program. Vi har fortsatt elever med
hoga forvantningar pa vart arbete. Eleverna vill att personal skapar forutsattningar for ett gott
klassrumsklimat med bade arbetsro och trygghet.

Utifran ovan beddmer vi att vi maste arbeta med:

e Likvardigheten i vara arbetssatt - Struktur och ramar i klassrummen i allt fran vdlkomnande,
process, bemoétande gentemot elever, vad man gér om nagot hander for att framja och 6ka
tryggheten pa samtliga av skolans program

e Bemotande, relationer, forstaelse och tolerans for individers olikheter (ex. NPF), sjdlvkéansla
och gruppdynamik

Elevhalsa och stod

Inom DBGYs verksamhetsomrade finns en gemensam Elevhalsoplan att tillga. Den beskriver det
Overgripande arbetet och de rutiner, mallar och stédmaterial som finns. Nedan ar den lokala
beskrivningen av hur skolan organiserat och lett elevhilsoarbetet (fraimjande och férebyggande) och
pa vilket satt samverkan med skolans larare och 6vrig personal skett.

Rektors organisering (och insatser) for elevhalsa och stod i utbildningen

Tillgang och organisering

| elevhélsan ingar rektor 100%, 2 bitradande rektor, 100%, specialpedagog 100%, skolskoterska
60%, 5,5 tjanst heltidsmentorer, varav en ar huvudmentor, kurator 50%, studie- och yrkesvagledare
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40%. VI har dven tillgang till skollakare och skolpsykolog som deltar i traffar med EHT en gang per
termin samt finns tillgangliga vid behov.

Elevhalsan har mote dar samtliga funktioner deltar 90 min per vecka. Da diskuteras organisation,
forebyggande och framjande arbete samt komplexa drenden dar vi behover ta hjalp av varandra.
Varannan vecka har varje program mote med ansvarig programrektor, programmentor samt ovrig
EHT 60 min. Dér lyfts fragor pa individ- och gruppniva, samt fraimjande, forebyggande och
atgdrdande arbete pa programniva.

Huvudmentor arbetar for mentorsgruppens utveckling och samarbete mellan professioner.
Huvudmentor har avsatt tid for handledning. Pa samtliga forum kan larare bjudas in eller boka tid.
Kommunikation sker dven via studybee. Huvudmentor deltar dven pa programansvarigas mote for
overgripande givande och tagande av information. Mentorstid ligger pa schemat for varje klass varje
vecka. Pa denna tid far eleverna stod med 6verblick och planering av sina studier. Det arbetas dven
framjande och férebyggande inom omraden som narvaro, likabehandling och vardegrund pa
mentorstiderna.

Framjande och férebyggande (inkl. narvaroarbete)

Infor lasarsstart bjod vi in vara blivande elever i arskurs 1 tillsammans med vardnadshavare till ett
introduktionssamtal dar de fick traffa sin nya mentor. Detta samtal fungerar som en introduktion till
gymnasiet med dmsesidigt informationsutbyte och mojlighet fér vara nya elever att se skolan och
traffa sin mentor for att skapa trygghet och en god start hos oss. Detta samtal 6ppnar dorren for
dialog med elever och vardnadshavare, och framjar samarbetet mellan dem och mentorn framat.
Klasserna har mentorstid pa schemat varje vecka och far da stéd av sin mentor med 6verblick och
planering av sina studier, som ett satt att framja 6kad kunskap och sjalvstandighet for eleverna med
detta under aren de studerar hos oss.

Under lasaret har vi dven arbetat med tidiga utvecklingssamtal for de elever dar vi anser att det finns
behov av en tidig uppféljning. Syftet med samtalen ar att i ett tidigt skede fanga upp och forebygga
svarigheter. Rektor, bitrddande rektorer, specialpedagog, heltidsmentorer och forstelarare har dven
auskulterat i olika klasser for att fa syn pa strukturer som fungerar val, liksom strukturer som kan
forbattras inom ramen for elevhalsa och tillganglig undervisning.

Kartlaggningsarbete i matematik vid lasarets start ger oss mojlighet att ytterligare lara kdnna vara
elever i arskurs 1. Kartlaggningen ger oss en bild av hur vi kan mota de olika gruppernaii ett
framjande och forebyggande arbete, i form av tillgédnglig undervisning och anpassningar pa
gruppniva for att pa sa vis undanrdja hinder innan de uppstar. Detta foljs upp under lasaret pa EWS-
konferenser, samt av specialpedagog tillsammans med larare, saval pa grupp- och individniva. EWS-
konferenser ger mojlighet till dialog mellan undervisande larare och elevhéalsa och handlar om alla
kurser for aktuell klass. Utdver denna dialog har specialpedagogen dven haft forelasningspass med
larare angaende tillganglighet och anpassningar pa gruppniva. Har har fokus legat mestadels pa vad
man som ldrare kan gora pa gruppniva under ledning och stimulans, ndr man planerar sin
undervisning, for att skapa en tillgdnglig och varierad undervisning som nar alla vara elever, och i
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synnerhet de som har ett storre behov av tillgianglighet, men dven vad man som larare kan gora for
anpassningar utifran elevers olika behov och férutsattningar.

Angaende matematik har vi under ldsaret haft en forstelarare i detta amne. Det pagar fortlopande
diskussioner, bade inom @mneslaget samt med specialpedagog och ledning kring hur vi ska mota
eleverna i just matematik nar de kommer till var skola. Var erfarenhet ar att manga elever upplever
det hdr @mnet som utmanande, och vi har under ldsaret provat lite olika modeller for att st6tta vara
elever mot malen. Denna diskussion fortsatter framgent. Lasaret inleddes, som ndmns ovan, med en
gedigen kartlaggning av matematikkunskaperna hos vara elever i arskurs 1. En 6versikt dver
resultaten gjordes av forsteldraren och utifran denna diskuterades maijliga vagar framat for olika
klasser. | borjan av lasaret hade lararna fokus pa grunderna som de sag behovdes repeteras, for att
sedan ga vidare med kursens innehall.

Elevhalsan har under lasaret haft méten varje mandag i 90 minuter, da alla funktioner har samlats.
Dar diskuteras foretradesvis 6vergripande fragor kring organisation och struktur, samt framjande
och férebyggande insatser. En gang per termin samlas elevhalsan tillsammans med skolpsykolog och
skolldkare, for att dven dar foretradesvis prata kring framjande och férebyggande arbete, och fa
deras input i vart arbete. Ldrare ar valkomna att boka tid nar elevhdlsan har méten for att komma
och diskutera fragor de vill lyfta med hela elevhalsan. Pa sa vis ges mojlighet till handledning av
elevhalsans samtliga funktioner. Elevhalsan har dven bjudit in larare att delta i vara moéten.
Elevhélsan har utdver det stora motet pa mandagar dar samtliga funktioner deltar, dven moten
programvis. Varje program har 60 minuter varannan vecka. Dar deltar programrektor, mentorer for
programmet, studie- och yrkesvagledare, specialpedagog och kurator. Vid behov deltar
skolskoterska och rektor vid dessa moten. Har diskuteras programspecifika fragor, pa grupp- och
individniva. Har diskuteras atgardande arbete pa dessa nivaer, men dven forebyggande och
framjande insatser som behovs for specifikt program.

En del av vart fraimjande och forebyggande arbete handlar om att framja narvaro och forebygga
franvaro. Har har arbetet med att ha kontinuerlig 6versyn och dialog kring elevers franvaro varit ett
verktyg for mentorer att snabbare fa syn pa problematisk franvaro men ocksa att snabbt kunna se
elevers monster i franvaron. Intentionen har varit att fanga upp tendenser tidigt och kunna ha en
dialog och ett forebyggande arbete innan franvaron blir mer omfattande. Mentorer och elevhilsa
har en 6vergripande oversikt av samtliga elevers franvaro bade pa grupp och individniva. Detta
diskuteras dven pa vara programvisa EHT-moten, och vid komplexa fall dven vid stora EHT, nér vi ser
tendenser dar vi behover titta pa organisation och struktur. Franvaroutredningar gors for elever i
forekommande fall, for att férebygga ett fortsatt negativt franvaromaonster. Heltidsmentorerna
traffas varje vecka under ledning av huvudmentor och i denna grupp diskuteras ocksa franvaro och
gemensam syn pa framjande, férebyggande och atgardande arbete.

Ytterligare ett omrade vi i elevhalsan fokuserar pa vad galler fraimjande och forebyggande arbete ar
studiero. Som ett led i detta arbete har vi fran och med nuvarande ldsar en forstelarare som har
fokus pa att framja studiero. Denne forstelarare auskulterar som en del i sitt uppdrag och har utifran
dessa auskultationer en dialog med larare om hur vi kan fraimja studieron i vara klasser. Har finns
dven ett samarbete med skolans 6vriga forstelarare samt elevhalsan for att vi tillsammans ska ha ett
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grepp om studieron pa skolan. Ovriga forsteldrare har ocksa som del i sina uppdrag att auskultera,
med olika fokus, och elevhalsan likasa. Studiero finns med som en del i dessa auskultationer och
efterfoljande samtal.

Extra anpassningar och sarskilt stod

Utover hela elevhalsans veckovisa moten pa mandagar da samtliga funktioner deltar, har vi, som
namnts ovan, dven mindre programvisa EHT-mo&ten varannan vecka for respektive program. Dar
deltar ansvarig bitradande rektor, specialpedagog, kurator, studie- och yrkesvagledare och
heltidsmentor. Vid behov deltar skolskéterska och rektor. Diskussioner fors har angaende
elevarenden och gruppers olika behov och forutsattningar. Har kan aven larare boka in sig och
besdka elevhalsan for att diskutera och fa handledning och ha dialog kring elever eller klasser.

Samtliga larare genomfér vid behov extra anpassningar inom ramen fér den ordinarie
undervisningen. Dessa anpassningar anges i det digitala verktyget StudyBee. Specialpedagogen
genomfor vid behov utredning angaende behov av séarskilt stod samt utarbetar atgardsprogram, i
samarbete med elev, mentor, undervisande larare och vardnadshavare. Rektor fattar beslut om
atgardsprogram.

For saval vart fraimjande/forebyggande som vart atgardande arbete har skolans undervisande
personal och EHT deltagit i sa kallade EWS-konferenser vid tva tillfdllen under ldsaret. Detta med
avsikt att kartldgga och tillsammans diskutera gruppers och elevers nuvarande kunskapslage. Har

diskuteras hur det fungerar pa bade grupp- och individniva. Syftet ar att tillsammans kunna fundera

kring lampliga insatser, samt ha maojlighet att diskutera behov av anpassningar pa individ- och
gruppniva. Under hostterminen ar det storre fokus pa framjande, férebyggande och atgardande
arbete pa grupp- och individniva, medan det pa varterminen gavs mer utrymme for diskussion och
erfarenhetsutbyte lararna emellan angdende framgangsfaktorer och utmaningar mestadels pa
gruppniva for att tillsammans och med EHT finna framkomliga vagar att mota vara elever och
grupper pa basta satt i undervisning.

EWS-verktyget, som aterfinns i det digitala verktyget StudyBee, ar tillgdngligt for elever,

vardnadshavare, undervisande larare samt EHT-personal. Det anvands dagligen av skolans personal

och ar tankt att uppdateras I6pande av ldrarna under lasaret nar forandringar sker for nagon elev i
nagon kurs. Detta verktyg tas upp och diskuteras varje vecka vid vara EHT-moten, och har har

heltidsmentorerna en central roll som en lénk, dels mellan EHT och undervisande larare, dels mellan

skolan och elev samt vardnadshavare. Att arbeta med StudyBee hjalper oss att vara uppdaterade

kring elevens nulage i utvecklingen mot malen i de olika kurserna, samt utgor ett underlag nar EHT

diskuterar olika insatser. Det innebar dven tydlighet och transparens i arbetet for elever och
vardnadshavare.

Nar det géller mojlighet till stod for vara elever erbjuds det via studietid, mentorstid samt extra tid i

svenska och engelska. Pa studietiden ar samtliga larare frilagda och tillgdngliga for att ha mojlighet

att hjalpa eleverna i de olika kurserna. Pa mentorstiden, en timme per vecka, far eleverna stod med

bland annat studieplanering. Extratid i svenska och engelska ar tid som finns fér arskurs 1 och 2 dar
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eleverna har majlighet att fa mer stod i dessa amnen av behdriga larare (utéver undervisningstid och
studietid).

Heltidsmentorerna traffar sina klasser pa mentorstid en lektion i veckan. Dar finns bland annat
mojlighet att ge stod med studieteknik och studieplanering. For enskilda elever dar behoven ar
storre ger mentorerna mojlighet for stottning med studieplanering enskilt eller i mindre grupper.

Utover kartlaggning i matematik och sarskilda uppldgg utifran denna, har dven stéd i matematik
satts in i olika klasser under andra delen av varterminen, dar behoven har bedémts som stora. Det
har erbjudits resurstid och mindre sammanhang i olika omfattning for elever som upplever
utmaningar med matematiken.

Utvardering

Elevhélsan ar val bemannad med tydligt fordelade roller (rektorer, specialpedagog, kurator,
skolskoterska, mentorer m.fl.). Métesstrukturen &r stabil med bade veckovisa gemensamma EHT-
moten (90 min) och programvisa moten varannan vecka. Huvudmentorn samordnar mentorernas
arbete och fungerar som lank mellan EHT och undervisning. Ldrare kan boka in handledning.
Samverkan och kommunikation fungerar val och bidrar till ett proaktivt arbetssatt.

Arbetet med det framjande och forebyggande arbetet har fungerat vél, med tydligt fokus pa
struktur, bemotande, mentorskap och kartlaggning. Auskultationer och uppféljningar har skapat
samsyn. Mentorstid anvands systematiskt och det finns en hog grad av samarbete mellan
professionerna. Introduktionssamtalen ar en styrka i var verksamhet da vi tidigt kan borja arbeta
med eventuella svarigheter. Utmaningar kvarstar i att 6ka elevdelaktighet (sarskilt i ak 2) och starka
bemdtandet av heterogena elevgrupper. Overgripande bedémning: gott resultat med fortsatt
utvecklingspotential. Vardegrundsarbete har starkts, men upplevd trygghet har minskat nagot —
vilket kraver fortsatt fokus

Det finns goda rutiner for att folja upp narvaro bade pa grupp- och individniva. Mentorer och
elevhélsa har en 6versiktlig och samlad bild. Franvaroutredningar genomfors vid behov. EWS och
StudyBee anvands som verktyg. Ett utvecklingsomrade &r att forbattra rapportering fran APL-platser.
Overlag ar arbetet proaktivt och strukturerat. Vi kommer att fortsitta arbetet med att bjuda in till
introduktionssamtal. Var erfarenhet &r att det bidrar till en positiv start for vara elever pa sin
gymnasieresa, och samtidigt ger oss som skola battre forutsattningar att planera vart framjande och
forebyggande arbete, bade pa grupp- och individniva.

Fortsatt arbete med kartlaggningar i matematik vid starten av arskurs 1 samt efterféljande
diskussioner i amneslaget kring undervisningsupplagg och metoder dr nagot vi ser som positivt.

StudyBee har nu fullt ut implementerats som kommunikations- och bedémningsverktyg for bade
elever och vardnadshavare. Syftet ar att alla parter ska fa tillgang till aterkoppling och progression. |
enlighet med dataskyddsforordningen (GDPR) har vi genomfort en kartlaggning av digitala verktyg
och appar. Endast verktyg som uppfyller skolans krav pa dataskydd har godkants. Detta arbete
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kommer att fortsatta dven nasta lasar. Mot bakgrund av Al utvecklingen har skolan tagit fram lokala
riktlinjer for Al anvandning. Dessa riktlinjer bygger pa huvudmannens 6vergripande hallning samt
Skolverkets rekommendationer

Slutsatser
Styrkor:

Hog examensgrad (97 %)
Viktig mentorsfunktion och elevhilsa
Formativ undervisning etablerad

Systematiskt arbete med trygghet, studiero och vardegrund
Utvecklingsomraden:

- Matematikresultat

- Likvardig undervisningskvalitet mellan program/kurser
- Elevdelaktighet

- Utokad sambeddmning och kollegialt Iarande

- Studiero

- Utokat samarbete mellan skolans professioner

Styrkorna har bidragit till 6kad maluppfyllelse, tryggare undervisning och tydligare aterkoppling till
eleverna. Mentorskapet har stottat studieformaga och narvaro. Utvecklingsomradena, sarskilt inom
matematik och likvardighet, paverkar fortfarande vissa elevers progression och kraver fortsatt insats.
Elever med svagare férkunskaper fangas dock upp tidigare tack vare strukturerad elevhélsa och
kartlaggningar.

Rutinerna ar etablerade och fungerar val. Extra anpassningar dokumenteras i StudyBee, och sarskilt
stod utreds av specialpedagog i samverkan med elev, larare, mentor och vardnadshavare.
Atgardsprogram beslutas av rektor. Det finns potential att starka uppfoljningen och utvirdera
insatsernas effekt mer systematiskt. Larares trygghet i att anvanda verktygen varierar — vilket kan
behdva stottning.
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SAMLAD BEDOMNING OCH FOKUS 2024/2025

Har sammanfattas de viktigaste slutsatserna fran utvarderingen av verksamheten samt de
utvecklingsomraden man identifierat (forbéattringar av de centrala processerna) i syfte att 6ka
maluppfyllelsen (resultaten).

Vad fungerar — detta ska vi fortsatta gora:

Fortsatta arbeta formativt i undervisningen med fokus pa tydlig aterkoppling och
elevdelaktighet.

Behalla strukturer for EWS och proaktiv kunskapsuppfoljning — det ger effekt pa
maluppfyllelsen.

Fortsatt samverkan mellan @mneslag, programarbetslag och elevhilsa, via bland annat
auskultationer.

Fortsatt arbete med studiero och ledarskap i klassrummet, bl.a. via auskultation och
pedagogisk handledning samt huvudmannens utbildningsinsats kring effektfull undervisning
och studiero. Fortsatta lasprojektet.

Bevara stark struktur kring elevhdlsa med regelbundna méten och tat samverkan med
mentorer.

Fortsatta erbjuda schemalagd studietid och stdd i gymnasiegemensamma @mne for
samtliga elever.

Vidareutveckla temaarbeten och projekt kring vardegrund, jamstalldhet och samtycke,
som redan visat god effekt.

Fortsatta med tydlig struktur vid nationella prov: anonymisering, sambedémning,
forberedelser.

Fortsatt vadlfungerande APL-organisation med kvalitetssakring och uppféljning.

Behalla fokus pa mentorskap och introduktionssamtal for nya elever — det skapar trygg
start.

Vad behover forbattras eller utvecklas vidare:

Oka likvirdigheten i undervisningen mellan program och larare (struktur, ramar,
bemdtande).

Fordjupa arbetet med forberedelser, bedomning och betygssattning, for att minska
diskrepansen mot nationella prov.

Starka undervisningen i matematik — fortsatta kartlaggning, anpassning och didaktisk
utveckling.

Arbeta mer med bemétande, tolerans och forstaelse for olikheter.

Forbattra ndrvarohantering under APL — fa in rapporter snabbare och mer korrekt.
Oka elevdelaktighet i virdegrundsarbete, sérskilt i 8k 2 dir engagemanget ar lagre.
Utoka samverkan mellan skolor inom DBGY, t.ex. inom sambeddmning och
erfarenhetsutbyte.Den detaljerade planen fér hur man systematiskt avser att arbeta med att
utveckla verksamheten dokumenteras i SKA-planen fér kommande lasar.
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Tydliggbra vad som férvantas och hur vi arbetar med EWS rapportering. Detta kommer
arbetas med i uppstart med case.
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