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LEDARE - REKTOR HAR ORDET

Det ar med stor gladje och tacksamhet jag reflekterar ver mitt forsta |dsar som rektor har pa
Drottning Blankas Gymnasieskola i Kungsbacka. Jag har haft férmanen att arbeta som rektor sedan
2014, men att anldnda till en ny skola innebér alltid en period av att ldra kdnna verksamheten pa
djupet. Jag vill varmt tacka alla elever och all personal for ett fantastiskt valkomnande; jag trivs

verkligen utmarkt och har kdnt mig hemma fran dag ett.

Var ambition ar att vara elever ar lika viktiga som den véarld de senare ska ut i. Var vision ar att vara
ledande nar det kommer till det manskliga motet och vara det sjalvklara valet for elever som bryr sig

om varandra och omvarlden. Vi féljer devisen: “Det &r viktigt for oss att det gar bra for dig!”.

Infor det gangna lasaret faststallde vi tre fokusomraden: Undervisning och Larande, Trygghet och
Véardegrund, samt Elevhalsa och Stod. Vi avsatte ocksa tid for att forbereda oss infér GY25 och
utvarderingar visar att forberedelsen varit lyckad. Det ar gladjande att konstatera att
maluppfyllelsen i flera avseenden &r fortsatt god. Vara program, SA och HV, fortsatter att visa starka
resultat och hog maluppfyllelse. Jag vill ocksa sarskilt lyfta fram var valfungerande APL som ger
eleverna djupgaende yrkestraning, bygger yrkesidentitet och motivation, och skapar goda relationer
till arbetslivet, ofta med erbjudanden om anstéllning efter avslutad APL. Jag ser ocksa tydliga styrkor
i vart arbete med ”“Ledarskap i klassrummet”, dven om de direkta effekterna pa resultaten kanske
inte syns fullt ut an. Vart systematiska arbete med StudyBee &r ocksa en tillgang for att tidigt

identifiera och ge stod till elever i behov.

Samtidigt har utvarderingen gett oss viktiga insikter om omraden dér vi behover fokusera var
utveckling framat. Vi ser en minskning i pojkars examensgrad och genomsnittliga betygspoang.
Ekonomiprogrammet sticker ut negativt, bade i resultat och upplevd trygghet. Vi ser svaga resultat i
matematik, sarskilt Ma2b och Ma3b. Vart elevhilsoarbete fungerar val med god tillgang till
kompetens, men utvarderingen visar att vi behover starka den férebyggande och framjande delen av

elevhalsoarbetet, samt utveckla vara rutiner kopplat till skolnarvaro.

Dessa slutsatser ligger nu till grund for det kommande ldsaret och jag ser fram emot att tillsammans

med medarbetare och elever fortsatta att utveckla var skola.

Med véanliga halsningar,

Stefan Lindh Rektor, DBGY Kungsbacka



OM DROTTNING BLANKAS GYMNASIESKOLOR

Organisation, skolor och program

Drottning Blankas gymnasieskolor (DBGY) ar en del av Academedia och bestar av 28 skolor
fordelade pa huvudmannen DBGY Kronan AB, DBGY Juvelen AB, DBGY Manteln AB och DBGY
Regenten AB, NTI Gymnasiet Macro AB. Den forsta skolan startade i Kungsbacka 1996 och den
senaste i Goteborg hosten 2024. Totalt finns ca 9000 elever i verksamheten.

Skolorna inom DBGY leds av vardera en rektor som i sin tur rapporterar till skolchef. Skolchef
rapporterar i sin tur till utbildningsdirektoren, som ar direkt understalld segmentschef. Till stod for
ledningen finns stodfunktioner inom kvalitet, juridik, elevhalsa, HR, ekonomi, marknad,
kommunikation, inkdp och fastighet. Pa skolorna ar personalen organiserade i olika
arbetslag/grupper. Rektor formar lokalt sin ledningsgrupp. Varje skola har ocksa utsedda
forstelarare med specifika utvecklingsuppdrag.

Verksamheten erbjuder en blandning av hogskoleforberedande program och yrkesprogram.
Var ambition

Inom Drottning Blankas gymnasieskolor &r vara elever lika viktiga som varlden de senare ska uti. Var
vision ar att Drottning Blankas Gymnasieskola ska vara ledande nar det kommer till det manskliga
motet och ar det sjalvklara valet for elever som bryr sig om varandra saval som omvarlden. Vi
manifesterar detta genom att i varje led visa att: Det dr viktigt for oss att det gdr bra for dig!

Detta gor vi via vara engagemangsnivaer personligt, lokalt och globalt.

Personligt engagemang

For att vara elever lyckas krdvs bade vdrt och elevernas personliga engagemang. Som ny elev far man en
mentor som peppar och stéttar eleven i sina studier. Under drskurs 1 ges man dven de verktyg och strategier
som behévs for att man med sjélvfértroende ska lyckas under sina ar pa Drottning Blankas Gymnasieskolor.

Lokalt engagemang

Drottning Blankas Gymnasieskolor dr en positiv kraft pd de orter ddr vi finns! Genom skarpa samarbeten
skapar vi meningsfullhet i vara utbildningar, ofta i sammanhang som goér skillnad fér ndgon annan. Att vi
samarbetar med vdrlden utanfér skolan gér ocksG att man som elev far méjlighet att knyta viktiga kontakter
under sin gymnasietid.

Globalt engagemang

Hela vdrlden dr viktig! Likvdl som vi bryr oss om varandra och var ndrmiljé bryr vi oss om den vdrld vi lever i.
Det globala perspektivet genomsyrar vara skolor pa olika sdtt. | arskurs 3 engageras vara elever i globala
fragor och pa vissa skolor far man ocksd méjlighet att resa/studera utomlands. Vart mdl dr att man under
sin studietid ska méta mdnniskor, perspektiv och kulturer bortom Sveriges grénser.




OM DBGY KUNGSBACKA

Skolan startade 2008 och ar beldget i Kungsbacka pa Nygatan 17. Programutbudet har sedan flera ar
tillbaka varit ekonomiprogrammet med profil management, samhallsprogrammet med profil
kriminologi och hantverksprogrammet med profil frisor och har-och makeupstylist. Skolan har éver
tid haft runt 200 elever. Under de senaste tre aren har var skola aktivt arbetat med att skapa och
implementera rutiner, samsyn, och struktur for att forbattra var undervisningsmiljé och
arbetsmetoder. Genom att arbeta systematiskt och med ett starkt elevperspektiv har vi stravat efter
att skapa en sammanhangande och stodjande ldarandemiljo for alla vara elever.

Lokaler

Totalt omfattar vara lokaler cirka 1932 kvadratmeter, varav Drottning Blanka har cirka 1280
kvadratmeter till sitt forfogande. | samma lokaler finns dven verksamheten LBS Kungsbacka. Pa
vaning 3 ar skolledningen, studie- och yrkesvagledare, personal och specialpedagog samlade, vilket
underlattar samarbete och stod.

Lokalerna ar anpassade efter vart breda programutbud, som inkluderar bade hégskoleférberedande
och yrkesprogram. Varje program har tillgang till fullt utrustade och anpassade utrymmen for att
sakerstalla en hogkvalitativ utbildning.

Skolbiblioteket finns pa vaning 2 och erbjuder ett utbud av bécker for alla aldrar och intressen.
Hyllorna ar fyllda med allt fran skonlitteratur till facklitteratur, referensbocker, biografier och mycket
mer. Vi stravar efter att ha ett varierat sortiment som tillgodoser elevernas olika behov och
intressen.

Huvuddelen av var idrotts- och hdlsaundervisning bedrivs pa Nordic Wellness, som ligger ett stenkast
fran skolan och erbjuder tillgang till gym och grupprum. Som komplement hyr vi, vid behov, in oss pa
olika frilufts- och idrottsanldaggningar sasom sim- och ishallar.

For eleverna finns det olika elevytor som vi standigt utvecklar for att skapa en trivsam miljo dar de

kan na sin fulla potential. Genom att erbjuda mangsidiga och funktionella utrymmen moéter vi
elevernas behov pa basta mojliga satt.

Personal

Ledningsgrupp
Ledningsgruppen bestar av foljande:

Rektor - Stefan Lindh
Arbetsledare - Elisabeth Eriksson (Schemalaggning, Digitala nationella prov)
Forsteldrare - Hanna Magnusson (Ledarskap i klassrummet)

Forsteldrare - Lisa Svanstrom (GY25, Internationalisering)



Larare

Skolan har totalt 14 larare, dar 13 ar legitimerade och 1 ar for narvarande studerande till larare. Av
dessa 14 larare arbetar 4 deltid. Skolan har 2 forsteldrare. Konsfordelningen ar sadan att 30 % av
ldrarna ar man och 70 % ar kvinnor. Lararnas alder varierar mellan 30 och éver 50 ar.

Elevhalsan

Elevhilsoteamet bestar av skolskoterska (45%), specialpedagog (80%) och kurator (20%), studie-
och yrkesvagledare (20%) med skollakare (10%) och skolpsykolog (10%) knutna till skolan och leds
av rektor (100%). EHT-mote sker onsdagar med fast agenda, vars noteringar fors i StudyBee Insight.

Ovrig personal

Vi har en administrator (55%) som delas med LBS Gymnasiet.

Studie- och yrkesvagledning

Skolan har en studie- och yrkesvagledare pa 20 % som ér plats pa skolan varje onsdag.

Mentorer

Undervisande larare ar mentorer.

Elever och program

Nationellt program Studievagskod DBGY-profil ak 1 ak2 ak3
Samhallsvetenskapsprogrammet SABET Kriminologi 27 27 23
Hantverksprogrammet HVFRS Frisor / Stylist 31 30 22
Ekonomiprogrammet EKEKO Management 26 24 14
Totalt 84 81 59

Socioekonomisk bakgrund

. . Andel hogutbildade Andel utlandsk
Lasar Andel Flickor o
foraldrar bakgrund
2022/2023 76% 62% 18%
2023/2024 73% 64% 20%
2024/2025 72% 64% 22%




Tillsyner, granskningar och klagomal mot utbildningen

Varen -24 genomférde skolinspektionen en kvalitetsgranskning. | september redovisade skolan
utvecklingsarbetet som paborjats efter varens kvalitetsgranskning. Skolinspektionen godkédnde
skolans utvecklingsarbete och avslutade darmed kvalitetsgranskningen.

Skolan har inte mottagit nagra klagomal mot utbildningen under lasaret.



VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

AcadeMedias kvalitetsmodell

Inom Drottning Blanka vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att det finns en gemensam
definition av vad som menas med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten
utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att
standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
.xg huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
Axtiv forutsattningar for utbildningens och undervisningens
resursférdelning

genomfdrande, dels om andra forutsattningar i form av till
exempel sammansattning av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i

&>

somverkon

det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara ungdomar och elevers
basta nér vi fattar beslut.

Proaktiv uppfoljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och forvantningar och bjuder in barn, elever,
foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid foljer vi upp att vart arbete ger 6nskat
resultat och dr snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte
som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar
och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar inom DBGY

Kvalitetsarbetet inom DBGY foljer ett faststallt arshjul for samtliga enheter och utgar fran
AcadeMedias kvalitetsledningsmodell.

Kvalitetsarbete inom DBGY handlar om hur val vi lyckas ge vara elever de forutsattningar de behover
for att utveckla kunskaper och viarden som pa béasta satt forbereder dem infor det studie-, arbets-
och samhaillsliv som vantar dem efter gymnasiet. Det innebar att vi som jobbar inom DBGY hela
tiden gor oss medvetna om vad vi gor, varfor, hur vi gor det och vart det leder foér eleverna.
Utgangspunkten ar att alla elever ska na utbildningens mal pa ett satt som ar rattssdkert och som
vinner elevernas fortroende och ger dem en god skjuts i vidare studier och arbetslivet.

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors
ar en Likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var
plan mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering, en Undervisningsutvardering
(november) dér eleverna far maéjlighet att ge sin bild av hur de upplever undervisningen utifran
laroplanen och till sist en koncerngemensam Elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa
olika delar av utbildningen. Elevernas vdg mot malen f6ljs dven via en Proaktiv kunskapsuppféljning
minst 2 ganger per ldsar i form av EWS och examensprognos.

Skolans systematiska kvalitetsarbete

Organisation for det systematiska kvalitetsarbetet

Skolans ledningsgrupp bestar av rektor, en arbetsledare samt tva forstelarare. Gruppen etablerades
under hosten och 6vergick fran att traffas vid behov till regelbundna méten en gang i manaden.
Fokus har legat pa 6vergripande drift, strategisk utveckling samt uppfoljning av skolans
kvalitetsprocesser.

Torsdagar har avsatts for gemensamma personalmoten med varierande innehall, sasom pedagogiska
moten med fokus pa GY25 och klassrumsledarskap (lett av forstelarare), APT, sambedémning och
klasskonferenser.

Elevhilsoteamet (EHT), som leds av rektor, utgor en central del av skolans stédsystem. Teamet
bestar av skolskéterska, specialpedagog, kurator, studie- och yrkesvégledare samt skolldkare och
skolpsykolog. EHT sammantrader varje onsdag och har under lasaret framst hanterat drenden pa
individ- och gruppniva. Intern kommunikation mellan EHT, mentorer och larare sker via StudyBee.

Uppfoljning sker Ipande genom aktiviteter enligt ett fastlagt arshjul, inklusive enkater, riktade
insatser och resultatgenomgangar. | november genomfors en undervisningsutvardering dar eleverna
ger aterkoppling utifran laroplanens mal, och i januari besvarar de en koncerngemensam elevenkat.

| juni sammanstalls betyg och resultat fran nationella prov. Denna analys ligger till grund for att
beddma i vilken grad kunskaps- och examensmalen uppnas under lasaret.



RESULTATREDOVISNING

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, det vill sdga de mal som
finns i laroplanen och varje programs examensmal.
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GBP - samtliga avgdngselever - per program
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BETYGSFORDELNING PER PROGRAM
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BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS
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Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
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KUNSKAPER

Examensgrad och
GBP

Examensgraden har minskat med 2% (fran 82% till 80%). (Rikssnitt
2024: 91%)

EK minskat 9% (fran 80% till 71%), pa HV har det minskat med 1%
(fran 75% till 74%) och SA har 6kat med 5% (frén 86% till 91%).
Flickorna har 6kat med 3% (fran 85% till 88%) medan killarna har
minskat med 21% (frén 75% till 54%).

GBP har ékat i snitt fran 13,5 till 13,8. (Rikssnitt 2024: 14,4)

EK minskat fran 12,5 till 11,9, HV har 6kat fran 13,9 till 14,3 och SA
har ékat fran 13,5 till 14,7 Flickorna har ékat fran 14,2 till 14,8
medan killarna har minskat fran 11,8 till 10,7.

Betygs-
fordelning

Andelen godkénda betyg minskar till 90% (-1%). Andelen hdgre
betyg A-C dr 23% (+-0%).

Programvis ligger HV 96% och SA 92% hégre én EK 83% i andel
godkdnda betyg.

Flickorna 92% har en hégre andel godkénda betyg én pojkarna
85%.

I mala dr andelen godkéiinda betyg 77% (+4%), i malb 72% (+5%),
ma2b 40% (-15%) och i ma3b 26% (-3%).

Andelen godkdnda betyg i svel 95% (+1%), i sval 100% (+-0%), i
sve3 94% (+6%) och i sva3 86% (-10%,).

Nationella prov

Pad det nationella provet i mala dr genomférandegraden 93%
varav andelen godkénda dr 76%. | ma2b dr genomférandegraden
65% varav andelen godkénda dr 24%. | ma3b dr
genomférandegraden pd EK 36% och SA 100%, varav andelen
godkdinda totalt ér 40%.

Overensstémmelsen mellan nationella provbetyg och betyg dr i
mala dr 6verensstimmelsen 92% (+10%). | ma2b ér
6verensstimmelsen 47% (-16%) . | ma3b dr 6verensstémmelsen
90% (+2,5%).

Pa det nationella provet i svel dr genomférandegraden 74% varav
andelen godkénda dr 85%.

Pa det nationella provet i sve3 dr genomférandegraden 77 % varav
andelen godkénda dr 90%. | sva3 dr genomférandegraden 94%
varav andelen godkdnda éir 75%

Overensstémmelsen mellan nationella provbetyg och betyg dr i
svel 60% (-3%), sve3 47% (+4) och sva3 88% (-).

Pa det nationella provet i Eng5 dr genomférandegraden 96% varav
andelen godkénda dr 96%. | Eng6 édr genomférandegraden 90%
varav andelen godkénda ér 96%

Overensstémmelsen mellan nationella provbetyg och betyg dr i




eng5 58% (+6%) och eng6 41% (-29%).

® Mala, ma3b och sva3 samt ligger éver rikssnitt medan ma2b,
eng5, eng6, svel och sve3 ligger under.

NORMER OCH VARDEN
Andel elever som e Tryggheten har minskat med 3%.
upplever trygghet ® Flickorna 81% upplever en hégre trygghet dn pojkarna 75% och

programvis ligger SA och HV hégre én EK

e Bland pojkarna har kanslan av trygghet sjunkit med 15% och bland
flickorna har tryggheten 6kat med 6%.

e Andelen elever som upplever att de behandlar varandra pd ett bra
sdtt har minskat med 10%, (fran 83% till 73%).

® flickorna 64% upplever att eleverna behandlar varandra vdl i hégre
andel dn pojkarna 60% och programvis ligger SA och HV hégre én
EK.

e Andelen pojkar som anser att man behandlar varandra pa ett bra
satt har minskat med 22% (fran 82% till 60%). Andelen flickor som
anser att man behandlar varandra pa ett bra satt har minskat med
7% (fran 71% till 64%).

samt som anser att
elever behandlar
varandra val




UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

| detta kapitel behandlas verksamhetens struktur- och processkvalitet, vilket handlar om hur val
skolans organisation och arbetssatt motsvarar forfattningarnas krav och elevernas behov och
darmed ligger till grund for elevernas maluppfyllelse. Nedan redovisas och utvarderas skolans
nyckelprocesser.

Undervisning och larande
Rektors organisering (och insatser) for likvardighet och kvalité i undervisningen

Arbetet med att utveckla undervisningen har framst skett i samband med personalmoéten, varje
torsdag mellan kl.14-16 och pa studiedagar, varav 3 var gemensamma med lararna pa DBGY-Operan.
Utvecklingsarbetet har planerats och genomforts av skolans ledningsgrupp, bestaende av rektor,
arbetslagsledare och forstelarare. Rektor och specialpedagog har under laséret dven besokt klassrum
for att observera undervisning. Skolan faststaller en SKA-plan infor varje lasar som tydliggor
utvecklingsarbetet framat.

| SKA-planen for |dsaret 24/25 faststélldes tre fokusomraden:
Omrade 1: Undervisning och Lirande

° Beddmning och Betygssattning
o  Fortséatta utveckla rutiner for bedémning
o  Okad samstdmmighet och likvirdighet i betygssattning (samverkan med DBGY-
skolor i Goteborg).
° Ledarskap i Klassrummet
o0  Tydligt och férutsdgbart klassrum for att framja studiero och larande.
o  Verktyg och studiestrategier baserat pa boken “Studiestrategier i gymnasiet”.

Omrade 2: Trygghet och Virdegrund

° Trygghet och Studiero

O  Fokus pa att bibehalla tryggheten och forbattra studieron.

o  Tydliga rutiner och strukturer for att skapa en positiv [armiljo
° Vardegrundsarbete

o0  Gemensamma ordningsregler och likabehandlingsplan.

o  Skapa trevliga gemensamhetsytor for eleverna.

Omrade 3: Elevhilsa och Stod

° Narvaroframjande Arbete
o Fokus pa att 0ka elevernas nadrvaro och engagemang.
O  Proaktivt arbete fran mentorer och elevhalsa vid franvaro.
° Stodinsatser
o Likvardiga franvaroutredningar.
O  Snabb kontakt med elever och vardnadshavare for att framja narvaro.



Utover dessa valda omraden arbetade skolan aven med en implementeringsplan for GY25 och
organiserade for digitala nationella proven (DNP).

Utvardering
Kunskapsresultaten och undervisningens kvalitet

Det 6vergripande resultatet for Idsaret visar en viss tillbakagang i examensgrad men en marginell
okning i genomsnittlig betygspoang (GBP). Examensgraden har minskat med 2 procentenheter, fran
82 % till 80 %. Utvecklingen varierar dock mellan programmen: SA har forbattrat sin examensgrad
med 5 procentenheter (fran 86 % till 91 %), medan EK visar en nedgang med 9 procentenheter (fran
80 % till 71 %). HV-programmet ar i stort sett oférandrat (fran 75 % till 74 %). Framsta orsaken till att
eleverna inte nadde examen ar betyget F i Mala, Malb och Ma2b. Planerade prévningar och
omlasningar gav under dessvdrre ldsaret ett Iagt utfall, vilket till stor del kan forklaras till bristande
motivation hos elever.

Koénsuppdelat syns en tydlig divergens. Flickornas examensgrad har okat fran 85 % till 88 %, medan
pojkarnas examensgrad har minskat kraftigt — fran 75 % till 54 %. Denna skillnad aterfinns dven i den
genomsnittliga betygspoangen: flickor har 6kat fran 14,2 till 14,8, medan pojkar har sjunkit fran 11,8
till 10,7. Totalt sett har GBP 6kat fran 13,5 till 13,8.

Andelen godkidnda betyg har minskat nagot till 90 % (-1 procentenhet), medan andelen betyg pa niva
A—-C ar oférandrad (23 %). Det ar tydligt att bade HV (96 %) och SA (92 %) uppnar hogre andel
godkinda betyg dn EK (83 %). Aven hér ar kénsskillnaderna tydliga — flickor har en hégre andel
godkanda betyg (92 %) dn pojkar (85 %).

Resultaten i specifika kurser visar blandade tendenser. | matematik har Mala (77 %, +4 %) och Malb
(72 %, +5 %) forbattrats nagot, medan Ma2b (40 %, -15 %) och Ma3b (26 %, -3 %) uppvisar en
oroande nedgang. | svenska ar resultaten mer stabila eller positiva: Svel (95 %, +1 %) och Sve3

(94 %, +6 %) visar hoga resultat, liksom Sval (100 %). Dock syns en tydlig forsamring i Sva3 (86 %, -
10 %).

Sammanfattningsvis visar resultaten att maluppfyllelsen i flera avseenden ar fortsatt god, sarskilt
bland flickor och inom SA- och HV-programmen. Examensgrad och GBP i jamforelse med riksnittet
for 2024 ligger dock examensgrad - 11% och GBP -0,6. Fokusomradet Ledarskap i Klassrummet i SKA-
planen, med insatser for ett tydligt och forutsagbart klassrum for att framja studiero och larande,
kan inte pavisa nagon direkt effekt pa resultatet detta ldasar, men bedéms anda av larare och
skolledning som ett arbete vart att halla i.

Utvecklingsomraden

Omraden som kraver sarskild analys och riktade insatser under kommande lasar ar pojkars
studieresultat, samt utvecklingen pa EK och i vissa matematikkurser. En utveckling av fokusomradet
Ledarskap i klassrummet, kopplat till just pojkar, ekonomiprogrammet och matematik ar darmed



rekommenderat. For att 6ka maluppfyllelsen och elevernas motivation i samband med provningar
och omlasningar ser vi att vi behdver organisera detta annorlunda néasta lasar.

Bedomning och betygsattning

Overensstdémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Rektors organisering

| enlighet med SKA-planen har skolan fortsatt samverkan med DBGY Operan dar vi arbetat med
sambeddmning och forberett oss infér GY25. Vi har dven inom skolan haft traffar dar vi arbetat med
den nya laroplanen. Totalt har vi haft sju pass med GY25. Gallande rattning av NP i svenska, engelska
och matte sa har lararna suttit tillsammans och bedomt. Undervisande larare har haft det
huvudsakliga ansvaret for att organisera och férbereda eleverna infér nationella proven. Skolledning
har organiserat fér genomforandet av NP pa skolan och beslutade bland annat om en férberedande
matematikdag under varen.

Utvardering

Resultaten fran varens NP visar varierande genomférandegrad och maluppfyllelse mellan @mnen och
kurser. Genomférandegraden ar generellt hog i de flesta kurser, men i vissa fall finns betydande
avvikelser i bade resultat och 6verensstammelse mellan provbetyg och satta betyg.
Sammanfattningsvis ligger resultaten i Mala, Ma3b och Sva3 Over rikssnitt, medan Ma2b, Eng5,
Eng6, Svel och Sve3 ligger under. Sarskilt resultatet i Ma2b och Eng6 kraver fordjupad analys och
atgarder for att 6ka maluppfyllelsen och starka samspelet mellan undervisning, bedémning och
betygssattning. Lararna motiverar diskrepansen med att NP inte testar alla kunskapskriterier, samt
att lararna fram till och med betygsattning mojliggjort for elever att uppvisa kunskaper.

| kurserna ma2b samt ma3b fanns en grupp elever med betyget F i féregaende kurs, vilket till viss del
kan forklara resultatet. | mala beddéms skolfranvaron som den framsta faktorn for betyget F. Larare i
engelska poangterar att en forklaring till diskrepans ar att NP standardiserat och mater vissa
specifika delar av amnet, som lasforstaelse, horforstaelse och skriftlig formaga. Den l6pande
beddmningen under kursen kan omfatta en bredare variation av muntliga och skriftliga prestationer,
samt férmagan att kommunicera i olika sammanhang. Larare i svenska forklarar pa samma satt att
ett hogre eller lagre slutbetyg dn vad de fick pa nationella proven beror pa att eleverna visat
kunskaper pa en hogre niva inom ramen for kursen, och pa grund av att NP inte testar allt centralt
innehall.

Overensstimmelsen mellan nationella provresultat och kursbetyg i férhallande till kon visar
generellt en positiv utveckling fran VT24 till VT25, sarskilt bland pojkar. | flera kurser, exempelvis
svel, sve3, eng5 samt ma3b, har pojkars dverensstimmelse 6kat markant. Flickors resultat ar mer
varierade — i vissa kurser syns forbattring (svel & sve3), medan det i Eng6 noteras en minskning i
Overensstammelse.

Slutsatser och utvecklingsomraden
Sammantaget tyder resultaten pa att bedomning har blivit mer enhetlig i vissa @mnen, men att

fortsatt sambeddmning internt och med andra skolor ar viktigt att prioritera, sarskilt i engelska och
matematik.



Arbetsplatsforlagt larande (APL)

Upplagg och omfattning

Eleverna har minst 15 veckors APL under gymnasietiden, forlagd till arskurs 3, tre dagar per vecka
under hela lasaret. Detta ger kontinuitet, starker samarbetet mellan skola och APL-plats samt
underlattar 6vergangen till arbetslivet.

Kopplade kurser

®  Frisor: Frisor 4 (200p, vt), Frisor 5 (200p, ht), samt halva kursen Tradition och utveckling
(100p).

e Stylist: Havhar04 (200p, ht), Havhar05 (200p, vt), samt halva kursen Tradition och utveckling
(100p).

Process

1. Planering (ak 2, vt): Anskaffning och kvalitetsgranskning av APL-platser. Elever far [imna
onskemal. Lararen bokar intervju med salong.

2. Genomfdrande (ak 3): APL pabdrjas i augusti. Liraren gor minst tre elevbesok/ar.

3. Utvardering: Enkéater, samtal och dokumentation samlas i delad drive. Daglig narvaro foljs
upp pa sarskild blankett.

Forberedelser och flexibilitet

Planeringen sker under april — maj. Eleverna forbereds med CV/personligt brev och information om
arbetsplatskultur. Kundpass i ak. 2 fungerar som en 6vergang till APL.

Kvalitet och genomfdérande

Samtliga APL-platser har varit relevanta och av god kvalitet. APL genomfors i Kungsbacka, Mélndal,
Goteborg och Varberg. Examinationer sker pa plats och inkluderar planering, genomférande och
utvardering. Minst tre besok genomférs per elev. Skriftliga omdémen fran handledare ligger till
grund for avslutande trepartssamtal. Bedomning sker via Studybee.

Resultat

Samtliga elever har klarat gymnasiearbetet, och flera har erbjudits anstallning efter avslutad APL.
Eleverna integreras val i APL-platsernas verksamhet.

Programrad



Programrad halls arligen. Representanter fran branschen, frisorlarare, arbetsmarknadens parter och
skolledning deltar. Diskussioner rér APL, branschens behov, gesallprov och Gy25. Skolan har daven
deltagit i Linsyrkesradet. Trots varierande narvaro ar kontakten med branschen god via regelbundna
APL-besok och externa foreldasningar. For Stylistprogrammet genomférdes inget formellt programrad
under lasaret 24/25, men |6pande kontakt med branschen uppratthalls. Lirare med
branscherfarenhet sakerstaller relevans i undervisningen.

Slutsatser

Den nuvarande modellen med APL tre dagar per vecka i arskurs 3 ar valfungerande och uppskattad
av elever, larare och handledare. Modellen ger fordjupad yrkestraning, bidrar till kvalitet i
hantverket och skapar 6vergang till arbetslivet. Flera elever med lag motivation har starkts i sin
yrkesidentitet via APL.

Utvecklingsomraden

Inférande av larlingsuppldgg planeras i ak 3. Det mojliggor fler samarbeten, ekonomiskt stod till
handledare och férdjupad dokumentation. Detta forvantas starka relationen mellan skola och
arbetsliv samt skapa ytterligare kvalitet i elevernas yrkesutbildning.



Trygghet och vardegrund

Demokrati- och vardegrundsarbetet tar sin utgangspunkt i laroplanens mal for Normer och vdrden
samt Elevers ansvar och inflytande. Skolans mal dr bland annat att varje elev kan géra medvetna
stallningstaganden grundade pa kunskaper om ménskliga rattigheter och grundlaggande
demokratiska varderingar samt personliga erfarenheter, respekterar andra manniskors egenvarde
och integritet, tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krankande behandling samt
medverkar till att hjdlpa manniskor.

Rektors organisering (och insatser) for arbetet med trygghet och vardegrund

Trygghetsteamet:

Rektor Stefan (Ansvarig).
Skolans ledningsgrupp, Elisabeth Eriksson, Hanna Magnusson, Lisa Svanstron och Stefan
Lindh (Planering fér genomférande och utvardering av PMKB 2025).

e Larare Paula Astudillo Figueroa ansvarig for elevradet (Inhdmtar synpunkter, med sarskilt
fokus pa skolans ordningsregler som ska uppdateras arligen).

e FElevskyddsombud (Elev i EKEKO22, Elev i SABET22, Elev i SABET23, Elev i EKEKO23). (Delger
elevperspektivet).

Ovriga nyckelpersoner:

e Mentorer (Ansvarar for elevernas delaktighet, t ex genom att diskutera och aterkoppla
resultat av LoV-enkat och elevenkét pa klassrad).

® Arbetsgruppen SAM, Systematisk Arbetsmiljoarbete.

o Rektor Stefan Lindh

0 Skyddsombud Magnus Bonde

O Lokalt fackombud Paula Astudillo Figueroa

0 Elevskyddsombud (Elev i EKEKO22, Elev i SABET22, Elev i SABET23, Elev i EKEKO23)
® EHT (Ansvarar for analys av LoV)

Personal/elevers delaktighet:

Personalen arbetar med skolans likabehandlings- och vardegrundsarbete pa motestid. Vi har
diskuterat resultaten, analyserat bakgrund till resultatet samt férandrat arbetssatt framat for att
arbeta forebyggande.

Eleverna arbetar med skolans likabehandlings- och vardegrundsarbete pa elevrad, klassrad och
mentorstid. De har diskuterat resultaten, analyserat bakgrund till resultatet samt utvarderat

arbetssatt, undervisning, ordningsregler och klassrumsrutiner.

Framjande och forebyggande



Det framjande arbetet ar standigt pagdende utan att nagot sarskilt har hant. Det bedrivs langsiktigt,
géller alla, sker kontinuerligt bade pa och utanfér lektionstid och det ar malinriktat. Arbetet sker
varje dag, under varje lektion och mellan lektionerna.

Resultatet och slutsatserna av kartlaggningen av skolans vardegrunds- och trygghetsarbete
tillsammans med utvarderingen av féregdende ars planer om likabehandling och mot krédnkande
behandling leder fram till férebyggande insatser. For mer information om detta arbete och
planerade insatser, se skolans PMKB for 2025.

Utvardering

Under oktober genomfors en likabehandling och vardegrundsenkat (LOV-enk&ten) som syftar till att
ge underlag till Plan mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering (PMKB) som
upprattas i januari. PMKB innehaller resultat av LOV-enkat, kartlaggning av riskfaktorer, utvardering
av genomfort arbete, nedan foljer en summering av detta.

Resultat utifran hostens Likabehandling- och virdegrundsenkit (féregaende ars resultat inom
parentes):

Kdnnedom om ordningsregler 97% (99%)

Deltagande ordningsregler 83% (68%)

Normer och jamstalldhet 82% (85%)

Sexualitet, samtycke och relationer 55% (54%)

Fatt information om likabehandlingsarbetet 76% (87%)
Deltagande likabehandlingsarbetet 77% (78%)

Behandlar eleverna varandra pa ett bra satt 63% (73%)
Behandlar personalen eleverna pa ett bra satt 80% (85%)
Personalen ingriper 76% (78%)

Pa min skola far jag vara mig sjalv 81% (85%)

Trygghet 80% (83%)

Om det finns nagot i skolmiljén som anses diskriminerande 79% (81%)
Illa behandlad av elever 17% (15%) “Ne;j”

Illa behandlad av personal 15% (15%) “Nej”

llla behandlad pa apl 6% (11%) “Nej”

| fritextsvar/flervalsfragor framkommer bl.a. att:

e Eleverna 6nskar att skolan arbetar med teman som berdr grupptryck och manniskors
olikheter

e Eleverna onskar fler utrymmen som de kan vistas i under rast.

® Eleverna anser att vissa pojkar bidrar till otrygghet genom deras beteende.

Andra underlag:
e Anmalningar om krankande behandling: Totalt 5 anmalningar har upprattats och utretts,

varav 4 har varit mellan elever och 1 anmalan varit mellan larare och elev. Alla anmalningar
beror verbala krankningar.



e Skolinspektionens enkat 2025: Trygghet: 7,2 (2023: +0,2) (Riket 8.3). Férhindra krankningar:
5,5 (2023: +0,7) (Riket 6,2), Studiero: 5,9 (-0,9) (Riket 7,3) och Bemotande: 5,2 (-1,0) (Riket
7,4). Vért att varda: Kritiskt tankande 6,6 (+0,3) (Riket 6,1).

Slutsatser

Enkatsvaren fran 2024 visar att 80 % av eleverna upplever trygghet pa skolan. Det innebar en viss
minskning jamfort med 2023 (83 %). Eleverna upplever att de uppmuntras till kritiskt tankande.

Fler elever an tidigare uppger att skolan arbetar med fragor som ror sexualitet, samtycke och
relationer. 55 % elever instimmer i att dessa fragor behandlas i undervisningen. Fler elever an
tidigare beskriver ocksa att de har blivit illa behandlade av andra elever eller av personal. Dessa
situationer uppges framst ha intraffat i klassrum och korridorer.

Elever i arskurs 2 och 3, och i synnerhet elever pa ekonomiprogrammet, rapporterar generellt nagot
lagre resultat jamfort med Ovriga arskurser och program. Bland de elever som uppgett att de utsatts
for krankning eller illa behandling av andra elever, upplever halften att skolan inte hanterade
situationen pa ett tillfredsstallande satt.

| fritextsvaren beskriver vissa elever en upplevelse av otrygghet i skolmiljon. Det forekommer
kommentarer om krdnkande beteenden mellan elever, och en del elever uttrycker att skolpersonal
inte alltid motsvarar forvantningarna kring att bidra till trygghet.

Skillnader mellan pojkars och flickors upplevelser ar 6verlag sma. Det framkommer ocksa att skolans
ordningsregler inte alltid lyfts fram tillrackligt tydligt i samband med skolstarten.

Avslutningsvis kan det noteras att skolan, samtidigt som upplevelsen av trygghet fordndrats nagot
over tid, har haft en positiv utveckling vad géller antalet elever som bdrjar pa skolan. Detta kan
delvis bidra till att vissa elever, sarskilt i de hogre arskurserna, upplever en 6kad trangsel i skolans
lokaler.

Utvecklingsomraden

Vi identifierar féljande utvecklingsomraden kopplat till skolans trygghets och vardegrundsarbete:

e Insatser for att 6ka trygghet och studiero i skolmiljon
e Insatser for att motverka krdankande beteende, verbala krankningar mellan elever.
e Insatser for att forbattra aterkopplingen till elever som anmaler krankningar.



Elevhalsa och stod

Inom DBGYs verksamhetsomrade finns en gemensam Elevhélsoplan att tillga. Den beskriver det
overgripande arbetet och de rutiner, mallar och stoédmaterial som finns. Nedan ar den lokala
beskrivningen av hur skolan organiserat och lett elevhilsoarbetet (framjande och forebyggande) och
pa vilket satt samverkan med skolans larare och 6vrig personal skett.

Rektors organisering (och insatser) for elevhalsa och stod i utbildningen

Inom DBGY:s verksamhetsomrade finns en gemensam elevhalsoplan som anvands av samtliga
skolor. Denna plan beskriver det 6vergripande arbetet med elevhéalsa samt tillhérande rutiner,
mallar och stddmaterial. Nedan foljer en lokal beskrivning av hur skolan har organiserat och lett det
elevhalsoframjande och férebyggande arbetet, samt hur samverkan har skett med skolans larare och
ovrig personal.

Tillgang och organisering

Under det gangna aret har skolans elevhélsoteam (EHT) bestatt av rektor (100 %), skolskoterska (45
%), studie- och yrkesvagledare (20 %), kurator (20 %) samt specialpedagog (80 %). Darutdver har det
funnits tillgang till skolldkare (10 %) och skolpsykolog (10 %) genom AcadeMedias centrala resurser.
Arbetet inom elevhalsan har i huvudsak organiserats under ledning av rektor och anpassats efter
skolans specifika behov.

Elevhdlsoteamet har haft regelbundna moten varje onsdag mellan kl. 10.00 och 12.00. Under dessa
moten har fokus legat pa bade individ- och gruppnivainsatser, med séarskild inriktning pa
forebyggande och framjande arbete. Under aret har elevhalsan fortsatt implementeringen av
StudyBee som verktyg for kommunikation och dokumentation. Skolldkare och skolpsykolog har
deltagit vid tva stérre gemensamma sa kallade STOR-moten, dar fokus har legat pa strategiska fragor
samt enskilda elevarenden. EHT har utifran framjande, férebyggande och atgardande ansatser
besokt elever i samband med undervisning, men ocksa i 6vriga elevutrymmen under lasaret.

Studie- och yrkesvagledning

Studie- och yrkesvagledaren har arbetat pa saval 6vergripande som individuell niva. Arbetet har
omfattat stod med studieplaner, struktur och val, samt undervisning i valkompetens och
framtidsplanering pa gruppniva i samtliga klasser. Utover detta har individuella vagledningssamtal
genomforts med elever som bokat tid eller bedémts vara i behov av stod. Dessa samtal har handlat
om bland annat motivation, gymnasiestudier, vidare studievdgar och eventuella omval.

Mentorskap och studieuppfoljning

Skolans mentorer fungerar som elevernas studiecoacher under gymnasietiden, med det
overgripande malet att varje elev ska na sin examen. Ett centralt budskap i mentorskapet ar: ”Det ar
viktigt for mig att det gar bra for dig.” Mentorerna har en samlad 6versikt 6ver elevens skolgang,
inklusive handlingsplaner, dokumentation i StudyBee, studieplaner, narvaro och behov av extra



anpassningar. Varje mentor ansvarar for en klass, antingen sjalvstandigt eller tillsammans med en
kollega. | samband med utvecklingssamtal fors aven regelbunden kontakt med vardnadshavare for
att skapa en helhetsbild av elevens studiesituation.

Samverkan

En avgorande faktor for ett valfungerande elevhalsoarbete ar den kontinuerliga samverkan mellan
rektor, undervisande larare och elevhdlsoteamet (EHT). Detta samarbete ar centralt for att kunna
identifiera behov, folja upp insatser och sdkerstalla att eleverna ges ratt stod i ratt tid

Framjande och férebyggande (inkl. ndrvaroarbete)

Skolans mentorer har under lasaret haft i uppdrag att félja upp och vid behov utreda franvaro bland
sina mentorselever. Franvaroutredningar har dokumenterats i StudyBee. For att sakerstalla
kontinuerlig uppfoéljning har skolskéterskan varje manad sammanstallt elevernas narvarostatistik.
Denna statistik har sedan stamts av tillsammans med mentorerna for att mojliggora tidiga insatser
och kontakt med berorda elever och vardnadshavare.

Elevhilsoteamets representanter har under lasaret, antingen gemensamt eller enskilt, haft samtal
med elever — och i vissa fall &ven med vardnadshavare — néar franvaron bedémts som omfattande
eller sarskilt utmanande. Vid behov har skolskoterskan och kurator bistatt elever med att etablera
kontakt med externa instanser sasom BUP eller VPM. For att framja trygghet och studiero har
elevhilsoteamet dven genomfort klassrumsbesok under aret.

Extra anpassningar och sarskilt stod

Skolan arbetar systematiskt med EWS (Early Warning System) i StudyBee. EWS fylls i av
undervisande larare och utgor ett verktyg for att identifiera elever vars studiesituation kraver
sarskild uppmarksamhet. Rektor, mentor, larare och elevhalsoteamet ansvarar gemensamt for
uppféljningen av dessa signaler.

For elever som riskerar att inte na kunskapskraven for betyget E i ett eller flera @mnen initieras en
utredning. Baserat pa denna beslutas om relevanta insatser, vilket i vissa fall kan leda till att sarskilt
stod beviljas. Extra anpassningar dokumenteras och synliggors i StudyBee pa individniva.
Specialpedagogen ansvarar for att stodinsatser — bade pa grupp- och individniva — utformas,
formedlas och f6ljs upp i néra dialog med elev, vardnadshavare och undervisande larare.

All dokumentation av extra anpassningar, sarskilt stod samt elevens progression sker i StudyBee.

Rektor ansvarar for att examensprognoser genomférs och analyseras regelbundet pa bade grupp-
och individniva. Resultaten fran dessa prognoser samt uppfdéljningar inom EWS féljs dven upp av
huvudmannen.



Utvardering

| SKA-planen for innevarande lasar formulerades en malsattning om att starka det proaktiva och
narvaroframjande arbetet samt att utveckla mer likvardiga rutiner for franvaroutredningar.
Tillgangen till elevhalsoteamet (EHT) beddms som tillfredsstéllande vad galler bade kompetens och
tjanstegrad.

Det finns dock ett identifierat behov av fler strukturerade samverkansforum dar EHT, undervisande
larare och mentorer gemensamt kan arbeta kring elever och undervisningsgrupper. En tydligare
motesstruktur for EHT, med 6kat fokus pa skolnarvaro samt forebyggande och framjande insatser,
efterfragas. Detta mot bakgrund av att skolfranvaro, upplevd otrygghet och bristande studiero
fortsatt paverkar elevernas maluppfyllelse negativt.

Rutinerna for anmalan och utredning av sarskilt stod har fungerat val under lasaret. Daremot finns
ett utvecklingsbehov vad galler uppfoljning och aterkoppling av extra anpassningar — sarskilt i
relation till elevens upplevelse och delaktighet i utvarderingen.

Kvaliteten pa de franvaroutredningar som genomférs av mentorer har varierat, vilket ssmmantaget
medfor att rutinerna behover fortydligas och utvecklas for att sdkerstalla en mer enhetlig och
rattssaker hantering.

Slutsatser

Utvarderingen visar att skolans elevhdlsoarbete under ldsaret har bedrivits med god tillgang till
kompetens inom elevhalsoteamet och med en tydlig struktur fér samverkan mellan olika
professioner. Det finns en gemensam grund i form av DBGY:s centrala elevhalsoplan, som majliggor
enhetlighet i arbetet med elevstdd. Rutiner fér anmalan och utredning av sarskilt stod har fungerat
val, och arbetet med EWS (Early Warning System) har bidragit till tidig identifiering av stodbehov.

Samtidigt visar utvarderingen att det finns behov av att forstarka den forebyggande och framjande
dimensionen av elevhalsoarbetet, sarskilt genom 6kad samverkan mellan EHT, mentorer och
undervisande larare. Vidare behover strukturen for EHT-moten utvecklas for att ge stérre utrymme
at strategiska insatser kopplade till skolnarvaro, trygghet och studiero. Det framkommer ocksa att
uppfoljningen av extra anpassningar, sarskilt ur elevens perspektiv, behéver forbattras. Kvaliteten pa
franvaroutredningar har varit varierande, vilket pekar pa ett behov av mer likvérdiga och tydliga
rutiner i detta arbete.

Flera faktorer har bidragit positivt till elevhalsoarbetet under lasaret:

e En stabil organisation med ett sammansatt elevhalsoteam och regelbundna méten under
rektors ledning.

e Tydliga strukturer for mentorskap, dar mentorer har haft en samlad bild av elevens
studiesituation och fungerat som stod i bade studieuppfoljning och narvaroarbete.

e Systematiskt arbete med EWS i StudyBee har mojliggjort tidig upptackt av elever i behov av
stod, samt gett god oversikt och dokumentation pa individniva.



e Studie- och yrkesvagledarens arbete har varit bade individanpassat och framjande pa
gruppniva, vilket har starkt elevernas valkompetens och framtidstro.

e Elevhalsans narvaro i elevutrymmen samt klassrumsbesdk har framjat relationer och bidragit
till en mer tillgdnglig och synlig elevhalsa.

Utvecklingsomraden

For att starka elevhalsoarbetets kvalitet och traffsakerhet behdver foljande utvecklingsomraden
prioriteras:

e Tydligare EHT-motesstruktur med fokus pa strategiska insatser for 6kad skolnarvaro,
trygghet och studiero.

e Utvecklad samverkan mellan EHT, mentorer och undervisande larare kring elever och
undervisningsgrupper, for att framja tidiga insatser.

e Forbattrad uppfoljning av extra anpassningar, med storre betoning pa elevens delaktighet
och upplevelse av stodinsatserna.

e Fortydligade och enhetliga rutiner for franvaroutredningar, med malet att hoja kvaliteten
och rattssakerheten i mentors arbete.

e Fortsatt implementering och anvandning av digitala verktyg, sasom StudyBee, for
dokumentation, analys och uppféljning.



SAMLAD BEDOMNING OCH FOKUS 2024/2025

Har sammanfattas de viktigaste slutsatserna fran utvarderingen av verksamheten samt de
utvecklingsomraden man identifierat (forbéattringar av de centrala processerna) i syfte att 6ka
maluppfyllelsen (resultaten).

Den detaljerade planen for hur man systematiskt avser att arbeta med att utveckla verksamheten
dokumenteras i SKA-planen for kommande l3sar.

Sammanfattande slutsatser

Vi ser och noterar konsskillnader i resultat och motivation — sarskilt pojkar presterar samre.
Matematik och EK-programmet sticker ut negativt, bade i resultat och trygghet. Trygghetsproblem &r
knutna till skolmiljon, studiero och aterkoppling efter krdnkningar. Elevhalsan fungerar, men ar inte
tillrackligt forebyggande och strategisk annu.

Vi ser styrkor i verksamheten och avser fortsatta att utveckla och varda:

e Det goda arbetet inom SA- och HV-programmen — dar maluppfyllelsen &r hog.
Arbetet med tydligt och forutsagbart ledarskap i klassrummet. Trots att effekten inte direkt
syns i resultat dn, upplevs det som vardefullt av bade larare och skolledning.

® Den etablerade APL-modellen (3 dagar i ak 3) — den skapar yrkesstolthet, motivation och
goda relationer till arbetslivet.

e Det positiva samarbetet mellan skola, handledare och elever, och den struktur som gett hog
kvalitet i hantverksutbildningen.
EWS-arbetet i StudyBee for tidig identifiering.
Var uppskattade samverkan med annan DBGY-skola.

Utvecklingsomraden till kommande ars SKA-plan

1. Okat ldrande genom likvirdig och engagerande undervisning

Syfte: Starka studieresultat och likvardighet, med sarskilt fokus pa pojkar, EK-programmet och
matematik.

Utvecklingsomraden:

Utveckla pojkarnas studieresultat, sarskilt kopplat till EK-programmet och matematik.
Fordjupa fokusomradet “Ledarskap i klassrummet” med inriktning pa pojkars engagemang,
matematikundervisning och EK.

e Utveckla sambeddmning, sarskilt i engelska och matematik, bade internt och tillsammans
med andra skolor — for 6kad likvardighet och kvalitet.



o Implementera larlingsupplagg i ak 3 for att skapa motivation, yrkesstolthet och kvalitet i
utbildningen.

2. Trygghet och studiero

Syfte: Skapa en tryggare skolmiljo och ett respektfullt klimat dar elever bemots likvardigt och
krankningar forebyggs.

Utvecklingsomraden:

e Oka tryggheten i skolmiljon, sarskilt i klassrum och korridorer.
Arbeta riktat for att forebygga verbala krankningar mellan elever och forstarka
skolpersonalens narvaro.
Utveckla rutiner for aterkoppling till elever som anmalt krankningar.

e Tydliggér ordningsregler i samband med skolstart och under skolaret.

3. Elevhilsoarbete for delaktighet, ndrvaro och tidiga insatser

Syfte: Utveckla en mer férebyggande, strategisk och elevnara elevhélsa i ndra samverkan med
undervisningen.

Utvecklingsomraden:

Stark den férebyggande och framjande delen av elevhalsoarbetet.
Forbattrad samverkan mellan EHT, mentorer och undervisande larare.
Forbattrad uppfdljning av extra anpassningar, med elevens perspektiv i centrum.

Tydligare struktur fér EHT-moten, med fokus pa strategiska insatser kring narvaro, trygghet
och studiero.
e Battre rutiner for franvaroutredningar — likvardighet och rattssakerhet.



