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LEDARE - REKTOR HAR ORDET

Under det gangna lasaret har vi fokuserat pa att utveckla det pedagogiska
ledarskapet inom var verksamhet. Vi har stravat efter att skapa en miljé dar
eleverna kanner sig trygga, motiverade och engagerade i sitt larande. Genom att
implementera olika strategier och metoder har vi arbetat med att starka vart
klassrumsledarskap och framja en inkluderande och demokratisk kultur.

En central del av vart arbete har varit auskultationer, dar pedagoger har haft
madjlighet att observera varandras undervisning. Genom att lyssna in och ta del av
varandras metoder och arbetssatt har de fatt en 6kad forstaelse for olika
tillvagagangssatt och darmed kunnat utveckla det pedagogiska ledarskapet.
Denna éppenhet och vilja att Iara av varandra har skapat en positiv och
inspirerande arbetsmiljoé.

For att framja demokrati och likabehandling har vi ocksa arbetat aktivt med att
implementera och folja upp var likabehandlingsplan. Genom att tydligt
kommunicera forvantningar och regler for beteende och interaktion har vi skapat
en atmosfar dar alla elever kdnner sig delaktiga. Vi har ocksd gett eleverna
mojlighet att vara med och paverka genom olika demokratiska processer, som
klassrad och elevrad.

Programprogression har varit en annan viktig aspekt av vart arbete. Genom att
strukturera och planera vart undervisningsinnehall har vi sett till att eleverna far
en progressiv och sasmmmanhangande utbildning. Vi har identifierat viktiga mal
och foljt upp elevernas framsteg for att kunna anpassa var undervisning efter
deras individuella behov.

Sammanfattningsvis har det gangna lasaret varit en berikande och larorik
upplevelse for bade elever och pedagoger. Genom att arbeta med
klassrumsledarskap, auskultationer, demokrati, likabehandlingsplan och
programprogression har vi skapat en positiv och inkluderande miljo dar alla kan
trivas och utvecklas. Vi ser fram emot det kommmande lasaret och de mojligheter
det kommer att erbjuda for ytterligare tillvaxt och larande.

VAR VISION

Inom Drottning Blankas gymnasieskolor ar vara elever lika viktiga som varlden de
senare ska ut i. Var vision ar att Drottning Blankas Gymnasieskola ska vara
ledande nar det kommmer till det manskliga mdtet och ar det sjalvklara valet for
elever som bryr sig om varandra saval som omvarlden. Vi manifesterar detta
genom att i varje led visa att: Det dr viktigt for oss att det gar bra fér dig!

Pa vara skolor erbjuder vi sdledes ett sammanhang dar elever far en mojlighet att
vaxa som medmanniskor och samtidigt gora skillnad for andra i naromradet och
varlden. Detta gor vi via vara engagemangsnivaer personligt, lokalt och globalt.



Personligt engagemang
For att vara elever lyckas kravs bade vart och elevernas personliga engagemang.
Som ny elev far man en mentor som peppar och stottar eleven i sina studier.
Under arskurs 1 ges man aven de verktyg och strategier som behovs for att man
med sjalvfortroende ska lyckas under sina ar pa Drottning Blankas
Gymnasieskolor.

Lokalt engagemang
Drottning Blankas Gymnasieskolor ar en positiv kraft pa de orter dar vi finns!
Genom skarpa samarbeten skapar vi meningsfullhet i vara utbildningar, ofta i
sammanhang som goér skillnad for nagon annan. Att vi samarbetar med varlden
utanfor skolan gor ocksa att man som elev far mojlighet att knyta viktiga
kontakter under sin gymnasietid.

Globalt engagemang
Hela varlden ar viktig! Likval som vi bryr oss om varandra och var narmiljo bryr vi
oss om den varld vi lever i. Det globala perspektivet genomsyrar vara skolor pa
olika satt. | arskurs 3 engageras vara elever i globala fragor och pa vissa skolor far
man ocksd mojlighet att resa/studera utomlands. Vart mal &r att man under sin
studietid ska méta manniskor, perspektiv och kulturer bortom Sveriges granser.




VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

VAR KVALITETSMODELL

Inom DBQGY vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsledningsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att
vi har en gemensam definition av vad vi menar med kvalitet, och ur vilka aspekter
kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett
antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och nd uppsatta
mal.

Var kvalitetsdefinition
| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), fér en sa god
verksamhet (processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar alltsd dels om pa vilket satt huvudmannen och
skolledningen organiserar och skapar férutsattningar for utbildningens och
undervisningens genomfoérande, dels om andra forutsattningar i form av t.ex.
sammansattning av personal och elever.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i det vi gor.
Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken utstrackning vi nar de nationella
malen.

ACADEMEDIAS FRAMGANGSFAKTORER

e Uppdraget i fokus: Vi skapar samsyn
kring vart uppdrag och ser alltid till vara
elevers basta nar vi fattar beslut.

e Proaktiv uppfoljning: Vi ser till att vi

At . . . .
resursfardeining lever upp till krav och férvantningar och
bjuder in elever, foraldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet. Vi foljer i god tid upp att
vart arbete ger dnskat resultat och ar snabba
med att korrigera brister och avvikelser.

el e Kollegial samverkan: Vi skapar arenor
P— och utrymme for gemensamt larande och
uppfigning erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet
vara resultat, styrkor och utmaningar och lar
av varandra.

e Aktiv resursférdelning: Vi anpassar
organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och
behov.

GEMENSAMMA KVALITETSUPPFOLININGAR / INSATSER INOM DBGY

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfoljningar, enkater,
insatser och sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De
gemensamma uppfoljningarna som genomfors ar:



en likabehandlings- och vardegrundskartidggning (november) som syftar

till att ge underlag till var plan mot krédnkande behandling och kartldgga
risker for diskriminering,

e tva undervisningsutvdrderingar (oktober och maj) ddr eleverna far
mdajlighet att ge sin bild av hur de upplever undervisningen utifran
laroplanen och

e en koncerngemensam elevenkadt (januari) som ger oss elevernas
perspektiv pad olika delar av utbildningen.tvd franvaroenkdter som ger
information om orsakerna till franvaron hos eleverna och administreras av
huvudmannen.

e minst fem EWS:er (Early warning system), proaktiva uppféljiningar av
elevernas utveckling mot malen. Ddr eleverna fdrgmarkeras (grén, gul,
réd) utifran om de dr pa vag att nd malen eller inte.

e mdadnadsavstdmningar mellan rektor, skolchef, business controller och
kvalitets- och utvecklingsansvarig med syfte att folja upp skolans
overgripande arbete inklusive det systematiska kvalitetsarbetet.

Utifran ovan far varje skola samlade resultatpresentationer som underlag for
I6bpande analys i utvecklingsarbetet. | juni varje ar sammmanstalls ocksa alla betyg
for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att skapa ett underlag till
att bedéma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas
under lasaret. Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa
skolan presenteras i resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under borjan av pafoljande hosttermin sammanstaller saval skolorna som
huvudmannen sina kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram
for hur vi ska arbeta vidare mot hogre maluppfyllelse nasta lasar.

Inom DBQGY arbetar vi ocksa med:

e ]-2-3-sen uppldgqg pd vara program med ett samlat innehdll éver hela
utbildningen och gemensamma uppldgg fér varje arskurs. Vi varnar ocksa
om att elevernas ska vara rustade for “sen” d.v.s. deras fortsatta resa ut i
yrkes- och studieliv.

e Resiliensarbete - Alla elever far via resiliensarbetet méjlighet att stdrka sin
motstandskraft mot utmaningar i livet och i utbildningen. Strategier,
forhallningssdtt, évningar tilldmpas i arbetet.

Hdar kan du Idgga till andra uppféliningar som gérs lokalt pd skolan och som
ligger till grund for det systematiska kvalitetsarbetet.

HUVUDMAN OCH SKOLENHET

Huvudman for DBGY Kungsbacka ar DBGY Kronan AB, som ar en del av
AcadeMedia. Drottning Blankas gymnasieomrade hade lasaret 2022/2023 nastan
30 skolor runt om i Sverige, fran Malma i soder till Sundsvall i norr och det var 6ver
7000 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng
som galler for det aktuella programmet i respektive hemkommun. Utbildningen
ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.



OM DBQGY Kungsbacka

UTBILDNINCAR OCH ELEVER

Nedan program aterfinns pa skolan.

Nationellt program igLédlevags DBGY-profil ak1 | ak2 | ak3 | Tot
Samhallsvetenskapsprogra | SABET Kriminologi 28 | 23 | 14 | 65
mmet

Hantverksprogrammet HVFRS Frisor/Stylist | 28 | 16 | 27 | 71
Ekonomiprogrammet EKEKO BHM 17 6 n 34
Introduktionsprogram

Programinriktat

individuellt val MV T
Yrkesintroduktion IMY

Totalt 171

PERSONAL

Skolan har 13 larare, av dessa ar 12 legitimerade, 1 olegitimerade varav 1 studerar till
larare just nu. Rektor och arbetsledare delar pa de administrativa uppgifterna.
Ovrig personal inkluderar 1 elevassistent, 1 resurslarare och samtliga
professionerna i EHT. Elevhalsans personal (anstalld skolskdterska,
specialpedagog och kurator, studie- och yrkesvagledare och administrator) delas
ocksa med LBS Kreativa Gymnasiet. Det innebar att tillgangligheten for dessa ar
relativt god. Skolpsykolog och skolldkare finns ocksa knutet till skolan via ett
samarbete pd huvudmannaniva.

ORGANISATION

Skolans ledningsgrupp bestar av rektor, arbetsledare, specialpedagog och
forstelarare. Dessa traffas 2 ggr per manad med syftet att hantera dvergripande
drifts- och aven strategiska utvecklingsfragor.

Skolans utvecklingsgrupp bestar av Rektor, specialpedagog, arbetslagsledare och
skolans forstelarare har . Utvecklingsgruppen traffas 2 ggr per manad dar man
arbetat med skolans fokusomraden samt analys och uppféljning av skolans
kvalitetsprocesser.



Elevhalsoteamet bestar av skolskoterska, specialpedagog och kurator, studie- och
yrkesvagledare med skollakare och skolspykolog knutna till skolan och leds av
rektor. EHT har moten fordelade under veckan med fast agenda.

DBGY Kungsbackas medarbetare ar organiserade i ett enda arbetslag. Skolan leds
av rektor som till sin hjalp har en arbetslagsledare med ansvar for bl a
schemalaggning och samordning i olika fragor samt tva forstelarare som lett olika
utvecklingsprojekt under lasaret. Vi har en fast gemensam motestid i veckan.
Utover detta traffar rektor elevhalsan tva gang per vecka. Darutéver har skolan
gemensamma APT, var fjarde vecka, dar rektor tillsammans ledningsgruppen och
lokalt skyddsombud samverkat och planerat

motesagendan utifran skolans behov.

LOKALER

Skolan startade 2008 och ar beldget i Kungsbacka pa Nygatan 17. Totalt finns en
kvadratmeteryta pa ca 1932 kvm varav Drottning Blanka forfogar 6ver cirka 1280
kvadratmeter. | lokalerna finns ocksa verksamheterna LBS Kungsbacka.
Skolledning, SYV, personal och specialpedagog finns samlade pa vaning 3. For
eleverna finns olika elevytor. Vi stravar efter att skapa en miljé dar eleverna kan
trivas och na sin fulla potential. Genom att erbjuda mangsidiga och funktionella
elevytor kan vi mota elevernas behov pd basta madjliga satt.

Lokalerna ar anpassade efter det programutbud vi erbjuder och dar vi erbjuder
bade hogskoleforberedande- och yrkesprogram och lokalerna ar fullt utrustade
och anpassade efter respektive programutbud. Infor |asdret 2023/2024 planerar vi
att atgarda golvet i matsalen.

Skolbiblioteket finns pa vaning 2. Nar man kliver in i skolbiblioteket mots man av
hyllor fyllda med ett brett utbud av bocker for alla dldrar och intressen. Har finns
allt fran skonlitteratur till facklitteratur, referensbocker, biografier och mycket mer.
Vi stravar efter att ha ett varierat sortiment som tillgodoser elevernas olika behov
och intressen.

Huvuddelen av idrotts- och halsaundervisningen bedrivs pa Nordic Wellness
ligger ett stenkast fran skolan. Dar finns tillgang till gym och grupprum. Som
komplement till detta hyr vi, vid behov, in oss pa olika frilufts- och
idrottsanlaggningar sasom sim- och ishallar.

RESULTATREDOVISNING
Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, det
vill sdga de mal som finns i laroplanen och varje programs examensmal.

KUNSKAPER

Har redovisas resultaten (klipp in diagram) och kommentera trender och utfall
jamfort med féregaende ar under respektive rubrik.

AVGANGSELEVER
ANDEL MED EXAMEN (nationella program)



Andel elever med examen totalt Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)
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Andel elever med gymnasieexamen ar detta lasar 89%, vilket ar en minskning fran
foregaende ars 94%. Totalt 80% av pojkarna och 91% av flickorna gar ut med en
gymnasieexamen. Spridningen mellan kénen har okat.

P3 ekonomiprogrammet ar 100% medan den pa hantverksprogrammet ar 86%
och pa samhallsprogrammet 85%. Storst forandring syns pa
ekonomiprogrammet.

GENOMSNITTLIG BETYGSPOANG (GBP)

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
(pojke/flicka)
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Den genomsnittliga betygspoangen (GBP) ar ett matt pa hur val eleverna har
lyckats i de kurser som ingar i deras program. Ju fler hdga kursbetyg desto hogre
GBP. Den genomsnittliga betygspoangen beraknas pa samtliga kurser som ingar
i elevens gymnasieprogram, exklusive gymnasiearbetet och eventuella utdékade
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GBP - samtliga avgdngselever - per program
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GBP - samtliga avgdangselever - per program (pojke/flicka)
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Den genomsnittliga betygspoangen (GBP) dkar fran foregaende ars 14,0 till
nuvarande 14,3. GBP for flickor ar detta lasar 14,8 medan den for pojkar 12,5. Hogst
GBP finns pa hantverksprogrammet och lagst pa samhallsprogrammet. Storst
forandring aterfinns pa ekonomiprogrammet som gar fran 13,4 till 14,1.

ANDELEN MED HOGSKOLEBEHORIGHET (yrkesprogram)
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Sammanlagt 33% av eleverna pa yrkesprogram laser in sin hogskolebehorighet i
jamforelse med 14% aret innan.

SAMTLIGA ELEVER
BETYGSFORDELNING
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BETYGSFORDELNING PER PROGRAM BETYGSFORDELNINGTOTALT

% = E% m D% .E% A% % % m D% = C%

- - 100%
3 10%

50%

15% o

1ex 8%

I . . . I :

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM (pojke/flicka) BETYGSFORDELNING TOTALT
% WE% mD% = CH 3% W A% (po]ke/ﬂlckc)

% % m D% = B% WA

#

DBGY Kungsbacka

Medan uppgifterna om examensbevis och genomsnittlig betygspoang enbart
visar hur det gatt for vara avgangselever (arskurs 3) visar betygsféordelningen ovan
istallet hur det gatt for samtliga elever (arskurs 1, 2 och 3). Resultatet for |asaret
visar att andelen elever som nar de kunskapskrav som minst ska nas (lagst E) ar
24% mot foregaende lasars 31%. Flickor nar 22% och pojkar 30%. For flickor utgor
C-A-betygen 53% av satta betyg och for pojkar ar motsvarande siffra 34%. For
flickor har andel satta C-A okat fran féregaende lasar, men for pojkar har andel
satta C-A minskat.

Samhallsprogrammet har hégst andel A-C med 53% och lagst andel hogre betyg

aterfinns pa hantverksprogrammet, 46%. Hogst andel lagre betyg E aterfinns pa
IMprogrammet. Spridningen mellan programmen har 6kat sedan féregaende ar.

11



100%
90%
80%
70%
0%
50%
40%

20%
10%
0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

100%
0%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

100%

80%
70%
0%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS
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BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS
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BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS

F% mFE% mD% m C% mB% m A%
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BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS (pojke/flickal)
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DBGY Kungsbacka

Kurserna i amnena svenska, engelska, matematik och gymnasiearbetet ar
avgorande for att uppna en examen. Hogst andel A-C dterfinns i engelska 7 och
lagst i matematik 1a. Samtidigt har vi hdgst andel F 37% i matematik 1a och lagst i
engelska 6. Gymnasiearbetet har hdgst andel godkanda betyg i GYARKEK 100%
och lagst i GYARSA 87%. Vi ser ocksa att en lagre andel flickor/pojkar nar godkant
(lagst E) i kurserna.

Resultat nationella prov
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Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
FeE®MD nC wE mA
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Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs (flicka/pojke)
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Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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De nationella proven i svenska, engelska och matematik ar obligatoriska och
bestar av flera delprov. For att fa ett samlat provbetyg maste eleverna delta i
samtliga delar. Det betyder att om en elev inte deltar i ett eller flera delprov, sa
kommer inget samlat resultat att finnas. For att kunna dra korrekta slutsatser ar
det viktigt att undersdka i vilken utstrackning eleverna faktiskt genomfor proven.
Tyvarr har en del elever inte genomfort delproven i svenska 3, vilket innebar att de
saknar ett samlat provresultat.

Pa proven i svenska 1 nar en minskad andel elever godkant (lagst E), totalt 32% |
svenska 3 6kar andel elever godkant (lagst E), totalt 25%. | engelska ékar andel
godkanda betyg (lagst E) i engelska 5 34% fran foregaende lasar 23% medan den
minskar i engelska 6 17% fran foregaende ar 23%. Pa provet i matematik T1a/lb nar
46% godkant (lagst E) en forsamring fran 52%. | matematik 2b nar 13% godkant
(lagst E) i jamforelse med forra arets 19%. | kurser med farre elever sdsom
matematik 3b gar det battre for eleverna dar 17% nadde godkant (lagst E).

Det ar framst i amnet svenska 3 dar flest elever nar de hogre betygen A-C.

NOJIDHET UNDERVISNING (UU och elevenkat)
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2022 2023

Jag &r ndjd med undervisningen p& min skola

¥ Andel 7-10 ©Andel 4-6

Undervisning (Elevenkdat)

2022 2023
Jag tycker att jag kan fé& studiero pd lektionerna
DBGY Kungsbacka

Diagrammet visar % av andel pojkar resp. flickor som angett 7-10 pé frégan (ur elevundersékning 2020-2023)

wFicka  mPojke

2022 2023

DBGY Kungsbacka

Jag &rnéid med undsrvisningen pé min skola

2022 2023
DBGY Kungsbacka

Jag tycker att jag kan & studiero pa lektionerna

Nojdheten minskar fran 72% till 68%. Vi ser aven att studieron minskar fran 63% till

62%

DEMOKRATI- OCH VARDEGRUND

ANDEL ELEVER SOM UPPLEVER ATT ELEVERNA PA SKOLAN BEHANDLAR

VARANDRA PA ETT BRA SATT

2022

Jag tycker att eleverna pd min skola behandlar varandra pd ett bra sétt

2023
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ANDEL ELEVER SOM UPPLEVER SIG TRYGGA | SKOLAN
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2022 2023
Jag ké&nner mig trygg i skolan

Totalt upplever 57% av skolans elever att eleverna pa skolan behandlar varandra
pa ett bra satt, ingen forandring fran foregaende ars 57%. Andelen elever som
upplever sig trygga var 77% i héstens likabehandlings- och vardegrundsenkaten
(LoV-enkat), vilket ar en minskning fran foregaende ar. Detta kan jamféras med
elevenkaten gjord i januari dar 77% av eleverna svarar andel 7-10 och 15% andel
5-10.
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UTVARDERING AV STRUKTURER OCH PROCESSER

UNDERVISNING OCH LARANDE

ORGANISERING AV UNDERVISNING (STRUKTURKVALITET)

For oss ar principen "Det ar viktigt for mig att det ska ga bra for dig" inte bara ett
uttalande, utan en grundlaggande drivkraft som praglar hela var verksamhet. Vi
stravar efter att skapa en miljé dar varje elev kan blomstra och uppna sin fulla
potential. Genom ett aktivt medledarskap och engagemang fran all personal,
satter vi elevernas behov i fokus och arbetar aktivt med skolans systematiska
kvalitetsarbete.

Vi ar overtygade om att alla elever fortjanar de basta forutsattningarna for att
utveckla sina kunskaper och forbereda sig pa basta satt infor framtiden. Genom
att vara narvarande, stotta och vagleda eleverna, stravar vi efter att ge dem en
trygg och stimulerande larmiljé. Vi vill inte bara hjalpa dem att na utbildningens
mal, utan ocksa ge dem mojligheter till vidare studier och en stark grund for det
kommande studie-, arbets- och samhallslivet efter gymnasiet.

Varje elev ar unik och har olika behov och ambitioner. Vi tar hansyn till dessa
olikheter och anpassar var undervisning och stod efter varje elevs individuella
forutsattningar. Genom att skapa en inkluderande och differentierad
undervisning stravar vi efter att erbjuda en larandemiljé dar alla elever kan trivas
och lyckas.

Vi ser varje utmaning som en mojlighet till larande och utveckling. Genom att
vara lyhérda for elevernas behov och genom att anvanda beprovade pedagogiska
metoder och verktyg, stravar vi efter att ge dem de basta mojligheterna till
framgang. Vi arbetar ocksa nara elevernas vardnadshavare och samhallet for att
skapa en stark och hallbar utbildningsmiljo.

Vi tror pa att bygga starka relationer och skapa en kultur av tillit och respekt.
Genom att visa omsorg och empati for varje elev, skapar vi en atmosfar dar de
kanner sig sedda, horda och uppmuntrade att ta initiativ till sin egen utveckling.
Vart dvergripande mal ar att varje elev ska ha mdjlighet att na utbildningens mal
och ges de basta forutsattningarna for vidare studier. Vi stravar efter att forma inte
bara kunskapsstarka elever, utan ocksa engagerade och ansvarstagande
samhallsmedborgare. Genom att arbeta tillsammans som ett team av dedikerade
pedagoger och personal, skapar vi en gemenskap dar elevernas framngang ar var
framsta drivkraft.

Elevernas undervisningstid schemalaggs generellt enligt principen 2 ganger 80
min per vecka under hela lasaret for de teoretiska amnena (100-poangskurser). Pa
yrkeskurserna inom Hantverksprogrammet ar det oftast sd att kurserna lases pa
en termin och att dessa schemalaggs, enligt 6nskemal fran beroérda larare, i langre
pass for att mojliggdra praktiska moment.

For Hantverksprogrammet samlases de gymnasiegemensamma amnena samt
enstaka andra gemensamma kurser sasom entreprendrskap mellan de tva
profiler vi har, Hantverkprogrammet- Frisér samt Hantverksprogrammet- Har och
Make-Upstylist. | de teoretiska programmen, Ekonomi- och
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Samhallsvetenskapsprogrammet samlases de moderna spraken samt enstaka
kurser som individuella val. T ex ar matematik 3b ett individuellt val pa
Samhallsvetenskapsprogrammet som samlases med eleverna pa
Ekonomiprogrammet. | 3k 2 har ocksa alla gymnasiegemensamma amnen
samlasts mellan Ekonomiprogrammet och Samhallsvetenskapsprogrammet.

For Hantverksprogrammets tva profiler finns specialsalar avsedda for respektive
profil dar man ocksa i framférallt ak 2 och 3, framst pa Frisorprofilen, tar emot
kunder for behandlingar.

P43 var skola ar medarbetarna organiserade i ett samlat och sammansvetsat
arbetslag. Rektorn har en central roll i ledningen av skolan och far stéd av en
dedikerad arbetslagsledare som ansvarar for bland annat schemalaggning och
samordning av olika fragor. Dessutom har vi tva erfarna forsteldrare som har lett
olika utvecklingsprojekt under lasaret.

For att sakerstalla en effektiv kommunikation och samarbete har vi etablerat en
regelbunden gemensam motestid varje vecka. Detta mdte ger oss mojlighet att
arbeta med vara fokusomraden, utbyta information och dela erfarenheter. Genom
att samlas som ett arbetslag kan vi ta itu med gemensamma utmaningar och
fatta beslut som gynnar bade personal och elever.

Utover det ordinarie motet traffar rektorn ocksa elevhalsan tva ganger i veckan.
Denna tid ar avsedd for att diskutera och samarbeta kring elevernas
valbefinnande och individuella behov. Genom att regelbundet satta av tid for
elevhalsan kan vi sakerstalla att vi kan erbjuda ratt stéd och resurser till elever
som behdver det.

For att framja en kontinuerlig skolutveckling och gemensam reflektion har
rektorn, specialpedagogen, arbetslagsledaren och skolans forstelarare ocksa ett
gemensamt forum. Har kan vi tillsammans analysera och diskutera resultatet av
olika utvarderingar och bedémningar som genomfoérs under aret. Genom att dela
vara insikter och diskutera utvecklingsmajligheter kan vi strava efter att standigt
forbattra och forstarka skolans verksamhet.

Den har starka samarbetskulturen och regelbundna métesstrukturen hjalper oss
att halla fokus pa vart gemensamma mal: att erbjuda vara elever en hogkvalitativ
och stimulerande utbildning. Genom att arbeta som ett team och dra nytta av
varandras kompetens och erfarenheter kan vi sdkerstalla att varje elev far de basta
forutsattningarna att vaxa, lara sig och lyckas.

Vi lagger stor vikt vid kontinuerlig uppfoljning och utveckling av var undervisning
for att sakerstalla hég kvalitet och elevernas framsteg. Som en del av detta arbete
har rektor genomfért klassrumsbesdk och auskultationer mellan lararna.

Genom klassrumsbesok har vi fatt battre inblick i elevernas larande och kan
identifiera bade styrkor och omraden for forbattring. Det ger ocksd mojlighet till
ett dppet och direkt samarbete mellan rektor och larare, vilket framjar en kultur av
kontinuerlig utveckling och larande.

Auskultationer mellan lararna har varit en oerhort givande process for var
professionella utveckling och kunskapsdelning. Genom att aktivt observera och
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lara av varandra har vi haft mojlighet att utbyta vardefulla idéer, reflektera dver var
egen undervisning och ta del av olika pedagogiska metoder.

Dessa auskultationer har skapat en dppen och samarbetsinriktad atmosfar dar vi
kan dra nytta av varandras erfarenheter och expertis. Genom att se och delta i
varandras undervisning har vi fatt mojlighet att upptacka nya satt att engagera
eleverna, differentiera undervisningen och framja deras larande pa basta satt.

Pa var skola har vi identifierat tre viktiga fokusomraden for att ytterligare forbattra
vara elevers upplevelse av undervisningen: klassrumsledarskap, resiliens och
programprogression. Genom att satta fokus pa dessa omraden stravar vi efter att
ge vara elever en extra skjuts i deras inlarning.

Ett av vara huvudmal ar att framja ett starkt och effektivt klassrumsledarskap.
Genom att utbyta tankar och erfarenheter kring undervisningen stravar vi efter
att skapa amnesovergripande samarbeten over tid. Genom att arbeta
tillsammans kan vi utveckla gemensamma uppgifter och fasta inslag som
tydliggor en progression och ger stabilitet i vara utbildningar. Detta framjar en
okad samsyn och systematik i vart arbete och skapar en mer enhetlig och
strukturerad undervisning.

Vi ar ocksd angelagna om att arbeta med motivation och stimulans inom ramen
for undervisningen. Har kommer begreppet "resiliens 2.0" in i bilden. Genom att
integrera principer for resiliens och att hantera motgangar pa ett konstruktivt satt
i var undervisning kan vi hjalpa vara elever att utveckla en starkare och mer positiv
installning till sina egna mojligheter och utmaningar. Detta arbete ar en
langsiktig satsning som inleddes under lasaret 20/21 och som vi planerar att
fortsatta med under det aktuella lasaret.

Vi ar glada dver att vart arbete har tagit fart under hoésten och att vi ser en positiv
utveckling. Vi kommer att fortsatta att investera tid och resurser i dessa
fokusomraden for att fortsatta forbattra undervisningen och ge vara elever de
basta maojliga forutsattningarna att na sin fulla potential.

ORGANISERING AV ARBETET MED LIKVARDIG BEDOMNING OCH
BETYGSATTNING (STRUKTUR)

P3a var skola har vi etablerat gemensamma rutiner for att hantera
dokumentationen av beddémningsunderlag genom Schoolsoft och StudyBee.
Dessa rutiner syftar bland annat till att tydliggdra skillnaden mellan bedémning
och dokumentation som ror hela kursen och beddémning och dokumentation
som ror enskilda uppgifter. Vi har ocksa en gemensam struktur for hur matriserna
i Schoolsoft och StudyBee ska anvandas for att kommunicera kring detta. Denna
struktur ger oss riktlinjer for vilken information som ska dokumenteras och
kommuniceras infor utvecklingssamtalen som ager rum en gang per termin.

For att sakerstalla kvaliteten i betygssattningen for en larare som annu inte har
fullgjort sin examen och som anstéalldes under aret, genomfdrdes bedémningen i
samrad med en annan legitimerad larare pa skolan. Detta samarbete syftar till att
sakerstalla att beddmningen ar rattssaker och att betygen ar valgrundade.

Utover detta har vara pedagoger regelbundna kollegiala diskussioner som ar
kopplade till betyg och beddmning. Syftet med dessa diskussioner ar att skapa en
gemensam forstaelse och en rattssaker bedémning. Flera larare anvander ocksa
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Skolverkets beddmningsportal som ett stdod | beddmningen for att sakerstalla att
beddmningen ar i linje med riktlinjerna och kraven. Alla pedagoger har dven gatt
upp fortbildning inom omradet betyg och beddémning har vi tillhandahallit
Academedias kurs "Betyg & Beddmning", som har tagits fram i samarbete med
Karlstads Universitet. Denna kurs ger lararna noédvandig kompetens och kunskap
for att genomfora rattssakra och kvalitativa beddomningar.

Genom att ha tydliga rutiner, kollegiala diskussioner och tillgang till relevant
fortbildning stravar vi efter att sakerstalla att vara beddémningar och
betygssattningar ar rattvisa, transparenta och av hég kvalitet. Detta bidrar till en
trygg och gynnsam larmiljé dar elevernas prestationer och framsteg blir korrekt
beddmda och dokumenterade. Skolan har aktivt arbetat med de nya allmanna
raden for betyg och préovning for att sakerstalla en enhetlig och rattssaker
beddmning. Genom att integrera de nya raden i var undervisningspraktik.

For att sakerstalla att vara pedagoger ar val insatta i de nya raden har vi
genomfort kollegiala diskussioner och samarbete kring bedémning och betyg
genom att uppmuntra pedagogerna att dela sina erfarenheter, idéer och
reflektioner.

Svenska 1 & Svenska som andrasprak 1: Under hela lasaret har vi fokuserat p3 att
trana elevernas lasforstaelse genom aterkommande uppgifter for att forbereda
dem infor lasdelen pa det nationella provet (NP). Dessa uppgifter har varit
varierande och inkluderat artiklar, noveller och romaner. Vi har anpassat
materialet efter den specifika elevgruppen for att skapa en meningsfull och
engagerande inlarningsupplevelse. For att sakerstalla att eleverna ar bekanta
med referenssystemet APA, har vi aven introducerat dem for detta under kursen.
Detta syftar till att ge dem trygghet infér den skriftliga delen av NP. For att skapa
en réd trad i undervisningen har eleverna ocksa fatt tillampa APA-mallen i andra
amnen, sasom samhallskunskap, psykologi och historia. Dessutom har eleverna
fatt skriva resonerande texter, liknande dem som férekommer pa NP. | samband
med detta arbete har de aven fatt trana pa att skriva referat, vilket ar en fardighet
som behdvs infor NP. En annan del av kursen har inkluderat att eleverna far halla
tal inom ramen for kursen. Genom att gora detta har de fatt 6va pa att halla sig till
ett bestamt tema, halla tiden och formulera en tydlig inledning, mitt och avslut pa
sitt tal. Vi anvander genrepedagogik som en grundlaggande metod i
undervisningen, vilket innebar att vi modellerar och visar eleverna hur man goér, vi
gor det sedan tillsammans, eleverna goér det i mindre grupper eller tva och tv3,
och slutligen far eleverna goéra det sjalva. Detta arbetssatt forsoker vi
implementera i alla moment under kursen for att framja elevernas larande och
utveckling.

Svenska 3: Under hostterminen arbetar eleverna med att skriva ett PM, vilket
utformats pa samma satt och med samma sprakbruk som det skriftliga nationella
provet. Uppgiften har samma omfang som NP-uppgiften. | samband med denna
uppgift gar vi noggrant igenom hur NP &r strukturerat och vilka krav som stalls.
Eleverna far ocksa lasa exempeltexter och bekanta sig med de
bedémningsmatriser som anvands vid NP. Under hdstterminen halls ocksa ett
festtal, vilket fungerar som en forberedelse infér den muntliga delen av NP. Nar
det sedan ar dags for NP forbereder vi oss i tva veckor genom att lasa texthaften,
repetera skrivregler, kallhanvisning och citatteknik. Vi repeterar aven hur man
strukturerar ett argumenterande tal och bekantar oss med begreppen etos, logos
och patos, som representerar personlig erfarenhet, fornuftsargument och
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kansloargument. Sammantaget kan man saga att eleverna ar val forberedda infor
det nationella provet, da vi lagger stor vikt vid forberedelser under kursen.

Engelska 5 & 6: Under lasaret har eleverna fatt regelbundna uppgifter som tranar
alla aspekter av det engelska spraket, inklusive skrivande, Iasning, lyssnande och
tal. Exempel pa dessa uppgifter har varit tidigare nationella prov fran Géteborgs
Universitet. Eleverna i engelska 5 har fatt mojlighet att trana inféor NP nagra veckor
innan provet for att frascha upp och repetera det vi tidigare har gatt igenom.
Syftet ar att eleverna ska kanna sig sakra infor varje delmoment. | engelska 6 har
eleverna aven fatt nagra dagar for forberedelse infor skrivdelen av NP, vilket
inkluderar att bekanta sig med amnet och gora férberedande dvningar. Genom
att ge tydliga instruktioner och anvanda olika plattformar har vi larare arbetat for
att sakerstalla att eleverna ar val férberedda infér det nationella provet. Vi har
ocksa informerat eleverna om regler och riktlinjer som galler for NP.

Matematik 1b, 2b och 3b: | matematikkurserna (b-sparet) har vi haft en tydlig
norm dar NP har betonats som viktig vid betygsattningen och dar det sarskilt har
beaktats. Kursen har planerats pa ett satt som maojliggoér kumulativt larande, dar
vi repeterar kunskaper fran kursens boérjan under aret for att ge eleverna
mojlighet att verkligen forsta och tillampa det centrala innehallet i kurserna.
Detta ger ocksa eleverna mojlighet att utveckla sina generella formagor over tid.
Under aret har laxor, dvningshaften och prov utformats for att likna NP-uppgifter
pa basta mojliga satt. Vi har aven undervisat utifran begrepp och problemldsning
samt anvant oss av variationsteori, da dessa metoder har vetenskapligt bevisad
effektivitet for undervisning inom matematik.

| kursen Matematik Ta har undervisningen genomgatt en betydande férandring
fran och med varterminen 2023. Fore denna tidpunkt var undervisningen
enformig

| kursen Svenska 1 & Svenska som andrasprak 1 har eleverna fatt agna sig at mer
traning i lasforstaelse. For att underlatta detta har vi bland annat kopt en bok som
specifikt fokuserar pa lasforstaelse, och den har visat sig vara mycket anvandbar.
For att forbereda eleverna infor nationella provet har vi ocksa anvant aldre prov for
att de ska kanna sig trygga med Skolverkets formuleringar och instruktioner.
Dessutom har vi introducerat APA-mallen i tidigt skede, vilket aven har
genomsyrat andra amnen och gett eleverna fler méjligheter att dva pa korrekta
referenser och kallhanvisningar.

| kursen Svenska 3 har vi gjort vissa forandringar i PM-uppgiften under hosten for
att 6ka motivationen. | ar fick samhallseleverna skriva en PM-uppgift kopplad till
kriminologi med amnet "Hur ska svenska staten och polisen bekampa
gangkriminaliteten?", medan ekonomieleverna fick amnet "Hur paverkas svensk
ekonomi av 6kade elpriser i Europa?". Det marktes att manga elever fann amnena
aktuella och intressanta, vilket troligtvis bidrog till battre PM och slutresultat. Infor
nationella provet la vi mer fokus pa narlasning och forstaelse av texten "lyrik",
eftersom dmnet ansags vara ganska svart och eleverna behévde mer hjalp for att
ta till sig innehallet.

| kurserna Engelska 5 & 6 har vi noterat att eleverna har lattast for del A (speaking)

och svarast for del B (reception). For att ratta till detta har eleverna fatt éva mer pa
las- och horforstdelse genom att arbeta med olika gamla nationella prov, lyssna
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pa olika texter och bekanta sig med olika dialekter samt lasa texter med
varierande sprak. Malet ar att eleverna ska kadnna sig trygga med dessa tva delar
samt forstd formuleringar och instruktioner infor nationella provet. Nar det galler
del C (writing) har vi skrivit nagra "practice essays" som eleverna sjalva har
beddmt med hjalp av en checklista. Vi har ocksa tittat pa exempel fran tidigare
nationella prov for att se vad som kravs for att uppna ett bra betyg. Denna strategi
implementerades aven foregaende |asar och verkade vara till hjalp for vara elever.

| matematikkursen har vi genomfort anpassningar infor |asaret 22/23 for att battre
mota elevernas forkunskaper fran grundskolan. For att skapa en smidigare
dvergdng och en hogre grad av kontinuitet har vi kortat ned det inledande
kapitlet i kursen. Dessutom har vi flyttat en del av kursens innehall fran slutet till
borjan for att sakerstalla att innehallet eleverna moter i borjan av kursen liknar
matematikundervisningen fran grundskolan i hogre grad.

Pa skolan har vi en NP-grupp som samlas regelbundet for att planera och
organisera proven infor Nationella Prov (NP). Gruppen bestar av larare i svenska,
engelska och matte. Innan varje NP genomfor vi flera moten dar vi tillsammans
lagger upp strategier och diskuterar det basta tillvdgagangssattet.

Vi har aven moten efter NP for att utvardera resultaten tillsammans med vara
amneskollegor och dra lardomar infor kommmande prov. Det ar viktigt for oss att
kontinuerligt forbattra vara undervisningsmetoder och anpassa upplagget for att
framja elevernas framsteg.

For att sakerstalla en smidig genomfdrande av proven har vi skapat ett
provvaktsschema som fordelar ansvar och garanterar att det finns tillrackligt med
overvakning for varje prov. Vi har aven skickat ut information till elever och deras
vardnadshavare infor NP, sa att alla ar val informerade om tidsplanen och
forvantningarna.

For att uppratthalla en rattvis och transparent bedémning har vi faststallt tydliga
regler och riktlinjer for bade larare och elever att félja under genomférandet av
NP. Detta bidrar till att skapa en enhetlig och rattvis beddémningsprocess for alla
elever.

Efter proven har vi agnat tid at att korrigera och utvardera resultaten tillsammans
med vara amneskollegor. Genom att samarbeta och diskutera resultaten kan vi
identifiera omraden dar eleverna behéver mer stéd och eventuellt justera var
undervisning for att mdta deras behov.

Skolan hade en givande samverkanstraff med larare fran Drottning Blankas
Gymnasieskola i Kungsbacka och Varberg! Under denna traff fick pedagoger
mojlighet att tillsammans diskutera och utforska amnet betyg och beddémning.
Under dagen fick lararna chansen att dela sina erfarenheter, kunskaper och
perspektiv med sina amneskollegor. Det var en vardefull méjlighet att lara av
varandra och knyta nya kontakter for framtida diskussioner och samarbete.

For att strukturera och leda diskussionerna organiserades lararna i grupper
baserat pa deras amnestillnérighet. Detta gjorde det majligt att fokusera pa
specifika fragor och utmaningar som ar relevanta for varje amnesomrade. Genom
att arbeta tillsammans i dessa grupper kunde lararna dra nytta av varandras
expertis och dela sina egna insikter.
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Upplagget for dagen var baserat pa Academedias riktlinjer och
rekommmendationer om betyg och beddémning. Dessa riktlinjer utgjorde en grund
for diskussionerna och bidrog till att skapa en gemensam utgangspunkt for att
utforska och utveckla beddomningspraktiken. Denna samverkanstraff var en viktig
del av var stravan att kontinuerligt forbattra var bedémning och betygsattning.
Genom att dela kunskap, erfarenheter och basta praxis med larare fran andra
skolor kan vi utveckla en annu starkare och mer enhetlig bedémningskultur till
forman for vara elever. Under samverkanstraffen berérdes flera viktiga amnen och
fragestaliningar relaterade till beddmning och betyg. Pedagoger diskuterade och
reflekterade over betydelsen av nyckelord som "éversiktligt", "utforligt" och
"nyanserat resonemang" i de nationella styrdokumenten. Detta hjalpte lararna att
forsta och tolka beddmningskriterierna pa ett mer precis och enhetligt satt. En
fraga som diskuterades var hur manga ganger eleverna behodver uppvisa sin
kunskap for att fa ett rattvist bedémning. Det kom fram att ett enda tillfalle
kanske inte racker for att ge en heltackande bild av elevens kunskaper, och att
flera beddmningstillfallen kan vara mer rattvisande.

Lararna delade och diskuterade uppgiftsbeskrivningar fran sina egna kurser.
Genom att analysera och ge respons pa uppgiftsinstruktionerna kunde de
identifiera hur betygskriterierna tacker olika delar av uppgifterna och om de
behover justeras for att vara tydligare och mer rattvisande.

En viktig fraga som togs upp var varfor det ibland finns skillnader mellan
resultaten pa nationella prov och kursbetygen. Deltagarna diskuterade olika
faktorer som kan paverka denna skillnad och reflekterade dver dtgarder som kan
vidtas for att minska den. Lararna delade sina erfarenheter och arbetssatt kring
sambedomning av nationella prov. De diskuterade mdjligheter att utveckla och
forbattra sambeddmningen for att 6ka rattssakerheten och kvaliteten i
beddmningen. Diskussionen berérde ocksa vilka kunskapskrav som vager tyngre
for skolan och varfor. Deltagarna reflekterade dver betydelsen av olika
kunskapsomraden och hur de kan prioriteras i bedémningen.

En viktig aspekt som diskuterades var om det finns skillnader mellan pojkar och
flickor i undervisningen och beddémningen. Deltagarna reflekterade 6ver
eventuella konsskillnader och hur dessa kan tas i beaktning for att sakerstalla en
rattvis beddémning. Diskussionen roérde ocksa utformningen och bedémningen av
gymnasiearbetet pa skolan. Lararna delade sina erfarenheter och reflekterade
over vilka kunskaper som behoéver visas upp for att uppna en godkand niva i
gymnasiearbetet. Lararna diskuterade hur de arbetar med beddémning av
elevernas kunskaper fran APL-perioder. De reflekterade dver vad som tolkas som
"oversiktligt", "utforligt" och "nyanserat" svar nar det kommmer till bedémningen av
APL. Slutligen diskuterades olika tillvdagagangssatt for att ge formativ bedémning
och respons pa elevernas uppgifter. Lararna utbytte idéer och erfarenheter for att
framja larandeorienterad bedomningspraktik.

Rutin for prévning:

1. Elever som ar intresserade av att gora en provning i en specifik kurs
ombeds att ta kontakt med sin mentor. Genom att meddela mentorn om
sin 6nskan kan eleven fa stéd och vagledning i processen. Eleven gor en
anmalan via Google formular.

2. Darefter tar ansvariga amneslarare for den aktuella kursen kontakt med
eleven. Genom att kommunicera med a@mneslararen kan eleverna erhalla
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detaljerad information om de olika moment som kommer att inga i
provningen. Amneslararen kommer att tillhandahalla nédvandigt material
och beskriva upplagg och genomfdrande av provningen. Eftersom
momenten kan variera beroende pa kursen kommer amneslararen att ge
all relevant information och vagledning for att eleverna ska kunna
forbereda sig pa basta mojliga satt.

3. Eleverna uppmanas att forbereda sig for de olika momenten i provningen
baserat pa den information de erhallit fran amneslararen. Momenten kan
inkludera praktiska moment, skriftliga inlamningar och/eller prov, beroende
pa kursen. Eleverna uppmanas att folja instruktionerna noggrant och
anvanda det tillhandahallna materialet for att kunna forbereda sig pa ett
adekvat satt infér provningstillfallet.

4. Slutligen betonas vikten av narvaro vid det specificerade provningstillfallet,
dar minst ett av momenten kommer att genomfoéras. Datumet for
proévningstillfallet kommer att kommuniceras av amneslararen. Eleverna
uppmMmanas att delta pa prévningen och utféra momenten i enlighet med
de instruktioner som har tillhandahallits av lararen.

Genom att félja denna rutin ges eleverna moéjlighet att genomféra en provning i
den aktuella kursen. Det tydliggoérs att kommmunikation med mentor och
amneslarare ar viktigt for att fa néodvandig vagledning och for att kunna forbereda
sig pa ett adekvat satt infor provningen. Narvaro och korrekt utférande av
momenten pa provningstillfallet betonas ocksa som avgoérande faktorer for att
genomféra provningen pa ett framngangsrikt satt.

UTVARDERING (STRUKTUR- OCH PROCESSKVALITET)

UNDERVISNINGENS KVALITET

Resultatet visar att totalt sett tar 89% av studenterna examen. Detta ar en
minskning jamfort med foregaende ar da 94% tog examen. Det ar intressant att
notera att skillnaden mellan flickor och pojkar ar betydande.

Bland flickorna tar 91% examen, vilket ar en minskning fran 95% féregaende ar. A
andra sidan tar endast 80% av pojkarna examen, vilket ar en betydande nedgang
jamfort med 92% foregaende ar. Detta indikerar att det finns en tydlig klyfta
mellan flickor och pojkar nar det galler examensresultaten.

Nar vi tittar pa specifika amnen och kurser ser vi olika ménster. Till exempel tar
100% av eleverna pa EK-examen, vilket indikerar att det inte finns nagon skillnad
mellan pojkar och flickor i den kursen. Pa HV tar 86% av flickorna examen, medan
det inte finns nagra pojkar som tog examen det aret. Detta kan indikera att flickor
generellt sett ar mer framgangsrika an pojkar i denna kurs.

Nar det galler andelen elever som tar examen pa SA ar resultaten oroande. Endast
33% av pojkarna tar examen, medan 100% av flickorna goér det. Detta tyder pa en
betydande brist nar det galler pojkarnas prestationer och behovet av att
undersoka och atgarda de faktorer som kan paverka deras resultat negativt.

Nar det galler den genomesnittliga betygspoangen (GBP), noteras en 6kning totalt
sett. Flickorna dkar fran 14,4 till 14,8, medan pojkarna minskar fran 12,6 till 12,5.
Detta indikerar att flickorna presterar battre an pojkarna nar det galler
betygspoangen.
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P3 EK ar GBP 14,1, vilket ar en 6kning fran 13,4 foregaende ar. Pa HV ligger GBP pa
15,1, vilket ar en 6kning fran 14,5 foregdende ar. P4 SA ar GBP 13,1, vilket ar en
minskning fran 13,8 foregaende ar. Dessa skillnader i GBP kan bero pa olika
undervisningsmetoder, kursmaterial eller andra faktorer som kan paverka
elevernas prestationer.

Sammanfattningsvis visar resultatet att det finns en tydlig skillnad i
examensresultat och betygspoang mellan flickor och pojkar. Flickorna presterar
battre bade i termer av examensresultat och genomsnittlig betygspoang. Det ar
viktigt att undersdka och forstd orsakerna till dessa skillnader for att kunna vidta
atgarder och framja lika mojligheter och prestationer for alla elever.

Vi anser att det ar av yttersta vikt att undervisningen anpassas efter behoven hos
alla elever. Vart dvergripande mal ar att alla elever ska kunna klara examen, men vi
inser att det inte alltid ar uppenbart varfor vissa elever inte nar upp till detta mal.
En mdjlig orsak kan vara att elever som inte klarar examen har haft for mycket
franvaro.

For att stodja eleverna i att komma ifatt det missade arbetet har vi erbjudit
studietid. Detta ger eleverna mojlighet att arbeta ikapp det material de har
missat. Tyvarr har inte alla elever tagit chansen att utnyttja denna tid till fullo. Fér
att ytterligare underlatta for eleverna har skolan infort "Ta ifatt dagar". Dessa
dagar syftar till att hjalpa eleverna att uppna sina mal. Efter att ha utvarderat
resultaten fran nationella prov i matematik har skolan ocksa introducerat en
"Minikurs" for elever i arskurs 1 och 2. Syftet med denna kurs var att hjalpa fler
elever att na betyget E i amnet.

Genom att kontinuerligt anpassa var undervisning och erbjuda olika stoédatgarder
stravar vi efter att hjalpa samtliga elever att na sin fulla potential och klara
examen. Vi ar medvetna om att olika elever har olika behov, och vi stravar efter att
skapa en inkluderande larandemiljo dar varje elev ges mojlighet att lyckas.

Vi har regelbundet haft amnestraffar dar vi har diskuterat olika aspekter av
programutveckling, lektionsupplagg, uppgifter och beddémning. Syftet har varit
att uppna en gemensam syn inom dessa omraden. Vart arbetslag har en bra
kollegial atmosfar dar vi kan ta upp olika amnen for diskussion.

Utover vara interna moten har vi aven haft en gemensam traff med DBGY Varberg
for att diskutera uppgifter, betyg och beddémning. Denna utbyte av erfarenheter
har varit vardefullt for oss.

Under aret har vi arbetat med en gemensam uppgiftsmall och en standardiserad
planering for lektioner som alla har anvant. Detta har gjort det tydligare fér
eleverna och gett dem en kansla av igenkanning oavsett vilket amne de har. Vi
hade tidigare en liknande mall, men pa grund av personalomsattning hade
anvandningen av den avtagit. Darfor ser vi positivt pa att vi har aterupptagit
anvandningen av en gemensam uppgiftsmall.

Vi har ocksa gjort materiella forbattringar under ret, sdsom att byta ut stolar i
stylistsalen. Detta har varit en uppgradering och kommer att underlatta
undervisningen eftersom stolarna kan justeras i hdjd och luta i liggande lage.
Dessutom har vi fatt nya mobler i korridorerna, vilket kanske inte har en stor
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inverkan pa undervisningen i sig, men det ar anda vart att ndmna som en
forbattring eftersom eleverna kanner sig stolta éver att ga pa en fin skola.
Auskultationer har ocksa varit en del av vart arbete under aret. Vi har besokt
varandras klassrum med en positiv installning och avsikt att lyfta varandra. Vi har
fokuserat pa att se det som fungerar bra i varandras undervisning, bli inspirerade
och inspirera varandra.

Under detta ar har vi fokuserat pa uppstart, klassrumsledarskap och struktur
under auskultationerna. Alla larare kom 6verens om att ha en gemensam struktur
for lektionsupplagg, dar vi tydligt skriver upp amne, start- och slutid, innehall,
aktiviteter, avstamning och mal pa tavlan. Detta har uppskattats av eleverna och
vi ser det som en positiv férandring.

Vi har lagt stor vikt vid klassrumsledarskap som ett av vara fokusomraden. Under
aret har vi besokt varandra och observerat varandras undervisning for att fa en
battre forstaelse och enighet kring hur vi arbetar. Vi har tagit till oss goda idéer
och tips fran de klassrum vi har besokt och implementerat dem i vara egna
klassrum. Vi har aven utvecklat en gemensam rutin for lektionsstart som ger
eleverna trygghet och majlighet att snabbt komma igang eftersom de kdanner
igen upplagget infor varje lektion.

Vi har pabdrjat en kollegial arbetsprocess inom programutvecklingen dar vi har
diskuterat hur vi arbetar idag, vad vara kurser innehaller och vilka @amnen och
omraden vi vill samarbeta kring. Vi kommmer att fortsatta arbeta med att
implementera vara fokusomraden, skapa uppgifter och bestamma vilka amnen
och omraden vi kan samarbeta inom. For hantverksprogrammet har vi under
foregaende ar och det nuvarande lasaret forbattrat vart arbetssatt och etablerat
samarbeten med externa aktorer. Vi har ocksa ett stort projekt som vi kallar
"Blankas Shownight". Framoéver onskar vi 6ka det amnesovergripande samarbetet
for bade arskurs 1 och 2 inom hantverksprogrammet for att dka motivationen och
maluppfyllelsen. Vi har redan identifierat ett bra fokusomrade for ettorna inom
samhallsprogrammet, dar vi startar med "Crime night" som ar kopplat till
kriminologins huvudfokus. Vi har ocksa fortsatt utvecklingen av samarbetet for
arskurs 2 och bland annat forsokt skapa strukturerade besok pd tingsratten som
kompletterar var undervisning. Vi har en forhoppning om att i framtiden kunna
besdka Haag med treorna for att ge en "final twist" och ett internationellt
perspektiv i var undervisning och inom skolans program.

Pa ekonomiprogrammet har vi arbetat med programutveckling pa olika satt,
framst genom moten dar larare fran skolan deltar. Under detta ar har vi kartlagt
vilka kurser som ingar och identifierat mdjliga amnesdvergripande samarbeten
for rskurs 2. Vi har ocksa fokuserat pa att integrera amnet foretagsekonomi i
andra amnen. Vi har etablerat externa samarbeten med Kungsbacka kommun,
Hotell Halland och Tjoldholm slott. For ekonomiprogrammet har vi aven
regelbundna moéten dar andra skolor deltar for att utveckla programmet
ytterligare.

Malet 6vergripande har varit att alla larare ska folja samma tillvdgagangssatt. Vi
stravar efter att borja och avsluta lektionerna pa liknande satt. For att ge eleverna
en overgripande forstaelse har skolan infort laminerade skyltar att placera pa
tavlan, vilket ger eleverna information om lektionens helhet, tidsramar, innehall
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och mal. Lararna gar igenom detta med eleverna, vilket skapar struktur och
trygghet. Eleverna far klara riktlinjer och férutsattningarna blir tydliga for dem.

Under aret har vi experimenterat med att ha rast och att inte ha rast eller
benstrackare. Detta har lett till varierande resultat. En utmaning for lararna har
varit att ga ut och hamta in elever under rasten, vilket fordrojer undervisningen
och gor att eleverna inte far exakt samma undervisningstid som skolan avser. Vi
har nu utvarderat detta och i kollegiet beslutat att vi nasta lasar inte kommer att
ha benstrackare under lektionerna for att 6ka studieron genom att minska
"spring" och sena ankomster efter benstrackartiden. Endast elever med
individuella anpassningar kommer att fa ta en benstrackare.

Under varen hade vi en elevassistent som var fantastisk med eleverna, och lararna
uppskattade verkligen hans narvaro. Detta ledde till battre studier, lugn for 6vriga
elever i klassen och eventuellt positiva effekter pa studieresultaten bade for
eleverna som fick stdéd och for alla andra. Det paverkade ocksa lararnas
arbetsmiljo positivt, eftersom de kande mindre stress under lektionerna, vilket
forbattrade undervisningen.

Nar det galler mobiltelefonerna, som nu ar forbjudna enligt lag, har det fungerat
olika. Eleverna fick ha sina telefoner i vaskan eller i ett mobilhotell. Att ha
telefonerna i vaskan fungerade inte, sa infor nasta lasar har vi beslutat att alla
telefoner maste placeras i mobilhotellet och inte tillatas i vaskan eller i skapet.
Lararen samlar in mobilerna vid lektionens bérjan och laser in dem i det svarta
skapet som finns i varje klassrum.

Under aret har forstelararen ansvarat for klassrumsledarskapet som en del av sitt
uppdrag. Forstelararen har haft mojlighet att tillsammans med larare diskutera
och problematisera ledarskapet samt hur vi kan starka oss inom omradet.

Vi har ocksa infort en gemensam mall for prov och uppgifter, vilket
forhoppningsvis skapar trygghet hos eleverna och ger dem en kansla av
igenkanning i alla amnen.

Vi har aven infort ett nytt digitalt verktyg, "Studybee", som eleverna och
foraldrarna har tillgang till. Detta verktyg kan forhoppningsvis 6ka tydligheten och
tryggheten, eftersom det ar fargkodat. Eleverna har mojlighet att enkelt och
tydligt fa en 6versikt dver deras framsteg.

Vi har ocksa observerat varandras undervisning under aret och har fatt insikt i hur
undervisningen kan se olika ut pa olika program. Detta har gjorts i en positivanda
och har genererat nya perspektiv och idéer for oss alla. Detta kan skapa en
tryggare larare och i forlangningen ge en battre arbetsmiljé for bade elever och
larare.

Genom vart arbete med klassrumsledarskap har vi bérjat fokusera pa att skapa
gemensam forstaelse och enighet nar det galler uppstarten av lektioner,
lektionsstrukturen och den gemensamma uppgiftsmallen. Detta bidrar till dkad
tydlighet och igenkanningsfaktor for eleverna oavsett vilket klassrum, larare eller
kurs de befinner sig i.

Vi har sett att det finns ett behov av att fortsatta utveckla hur vi engagerar
eleverna aktivt under lektionstid genom motiverande och stimulerande uppgifter
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samt lektionsupplagg. Genom att arbeta med styrning och stimulans pa
gruppniva kan vi gynna alla elever och pd lang sikt minska behovet av individuella
anpassningar. Detta ar nagot vi vill fortsatta arbeta med under det kommmande
lasaret genom pedagogiskt utbyte, sdsom auskultationer, eventuella
forelasningar, relevant litteratur och workshops. Genom att dela kunskap och
erfarenheter kan vi fortsatta att forbattra vart arbete med klassrumsledarskap och
skapa en gynnsam miljo for elevernas larande.

Vi har ocksa lagt fokus pa att framja narvaro under det har lasaret. Att eleverna ar
narvarande i skolan och aktivt deltar i undervisningen ar en grundforutsattning
for deras larande. Vi har utvecklat en rutin for hantering av frdnvaro som har blivit
mer specificerad under varen och som vi kommer att implementera fran och med
nasta lasar. Malet ar att genom denna rutin 6ka narvaron och darigenom skapa
annu battre mojligheter att stddja eleverna i deras larande och utveckling.

Vi har under lasaret arbetat med StudyBee Insight, ett verktyg for bade mentorer
och de undervisande lararna. Genom detta far de dversikt dver elevernas
framsteg i olika kurser. | StudyBee har vi tillsammans med elever och
vardnadshavare inkluderat extra anpassningar som galler for alla amnen, men det
ar ocksd mojligt att lagga till anpassningar som ar specifika for vissa kurser. Vi
uppdaterar anpassningarna vid behov. En gang per termin har vi genomfort
"klasskonferenser" dar de undervisande lararna tillsammans med
elevhalsoteamet identifierar elever som behdver extra anpassningar. For att bli
annu battre pa att mota vara elever som behdver extra anpassningar, tror vi att vi
behoéver arbeta annu mer med att skapa en lugn studiemiljé och titta pa hur vi
organiserar var undervisning pa gruppniva. Genom att fokusera pa studiero och
larandemiljo hoppas vi kunna erbjuda annu battre stod till vara elever i behov av
extra anpassningar.

LIKVARDIG BEDOMNING OCH BETYGSSATTNING

Under varterminen 2023 har rektor tillsammans med forstelarare lett ett
framgangsrikt samarbete med DBGY Varberg, dar vi har fokuserat pa
sambeddmning och samverkan kring beddmning. Detta samarbete kommer
aven att fortsatta under det kommmande lasaret. Vart huvudfokus har varit att
implementera Skolverkets nya allmanna rad samt Academedias riktlinjer for
likvardig beddmning och betygssattning. Detta samarbete med DBGY Varberg
har varit mycket givande och har gett oss mojlighet att fordjupa vara kunskaper
inom beddmning och samsyn. Vi ser fram emot att fortsatta vart samarbete och
fortsatta utveckla vart arbete med beddémning och betygssattning.

Vi har organiserat amnestraffar under vara moétestider, dar lararna har delats in i
amnesgrupper for att diskutera sambeddmning och de nya riktlinjerna for
sammantagen beddémning. En viktig del av dessa diskussioner har varit att
anvanda Skolverkets nya material omn sammantagen beddmning och allmanna
rad som stod for vart arbete. For att sdkerstalla att alla larare har de kunskaper
som kravs inom betyg och beddémning, har samtliga genomfért utbildning via
Academedias medarbetarwebb. Denna utbildning har gett oss en gemensam
grund och okat var forstaelse for hur vi kan beddéma och betygsatta elever pa ett
likvardigt satt. Genom samverkan och sambeddmning har vi arbetat for att
sakerstalla att vara beddmningar ar rattvisa och objektiva. Vi stravar efter att ha en
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gemensam syn pa bedémning fér att garantera en likvardig och rattvis utbildning
for alla elever.

Vi beddmer nu elevens kunskaper infor betygssattning genom en
sammanvagning av olika faktorer. Nu ar fokus mer pa elevens 6vergripande
larande och inte lika mycket pa enskilda uppgifter. Innan denna férandring tréadde
i kraft fanns det viss oro for att det skulle leda till en betygsinflation. Men en analys
visar att det inte har skett ndgon betydande férandring. Under |asaret 21/22 var
den totala genomsnittliga betygsnivan 14,0, medan den under detta lasar, 22/23,
ar14,3.

Under hela lasaret har olegitimerade larare fatt handledning av en erfaren kollega
for att forbattra sina fardigheter inom undervisning. Den legitimerade lararen har
spelat en avgorande roll som stdd vid planering och utformning av uppgifter. Vid
betygsattningen har den erfarna lararen, i samrad med den olegitimerade lararen,
ansvarat for att satta betyg. Genom att ge kontinuerlig handledning och stéd har
den erfarna lararen hjalpt de olegitimerade lararna att utveckla sin pedagogiska
kompetens och forstaelsen for undervisningsmetoder. Genom att samarbeta i
planeringsprocessen har de gemensamt utformat uppgifter och lektioner som
passar elevernas behov och framjar deras larande. Nar det kommer till
betygsattningen har den erfarna lararen spelat en viktig roll. Genom samrad och
diskussioner med den olegitimerade lararen har de tillsammans beddmt
elevernas prestationer och kommit éverens om betygen. Detta samarbete
sakerstaller en rattvis och objektiv bedémning, dar erfarenheten och expertisen
hos den legitimerade lararen kompletterar den olegitimerade lararens insatser.

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Overensstéimmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Overensstammelsen i matematik har dkat betydligt. | mala har den dkat med
88% jamfort med VT22, medan den i matlb har ékat med 79%. Aven i ma2b och
mat3b har dverensstammelsen okat, med 43% respektive 42%. Daremot har
overensstammelsen i svenska visat blandade resultat. | svel har den 6kat med
49% jamfort med VT22, medan det har skett en minskning pa 25% i sve3. | sval har
det skett en 6kning pa 67%, medan sva3 har upplevt en minskning pa 100%. Det
ar vart att notera att sval och sva3 har en mycket liten elevgrupp, vilket leder till
hdga procentuella forandringar. | engelska har éverensstammelsen aven okat. |
eng5 har den 6kat med 71% jamfért med V122, medan den i eng6 har 6kat med
58%. For att forbattra dverensstammelsen har skolan bildat en
nationellprovgrupp. Denna grupp kommer att granska och anpassa
undervisningen for att hjalpa fler elever att klara proven och darigenom 6ka
overensstammelsen.

Under det har lasaret har vi genomfort forandringar i bedémningen av elevens
kunskaper, och detta har haft en paverkan pa resultaten. En viktig faktor ar att vi
har tagit hansyn till resultatet pa de nationella proven nar vi bedémer elevernas
prestationer, ndgot som inte gjordes i samma utstrackning foregdende ar. Detta
har medfort vissa forandringar i betygsattningen. Ett utvecklat forhallningssatt till
undervisningen kan ha paverkat elevernas forberedelse infér de nationella proven
pa ett mer specifikt satt. Genom att ta hansyn till proven i slutbedémningen har vi
fokuserat mer pa de kunskaper och fardigheter som testas i proven. Detta kan ha
resulterat i att eleverna har haft en mer inriktad inlarning och darmed har
presterat battre pa proven.

Var utskick av information till elever och vardnadshavare har varit mycket bra. Vi
har dock uppmarksammat att det fanns vissa brister i den information som vi
behover utveckla infor nasta lasar. Till exempel saknas det information om hur
utférandet, forberedelserna och beddémningen av de olika nationella proven (NP) i
olika @mnen kan skilja sig at.

Diskussionerna kring sammantagen beddémning och sarskilt beaktas har varit
positiva, dar amneslarare sitter i samma rum och kontinuerligt utbyter kunskap
och erfarenheter. Detta har visat sig vara till stor fordel for att framja en 6kad
likvardighet i bedomningen av elevernas prestationer. En av de viktigaste
aspekterna i diskussionerna ar betydelsen av sammantagen beddémning. Genom
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att ha amneslarare i samma rum kan de enkelt dela med sig av elevernas arbete
och prestationer i olika amnen.

Arbetet med beddmning och betygsattning fungerar generellt sett bra for oss.
Dock har det mest betydelsefulla amnet for oss detta |asar varit tolkningen av
uttrycket "att sarskilt beakta resultaten for NP" nar det kommer till att satta betyg
i kursen. Detta har varit amnet for diskussioner bade pa skolan och i samarbete
med DBGY Varberg. En brannande aktuell fraga som har uppstatt i ar ar
moajligheten for elever att fuska. Med inférandet av Chat GPT har mgjligheterna
att fuska okat betydligt. Det ar numera mycket svarare att avgdra om en elev har
skrivit en text sjalv eller om den har genererats av en dator. Detta har lett till att vi
har blivit tvungna att anvanda Inspera i mycket stdrre utstrackning. Detta
forandrar ocksa forutsattningarna for inlamningsuppgifter och hur vi hanterar
sena inlamningar.

Pa en liten skola dar amneslarare sitter tillsammans och kontinuerligt utbyter
kunskap och erfarenheter, skapas en gynnsam miljo for en mer likvardig
beddmning. Det framjar en gemensam forstdelse och tydlighet kring
beddmningskriterier och normer, vilket i sin tur leder till en mer rattvis och
objektiv bedomning av elevernas prestationer.

SLUTSATSER (STRUKTUR- OCH PROCESSKVALITET)

- Halla fast vid vara amnestraffar, ssmbeddmning och gemensamma
rattningsdagar med amneskollegor.

- Utveckla sambeddmning med DBQGY Varberg.

- Halla fast att skriva NP-uppsatser anonymt pa Inspera i bade svenska
och engelska. Fortsatta med likvardig bedémning, sasmbeddémning
och gemensamma rattningsdagar tillsammans med vara
amneskollegor pd skolan, med DBGY Varberg och LBS Kungsbacka.
Ett effektivt satt att framja en rattvis och objektiv bedomning av
elevernas prestationer.

- For att forbattra elevernas formaga att hantera provsituationer och
att sjalvstandigt kunna lasa och forsta instruktioner, ar det viktigt att
vi utvecklar vart arbete med "skarpt provlage". Genom att skapa
planerade tillfallen i kurserna, speciellt inom matematik, engelska
och svenska, kan vi ge eleverna majlighet att éva pa liknande
provsituationer som de kan stallas infor under nationella prov.
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DEMOKRATI- OCH VARDEGRUNDSARBETET

Demokrati- och vardegrundsarbetet tar sin utgdngspunkt i laroplanens mal for
Normer och varden samt Elevers ansvar och inflytande. Skolans mal ar bland
annat att varje elev kan géra medvetna stallningstaganden grundade pa
kunskaper om manskliga rattigheter och grundlaggande demokratiska
varderingar samt personliga erfarenheter, respekterar andra manniskors
egenvarde och integritet, tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och
krankande behandling samt medverkar till att hjalpa manniskor.

ORGANISERING (STRUKTURKVALITET)

Skolans arbete for att framja demokrati ar en viktig del av var arliga plan mot
krankande behandling och diskriminering. Vi stravar efter att skapa en trygg och
inkluderande miljé for alla elever, dar deras roster blir hérda och deras inflytande
over undervisningen och utbildningen uppmuntras.

Vi fortsatter att aktivt framja demokrati pa skolan genom att prioritera
etablerandet av elevradet, vilket &r en central del i vart arbete for att bygga upp en
stark demokratisk kultur. Elevradet spelar en avgdérande roll for att ge eleverna
mojlighet att vara delaktiga i beslutsprocessen och paverka skolans aktiviteter.
Som en del av vart atagande att framja elevinflytande och demokratiskt
deltagande traffas vi regelbundet. Arbetsgruppen, som bestar av rektor,
pedagoger och elevradsrepresentanter, samlas en gang i manaden for att
diskutera och arbeta med vara gemensamma mal. Genom dessa moten skapar vi
en plattform for samarbete och dialog, dar vi kan utbyta idéer och formulera
strategier for att framja demokrati och trygghet pa skolan.

Genom att fortsatta arbetet med elevradet och att motas regelbundet starker vi
engagemanget och involveringen hos bade elever och personal. Det ger oss
ocksa mojlighet att kontinuerligt utvardera och forbattra vara insatser for att
framja demokrati och skapa en inkluderande miljo fér alla.

Genom att ge eleverna en rost och en aktiv roll i skolans beslutsfattande process
framjar vi deras medborgarskap och utvecklar deras formaga att delta i
demokratiska sammanhang. Vi tror att genom att bygga upp en stark och
levande demokratisk kultur pa skolan kan vi forma en miljé dar eleverna kanner
sig sedda, hdérda och respekterade.

Vart arbete med elevradet och vara regelbundna moten bidrar till att starka
samhorigheten och samarbetet pa skolan. Tillsammans kan vi forma en
gemenskap dar alla elever ges mojlighet att paverka sin egen utbildning och
bidra till skolans utveckling. Genom att kontinuerligt framja demokrati och
inkludera elevernas perspektiv och erfarenheter skapar vi en skola som ar
demokratiskt engagerad och medveten om elevernas behov och 6nskemal.
Elevernas inflytande 6ver undervisningen och utbildningen hanteras generellt
inom ramen for varje kurs och aven under mentorstiden. Eleverna ges goda
mojligheter att paverka arbetsformer, examinationsformer och i vissa fall aven
teman och innehall i undervisningen. En nara kontakt mellan larare och elever
underlattar detta och bidrar till 6kat elevinflytande.

Vara insatser ar framst inriktade pa framjande och forebyggande atgarder. Vi
utgar alltid fran gruppens och individens behov vid planeringen av
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undervisningen och utbildningen. Vi tar aven hansyn till kdn, kdnsnormer,
konsidentitet och uttryck, samt hur dessa faktorer paverkar dynamiken i
klassrummet. Vi stravar efter att skapa en relationell miljé dar alla elever bemots
utifran att det ar viktigt for oss att de lyckas. Nar vi lever efter detta
fornallningssatt syns det ocksa i hur eleverna behandlar varandra.

For att framja ett gott samtals- och samarbetsklimat, dar alla kanner sig trygga
och trivs med varandra, har vi genomfort olika insatser. Vi har fokuserat pa att
skapa en hallbar introduktionsvecka for eleverna i arskurs 1, dar klassdynamiken
och gemenskapen betonas. Dessutom har vi arbetat med resiliensévningar for att
hjalpa eleverna att utveckla sin motstandskraft och erbjuda olika strategier for
detta andamal. Genom dessa insatser stravar vi efter att framja en positiv och
inkluderande skolmiljé dar eleverna kan vaxa och trivas.

UTVARDERING (STRUKTUR- OCH PROCESSKVALITET)

Narvaron fran alla klasser har ibland varit 1ag, men den har forbattrats under varen
eftersom alla larare nu ar involverade i planeringen och paminner
representanterna. For att 6ka elevernas engagemang och forstaelse for att deras
asikter, forslag och roster blir hérda har vi betonat vikten av att representanterna
tar med sig forslag och vad som har diskuterats pa elevradet tillbaka till sina
klassrad. Detta ar ndgot som vi har uppmarksammat att det har brustit i under
aret.

Enligt den senaste LOV-enkaten fran HT 22 upplever eleverna en 6kad delaktighet
jamfort med aret 2021. 86 % av eleverna ar 2022 anser att de har fatt vara delaktiga
i likabehandlings- och vardegrundsarbetet, jamfort med 72 % féoregaende ar. Det
positiva ar att en storre andel elever i arskurs ett redan fran borjan av sin tid pa
gymnasiet anser att de har fatt vara delaktiga och paverka i detta arbete, jamfort
med tidigare ar. Detta visar att vi har varit tydliga och involverat eleverna tidigare
an tidigare ar. Vi har dven haft mer regelbundna moten i elevraddet, dar elevernas
asikter har framforts och diskuterats i deras klassrad. Bade killar och tjejer
upplever att de har fatt vara med och paverka mer an tidigare ar. Det som
behover utvecklas i vart arbete ar att annu mer involvera eleverna, pa samma satt
som namnts tidigare, samt se till att narvaron pa alla elevrad blir battre och
aterkoppla det som tas upp pa elevradet till deras klasser.

Var analys visar att det finns en viss skillnad mellan kénen nar det galler
motivation och maluppfyllelse, uttryckt som andelen godkanda betyg. Dessutom
har vi observerat att eleverna hanterar olika undervisningsupplagg pa olika satt,
till exempel nar det galler inlamningsuppgifter. For att fortsatta folja upp och
analysera kdnsskillnader under HT23 kommer vi att integrera en noggrann
uppféljning genom hela undervisningsprocessen. Detta inkluderar planering av
uppgifter, val av uppgifter och upplagg, genomférande, beddmning och fortsatt
med var uppgiftsmall.

Om vi tittar pa statistiken och diagrammen fran utvarderingar och enkater kan vi
se att tryggheten bland eleverna i skolan har minskat fran 83 % till 77 %. Denna
nedgang indikerar pa en dkad otrygghet, vilket i sin tur paverkar elevernas
narvaro och deras fokus pa studierna. Dessutom visar det att det finns en
koppling mellan den minskade tryggheten och elevernas uppfattning om hur de
behandlar varandra pa skolan. Skolan har under detta ar initierat en satsning for
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att framja trygghet och studiero i samband med undervisningen. Genom att
faststalla mal for varje klass syftar vi till att pabdrja lasaret 2023 med en tydlig
riktning, och kontinuerligt folja upp och utvardera vara framsteg efter avslutat
lasar. Vi stravar efter att identifiera vad vi har uppnatt och vilka omraden vi
fortfarande behover fokusera pa. For att sdkerstalla elevernas delaktighet och ge
dem mojlighet att uttrycka sina asikter och forslag uppratthaller vi kontinuerlig
kontakt med elevradet. Detta ger eleverna mojlighet att framfdra sina synpunkter
angaende sina klassers miljé och trygghet i gemensamma utrymmen. Genom
samverkan med klassraden och elevradet har vi presenterat ordningsregler som
eleverna sjalva far vara med och paverka. Dessa regler syftar till att skapa en trygg
och positiv klassrumsmiljo. For att effektivt hantera situationer dar elever inte
foljer skolans ordningsregler har skolan implementerat Incidentrapporter. Syftet
har varit att skapa en tydlig och konsekvent ram fér att framja respekt, trygghet
och ansvarstagande bland eleverna. Incidentrapporten fungerar som ett verktyg
for att identifiera problematiska beteenden i tid, och mojliggér en tidig
ingripande for att forhindra att dessa beteenden eskalerar och paverkar
[arandemiljon negativt.

Infor 1asaret 23/24 har vi aven pabodrjat planeringen av kommande temadagar
med fokus pa allas lika varde, jamstalldhet och samhallets normer, specifikt
relaterat till sexualitet. Dessa temadagar kommer att bidra till 6kad medvetenhet
och forstaelse for dessa viktiga amnen.

SLUTSATSER (STRUKTUR- OCH PROCESSKVALITET)

Vi har lyckats skapa en stark gemenskap som vi avser att fortsatta att bygga pa. Vi
inser ocksa vikten av att fortsatta utveckla vara arbetsomraden for att sakerstalla
kontinuitet i den pedagogiska utvecklingen pa skolan. Detta innebar att vi stravar
efter att skapa en rod trad och integrera teoretiska moment i praktisk tillampning.
Vi stravar efter att ytterligare forbattra vart arbete kring uppgifts- och
lektionsplanering, sa att alla pa skolan har en gemensam struktur som ger
eleverna en 6kad kansla av trygghet i undervisningen generellt. Samtidigt vill vi
fortsatta att utveckla vart forebyggande arbete genom att:

- | samtal med eleverna skapa en storre forstaelse for de resultat som har
framkommit i LOV- (Larande och Utveckling) och elevenkaterna. Vi vill
diskutera resultaten med eleverna for att 6ka deras medvetenhet och
forstaelse for vikten av dessa utvarderingar.

- Vi behdver vara mer narvarande i skolans olika utrymmen, inte bara i
klassrummen, for att visa att vi ar tillgangliga for eleverna. Genom att vara
mer synliga och tillgangliga kan vi skapa en éppen och trygg miljé dar
eleverna kanner sig bekvama att komma till oss med sina fragor och
bekymmer.

- Det ar ocksa viktigt att informera eleverna om likabehandlingsgruppens
arbete, vad krankningar innebar och hur vi arbetar for att forebygga dem.
Vi maste se till att elever som inte narvarade vid informationstillfallet far
samma information vid ett senare tillfalle, s att alla elever &r medvetna om
skolans arbete for att skapa en trygg och respektfull miljo.

- Vi kommer att fortsatta arbeta med sprakbruk och férhallningssatt for att
framja en positiv och inkluderande kultur. Genom att vara medvetna om
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hur vi uttrycker oss och hur vi interagerar med eleverna kan vi skapa en
atmosfar som uppmuntrar till larande och respekt.
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ELEVHALSOARBETE

Inom DBGYs verksamhetsomrade finns en gemensam Elevhalsoplan som alla
skolor nyttjar. Den beskriver det overgripande arbetet och de rutiner, mallar och
stddmaterial som finns. Nedan ar den lokala beskrivningen av hur skolan
organiserat och lett elevhalsoarbetet (framjande och férebyggande) och pa vilket
satt samverkan med skolans larare och ovrig personal skett.

Vi arbetar ocksa med Resiliens i undervisningen, vid mentorstiden samt via
elevhalsans funktioner.

ORGANISERING (STRUKTURKVALITET)

Under det gangna aret har elevhalsan pa skolan huvudsakligen bestatt av rektor,
skolskoterska, SYV, kurator och specialpedagog. For att tillhandahalla ytterligare
stod har det funnits tillgang till skolldkare och skolpsykolog genom Academedia
centralt, vilka kan bokas via skolskdterskan och/eller rektor. Vid enstaka arenden
med mer kurativ karaktar har skolskoterskan aven hanterat dessa, dd hen besitter
god kompetens dven inom detta omrade. Elevhalsan delas med undantag av
rektorn med LBS Kreativa Gymnasiet Kungsbacka, da skolorna delar lokaler.
Organiseringen av elevhalsans arbete sker framst under ledning av respektive
rektor, anpassat efter respektive skolas specifika behov.

Elevhalsan har hallit regelbundna maéten, framst med den personalgrupp som
kontinuerligt arbetar pa skolan. Under dessa moten har fokus legat pa
forebyggande och atgardande insatser, bade pa gruppniva och individniva. Under
aret har vi aven fortsatt implementera gemensamma strukturer, rutiner och
uppfoéljningsdokument som ar tillgangliga for alla, for att undvika att nagon elev
hamnar mellan stolarna. Pa varen inleddes aven nagra forlangda moten dar vi
djupdykt i vara rutiner, strukturer och framtida planering. | samband med dessa
moten har vi dven utvarderat vara interna arbetssatt och gjort sma justeringar for
att mdta behoven.

Skollakare och skolpsykolog har deltagit vid gemensamma moten med &vrig
personal nagra ganger per termin, dels utifran behov men aven for att vara
delaktiga i dialogen om skolans férebyggande och halsoframjande arbete.
Tillgangligheten till elevhalsans olika kompetenser ar generellt god. Det ar latt for
bade elever och larare att fa kontakt med framforallt skolskéterska och
specialpedagog. Faktumet att dessa tjanster &r gemensamma for bada skolorna
bidrar till att de kan arbeta fler dagar i veckan och vara mer tillgangliga foér
elevernas behov.

Vi har ett aktivt fokus pa att integrera resiliens i var undervisning och genom
mentorstiderna, samt genom elevhalsans funktioner. Genom att arbeta med
resiliens vill vi framja elevernas formaga att hantera motgangar, utveckla sin inre
styrka och anpassningsformaga.

| undervisningen stravar vi efter att inte bara overfora kunskap och fardigheter,
utan ocksa att stddja eleverna i att utveckla sin resiliens. Vi inkluderar amnen och
aktiviteter som framjar positivt tankande, problemlosning, sjalvreflektion och
hantering av stress. Genom att diskutera och utforska olika strategier for att
hantera utmaningar och svarigheter, ger vi eleverna verktyg for att starka sin
motstandskraft och valbefinnande.
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Mentorstiden spelar en viktig roll i att framja resiliens hos eleverna. Det ar en
mojlighet for eleverna att reflektera dver sitt eget valbefinnande, satta mal och
diskutera sina utmaningar och framsteg. Mentorer stoder eleverna i att identifiera
sina styrkor, utveckla sjalvkansla och sjalvtillit samt att hantera stress och press.
Elevhalsans funktioner ar ocksd engagerade i att framja resiliens. Skolskoterskan,
kuratorn, specialpedagogen och dvriga medlemmar i elevhalsoteamet kan
erbjuda individuell stdd och vagledning for elever som behover hjalp med att
utveckla sin resiliens. Genom samtal, rdédgivning och olika metoder kan de bidra
till att eleverna bygger upp sina egna strategier for att hantera utmaningar och
kriser.

Genom att integrera resiliens i bade undervisningen, mentorstiden och genom
elevhalsans funktioner stravar vi efter att ge eleverna verktyg for att klara av bade
skolrelaterade och personliga utmaningar. Vi vill stodja dem i att utveckla en
positiv sjalvbild, tilltro till sina egna formagor och en féormaga att anpassa sig till
forandringar. Genom att framja resiliens hjalper vi eleverna att vaxa och blomstra
bade akademiskt och personligt.

UTVARDERING (STRUKTUR- OCH PROCESSKVALITET)

Vara kompletteringsdagar har spelat en avgérande roll i att 6ka andelen
examinerade elever och uppnaelse av vara mal. Det har varit mycket
framgangsrikt att involvera mentorer i bedémningar och kompletteringsatgarder
for sina mentorselever. Det har visat sig vara mycket givande att ha
klasskonferenser med bade mentorer och amneslarare. Dock har vi stott pa vissa
utmaningar nar det galler att félja vara ordningsregler samt att gora extra
anpassningar i undervisningen. Detta ar omraden dar vi behdver forbattra vart
arbete. For att rikta fokus framat kommer vi att arbeta med att anpassa
undervisningen efter specifika elevgrupper och deras behov. Vi kommer ocks3 att
lagga mer resurser pa ledning och stimulans pa gruppniva, vilket inkluderar
regelbundna besdk pa lektioner. Dessutom kommer vi att erbjuda handledning
av specialpedagoger och elevhalsoteam for de mentorer som behdver extra stod.
Genom dessa atgarder siktar vi pa att ytterligare forbattra examensresultaten och
maluppfyllelsen for vara elever.

Vart elevhalsoarbetet visar att vi har gjort betydande framsteg under det senaste
aret. Vi har varit framgangsrika i att anvanda EHTs kompetenser, roller och ansvar
pa ett effektivt satt. Genom att arbeta systematiskt och kontinuerligt goéra
forbattringar har vi sett positiva resultat. En av de stora framstegen ar att vi har en
tydlig och valstrukturerad trearsplan for vart elevhalsoarbete. Detta har gett oss
en stabil grund att bygga vara insatser pa och hjalpt oss att halla fokus pa vara
langsiktiga mal. Dessutom har vi lyckats sakerstalla tillgangligheten av EHT for
eleverna och lararna, vilket har varit avgoérande fér att snabbt kunna agera och
stodja vid behov. Vi har ocks3 forbattrat var arendehantering och har nu en bra
overblick dver alla arenden som involverar elevhalsa. Detta har bidragit till en mer
strukturerad och samordnad insats fran hela EHT-teamet. Dessutom har vi aktivt
foljt upp vara insatser och utvarderat resultaten, vilket har hjalpt oss att identifiera
vad som fungerar bra och vad som kan forbattras.
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Trots dessa framsteg finns det omraden dar vi fortfarande kan utvecklas. Vi
behover bli battre pd att ge mentorer aterkoppling och kommunicera effektivt
kring elevernas behov och framsteg. Detta ar avgérande for att skapa en dppen
och stodjande miljo for eleverna. For att forbattra larmiljdoerna behdver vi ocksa
aktivt arbeta for att framja en positiv och inkluderande atmosfar i skolan. Detta
kan innebara att vi utvecklar strategier for att hantera konflikter och mobbning,
samt starker samarbetet mellan elever, larare och EHT.

SLUTSATSER (STRUKTUR- OCH PROCESSKVALITET)

Skolan kommer att fortsatta med EHT-moten varje vecka med olika agenda
varannan vecka vilket bidrar till att satta det férebyggande och framjande arbetet
i fokus men aven for att sakerstalla att alla elever far det stéd de har ratt till. Vi
kommer fortsatta klasskonferenser och lektionsbesdk av rektor och
specialpedagog. Rektor kommmer aven under nasta lasar arbeta for att 6ka
samsyn och starka rutiner kring StudyBee, anpassningar och sarskilt stod. EHT
kommer aven identifiera tider for de mentorer som behdver extra stdéttning. Vi
kommer att gora en noggrann inventering av mentorer som behover ytterligare
stdd och schemalagga tid for dem sa att de kan fa den uppmarksamhet och hjalp
de behover for att stodja eleverna pa basta satt.
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ARBETSPLATSFORLAGT LARANDE,
INTERNATIONALISERING OCH SAMVERKAN MED
OMVARLDEN

Har beskrivs hur skolan organiserat och lett APL-arbetet och internationell APL p3a
skolan och pa vilket satt samverkan med handledare, skolans larare och 6vrig
personal sker. Beskriv pa vilket satt rektor sakerstallt fungerande rutiner,
trepartssamtal, forlaggning av kurser/delar av kurser och bedémning samt
eventuella anpassningar eller stod pa APL-platsen. Dartill hur skolan organiserat
studie- och yrkesvagledningen.

ORGANISERING (STRUKTURKVALITET)

Infér elevernas arbetsplatsforlagda larande (APL) period, som ar fordelad under
arskurs 3 tre dagar i veckan, vidtar vi olika atgarder for att sakerstalla en
valplanerad och givande erfarenhet for eleverna. Eleverna ges bade skriftlig och
muntlig information om APL-perioden och vi sakerstaller att arbetsplatsen och
handledarna har fatt adekvat information och forstaelse for vad det innebar att ha
elever pa plats. Vi rekommenderar alltid handledarutbildningen som erbjuds av
Skolverket for att framja en hdégkvalitativ handledning.

Vara APL-ansvariga har en kontinuerlig kommunikation med arbetsplatsen och
handledarna, och riskbeddmningar genomfors regelbundet. Genom dessa
atgarder lagger vi en solid grund och skapar forutsattningar for att eleverna ska fa
en bra handledning och larandeupplevelse under sin APL-period. Vid uppstarten
genomfors ett trepartssamtal dar vi tillsammans satter upp gemensamma mal
for elevens larande. Darefter haller vi minst tva aterkopplande samtal under varje
termin dar vi foljer upp elevernas framsteg och identifierar omraden dar de kan
fortsatta utvecklas. Vi stravar alltid efter att inkludera handledaren i dessa samtal
for att skapa en dppen och effektiv kommunikation.

Under APL-perioden uppratthaller de ansvariga lararna kontinuerlig kontakt med
bade eleverna och handledarna pa arbetsplatsen, antingen genom fysiska besok
eller genom telefon- och e-postkontakt, bade regelbundet och vid behov. Minst
en gang per termin eller kurs genomfors formella trepartssamtal dar larare,
handledare och elev gér en mer djupgaende utvardering och bedémning. Vissa
beddmningsmoment genomfors dven pa plats vid APL-platsen under
overinseende av betygssattande larare.

Som rektor har jag regelbundna avstdmningar med de ansvariga for APL kring
hur det gar och vi foljer elevernas utveckling mot uppsatta mal genom StudyBee.
Vi diskuterar och analyserar upplagg och eventuella behov som uppkommer
kontinuerligt, och tar strategiska beslut infor varje lasar for att eventuellt korrigera
och anpassa APL-upplagget utifran elevernas behov.

Genom dessa atgarder stravar vi efter att sakerstalla att elevernas APL-period blir
meningsfull, utvecklande och gynnsam for deras fortsatta larande och framtid. Vi
ar engagerade i att ge eleverna en rik och givande erfarenhet pa arbetsplatsen
samtidigt som vi sakerstaller att deras larande och utveckling foljer de uppsatta
malen
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UTVARDERING (STRUKTUR- OCH PROCESSKVALITET)

Vi ar mycket ndéjda med vart arbete kring arbetsplatsforlagt larande (APL). Skolans
struktur pa detta omrade ar val genomtankt och har fungerat val under flera ar,
och bade larare, elever och handledare uppskattar den. Alla elever har tillgang till
kvalitativa och lampliga APL-platser. Att etablera och uppratthalla ett
framgangsrikt samarbete med goda relationer mellan skolan och APL-platserna
kraver tid och engagemang, men det ar nagot vi har arbetat hart med under de
senaste |dsdren och vi anser att det ar en framgangsrik modell for val fungerande
APL. | vart arbete med APL agnar vi mycket fokus at forberedelser och
dokumentation enligt arshjulet for APL.

Vi stravar efter att ha ett programrad en gang per ar. Dessutom har vi fatt en
forfragan om att delta i ett regionrad tillsammans med andra skolor i
Goteborgsomradet, Handelsanstalldas forbund och Skolverket. Vi har accepterat
inbjudan och forvantas delta under det kommande lasaret. Vi bjuder in till
programrad pa skolan och de som blir inbjudna inkluderar hantverkslarare fran
var skola, representanter fran frisorforetagarna, representanter fran
Handelsanstalldas forbund, rektor och nagra elever. Vi har tidigare forsokt bjuda
in handledare fran APL-platser i narheten, men det har varit en utmaning att hitta
en tid som passar dem eftersom de oftast inte ar tillgangliga under dagtid.

Var upplevelse ar att programraden har fungerat bra, men det kan vara svart att fa
alla representanter att delta. Trots detta har vi en bra kontakt med
branschorganisationerna.

Vara elever far stod i sina framtidsval genom att var studie- och yrkesvagledare
(SYV) haller forelasningar och har samtal med eleverna. Detta ar en viktig del av
processen och hjalper eleverna att géra informerade val infor framtiden.

SLUTSATSER (STRUKTUR- OCH PROCESSKVALITET)

Vi kommer utveckla studie- & yrkesvagledningen och att utmana eleverna i att se
fler framtida vagar. Vi ska aven fortsatta att anvanda gemensamma mallar och
strukturer for arbetet med APL, som nas via huvudmannens site. Skolan kommer
aven fortsattningsvis att arbeta strukturerat och malorienterat for att alla elever
ska fa en studie- & yrkesvagledning. Vi kommer fortsatta med vart arbete med
internationalisering.

SAMMANFATTNING OCH FOKUS FRAMOVER

Den detaljerade planen fér att systematiskt utveckla verksamheten
dokumenteras i Arbetsplanen for det kommande lasaret. Vi har identifierat att
mycket av skolans arbete fungerar val och att vi har forbattrat vara resultat inom
flera omraden. Samtidigt har vi ocksa noterat vissa brister i systematik och
struktur inom vissa omraden, samt att elevernas syn pa undervisningen inte alltid
ar positiv. Darfor tar vi gemensamma atgarder for att adressera dessa utmaningar
under det kommande lasaret.

Vi har beslutat att arbeta for att skapa en battre samsyn kring undervisning, betyg
och bedomning, ledarskap i klassrummet samt en forbattrad helhet och
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progression pa vara program. De viktigaste fokusomradena fér det kommande
lasaret blir foljande:

1. Trygghet, studiero och kunskapsresultat: Vi stravar efter att bibehalla och
ytterligare hoja en god trygghet pa skolan samtidigt som vi fortsatter att
forbattra vara kunskapsresultat.

2. Forbattrade strukturer och rutiner: Vi fortsatter att genomféra sma
forandringar for att forbattra det interna arbetet pa skolan, inklusive
studiemiljon och likabehandlingsarbetet. Vi fokuserar pa att skapa tydliga
strukturer och rutiner som framjar en positiv larmiljo fér eleverna.

3. Progression och helhet pa programmen: Vi fortsatter samarbetet och
utvecklingsarbetet for att skapa en tydlig progression och helhet pa
respektive program. Detta bidrar till 6kad motivation hos vara elever och
underlattar deras larande och utveckling.

4. Samsyn och samplanering kring betyg och beddmning: Vi fortsatter
arbetet med att utveckla en gemensam syn och samplanering kring betyg
och bedomning. Vi diskuterar kontinuerligt nationella prov och fortsatter
med var samverkanstraff med DBGY Varberg.

5. Klassrumsledarskap och undervisningskvalitet: Vi fortsatter att arbeta med
klassrumsledarskap kopplat till lektionsdesign for att framja studiero och
hogkvalitativ undervisning. Vi stravar efter att skapa en gynnsam larmiljo
dar eleverna kan na sin fulla potential.

Genom att fokusera pa dessa omraden och genomféra de planerade atgarderna
kommer vi att fortsatta utveckla och forbattra var verksamhet. Vi ser fram emot
att arbeta tillsammans for att skapa en positiv och givande Iarmiljé for alla vara
elever.
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