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LEDARE -REKTOR HAR ORDET

Det gdngna ldsaret har praglats av bade fordjupning och forflyttning. Vi har fortsatt bygga vidare pa
det som fungerar val — en tydlig struktur, ett starkt kollegialt samarbete och ett gemensamt fokus pa
elevernas larande. Samtidigt har vi vagat préva nya arbetssatt, utmana gamla monster och ndrmat
oss svarare fragor med nyfikenhet och beslutsamhet.

Som rektor har jag upplevt ett ar dar det pedagogiska ledarskapet allt mer forflyttats ut i
verksamheten. Fler tar ansvar, fler kliver fram och visar vagen —i arbetslag, amneslag, klassrum och
elevsamtal. Det ar i dessa sma sammanhang som kvaliteten vaxer fram. Det har ocksa varit ett ar dar
vikten av tydlig kommunikation, samordning och uppfdljning blivit allt mer central, sarskilt i takt med
att organisationen vuxit och elevernas behov blivit mer varierade.

Det som sticker ut mest for mig ar engagemanget. Det ar tydligt att vi har ett team dar manga
brinner for sina elever, for sin undervisning och for att var skola ska vara en plats dar varje elev far
ratt forutsattningar. Vi har fortfarande utvecklingsomraden att ta tag i men vi har ocksa visat att vi
har kapaciteten att ta oss an dem tillsammans.

Rektor Marcus Trieb



OM DROTTNING BLANKAS GYMNASIESKOLOR

Organisation, skolor och program

Drottning Blankas gymnasieskolor (DBGY) ar en del av Academedia och bestar av 28 skolor
fordelade pa huvudmannen DBGY Kronan AB, DBGY Juvelen AB, DBGY Manteln AB och DBGY
Regenten AB, NTI Gymnasiet Macro AB. Den forsta skolan startade i Kungsbacka 1996 och den
senaste i Goteborg hosten 2024. Totalt finns ca 9000 elever i verksamheten.

Skolorna inom DBGY leds av vardera en rektor som i sin tur rapporterar till skolchef. Skolchef
rapporterar i sin tur till utbildningsdirektoren, som ar direkt understalld segmentschef. Till stod for
ledningen finns stodfunktioner inom kvalitet, juridik, elevhalsa, HR, ekonomi, marknad,
kommunikation, inkdp och fastighet. Pa skolorna ar personalen organiserade i olika
arbetslag/grupper. Rektor formar lokalt sin ledningsgrupp. Varje skola har ocksa utsedda
forstelarare med specifika utvecklingsuppdrag.

Verksamheten erbjuder en blandning av hogskoleforberedande program och yrkesprogram.
Var ambition

Inom Drottning Blankas gymnasieskolor &r vara elever lika viktiga som varlden de senare ska uti. Var
vision ar att Drottning Blankas Gymnasieskola ska vara ledande nar det kommer till det manskliga
motet och ar det sjalvklara valet for elever som bryr sig om varandra saval som omvarlden. Vi
manifesterar detta genom att i varje led visa att: Det dr viktigt for oss att det gdr bra for dig!

Detta gor vi via vara engagemangsnivaer personligt, lokalt och globalt.

Personligt engagemang

For att vara elever lyckas krdvs bade vdrt och elevernas personliga engagemang. Som ny elev far man en
mentor som peppar och stéttar eleven i sina studier. Under drskurs 1 ges man dven de verktyg och strategier
som behévs for att man med sjélvfértroende ska lyckas under sina ar pa Drottning Blankas Gymnasieskolor.

Lokalt engagemang

Drottning Blankas Gymnasieskolor dr en positiv kraft pd de orter ddr vi finns! Genom skarpa samarbeten
skapar vi meningsfullhet i vara utbildningar, ofta i sammanhang som goér skillnad fér ndgon annan. Att vi
samarbetar med vdrlden utanfér skolan gér ocksG att man som elev far méjlighet att knyta viktiga kontakter
under sin gymnasietid.

Globalt engagemang

Hela vdrlden dr viktig! Likvdl som vi bryr oss om varandra och var ndrmiljé bryr vi oss om den vdrld vi lever i.
Det globala perspektivet genomsyrar vara skolor pa olika sdtt. | arskurs 3 engageras vara elever i globala
fragor och pa vissa skolor far man ocksd méjlighet att resa/studera utomlands. Vart mdl dr att man under
sin studietid ska méta mdnniskor, perspektiv och kulturer bortom Sveriges grénser.




OM DBGY Kristianstad

DBGY Kristianstad startade 2010 med Stylistprogrammet, Barn- och fritidsprogrammet och Vard- och
omsorgsprogrammet. 2011 utdkades skolan med Handelsprogrammet och Estetprogrammet. 2012
startade Samhaéllsprogrammet, 2014 Ekonomiprogrammet och 2023 Naturprogrammet. Forsta aret
togs det in 38 elever och idag har vi ca 750 elever pa skolan.

Lokaler

Skolan ligger i centrum av Kristianstad pa Foreningsgatan 1 fordelat pa 4 vaningsplan. Skolan
erbjuder bade hogskoleférberedande- och yrkesprogram och bedrivs i lokaler som ar anpassade
efter respektive programutbud. Skolan har ingen egen idrottshall men har majlighet att hyra lokaler
pa Kristianstad Arena som ligger inom gangavstand for elever och personal.

Undervisningen sker i andamalsenliga lokaler dar alla klassrum har projektor fér ljud och bild.
Klassrummen ar av varierande storlek, avsedda for 18 till 32 elever. Vi arbetar enligt 1:1 modellen,
dar samtliga larare och elever har en egen dator. Denna modell fungerar valdigt val och ger en hog
flexibilitet i jamforelse med att arbeta med till exempel datorsalar. Vidare sa har alla pa skolan
tillgang till ett tradlost natverk som ocksa uppgraderats I6pande.

Vissa program kraver ocksa olika typer av specialsalar. Ett exempel ar Estetiska programmet med
inriktning musik som har ensemblesalar samt inspelningsstudio fér musikproduktion. Aven
Hantverksprogrammet har tva salonger for har och smink som ligger i egna lokaler en liten bit ifran
huvudbyggnaden. Vara 6vriga yrkesprogram har ocksa behov av specialutrustning i varierande behov
som till exempel metodrum for vard- och omsorgsprogrammet. | vissa fall méts dven dessa behov
utanfor vara ordinarie lokaler via till exempel gym och idrottshallar fér Barn- och fritidsprogrammet.
Till Naturvetenskapsprogrammet finns det laborationssalar med tillhérande preprum.

Skolan ar utrustad med ett fysiskt skolbibliotek med tillgang till litteratur kopplat till skolans
programutbud. Varje vaningsplan har gemensamma elevytor med sittgrupper.

Skolledning och administration finns samlade pa ett och samma vaningsplan. Elevhalsan befinner sig
pa olika vaningsplan. Skolan har en cafeteria som utgor husets mittpunkt och som ocksa ar en
naturlig samlingsplats for elever pa hela skolan. Skolan har sju arbetsrum som ar utplacerade pa alla
vaningsplan. Skolan har ingen egen matsal utan eleverna har ett matkort som de kan anvédnda pa ca
15 olika restauranger pa stan.



Personal

Ledningsgrupp

Skolledningen bestar av rektor och tva bitradande rektorer. Rektor har totalansvar och ar narmsta
chef till 32 larare. Bitradande rektor 1 har ansvar for SYV-verksamhet, antagning, schemalaggning,
skuggning, internationalisering, narmsta chef for administratéren, bibliotekarien, vaktmastaren,
stadpersonal och elevassistenter, totalt 9 personer. Bitradande rektor 2 har ansvar for IT-support,
elevhalsoarbetet, mentorsarbetet, alla administrativa- och digitala system, studieplaner, arbetsmiljo,
brand, hantverksprogrammet, ndrmsta chef for elevhalsan 5 personer, mentorer 8 personer och 13
larare.

Larare

Skolan hade totalt 45 larare, 16 man och 29 kvinnor, dar ett mindre antal arbetade deltid. Av dessa
larare ar 39 legitimerade och behoriga, 2 olegitimerade varav 2 studerar till larare just nu.
Medelaldern pa lararna &r 45 ar. Vi har fyra forstelarare.

Elevhdlsan

Skolan har en skolskoterska, en specialpedagog, en speciallarare, en IKT-pedagog och en kurator.
Alla arbetar 100%. Skolan har skolldkare och psykolog som anvands minst en gang per manad.

Studie- och yrkesvagledning

Bitradande rektor 1 har funktionen som SYV.

Mentorer
Skolan har atta heltidsmentorer dar de har hand om cirka 100 elever vardera.

Elever och program

Nationellt program Studievagskod DBGY-profil ak1 ak2 ak3 Tot
Samhallsvetenskapsprogrammet SABET Beteende/Kriminologi 0 66 63 129
Sambhallsvetenskapsprogrammet SASAM Sambhallsvetenskap 65 15 o] 80
Samhallsvetenskapsprogrammet SAMED Media 0 10 15 25
Ekonomiprogrammet EKEKO Ekonomi 31 32 29 92
Estetiska programmet ESMUS Musik 9 10 10 29
Barn- och fritidsprogrammet BFFRI Traning/Pedagogik 30 22 17 69
Hantverksprogrammet HVFRS Frisér och Stylist 58 42 39 139




Forsaljnings- och serviceprogrammet FSFOR Forsaljning 32 31 29 92
Vard- och omsorgsprogrammet VOVAR Akutsjukvard/Psykiatri 27 31 31 89
Naturvetenskapsprogrammet NANAT Medicin 17 13 0 30
Introduktionsprogram
Introduktionsprogram IMVHV Frisor 2 0 0 2
Introduktionsprogram IMVWVO Vard 6 o] o] 6
Introduktionsprogram IMVBF Traning/Pedagogik 1 o] o] 1
Introduktionsprogram IMVFS Forsaljining 1 0 0 1
Totalt 279 272 233 784
Socioekonomisk bakgrund
. . Andel hogutbildade Andel utldndsk
Lasar Andel Flickor P
foraldrar bakgrund

2022/2023 73% 44% 36%

2023/2024 72% 50% 35%

2024/2025 73% 52% 35%

Tillsyner, granskningar och klagomal mot utbildningen

Vi har inte haft nagra tillsyner, granskningar eller klagomal mot utbildningen under innevarande

|asar.




VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

AcadeMedias kvalitetsmodell

Inom Drottning Blanka vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att det finns en gemensam
definition av vad som menas med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten
utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att
standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
.xg huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
Axtiv forutsattningar for utbildningens och undervisningens
resursférdelning

genomfdrande, dels om andra forutsattningar i form av till
exempel sammansattning av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i

&>

somverkon

det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers basta
nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfoljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och forvantningar och bjuder in barn, elever,
foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid foljer vi upp att vart arbete ger 6nskat
resultat och dr snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte
som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar
och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar inom DBGY

Kvalitetsarbetet inom DBGY foljer ett faststallt arshjul for samtliga enheter och utgar fran
AcadeMedias kvalitetsledningsmodell.

Kvalitetsarbete inom DBGY handlar om hur val vi lyckas ge vara elever de forutsattningar de behover
for att utveckla kunskaper och viarden som pa béasta satt forbereder dem infor det studie-, arbets-
och samhaillsliv som vantar dem efter gymnasiet. Det innebar att vi som jobbar inom DBGY hela
tiden gor oss medvetna om vad vi gor, varfor, hur vi gor det och vart det leder foér eleverna.
Utgangspunkten ar att alla elever ska na utbildningens mal pa ett satt som ar rattssdkert och som
vinner elevernas fortroende och ger dem en god skjuts i vidare studier och arbetslivet.

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors
ar en Likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var
plan mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering, en Undervisningsutvardering
(november) dér eleverna far maéjlighet att ge sin bild av hur de upplever undervisningen utifran
laroplanen och till sist en koncerngemensam Elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa
olika delar av utbildningen. Elevernas vdg mot malen f6ljs dven via en Proaktiv kunskapsuppféljning
minst 2 ganger per ldsar i form av EWS och examensprognos.

Skolans systematiska kvalitetsarbete

Organisation for det systematiska kvalitetsarbetet

Skolan har atta heltidsmentorer som har det 6vergripande ansvaret for kontakten med eleverna och
vardnadshavare. Varje mentor har olika program som ansvarsomrade vilket gor att
kommunikationen forbattras och férenklas avsevart.

Vi har 45 pedagoger som ar uppdelade pa sex arbetslag med sex till atta personer i varje arbetsrum.
Arbetslagen ar uppdelade efter amne och/eller program. Varje torsdag eftermiddag har under hela
|asaret varit vikt for amnestid och gemensamma diskussioner om bedémning, studiero och
vardegrundsarbete.

Skolan har ocksa under lasaret fyra forstelarare dar alla har ett tydligt uppdrag kopplat till skolans
utveckling. En forstelarare leder respektive &mneslag i svenska, matematik och engelska. Fokus har
varit samplanering, sambeddmning och diskussioner om att sarskilt beakta resultaten fran nationella
prov samt sammantagen bedomning. Den fjarde forsteldraren har lett 6vriga kollegor i diskussioner
om vad sammantagen bedémning innebar, studiero och vad som kdnnetecknar framgangsrik
undervisning.

EHT bestar av rektor, bitradande rektor, skolskoterska, skollakare, skolpsykolog,kurator,
speciallarare, specialpedagog och IKT-pedagog. Vi har 8 heltidsmentorer som varit en del i
elevhélsans arbete. Utover detta har vi tillgang till SYV. Skolans elevhélsa har sin tyngdpunkt i det
framjande och forebyggande arbetet. Samtlig personal pa skolan ar delaktig i arbetet, det handlar



bland annat om det personliga motet i korridorer och klassrum, tillgangligheten till tekniska
hjalpmedel, tillgang till resurstid och studiestod.

For att involvera och tydliggora elevens resultat anvander vi oss fortldpande av formativ bedémning.
Elevens resultat och utvecklingsméjligheter kommuniceras kontinuerligt av saval undervisande
larare som mentorer till elev och vardnadshavare. Feedback/feedforward ges, utéver de enskilda
samtalen med elever, med hjalp av skolans larplattformar StudyBee och Google classroom.

Utvarderingen av skolans kvalitetsarbete gors I6pande via enkater bland elever och medarbetare
samt pa mentorstid for elever och pa motestid for personal.



RESULTATREDOVISNING

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, det vill sdga de mal som
finns i laroplanen och varje programs examensmal.

Kunskaper

Avgangselever
Andel elever med examen nationella program, totalt samt uppdelat per kén
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Andel elever med examen nationella program, per program
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Andel elever med examen nationella program, per program och koén

Andel elever med examen per program (pojke/flicka)
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Genomsnittlig betygspodng (GBP) nationella program, totalt samt uppdelat per kon

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
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Genomsnittlig betygspodng (GBP) nationella program, per program

GBP - samtliga avgdngselever - per program
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Genomsnittlig betygspoang (GBP) nationella program, per program och kén

GBP - samtliga avgdngselever - per program (pojke/flicka)
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Samtliga betyg



Betygsfordelning samtliga elever, totalt samt uppdelat per kén

BETYGSFORDELNING TOTALT
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Betygsfordelning samtliga elever, per program



BETYGSFORDELNING PER PROGRAM
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Betygsfordelning samtliga elever, per program och kén
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Betygsfordelning engelska, per kurs
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Betygsfordelning matematik, per kurs

BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS
F% mE% mDR mC% mB% m A%
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Betygsfordelning gymnasiearbete, per program

BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM
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Resultat nationella prov

Betygsfordelning nationella prov engelska, per kurs

Berygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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Betygsfordelning nationella prov engelska, per kurs och program

Betygsfordelning Nafionella provresultat - Per program
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Betygsfordelning nationella prov matematik, per kurs
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Betygsfordelning nationella prov matematik, per kurs och program

Betygsfordelning Natfionella provresultat - Per program
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Betygsfordelning nationella prov svenska som andrasprak/svenska, per kurs

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
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Betygsfordelning nationella prov svenska som andrasprak/svenska, per kurs och program
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Trygghet och vardegrundsarbete

Andel elever som kdnner sig trygga pa skolan, totalt samt uppdelat per kon (fran LOV-enkéten)

Kanner du dig trygg pd din skola? Nej mJa
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Andel elever som upplever att eleverna behandlar varandra pa ett bra satt, totalt samt uppdelat per
kon (fran LOV-enkaten)

Upplever du att eleverna pa skolan behandlar Nej mla
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KUNSKAPER

Examensgrad och
GBP

Examensgraden ékar fran 92% till 95%.

Programvis ligger BF, FS, HV och VO hégre dn EK, ES och SA. Alla
yrkesprogram har 100% examen medan de studieférberedande
programmen ligger mellan 88-93%.

Flickorna 95% har en hégre examensgrad én pojkarna 92%.

GBP 6kar fran 13,2 till 13,6.

Programvis ligger EK hégst med 15,2, sedan kommer HV och VO pd
13,7. Ldgst ligger FS pG 12,4.

Flickorna 13,7 har en hégre GBP éin pojkarna 13,1.

Betygs-
fordelning

Andelen godkdnda betyg ligger kvar pé samma nivd som
féregdende ldsar 94%. Andelen hégre betyg A-C har 6kat fran 43%
till 45%.

Programvis ligger NA hégst pd 64% andel betyg A-C féljd av EK pd
52%. Lagst ligger ES pd 45% och SA pdG 48%.Pa yrkesprogrammen
ligger VO hégst pa 48% foljt av BF pG 42%, HV pd 40% och sist FS
pd 33%.

Pojkarna 93% har en liten hégre andel godkénda betyg én flickorna
92%%.

I matematik 1a dr andelen godkéinda betyg 80% vilket éir en
minskning fran férra ldsdaret da andelen var 94%, i matematik 1b
6kade antalet godkdnda betyg fran 83% till 86%, medan i
matematik 1c minskade det fran 93% till 89%. | matematik 2a
minskade andelen godkdnda betyg fran 76% till 63%, i matematik
2b ékade det fran 60% till 76%, i matematik 2c minskade det
fran93% till 87%. | matematik 3b 6kade andelen godkénda betyg
fran 63% till 79%, i matematik 3c var andelen godkdnda betyg 71%
och i matematik 4 54%.

I svenskal minskade andelen godkénda betyg fran 98% till 96%, i
svenska som andrasprdk 1 minskade det fran 100% till 98%. |
svenska 2 6kade andelen godkénda betyg fran 92% till 98%, i
svenska som andrasprdk 2 6kade det fran 84% till 96%. | svenska 3
6kade andelen godkdnda betyg frén 92% till 93%, i svenska som
andrasprdk 3 minskade det frdn 95% till 85%.

I engelska 5 minskade andelen godkénda betyg fran 98% till 93%, i
engelska 6 6kade det fran 89% till 91%, i engelska 7 minskade det
frdn 95% till 94%.

Introduktionselever

Av 10 elever pa IMV har 9 6vergatt till nationella program.




Nationella prov

Pa det nationella provet i matematik 1a minskade andelen
godkdnda provbetyg fran 92% till 70%, i matematik 1b minskade
det fran 100% till 75%. | matematik 2a Idg andelen godkdnda
provbetyg pad 44%, i matematik 2b 6kade andelen godkdnda
provbetyg fran 46% till 70%. | matematik 2c Iag andelen godkdnda
betyg pd 87%. | matematik 3 ligger andelen godkdnda prov betyg
kvar pd samma niva som férra ldsaret 74%.1 matematik 4 dg
andelen godkénda betyg pd 78%.

Pa det nationella provet i svenska 1 har andelen godkénda
provbetyg minskat frdn 94% till 91%. | svenska som andrasprék 1
minskade det fran 100% till 96%. | svenska 3 6kade det fran 92% till
95%. i svenska som andrasprdk 3 ligger andelen godkénda
provbetyg kvar pd samma niva som féregaende ldsar pG 94%.

Paé det nationella provet i engelska 5 har andelen godkénda
provbetyg minskat fran 98% till 97%. | engelska 6 ékade det frdn
91% till 96%.

Overensstémmelsen mellan nationella provbetyg och betyg dr i
matematik 1a en minskning fran 96% till 84%, i matematik 1b en
minskning frén 100% till 81% . | matematik 2a dr
overensstimmelsen 87%, i matematik 2c dr éverensstimmelsen
94% och i matematik 2b har éverensstimmelsen minskat fran 90%
till 79%. | matematik 3b har 6verensstimmelsen minskat frdn
100% till 87%. | matematik 4 dr éverensstémmelsen pG 78%.niva 1
xx% (+-xx) och mat2b xx% (+-xx).

Overensstdmmelsen mellan nationella provbetyg och betyg dr i
svenska 1 en 6kning fran 66% till 80% och i svenska som
andrasprdk 1 ér en ékning fran 0% till 79%. | svenska 3 har
overensstimmelsen 6kat frdn 56% till 66% och i svenska som
andrasprdk 3 har éverensstémmelsen 6kat fran 47% till 71%.
Overensstdmmelsen mellan nationella provbetyg och betyg dr i
engelska 5 en ékning fran 79% till 85% och i engelska 6 har
overensstimmelsen minskat fragn 93% till 79%.

Engelska 5, engelska 6, matematik 1a, matematik 2b, matematik
3b, svenska 1, svenska som andrasprak 1, svenska 3 och svenska
som andrasprdk 3 ligger éver rikssnitt medan matematik 1b och
matematik 4 ligger under.

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet
samt som anser att
elever behandlar
varandra val

Tryggheten 6kar fran 94% till 95%.

Programvis ligger NA hégst pa 100% och ES ldgst pa 91%.
Flickorna och pojkarna upplever samma trygghet pd 95%.
Andelen elever som upplever att de behandlar varandra pd ett bra
sdtt 6kar fran 84% till 85%.

Programvis ligger FS hégst pd 88% och Idgst ligger EK och VO pa
79%.

Flickorna 84%% upplever att eleverna behandlar varandra vdl i
ldgre andel én pojkarna 88%.




UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

| detta kapitel behandlas verksamhetens struktur- och processkvalitet, vilket handlar om hur val
skolans organisation och arbetssatt motsvarar forfattningarnas krav och elevernas behov och
darmed ligger till grund for elevernas maluppfyllelse. Nedan redovisas och utvarderas skolans
nyckelprocesser.

Undervisning och larande

Rektors organisering (och insatser) for likvardighet och kvalité i undervisningen

Utveckling av undervisningen

Vi har organiserat undervisningen sa att alla lektioner bérjar kl 08:30 sa att inresande elever har
mojlighet att komma i tid till lektioner, sista lektionen for dagen slutar kl 16:10. Pa torsdagar slutar
alla lektioner kl 14:50 sa att vi kan ha gemensam motestid.

Hos oss har lararna bara undervisning, vi har atta heltidsmentorer som har all féraldrakontakt,
utvecklingssamtal, de stottar eleverna i det sociala och hjalper dem vid behov att planera och
strukturera deras studerande. Mentorer och larare samtalar ofta om sina gemensamma elever,
lararna soker upp mentorerna om de uppmarksammar att eleven halkar efter i undervisningen eller
om de ser att eleven inte mar bra pa nagot satt, da pratar mentorn med eleven och om det behdvs
elevens vardnadshavare.

Skolan har under lasaret fyra forsteldrare dar alla har ett tydligt uppdrag kopplat till skolans
utveckling. En forstelarare leder respektive dmneslag i svenska, matematik och engelska. Fokus har
varit samplanering, sambeddmning och diskussioner om att sarskilt beakta resultaten fran nationella
prov samt sammantagen bedémning. Den fjarde forsteldraren har lett 6vriga kollegor i diskussioner
om vad sammantagen bedémning innebar, studiero och vad som kdnnetecknar framgangsrik
undervisning.

Utifran skolan SKA-plan for |dsaret 2024/2025 skulle Skolledningen arbeta dn mer fokuserat pa
undervisningen och ndarmare lararna for att fa ett bredare och mer vélgrundat underlag for hur
skolans resurser bast kan fordelas utifran lararnas och elevernas behov.

Under de gemensamma motestiderna har vi bland annat dgnat oss at fortbildning infor GY25.
Samtliga larare har i &mnes- och programlag diskuterat det centrala innehallet i kurserna och hur vi
far en progression i var undervisning med sikte pa GY25. Lararna har dven diskuterat laroplanen och
haft sarskilt fokus pa sexualitet och samtycke, bade i sin undervisning och genom en temadag med
eleverna. Vidare har vi, under de gemensamma motestiderna och lovdagar, dven fatt lyssna till en
forelasning om hur man skapar férutsattningar for god studiero i klassrummet. Féljaktligen
diskuterades studiero och dess betydelse i mindre grupper.



Bedémning och betygssattning (likvardighet)

Under lasaret har skolan haft ett sarskilt fokus pa att starka den rattssakra och likvardiga
beddmningen. Arbetet har framst handlat om att utveckla en gemensam forstaelse for
sammantagen bedémning och vad som ska vaga tyngst vid betygssattning. Detta har skett genom
strukturerade samtal i &mneslag, ledda av forsteldrare, och genom sambeddmning i bade amnen
med och utan nationella prov. Tva studiedagar har sarskilt dgnats at sambedémning tillsammans
med dmneskollegor fran andra gymnasieskolor, med syfte att fordjupa tolkningen av betygskriterier
och 6ka samsynen kring betygsbeslut.

| amnen dar nationella prov genomforts har provresultaten diskuterats som en del i den samlade
beddémningen, medan andra @mnen arbetat med Skolverkets beddmningsportal som stéd. Kollegiet
har [6pande fort didaktiska samtal, bade planerade och spontana, med utgdngspunkt i hur
beddmning bast kan spegla elevernas faktiska kunskaper och formagor.

Satsningen pa likvardig bedomning har ocksa kopplats till kommande férandringar i GY25, dar
bedémningens utformning kommer att paverkas. Den pagaende processen har lagt en grund for att
mota dessa forandringar med gemensam forforstaelse och beredskap.

Sammanfattningsvis har insatserna under aret fokuserat pa att 6ka samsyn, tydlighet och kvalitet i
bedémning och betygssattning — med malet att sdkerstélla att elever bedoms utifrdan gemensamma
principer, oavsett amne eller undervisande larare.

APL

Pa skolan bedrivs APL om 15 veckor pa Vard- och omsorgsprogrammet dar det fordelas med fem
veckor varje lasar. Vi erbjuder larlingsutbildning pa Barn- och fritidsprogrammet, Forsaljning- och
serviceprogrammet och Hantverksprogrammet. Eleverna valjer nar de startar ar tre om de vill bli
larlingar. Larlingsprogramen har praktiken forlagd som larlingspraktik tre dagar i veckan i arskurs tre.
Vi stravar efter att lagga praktiken i elevernas hemkommuner for att 6ka anstallningsbarheten.
Personalen som samverkar kring praktikplaceringar och uppféljning ar karaktarsamneslarare och
skolans praktiksamordnare.

Samtliga elever pa larlingsprogrammen har fatt tillgang till en eller flera praktikplatser. Alla larlings
praktikplaceringar féregas av en “anstallningsintervju”, dar eleven far trana denna situation. Innan
praktiken pabdrjas har ett utbildningskontrakt skrivits och en riskanalys gjorts. Nar praktiken inleds
gar eleven och handledaren igenom handledarpdrmen, sa att arbetsmomenten som forlagts ute pa
praktikplatsen blir kinda. Att variera arbetsplatsforlagda larmoment med undervisning pa skolan
innebdr stora fordelar. Eleverna ser sin undervisning som mer meningsfull samt att pedagogen kan
anvanda verklighetsnara situationer i sin undervisning.

Under praktikens gang planeras for flertalet besdk. Varje besok dokumenteras med hjalp av ett
beddmningsunderlag. Underlaget ar utformat i matrisform dar kunskapskriterierna ar



konkretiserade i form av tydliga larandemal. Om en elev far avsluta sin praktikplats sa far de hjalp
med att anskaffa en ny.

Vi forsoker ha regelbundna programrad.

Introduktionsprogram

Skolan har haft ett antal elever som laser pa ett introduktionsprogram. Det handlar nastan
uteslutande om elever som har tillrdckliga betyg for att kunna bli antagna till nagot av vara
yrkesprogram (VO, BF, HA och HV) men saknar godkant betyg i matematik eller engelska. Dessa
elever tas da in under programinriktat individuellt val (IMV) dar de laser helt integrerat med sin klass
men har extra lektioner i grundskoleamnena matematik eller engelska. Malsattningen ar alltid att
dessa elever ska klara sin matematik eller engelska under gymnasiets forsta lasar for att sedan kunna
skrivas over till ett nationellt program.

Utvardering

Kunskapsresultaten och undervisningens kvalitet

Den sammantagna bedémningen av maluppfyllelsen visar att skolans resultat &r stabila, med en viss
forbattring jamfort med foregdende ar. Examensgraden har okat, sarskilt bland pojkar, och den
genomsnittliga betygspodngen har stigit. Yrkesprogrammen visar hég examensgrad, medan de
hogskoleforberedande programmen varierar nagot mer. Framsteg har noterats inom EK och HV,
medan exempelvis ES haft en mer varierad utveckling i betygssnitt.

Flera faktorer lyfts som forklaring till resultaten: undervisningens kvalitet, goda relationer mellan
elever och personal, samt ett ndra samarbete i arbetslagen. Kollegialt larande och 6kad anvandning
av gemensamma strukturer har haft positiv effekt, sarskilt i klassrum dar lektionsstrukturen ar tydligt
forankrad. Minskade elevgrupper pa vissa program har ocksa skapat battre forutsattningar for
anpassning och uppfdljning.

Inom ramen for SKA-planen har arbetet med likvardig bedémning utvecklats, framst i NP-amnen.
Forsteldarare har lett arbetet med sambeddmning och diskussioner kring sammantagen bedémning
har forts i amneslag, vid studiedagar och i samverkan med andra skolor. Arbetet har 6kat samsynen i
flera amnen, men det kvarstar skillnader i hur etablerat arbetssattet dr i amnen utan nationella prov.
Anvandningen av Skolverkets bedomningsstod har 6kat, men strukturer fér implementering behover
starkas.

Matematik ar fortsatt ett utvecklingsomrade. Trots insatser med stéd av forstelarare och 6kad
samverkan i amneslaget kvarstar laga resultat i framfor allt Ma2b. Nastan hélften av eleverna nar
inte godkant. Det tyder pa att hittillsvarande insatser inte varit tillrdckliga i omfattning eller
genomférande.

Den proaktiva kunskapsuppfoljningen, sarskilt genom EWS och StudyBee, har haft tydlig effekt.
Larare har kunnat identifiera behov av stdd tidigare, och insatser har satts in mer traffsakert. |



arbetslag dar systematiken varit tydlig syns forbattrad maluppfyllelse och storre elevmedvetenhet.
Mentorer lyfter samtidigt att utvecklingssamtal inte alltid fokuserar tillrackligt pa larande, vilket
pekar pa behovet av att fortydliga mentorskapets pedagogiska roll.

Arbetet med Al har paborjats genom kollegiala samtal och fortbildning ledda av forstelarare.
Effekterna dr annu begransade, men intresset ar stort, och skolans strategi bedéms skapa
forutsattningar for fortsatt utveckling.

Sammanfattningsvis har flera insatser fran SKA-planen bidragit till férbattringar i undervisningen,
beddmningen och kunskapsuppfdljningen. Det finns samtidigt fortsatt behov av att stdarka samsyn i
dmnen utan nationella prov, utveckla matematikundervisningen och fordjupa mentorskapets roll i
uppféljningen av elevers larande.

Beddomning och betygsattning

Diagram - Overensstimmelsen nationella prov engelska per kurs

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Diagram - Overensstimmelsen nationella prov, matematik per kurs

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Diagram - Overensstimmelsen nationella prov svenska som andrasprak/svenska per kurs

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Arbetet med rattssaker och allsidig bedémning har varit ett centralt utvecklingsomrade under
lasaret, i linje med SKA-planens prioriteringar. For att starka likvardigheten har lararna arbetat med
varierade beddmningsformer och anvant systematisk dokumentation i exempelvis Excel och
StudyBee for att samla underlag infér sammantagen bedémning. Framfor allt i &mnen med
nationella prov — sdsom svenska, engelska och matematik — har sambeddémning etablerats genom
gemensamma prov, bedomningsmallar och kollegiala diskussioner, vilket skapat god
overensstammelse mellan NP-resultat och kursbetyg. Detta ar ett uttryck for den professionella
beddmningskultur som vuxit fram och dar forsteldrare haft en tydlig ledande roll.

Vid tva studiedagar har samtliga larare arbetat med sambedomning tillsammans med kollegor fran
tre andra skolor, vilket gett ytterligare tyngd at bedomningspraktiken. Dessa forum har 6kat
samsynen kring vad som krévs for olika betygsnivaer och bidragit till trygghet i bedémningsbeslut.
Arbetssattet har fatt tydligast genomslag i NP-dmnen, men dven i vissa praktisk-estetiska amnen, dar
gemensamma reflektionsmallar och elevexempel diskuterats i arbetslag.

Samtidigt visar utvarderingarna att sambeddmningen fortfarande varierar stort i amnen utan
nationella prov — sasom samhallskunskap, historia och religionskunskap — dar strukturerna ar
svagare och gemensam planeringstid ofta saknas. Har beskriver lararna ett behov av mer férdjupade
kollegiala samtal om hur betygskriterier ska tolkas och tillampas konsekvent. Det finns en viss
otydlighet kring vad som ska vaga tyngst i betygsbeslut, vilket kan skapa osakerhet och paverka
likvardigheten negativt.

Inom matematik, dar exempelvis Ma2b har nationellt prov, kvarstar utmaningar trots kollegialt stod
och forstarkningsinsatser i amneslaget. Resultaten i Ma2b ar fortsatt laga, och variationer mellan NP-
resultat och kursbetyg ar tydliga. Orsaker som provstress, 1ag elevnarvaro och skillnader i
undervisningsstrategi lyfts, men ocksa att NP ibland inte speglar hela kursens bredd. Det forstarker
vikten av sammantagen bedémning — men visar samtidigt pa behovet av tydligare samsyn inom
amnet, och av att strukturer fér sambeddmning implementeras mer konsekvent.

| dmnen utan NP syns dessutom storre skillnader mellan larare och grupper, dar individuell tolkning
av betygskriterier ibland far for stort utrymme. Skolverkets bedémningsstéd anvands i viss
utstrackning, men dnnu inte systematiskt. Utvarderingen visar att det finns god vilja i kollegiet, men



att arbetet behover starkas med mer gemensam tid och tydligare struktur for kollegial dialog —
sarskilt i amnen dar det saknas nationella riktlinjer.

Sammanfattningsvis visar arbetet med bedomning och betygssattning att flera av de forbattrade
arbetssatt som planerats har fatt genomslag, sarskilt i NP-damnen dar sambedémning och
overensstammelse mellan provresultat och betyg ar tydlig. Samtidigt ar effekterna ojamna mellan
amnen och arbetslag. For att uppna okad likvardighet kravs fortsatt arbete, sarskilt inom matematik
och i amnen dar gemensamma strukturer annu inte ar etablerade.

APL

Skolans organisering av APL har i stort fungerat val under aret. Alla elever har erbjudits
praktikplatser. APL-samordningen har fungerat, likasa planeringen av APL-perioder. Kvalitetssdkring
har hanterats av betygssattande larare. APL-besdk och trepartssamtal har genomforts enligt plan.
Narvaroregistrering har genomforts, men rutinen upplevs som administrativt tung och skulle kunna
effektiviseras med digitala I6sningar.

Forberedelserna infor APL har skett genom individanpassad matchning, med hansyn till elevens
intresse och geografiska lage. Flera program har anvant coachning infér APL-placeringar som en
forberedande insats. En del elever har haft svart att valja eller uttrycka preferenser, vilket pekar pa
behov av tydligare information och en mer definierad ansvarsférdelning i forberedelseprocessen.

Genomfdrandet av planerad APL har varit stabilt. Nastan alla elever har fullfoljt sina perioder enligt
plan. Tillgangen till praktikplatser har varit god, och framforhallning i kontakten med handledare har
bidragit till ett smidigt genomférande.

Samarbetet med naringslivet varierar mellan program. Vissa program har haft god uppslutning i sina
programrad och etablerade relationer med arbetsplatser. Andra har haft svarare att engagera
deltagare.

Beddmningen av APL-moment har kopplats till kursmal och genomforts av ansvariga larare. Arbetet
har organiserats programvis med ambition om likvardighet, men skillnader i genomférande mellan

program finns. Det finns behov av mer gemensamma rutiner och dokumentation for att sdkerstalla
likvardighet i bedémningen.

Enligt elevenkadten ar 68 % av eleverna néjda med sin APL. Majoriteten uppger att handledarna ger
tydliga instruktioner och att de kant sig tillrdckligt forberedda. Resultaten visar att upplevelsen av
kvalitet i APL generellt ar god, men att det finns forbattringspotential, sarskilt vad géller forberedelse
och kommunikation mellan skola och praktikplats.



Introduktionsprogram

Organiseringen av introduktionsprogrammen har under |dsaret praglats av tydlig ansvarsfordelning,
strukturerad uppfoljning och regelbundna elevsamtal. Elevernas progression har foljts systematiskt
genom mentorstid, utvecklingssamtal och aterkoppling i undervisningen. Den individuella
studieplanen har anvants som ett aktivt verktyg for att koppla insatser och undervisning till elevens
mal. Rutinerna for att identifiera behov av justeringar eller nya stédinsatser har fungerat val och gett
god effekt, sarskilt for elever i behov av tydliga ramar och tat uppféljning.

Schemalaggningen, inklusive samlasning med gymnasieprogrammen, har haft positiv inverkan pa
elevernas larande och sociala inkludering. IMV-elever har fatt tillgang till amnesldrare inom
gymnasiekurser, vilket har héjt undervisningens kvalitet. Anpassningar i grundskoledmnen har ocksa
haft effekt, sarskilt for elever med ojamna kunskaper eller sarskilda behov. Samtidigt kvarstar
utmaningar i att balansera individanpassning med behovet av gruppstruktur, sarskilt for elever med
hog franvaro eller nyanlanda med kort skolbakgrund.

Nio av tio IMV-elever har 6vergatt till nationella program. En elev har inte natt malen inom utsatt
tid, framst pa grund av lag narvaro. Det visar att arbetssatten i stort fungerar.

Utifran SKA-planens forbattrade arbetssatt har skolan genomfort insatser med god effekt. Tydligare
kartlaggning, kad samplanering mellan mentorer och undervisande larare samt mer strukturerade
samtal har lett till battre forutsagbarhet och progression. Bedémningen ar att dessa arbetssatt
bidragit till att 6ka maluppfyllelsen.

Sammanfattningsvis visar utvarderingen att IMV-programmen ar valorganiserade och har utvecklats
i linje med SKA-planens mal. Det syns i elevernas progression, 6kad maluppfyllelse och positiv
respons kring stéd och undervisning.

Slutsatser

Undervisningen pa IMV praglas av struktur, samverkan och anpassning. En tydlig ansvarsfordelning,
aktiv anvandning av den individuella studieplanen och flexibilitet i schemaldggning har skapat goda
forutsattningar for larande. Framgangen bygger pa nara samarbete mellan larare, mentorer och
elevhalsa.

Trygghet och vardegrund

Demokrati- och vardegrundsarbetet tar sin utgangspunkt i laroplanens mal for Normer och vdrden
samt Elevers ansvar och inflytande. Skolans mal ar bland annat att varje elev kan géra medvetna
stallningstaganden grundade pa kunskaper om manskliga rattigheter och grundlaggande
demokratiska varderingar samt personliga erfarenheter, respekterar andra manniskors egenvarde



och integritet, tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krankande behandling samt
medverkar till att hjdlpa manniskor.

Rektors organisering (och insatser) for arbetet med trygghet och vardegrund

Ansvaret for upprattande av planen mot krdankande behandling ligger ytterst hos skolans
huvudman. Rektor ansvarar for att planen halls aktuell och foljs upp varje ar. Det praktiska
arbetet med att sammanstalla planen ligger pa delar av elevhalsan.

Personalens delaktighet: Huvudmannen kartldgger situationer pa skolan genom enkater.
Mentorerna genomfor utvecklingssamtal och observationer, de haller ocksa i klassrad.
Skolskoterskan genomfor

elevhalsosamtal och kuratorn genomfér samtal med elever. All personal diskuterar planen pa
APT. Ambitionen ar att arbeta systematiskt med likabehandling, diskriminering och krdankande
behandling.

Elevernas delaktighet: Mentorerna genomfor klassrad regelbundet som i sin tur rapporterar till
elevradet och déarefter vidare till rektor. Elevradet tar dven initiativ till aktiviteter pa skolan med syfte
att 6ka tryggheten och gemenskapen.

Syftet med skolans fraimjande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla
elever och all skolpersonal, dar alla elever har maximala mojligheter att lara och utvecklas.
Enligt Laroplanen (LGY11) behover darfér organisation beskrivas sarskilt kring nedanstaende
omraden.

Det framjande arbetet ar standigt pagaende utan att nagot sarskilt har hant. Det bedrivs
Iangsiktigt, galler alla, sker kontinuerligt bade pa och utanfor lektionstid och det ar malinriktat.
Arbetet sker varje dag, under varje lektion och mellan lektionerna. Det visar sig bade i det som
gors och sags och i det som inte gors och inte ségs. Alla ar inblandade: skolans huvudman,
rektor, larare, skolans dvriga personal och skolans elever. Det framjande arbetet utgér grunden
for hela vardegrundsarbetet och for arbetet mot diskriminering och krankande behandling.

Utvardering

Under oktober genomférs en likabehandling och vardegrundsenkat (LOV-enkaten) som syftar till att
ge underlag till Plan mot krdnkande behandling och kartlagga risker for diskriminering (PMKB) som
upprattas i januari. PMKB innehaller resultat av LOV-enkat, kartlaggning av riskfaktorer, utvardering
av genomfort arbete, nedan foljer en summering av detta.

Summering av resultaten/underlagen: Férdelningen av de 640 elever som svarat pa arets LoV-enkat
ar det 182 som identifierar sig som killar, 452 som identifierar sig som tjejer, 3 som identifierar sig
som ickebindr och 3 har valt att inte svara.

Procentuellt ar det en 6vervdgande jamn fordelning mellan kénen i de allra flesta fragor. Det som
sticker ut ar bland annat skillnaden mellan kénen (69% av killarna och 59% av tjejerna) som uppger
att de har fatt information kring likabehandlingsarbetet. Aven pa frdgan om de har fatt vara



delaktiga skiljer det mycket (71% killar och 60% av tjejer). Vi ser ocksa en stor skillnad pa fragan om
man upplever att skolan arbetar med fragor om sexualitet, samtycke och relationer. Dar svarade
33% av killarna nej och 18% av tjejerna. Det finns dven en liten skillnad hur man upplever hur skolan
arbetar med normer och jamstalldhetsfragor (23% av killarna svarar nej och 17% av tjejerna). Har
under senaste aret blivit illa behandlad av andra elever (6% av killarna svarade ja och 14% av
tjejerna).

Fordelningen mellan programmen &r inte sarskilt anmarkningsvard. Yrkesprogrammen tillsammans
med NA ligger ndgot hogre pa fragan om man upplever att man arbetar med normer och
jamstalldhet men Overlag ser det jamnt ut. Tva fragor sticker ut. P4 fragan om du fatt information
kring likabehandling- och vardegrundsarbetet finns det en stor variation mellan lagst 27% till hogst
74%. Aven frdgan om om man upplever att skolan arbetar med fragor om sexualitet, samtycke och
relationer finns variationer fran lagst 36% till hogst 96%.

Oavsett arskurs upplever eleverna att de blir bra behandlade av personalen och av varandra. Overlag
ar resultaten jamnt fordelade mellan arskurserna dar arskurs ett ligger hogst for att sedan sjunka
nagot for arskurs tva. Det som skiljer fran forra arets enkét ar att treorna har ett hogre resultat vilket
bryter trenden att resultaten sjunker for varje arskurs.

Néar det géller om man fatt information om likabehandlings- och vardegrundsarbetet sa har arskurs
ett, precis som forra aret procentuellt farre elever som svarat ja an arskurs tva och tre. Likasa
géllande fragan om man upplever att skolan arbetar med fragor om sexualitet, samtycke och
relationer har alla tre arskurser ett battre resultat an forra aret.

Slutsatser

Samlad utvdrdering och slutsats: Procentuellt &r det en 6vervagande jamn férdelning mellan konen i
de allra flesta fragor. Det som ar gladjande att se ar att det har skett en 6kning av antalet elever som
svarat ja pa fragan om skolan arbetar med sexualitet, samtycke och relationer. Stérst 6kning ser vi
hos tjejerna dar 82% (52% forra aret) och killarna 67% (52% forra aret) svarade ja.

Det som sticker ut &r att ES har tappat i alla fragor men det ar en liten grupp sa det ar svart att dra
nagra slutsatser av det. For dvrigt ar fordelningen mellan programmen inte sarskilt
anmarkningsvard forutom fragan om man upplever att skolan arbetar med fragor om sexualitet,
samtycke och relationer. Dar finns variationer mellan fran lagst 36% till hogst 96%.

Oavsett arskurs upplever eleverna att de blir bra behandlade av personalen och av varandra.
Overlag ar resultaten jamnt férdelade mellan rskurserna dér arskurs ett ligger hogst for att sedan
sjunka nagot for arskurs tva. Det som skiljer fran forra arets enkat ar att treorna har ett hogre
resultat vilket bryter trenden att resultaten sjunker for varje arskurs. Gallande fragan om man
upplever att skolan arbetar med fragor om sexualitet, samtycke och relationer ligger arskurserna
jamt.

Nér eleverna sjalva far valja vad de tycker att skolan skall jobba med for att férhindra att nagon
blir illa behandlad sa hamnar grupptryck och méanniskors olikheter i topp.

Anmalningarna visar att upplevda krankningar framst sker pa sociala medier och sedan
fortsatter konflikten i skolan.



Utifran ovan bedémer vi att vi maste arbeta med:

e Elevers delaktighet i likabehandlingsarbetet (information/deltagande)



Elevhalsa och stod

Inom DBGYs verksamhetsomrade finns en gemensam Elevhélsoplan att tillga. Den beskriver det
overgripande arbetet och de rutiner, mallar och stoédmaterial som finns. Nedan ar den lokala
beskrivningen av hur skolan organiserat och lett elevhilsoarbetet (framjande och forebyggande) och
pa vilket satt samverkan med skolans larare och 6vrig personal skett.

Rektors organisering (och insatser) for elevhalsa och stod i utbildningen

Tillgang och organisering

EHT bestar av rektor, bitradande rektor, skolskoterska, kurator, specialldrare, specialpedagog och
IKT-pedagog. Alla pa 100% tjanstgoringsgrad. Skolan har skolldkare och psykolog som anvands minst
en gang per manad. Vi har 8 heltidsmentorer som varit en del i elevhélsans arbete.

Utover detta har vi tillgang till SYV pa 50%.

EHT har traffats regelbundet varje vecka. Vid dessa moten foljs det fraimjande och férebyggande
arbetet upp. Enskilda elevarenden har behandlats. Vid misstanke om oro for maluppfyllelse har
larare och/eller mentor tagit kontakt med EHT. Aktuella elevarenden har behandlats av EHT. Rektor
har fattat beslut om utredning av elevens behov av sarskilt stod, atgardsprogram har upprattats vid
behov.

Framjande och forebyggande (inkl. ndrvaroarbete)

Skolans elevhalsa har sin tyngdpunkt i det framjande och forebyggande arbetet. Arbetet kan
beskrivas vara indelat i olika faser under ett Iasar, den framjande fasen, den férebyggande fasen och
den atgardande fasen. Det fraimjande arbetet genomsyrar verksamheten, fran schemaldggning av
klasser till elevernas placering i klassrummet. Samtlig personal pa skolan ar delaktig i arbetet, det
handlar bland annat om det personliga moétet i korridorer och klassrum, tillgangligheten till tekniska
hjalpmedel, tillgang till resurstid och studiestdd.

Det forebyggande arbetet paborjas allteftersom kartlaggningar och analyser visar var extra stod och
resurser behover sattas in for att motverka att elever hamnar efter i sitt skolarbete. Detta arbete ar
viktigt eftersom ett upplevt misslyckande i skolan kan leda till att eleven ger upp och lamnar skolan.
Den tidiga kontakten med elever/vardnadshavare har resulterat i battre studieresultat och framjat
narvaron.

En stor del av det framjande och forebyggande arbetet sker ggenom mentorers relationsskapande
arbete med eleverna. Detta skapar fler férutsattningar for skolan att fanga upp elever i behov av
stod i ett tidigt skede. EHT och mentorer har haft ett ndra samarbete under hela lasaret.

Vid skolstart genomfors aktivitetsdagar for arskurs 1 av mentorer och EHT. Dagen ger klasserna
mojlighet att lara kdnna varandra och sin mentor. Det ger dven mentor och EHT en chans att
observera gruppdynamiken i klasserna och lara kanna de nya eleverna.



Vara heltidsmentorer fangar upp eleverna tidigt om de ser att deras franvaro boérjar att 6ka. De
pratar forst med eleven och om det inte hjélper kontaktar de vardnadshavarna om eleven inte ar
myndig och fragar om det finns nagon sarskild anledning till den 6kade franvaron.

Om en elev har varit borta en langre tid, planerar mentor tillsammans med EHT och eleven hur
atergangen till skolan ska bli sa smidig som mojligt for eleven.

Skolans samordnare och administrator gar var fjortonde dag genom alla skolans elevers narvaro och
flaggar till mentor om det ar nagra elever som har en 6kad franvaro. De skickar dven CSN-varningar
till eleverna samt drar in bidraget om elevens narvaro inte dkar.

Extra anpassningar och sarskilt stod

EWS i StudyBee (Prognos) genomfors tre ganger under ldsaret. Daremellan dndrar lararna sin
prognos l6pande. Malet ar att identifiera de elever som riskerar att inte na betygskriterierna och de
insatser som behdévs pa gruppniva. EWS har ocksa varit grunden till det narvaroframjande arbetet
som bedrivits pa skolan.

Larare arbetat I6pande med inkluderande undervisning och med att ge extra anpassningar utifran
elevernas behov. Nar en larare satter rott pa en elev i prognosen ska lararen dven gora en anmaélan
till EHT via StudyBee om att eleven riskerar att inte uppna malen i kursen. | anmalan beskriver
lararen vad ar anledningen till att eleven inte nar malen, vilka anpassningar lararen har gjort och vad
som fungerat eller inte fungerat. Anmaélan gas igenom av EHT och det gors en pedagogisk utredning
dar man avgor om eleven ar i behov av ett atgardsprogram, sedan ar det rektor som tar beslut om
atgardsprogram ska upprattas.

Utvardering

EWS-arbetet har varit en av skolans mest fungerande strukturer under aret, trots att skolan har éver
800 elever. Arbetet bygger pa en tydlig och gemensam process i alla arbetslag. Mentorer ansvarar
for att varje vecka presentera en uppdaterad bild av sina elever, baserat pa narvaro, resultat och
insatsbehov. Verktyg som StudyBee och skolans franvarosystem anvands konsekvent, vilket ger en
overskadlig och gemensam databas for uppfdljning.

EWS-strukturen ar integrerad i det dagliga mentorsarbetet och kopplad till arbetslagens
schemalagda moten. Det skapar forutsattningar for tidig upptackt, samverkan och snabba atgarder.
Vid behov eskaleras arenden till EHT, dar den interna strukturen &r tydlig, med definierade roller och
fasta moten. Bitradande rektor fungerar som lank mellan undervisning och elevhilsa, vilket starker
aterkopplingen.

Elevhilsoteamet har arbetat systematiskt med kartlaggning, riktat stod och dvergangar. Aven det
framjande arbetet kring trygghet, normer och samtycke har drivits genom temadagar,
lektionsinnehall och sarskilda insatser. Det specialpedagogiska stodet har varit sarskilt synligt i
klassrumsnara arbete. Dock finns utvecklingsbehov nar det galler samverkan med undervisande



personal och dokumentation av stédinsatser. Dessa utvecklingsbehov adresseras i den nya
organisationen for elevhéalsan nasta lasar, dar fokus ligger pa 6kad tillganglighet, tydligare roller och
narmare koppling mellan EHT och klassrumspraktik.

Arbetet med SKA-planens utvecklingsomraden har haft fokus pa trygghet, samtycke och
gruppdynamik. Temadagar, lektionsinnehall och riktade aktiviteter har genomforts. Uppfoljning visar
att eleverna i hog utstrackning kdanner sig trygga, aven om vissa grupper fortfarande behover
ytterligare stod. Normmedvetet arbete ar ett fortsatt utvecklingsomrade.

Rutinerna for anmalan, utredning och uppf6ljning av sarskilt stod har fungerat enligt faststalld
process. Elevhalsan har arbetat strukturerat med évergangar, dokumentation och uppféljning av
insatser. Dock finns behov av 6kad tydlighet gentemot undervisande personal kring
ansvarsfordelning och rutiner.

Slutsatser

EWS-arbetet fungerar val tack vare en enhetlig struktur, tydligt ansvar och kontinuerlig uppféljning.
Det har skapat goda forutsattningar for tidiga insatser, 6kad elevdelaktighet och hogre
maluppfyllelse. Elevhalsans styrkor ligger i det interna samarbetet och det specialpedagogiska
stodet. For att ta nasta steg behover skolan fordjupa samverkan mellan undervisning och EHT samt
tydliggdra ansvarsfordelning och motesstrukturer.



SAMLAD BEDOMNING OCH FOKUS 2024/2025

Har sammanfattas de viktigaste slutsatserna fran utvarderingen av verksamheten samt de
utvecklingsomraden man identifierat (forbéattringar av de centrala processerna) i syfte att 6ka
maluppfyllelsen (resultaten).

Den detaljerade planen for hur man systematiskt avser att arbeta med att utveckla verksamheten
dokumenteras i SKA-planen for kommande l3sar.

Sammanfattande slutsatser

Sammanfattande slutsatser

Skolans resultat under lasaret 2024/2025 visar fortsatt stabilitet med viss forbattring.
Examensgraden har 6kat, sarskilt bland pojkar, och den genomsnittliga betygspoangen har stigit.
Yrkesprogrammen uppvisar hog maluppfyllelse, medan variationen &r storre inom de
hogskoleforberedande programmen. Arbetet med proaktiv kunskapsuppfoljning (EWS, StudyBee),
samsyn i beddmning och kollegialt lirande har gett god effekt. Aven strukturerade insatser inom
elevhalsa, introduktionsprogram och APL har haft genomslag. Undervisningen praglas i hég grad av
gemensamma rutiner och ett 6kat fokus pa likvardighet, men det finns fortsatt behov av utveckling
inom matematik och bedémning i dmnen utan nationella prov.

Vad vi ska fortsatta gora

Halla i strukturen for kunskapsuppfoljning med EWS och StudyBee.
e Fortsatta utveckla kollegialt larande och sambedémning.

e Stdrka mentorskapet och det narvaroframjande arbetet.

® Bibehalla struktur och samverkan inom IM, APL och elevhilsa.

e Integrera elevhalsans arbete tydligare i undervisningen.
Utvecklingsomraden till kommande SKA-plan

1. Studiero och trygg larmiljo
Fortsatta utveckla gemensamma rutiner och lararnas ledarskap for att skapa lugna, trygga
klassrum och god arbetsro.

2. Undervisningens kvalitet och likvardighet
Fordjupa undervisningens struktur, metodval och @mneslagens samarbete, med fokus pa
matematik och @mnen utan nationella prov. Fortsatta utveckla kollegialt Iarande och
sambeddmning.

3. Sprakstod, differentiering och narvaro
Utveckla sprakstddjande och individanpassade arbetssatt samt forstarka mentorskapets
pedagogiska roll for att framja narvaro och progression, sarskilt for elever med hog franvaro
eller kort skolbakgrund.



