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LEDARE - REKTOR HAR ORDET

Drottning Blankas Gymnasieskola i Karlstad pa Kasernhdjden i Karlstad startades upp augusti 2023.
Skolans fina gamla lokaler som nu dr ombyggda till fullt funktionella skollokaler &r placerade pa
gamla militdromradet 12, ett rofyllt omrade bara ett stenkast fran Karlstad Centrum. Skolan har
flyttat in i Klara Teoretiska Gymnasiums skollokaler. Har finns fina skolsalar, matsal, bibliotek och
café, enkelt att nd med bussforbindelse eller 15 minuters promenad fran centrum.

Vara program ar Samhallsvetenskapsprogrammet med profilen kriminologi dar vi har en klass i ak 1
och en klass i ak 2. Pa Hantverksprogrammet kan eleverna utbilda sig till frisor eller har- och
makeupstylist.l ak 1 och 2 finns en klass men néar eleverna har hantverk sa ar klassen delad. Infor
ldsaret 25/26 sa kommer vi att ta in tva klasser, en pa Hantverksprogrammet och en pa
Samhallsvetenskapsprogrammet. Drottning Blankas Gymnasieskola 2 kommer att ta in en klass pa
Ekonomiprogrammet med inriktning ekonomi och profilen management och inriktningen juridik med
profilen kriminologi.

Vi har under skolans andra ar fortsatt vart arbete for att skapa en god skolkultur som bygger pa en
god vardegrund dar alla &r lika varda. Vi har arbetat for att tillsammans med vara elever skapa en
studiemiljo dar du ska kanna dig trygg och kunna koncentrera dig pa dina studier. Vi jobbar
tillsammans for att eleverna ska fa det stod och den hjilp de behover for att lyckas med sina studier.
Forutom engagerade legitimerade pedagoger sa bestar dven skolan av ett stottande elevhalsoteam,
skolskéterska/kurator, specialpedagog och rektor. Aven skolldkare och skolpsykolog tillhér EHT och
ar med i skolans arbete. Studie- och yrkesvagledare ar tillknuten genom Academedia vagledning och
ar bara ett knapptryck ifran att bestélla tid hos genom mobil eller digitalt méte. Studie- och
yrkesvagledare ar ocksa fysiskt pa plats vid vissa tillfallen.

Asa Lilius, rektor



OM DROTTNING BLANKAS GYMNASIESKOLOR

Organisation, skolor och program

Drottning Blankas gymnasieskolor (DBGY) ar en del av Academedia och bestar av 28 skolor
fordelade pa huvudmannen DBGY Kronan AB, DBGY Juvelen AB, DBGY Manteln AB och DBGY
Regenten AB, NTI Gymnasiet Macro AB. Den forsta skolan startade i Kungsbacka 1996 och den
senaste i Goteborg hosten 2024. Totalt finns ca 9000 elever i verksamheten.

Skolorna inom DBGY leds av vardera en rektor som i sin tur rapporterar till skolchef. Skolchef
rapporterar i sin tur till utbildningsdirektoren, som ar direkt understalld segmentschef. Till stod for
ledningen finns stodfunktioner inom kvalitet, juridik, elevhalsa, HR, ekonomi, marknad,
kommunikation, inkdp och fastighet. Pa skolorna ar personalen organiserade i olika
arbetslag/grupper. Rektor formar lokalt sin ledningsgrupp. Varje skola har ocksa utsedda
forstelarare med specifika utvecklingsuppdrag.

Verksamheten erbjuder en blandning av hogskoleférberedande program och yrkesprogram.
Var ambition

Inom Drottning Blankas gymnasieskolor ar vara elever lika viktiga som varlden de senare ska ut i. Var
vision ar att Drottning Blankas Gymnasieskola ska vara ledande nar det kommer till det manskliga
motet och ar det sjadlvklara valet fér elever som bryr sig om varandra saval som omvarlden. Vi
manifesterar detta genom att i varje led visa att: Det dr viktigt for oss att det gdr bra for dig!

Detta gor vi via vara engagemangsnivaer personligt, lokalt och globalt.

Personligt engagemang

For att vara elever lyckas krdvs bade vdrt och elevernas personliga engagemang. Som ny elev far man en
mentor som peppar och stéttar eleven i sina studier. Under drskurs 1 ges man dven de verktyg och strategier
som behévs for att man med sjélvfértroende ska lyckas under sina dr pa Drottning Blankas Gymnasieskolor.

Lokalt engagemang

Drottning Blankas Gymnasieskolor dr en positiv kraft pa de orter ddr vi finns! Genom skarpa samarbeten
skapar vi meningsfullhet i vdra utbildningar, ofta i sammanhang som gér skillnad fér ndgon annan. Att vi
samarbetar med vdrlden utanfér skolan gér ocksa att man som elev far méjlighet att knyta viktiga kontakter
under sin gymnasietid.

Globalt engagemang

Hela vdrlden dr viktig! Likvdl som vi bryr oss om varandra och var ndrmiljé bryr vi oss om den vdrld vi lever i.
Det globala perspektivet genomsyrar vara skolor pa olika sdtt. | arskurs 3 engageras vara elever i globala
fragor och pa vissa skolor far man ocksd méjlighet att resa/studera utomlands. Vart mdl dr att man under
sin studietid ska méta mdnniskor, perspektiv och kulturer bortom Sveriges grénser.




OM DBGY Karlstad

Vi startade upp i augusti 2023 med Hantverksprogrammet och Samhallsvetenskapsprogrammet. Vi
har tva klasser pa Hantverksprogrammet en i ak 1 och en i ak 2. eleverna i ak 2 har valt att utbilda sig
till frisor eller har- och makeupstylist sa de laser olika hantverkskurser och eleverna féljer sin
studieplan. Samhallsvetenskapsprogrammet med beteende inriktning och profilen kriminologi
bestar av en klass i ak 1 och en klass i ak 2.

Lokaler

Skolan ar beldgen pa Kasernhojden 24 och Kasernhojden 9,sammanlagt 1975 kvm och i samma
lokaler som Klara Teoretiska Gymnasium. Skolans lokaler ar anpassade for att bedriva utbildning.
Skolan har 14 salar, det finns teoretiska salar, yrkessalar, kemisal och flertal grupprum. och Det finns
tva hantverkssalar dar bade frisor- och stylistundervisning sker. Idrottshallen med omkladningsrum
som eleverna nyttjar ligger bara ett stenkast fran skolan och nds med en kort promenad. Biblioteket
ligger i anslutning till skolan matsal och ar utformat for att vara inkluderande och anvandarvanligt
for alla elever. Biblioteket ar tillgangligt for alla elever under hela skoldagen. | matsalen finns dven
ett café som har 6ppet alla dagar.

Modersmalsundervisningen sker genom kommunens regi p& SAG fér att nd den skollokalen behéver
vara elever ta en kort busstur. For de elever som cyklar sa ar det cykelavstand.

Personal

Ledningsgrupp

Skolans ledningsgrupp bestar av rektor och bitradande rektor. Rektor ar ytterst ansvarig for hela
verksamheten och sakerstaller att skolan foljer skollagen och férordningar, att skolan haller hog
kvalité, och att skolans mal och visioner uppnas. Bitrddande rektor ansvarar for att ta emot
felanmalningar gallande skollokalen, felanmala till fastighetsdgaren, ansvarar foér kontakten med
skolans lokalvard, samt bestélla vaktmastare uppdrag vid behov. Bitradande rektor har ocksa ansvar
for skolans elevdemokratiska arbete sasom klassrad, elevrad och matrad, genomfors och utvarderas
enligt planering.

Dessutom fungerar bitrddande rektor som skolans skolkommunikator, ansvarar for skolans
ambassadorsgrupp och leder delar av marknadsféringsarbetet, sdsom sociala medier, besok pa
grundskolor, méassor och 6ppet hus. | rektors franvaro ar bitradande rektor tillforordnad.

Larare

Anstéllda larare pa skolan ar 10 larare varav 6 larare ar heltidsanstallda. Samtliga larare pa skolan ar
legitimerade forutom en larare som laser till yrkeslarare pa Karlstads Universitet. Skolan har en
forsteldrare och en blandning av bade manliga och kvinnliga larare, dock ar det flest kvinnliga larare.



Elevhalsan

Elevhalsan bestar av skolans skolskoterska 20% som ocksa ar skolans kurator 20%, och
specialpedagog 30% samt skolldkare och skolpsykolog. EHT leds av skolans rektor. Skolldkare och
skolpsykolog deltar vid vissa EHT-moten, fordldramote och kallas dven in vid behov.

Studie- och yrkesvagledning

Studie- och yrkesvagledare ar kontrakterade genom Academedia vagledning och finns tillganglig
mestadels genom digitalt mote, mobil eller mejl som eleverna sjdlva bokar. Vid vald tillfdllen under
lasaret sa ar studie- och yrkesvaglederare pa plats pa skolan for att traffa eleverna och ge
information och svara pa fragor.

Mentorer

Mentorsuppdraget ar en central del av skolans arbete med att stodja elevernas utveckling och
vdlmaende. Varje elev har en mentor, och lararna fungerar som mentorer. Mentorstid dger rum
varje vecka, diar mentorerna tar upp stdende punkter med eleverna, sdésom narvaro och provschema.
Mentorerna stottar eleverna i deras utbildning och genomfor utvecklingssamtal en gang per termin.
De medverkar vid planering och ger stéd, och fungerar som en viktig Iank mellan skolan och
hemmet. Mentorsuppdraget syftar till att skapa en trygg och stottande miljo for eleverna, dar de kan
fa hjalp och vagledning i sin utbildning och personliga utveckling. Mentorer samarbetar med skolans
elevhdlsoteam och har uppféljning varje termin kring ndrvaro och stdd i respektive mentorsgrupp.

Elever och program

Nationellt program Studievigskod DBGY-profil ak 1 ak2 ak3
Samhéllsvetenskapsprogrammet SABET Kriminologi 9 14 -
Hantverksprogrammet HVFRS Frisor / Stylist 28 25 -

Introduktionsprogram

Programinriktat val IMV 2 1

Totalt 39 40 -

Socioekonomisk bakgrund



. . Andel hogutbildade Andel utldndsk
Lasar Andel Flickor A
foraldrar bakgrund
2023/2024 90% 51% -
2024/2025 94% 48% 14%

Tillsyner, granskningar och klagomal mot utbildningen

Ingen typ av granskning under innevarande lasar.




VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

AcadeMedias kvalitetsmodell

Inom Drottning Blanka vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att det finns en gemensam
definition av vad som menas med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten
utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att
standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
.xg huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
Axtiv forutsattningar for utbildningens och undervisningens
resursférdelning

genomfdrande, dels om andra forutsattningar i form av till
exempel sammansattning av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i

&>

somverkon

det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers basta
nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfoljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och forvantningar och bjuder in barn, elever,
foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid foljer vi upp att vart arbete ger 6nskat
resultat och dr snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte
som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar
och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfdljningar inom DBGY

Kvalitetsarbetet inom DBGY foljer ett faststallt arshjul for samtliga enheter och utgar fran
AcadeMedias kvalitetsledningsmodell.

Kvalitetsarbete inom DBGY handlar om hur val vi lyckas ge vara elever de forutsattningar de behover
for att utveckla kunskaper och viarden som pa béasta satt forbereder dem infor det studie-, arbets-
och samhaillsliv som vantar dem efter gymnasiet. Det innebar att vi som jobbar inom DBGY hela
tiden gor oss medvetna om vad vi gor, varfor, hur vi gor det och vart det leder foér eleverna.
Utgangspunkten ar att alla elever ska na utbildningens mal pa ett satt som ar rattssdkert och som
vinner elevernas fortroende och ger dem en god skjuts i vidare studier och arbetslivet.

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors
ar en Likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var
plan mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering, en Undervisningsutvardering
(november) dér eleverna far maéjlighet att ge sin bild av hur de upplever undervisningen utifran
laroplanen och till sist en koncerngemensam Elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa
olika delar av utbildningen. Elevernas vdg mot malen f6ljs dven via en Proaktiv kunskapsuppféljning
minst 2 ganger per ldsar i form av EWS och examensprognos.

Skolans systematiska kvalitetsarbete

Organisation for det systematiska kvalitetsarbetet

Uppféljning av skolans SKA-plan sker kontinuerligt under lasaret och planeras in regelbundet i
skolans lasarsplanering.

Skolans systematiska arbete leds av skolans rektor och vissa omraden leds av forsteldrare i samrad
med rektor. Skolan har varje vecka gemensam personaltid, pa personaltiden arbetar vi kontinuerligt
arbetat med skolans fokusomrade som star beskrivet i SKA-planen. Andra forum som nyttjats &r olika
motestider som EHT-mote, programtid och arbetsgrupper som nationella provgruppen. EHT och
mentorerna har ocksa kontinuerligt enskilda avstamningar kring narvaro och stod vid behov.

Eleverna ar delaktiga i alla skolans processer genom klassrad, elevrad och matrad. Skolan foljer upp
kontinuerligt med enkater och avstdmningar pa mentorstiden.



RESULTATREDOVISNING

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, det vill siga de mal som
finns i laroplanen och varje programs examensmal.

Kunskaper

Avgangselever
Andel elever med examen nationella program, totalt samt uppdelat per kén

Ej aktuellt eftersom skolan 6ppnade i augusti 2023.

Andel elever med examen nationella program, per program

Ej aktuellt eftersom skolan 6ppnade i augusti 2023.

Andel elever med examen nationella program, per program och koén

Ej aktuellt eftersom skolan 6ppnade i augusti 2023.

Genomesnittlig betygspodng (GBP) nationella program, totalt samt uppdelat per kén

Arlal ulliardade Gymnasiaintyg - per
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Genomsnittlig betygspodng (GBP) nationella program, per program
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Genomsnittlig betygspodng (GBP) nationella program, per program och kén
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Betygsfordelning samtliga elever, totalt samt uppdelat per kén
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Betygsfordelning samtliga elever, per program

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM
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Betygsfordelning samtliga elever, per program och kén



BETYGSFORDELNING PER PROGRAM (pojke/flickal)
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Betygsfordelning engelska, per kurs

BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS
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Betygsfordelning matematik, per kurs

Betygsfdrdelning Mationella provresultat - Per program
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Betygsfordelning svenska som andrasprak/ svenska, per kurs

BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS
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Betygsfordelning gymnasiearbete, per program

Ej aktuellt eftersom skolan 6ppnade i augusti 2023.

Resultat nationella prov
Betygsfordelning nationella prov engelska, per kurs
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Betygsfordelning nationella prov engelska, per kurs och program

Batygsidrdelning Mationella provresultal - Per program
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Betygsfordelning nationella prov matematik, per kurs
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Betygsfordelning nationella prov matematik, per kurs och program



Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
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Betygsfordelning nationella prov svenska som andrasprak/svenska, per kurs
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Trygghet och vardegrundsarbete

Andel elever som kdnner sig trygga pa skolan, totalt samt uppdelat per kon (fran LOV-enkéten)

Kanner du dig trygg pd din skola?

Nej mlJa
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K&nner du dig trygg pé din skola? Nej mJa
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Andel elever som upplever att eleverna behandlar varandra pa ett bra satt, totalt samt uppdelat per
kon (fran LOV-enkaten)

Upplever du att eleverna pé skolan behandlar Ne] mJa
varandra pd ett bra satt?
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Upplever du att eleverna pa skolan behandlar Nej mlJa
varandra pd ett bra sétte
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KUNSKAPER
Betygs- Andelen godkénda betyg dkar till 88% (+2%). Andelen hégre betyg
farde|ning A-Cdr61% (+2%).

Programvis ligger samhdllsvetenskapsprogrammet och
hantverksprogrammet hégre dn introduktionsprogrammet.
Flickorna 89% har en hégre andel godkénda betyg én pojkarna
74%.

I matematik 1a dr andelen godkénda betyg 66% (-1%),i malb 87%
(+11%), ma2a 100% och i mat2b 79 %, svel 86% (+4%), svenska
som andrasprék 100% (ingen elev ldsdr 23/24), sve2 86% . 1 eng 5
92% (+6%) och ieng 6 92%.

Introduktionselever
(for de skolor dar
det dr aktuellt)

® Antal gymnasieintyg varken ékar eller minskar.

® Andelen godkdnda betyg fér introduktionselever minskar till 63% (-
29%). Andelen hégre betyg A-C dr 7% (-22%).

Nationella prov

Pa det nationella provet i matematik 1a ér andelen godkdnda
provbetyg 39% (-3%), i mat 2b 0% .

Pa det nationella provet i svenska och svenska som andra sprék 1
dr andelen godkdnda provbetyg 83% (-4%,).

Pa det nationella provet i engelska 5 dr andelen godkdnda
provbetyg 91% (-6%) och i eng 6 100%.

Overensstémmelsen mellan nationella provbetyg och betyg dr i
matematik 1a 38% (-1%), 2a 33% och mat2b 22% .
Overensstémmelsen mellan nationella provbetyg och betyg dr i
svenska/svenska som andrasprék 1 71% (+16%).
Overensstémmelsen mellan nationella provbetyg och betyg dr i
engelska 5 91% (+8%) och eng 6 3 82% .




NORMER OCH VARDEN

Andel elever som e Tryggheten ékar/minskar till 88% (+2%).
upplever trygghet ® Programvis ligger Hantverksprogrammet 90% och 4% hégre édn

Samhdllsvetenskapsprogrammet.

® Flickorna 89%. har en hégre/ldgre trygghet én pojkarna 83%.

® Andelen elever som upplever att de behandlar varandra pd ett bra
sdtt 6kar till 78% (+7%).

® Programvis ligger Hantverksprogrammet 90% och 4% hégre édn
Samhdllsvetenskapsprogrammet.

® flickorna 76% upplever att eleverna behandlar varandra vdl i ldgre
andel dn pojkarna 100%.

samt som anser att
elever behandlar
varandra val




UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

| detta kapitel behandlas verksamhetens struktur- och processkvalitet, vilket handlar om hur val
skolans organisation och arbetssatt motsvarar forfattningarnas krav och elevernas behov och
darmed ligger till grund for elevernas maluppfyllelse. Nedan redovisas och utvarderas skolans
nyckelprocesser.

Undervisning och larande

Rektors organisering (och insatser) for likvardighet och kvalité i undervisningen

Utveckling av undervisningen

Var skola startade ldsaret 23/24 och lasaret 24/25 har vi vuxit med en arskurs. De ndrmaste aren
kommer vi att fortsatta vaxa. Darfor skapade vi forra lasaret en god arbetsorganisation som ska
stotta skolans utveckling under kommande ar. Vi nadde l3saret 23/24 86% godkédnda betyg och
medan eleverna lyckades val pa de nationella proven i engelska 5 (97% godkanda provbetyg) hade
eleverna utmaningar med matematiken (35% mala, 46% malb godkdnda provbetyg) och till viss del
svenska 1 (87% godkanda provbetyg).

Vi arbetar systematisk med var lasarsplanering och var gemensamma pedagogiska tid. Skolans
forstelarare leder processen framat pa skolans pedagogiska utvecklingstid i samrad och planering
med rektor. For all personal finns det ett classroom och en plan for att alla tydligt ska kunna folja
processen. Skolans studiedagar planeras och organiseras utifran de behov som finns for professionell
utveckling. Skolans garanterade undervisningstid foljs upp av rektor. Rektor fér en dialog med
lararna om det behdvs mer undervisningstid i en kurs. Varje vecka erbjuder skolan stodtid till
eleverna for att ge eleverna extra stod och majliggéra att na minst godkant betyg i sina kurser.

Om inte eleverna nar godkant betyg sa arrangerar Karlstad kommun lovskola pa sommaren. Skolan
ger en tydlig information till elever och vardnadshavare pa skolans plattform och i dialog med elever
och vardnadshavare om ej elev befaras na malen.

Skolans SKA-plan

Vi behover fortsatta att arbeta med gemensamma rutiner och forhallningssatt. Vi tar avstamp ifran
vart kollegiala utvecklingsarbete som startade igang forra aret:
e Auskultationer
Lektionsstruktur
Klassrumsledarskap
Tillgangligt larande.
Beddmning och betyg(Kurs Karlstads Universitet)

Sambeddmning(samverkan med andra skolor for likvardig bedémning)



For att utveckla undervisningen har vi arbetat gemensamt pa var pedagogiska utvecklingstid. Skolan
har motesforum varje vecka dar syftet med motesforumet varierar enligt faststalld plan i
lasarsplanering som ar synlig for all personal. Under pedagogisk utvecklingstid arbetar vi med vart
kollegial utvecklingsarbete som finns listat ovan. Det gors pa olika satt som genom auskultering,
sambeddmning, kollegialt larande och kompetensutvecklande natverkstraffar som leds av
huvudmannen forstelarare.

Bed6mning och betygssattning (likvardighet)

Pa skolans gemensamma pedagogiska tid har vi arbetat med att skapa forutsattningar for en
rattssaker och allsidig bedomning. | skolans SKA-plan har vi listat skolans utvecklingsomraden,
undervisning och larande och bedémning och betygsattning.

Vi har arbetat med forbattrade arbetssatt, en samsyn kring begreppet “sarskilt beaktas” vilket
forebygger systematiska och omotiverade avvikelser i bedomningen. Vi har samverkat med andra
skolor och sambeddmt for likvardig beddmning. Det samarbetet framjar en enhetlig bedémning och
skapar battre forutsattningar for en rattvis och transparent betygssattning.

Sambedomning har organiserats pa skolan pa olika satt, en gang per termin ihop med en annan
skola, Klara Teoretiska gymnasium Karlstad. | slutet av ldsaret efter de nationella proven
organiserades sambeddmning i svenska, engelska och matematik med fler gymnasieskolor,
Praktiska gymnasiet Karlstad, Klara Teoretiska Gymnasium Karlstad och NTI Karlstad.

Vi har dven arbetat med att genomfdra och koppla auskultationer till forbattringar i
lektionsstrukturen och anvandningen av digitala verktyg da vi kan skapa en mer dynamisk och
inkluderande larmiljo. Det har vi gjort genom, auskultationer, gemensam lektionsstruktur och starka
var anvandning av digitala verktyg, vilket vi dven observerar under auskultationerna.

APL

Rektor och ansvarig fér Hantverksprogrammet gar igenom vilka kurser och centrala mal som ar
lampliga att Iagga ut pa APL. Det gors efter att hamtat in information ifran undervisande ldrare pa
programmet. Darefter fattar rektor beslut.

Rektor och ansvarig pa Hantverksprogrammet har en dialog om upplagg av APL och ansvarig pa
programmet organiserar darefter arbetet med att anskaffa och kvalitetssdkra APL-platserna. Allt
laggs i register sa att det gar att f6lja elevernas APL-perioder. Kvalitetsgranskning dokumenteras i
framtagen mall. Rektor och APL-ansvarig foljer upp infoér, under och efter APL-perioderna.

Ansvarig larare besoker APL-platserna och kvalitetssakrar platserna. De foljer upp under elevernas
APL-perioder och genomfor trepartssamtal. Skolans lokala programrad anvands for att utveckla
utbildningen och ge eleverna basta forutsattningar for att na yrkeskompetens. Genom det lokala
programradet far skolan och APL-platserna majlighet att prata om utbildningens upplagg,
forvantningar, mal som ska uppfyllas och se 6ver omdémesmallar som ska fyllas i.



Under l4saret 24/25 har &k 2 pa Hantverksprogrammet varit ute pa APL, se nedan. Ak 2 v.45, 46-50
1dag/vecka, v.10, 11-14 1 dag/vecka. Ak 3 v.45, 46-50 3 dagar/vecka. V.8, 10-13 3 dagar/vecka. v.16-
22 3 dagar/vecka. Dessutom har 6 av skolans elever pd Hantverksprogrammet varit pd APL 10 dagar
pa Teneriffa under varterminen. Det genomfordes med bidrag ifran UHR och Erasmus+.

Introduktionsprogram

Pa var skola erbjuds IMV med inriktning mot féljande nationella program:

e HANTVERKSPROGRAMMET - FRISOR. BARBERARE OCH HAR- OCH MAKEUPSTYLIST
e SAMHALLSVETENSKAPSPROGRAMMET - BETEENDEVETENSKAP

Pa var skola erbjuds féljande grundskoleamnen:

e Matematik
e Engelska
e Ev.Ovrigt

Lasaret 24/25 tog vi emot 2 elever pa IMV, programinriktat val pa Hantverksprogrammet.
Vi planerar utifran elevernas individuella studieplan och formar utbildningen sa att eleverna
forbereds for vidare studier pa nationellt program. Rektor, specialpedagog, mentor och
undervisande larare foljer kontinuerligt upp under lasaret.

Utvardering

Kunskapsresultaten och undervisningens kvalitet

De forbattrade arbetssatt som vi har arbetat med under ldsaret 24/25 i omradet undervisning som
ocksa finns i var SKA-plan har gett positiva effekter. | skolans SKA-plan hade vi namnt skolans
utvecklingsomraden, undervisning och larande och beddémning och betygsattning.

Genom att genomfdra och koppla auskultationer till forbattringar i lektionsstrukturen och
anvandningen av digitala verktyg hoppades vi skapa en mer dynamisk och inkluderande larmiljo.

Vi kan se i arets undervisningsutvardering att det har gett positiv effekt, eleverna ar mer néjda med
undervisningen i ar en tidigare ar. | utvarderingen av skolans pedagogiska tid kan vi dven se att
lararna ar ndjda med de insatser som vi arbetat med pa var pedagogiska tid. Vi har ocksa arbetat
med att skapa forutsattningar for en rattssaker och allsidig bedémning, vi har arbetat med
forbattrade arbetssatt. En samsyn kring begreppet “sarskilt beaktas” skapades och vilket férebygger
systematiska och omotiverade avvikelser i bedomningen. Vi har samverkat med andra skolor och
sambedomt for likvardig bedémning.

Detta samarbete hoppades vi skulle framja en enhetlig bedomning och skapa battre férutsattningar
for en rattvis och transparent betygssattning. | aret elevenkéten kan vi se att eleverna ar mer nojda
med undervisningen, da det omradet gatt upp 28%.


http://tid.vi/

Bed6mning och betygsattning (likvédrdighet)

Diagram - Overensstimmelsen nationella prov engelska per kurs

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Diagram - Overensstimmelsen nationella prov, matematik per kurs

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Diagram - Overensstimmelsen nationella prov svenska som andrasprak/svenska per kurs

Overensstammelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Sambeddmning och kollegialt ldrande ar viktiga faktorer for rattssaker och allsidig bedémning. Vi
efterstravar en 6kad likvardighet i betygssattning. Genom vart kollegiala arbete kan vi se en 6kad
professionell samsyn mellan ldrare. Sambedémning som vi har med andra skolor skapar
forutsattningar for minskad betygsdiskreprans mellan larare och amnesgrupper.



Organisering och utférandet av nationella prov har fungerat val. Skolan forberedde sig for digitala
nationella prov under ldsaret, men efter Skolverkets beslut genomférdes proven i pappersform.
Omstéllningen hanterades smidigt och proven kunde genomfdras enligt plan.

Vi ser att vi behover fortsatta arbeta med utveckling av undervisning och stod for att moéta vara
elevers behov. Likasa bedomningsarbetet for att 6ka 6verensstammelsen mellan betyg och
nationella provbetyg. Vi kan se att flertal av vara elever i speciellt matematik har svart med den hér
typen av prov och vi kommer att fortsatta trana eleverna pa liknande provsituationer. Vi vet att
narvaron har stor betydelse for elevens skolgang ska bli sa bra som majligt och behoéver darfor
fortsatta arbeta aktivt och systematiskt med vart ndrvaroarbete. Ar eleverna pa plats kan vi ocksa
jobba med att ratt anpassningar, stod och kan folja upp det kontinuerligt.

Jamfor vi med rikssnittet 2023 pa nationella prov sa kan vi se att vara elever presterar bra i bade
engelska och svenska. Dock presterar vara elever mycket sdmre an genomsnittet i matematik. Vi har
under lasaret identifierat att vara elevgrupper haft svarigheter i matematik och har darfor sattin
extra stodlektioner och extra larare speciellt i de stora grupperna fér att mota vara elevers behov
av stod. Orsakerna till svarigheterna i matematik ar olika, vi kan dock se att den har typen av prov
passar vara elevgrupper valdigt daligt. Manga har NPF diagnoser och annan psykisk ohélsa vilket
genererar i en del lapsus som paverkar resultatet negativt. Manga elever som var valdigt nara ett E
pa NP samt hade visat de kunskaperna under ldsaret kunde uppna godkant betyg. For de elever som
inte nadde dnda fram planeras omlasning eller provning. Vi kan i vart analysarbete se att for vara
elever skulle det vara dnskvart och gynna eleverna att likt andra NP fa dela upp provtillfillet pa flera
dagar.

APL

Vi har erbjudit alla elever en APL-plats dar de har kunnat arbetsplatstrdna de centrala mal som ar
kopplade. Alla elever har varit ute pa APL men en del elever kimpar med en narvaro problematik
vilket gjort att de inte kunnat fullfélja alla APL-dagar. Vi arbetar kontinuerligt och systematisk med
stodinsatser for de eleverna. Manga av vara insatser har successivt blivit tydligare om mer effektiva
ju langre vi arbetat med dem . Dialogen med APL-platserna och handledarna har fungerat bra, sa
ocksa vart lokala programrad. | programradet har vi tagit upp information om utbildningen/kurser
och APL, samt férvantningar infér APL. | programradet och i dialog med handledarna diskuteras det
om vad som behdvs for att APL-platsen ska bli sa kvalitativ som mojligt, elevernas férkunskaper och
mal med APL. Vi upplever att en god dialog i programradet och med handledarna forbattrar
elevernas larande pa APL-platsen.

Introduktionsprogram

Under lasaret har tre elever varit inskrivna pa det programinriktade valet inom
introduktionsprogrammet, en elev i arskurs 2 och 2 i arskurs 1. For samtliga elever har individuella



studieplaner upprattats. Arbetet har praglats av en strukturerad uppféljning dar elevernas
progression kontinuerlig har foljts upp av skolan. Malet ar att eleverna sa snart som mojligt ska
uppna behdrighet och 6verga till nationellt program. Schemalaggningen har fungerat val fér de
eleverna som haft god narvaro. Resultaten visar att detta arbetssatt ar framgangsrikt: de tva
eleverna som tidigare varit inskrivna pa introduktionsprogrammet har uppnatt godkanda betyg i sina
grundskoledmnen och 6vergatt till nationellt program. Detta bekraftar att skolan arbetssatt med
individanpassning, tydlig struktur och tat uppféljning ger goda férutsattningar for elevernas fortsatta
studier.

Slutsatser

Vi ska fortsatta arbeta med en tydlig lektionsstruktur dar varje lektion inleds med en tydlig start,
syfte och avslutas pa ett strukturerat satt. Det skapar forutsattningar for 6kad studiero och tydlighet
for eleverna, undervisningens mal, vad som bedoms och betygssatts. Det kan vi se i vara resultat
som stigit ndr eleverna har utvarderat undervisningen.

Vart kollegiala arbete, genom auskultationer, skapar en professionell samsyn som gynnar vara
elever vilket vi kommer fortsitta arbeta med under Idsar 25/26. Skolans framgang bygger pa ett
aktivt tillsammansarbete och en arbetsorganisation som stodjer samarbetet mellan larare,
elevhalsa, mentorer och skolledning. Samtidigt visar resultaten att undervisningen behdéver fortsatt
utvecklas for de elever som har narvaroproblematik och behov av stdd. Till nasta ldsar behover vi ha
tatare uppfoljningar for eleverna och oftare folja upp det riktade stodet, speciellt nar vi inte far de
resultat vi férvantar oss. Vi behover fortsatta utveckla vart arbete med tillgangligt 1arande for att na
de eleverna.

Nar det géller sambeddmning sa kommer vi fortsatta att arbeta med det systematiskt under hela
lasaret, dels enskilt som skola men ocksa tillsammans med andra skolor. Genom att fortydliga
samsynen kring bedomning och betygssattning fortsatter vi sakerstélla en rattssaker bedémning och
betygssattning och far en forbattrad maluppfyllelse.

Trygghet och vardegrund

Demokrati- och vardegrundsarbetet tar sin utgangspunkt i laroplanens mal for Normer och vdrden
samt Elevers ansvar och inflytande. Skolans mal ar bland annat att varje elev kan géra medvetna
stallningstaganden grundade pa kunskaper om manskliga rattigheter och grundlaggande
demokratiska varderingar samt personliga erfarenheter, respekterar andra manniskors egenvarde
och integritet, tar avstand fran att manniskor utsatts fér fortryck och krankande behandling samt
medverkar till att hjalpa manniskor.



Rektors organisering (och insatser) for arbetet med trygghet och vardegrund

Rektors organisering:

Rektor: Asa Lilius

Likabehandlingsgruppen ocksa kallad Trivselradet: Asa Lilius rektor, Dina Devlic,
forsteldrare/bitr.rektor, Marita Hidenius skolskoterska/kurator

Ansvarsomrade: Sammankalla trivselgruppen till méten och planera gruppens arbete ihop med

gruppens medlemmar.

Personalens delaktighet:
Larare: Ar ansvariga for att ta del av informationen i det samlade plandokument samt vara vl

bekant med den. Lararna ansvarar ocksa for att satta granser och ingripa direkt om en kritisk
situation ur likabehandlings- eller vardegrunds synpunkt uppstar. Lararen ar ansvarig att rapportera
om de upptacker nagon form av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling till rektor.
Lararen ska dven meddela mentor om man anser att en klass behdver nagon form av klassaktivitet
for att starka trygghet och gemenskap. Lararen ska arbeta framjande for en trygg miljo som skapar
trygghet och studiero.

Mentorer: Ar ansvariga for att kontinuerligt arbeta med sin mentorsgrupp for att skapa en trygg
miljo och goda relationer mellan elever. Det kan vara genom till exempel samarbetsévningar eller
genom att féra diskussioner kring trivsel i skolan. Mentorerna hjalps at att genomféra och diskutera
framjande och forebyggande arbete for skolans klasser.

Elevernas delaktighet :

§1-2 forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och
krankande behandling (2006:1 083). Elever ar delaktiga i likabehandling- och vardegrundsfragor
genom sin mentorstid. Representanter fran klassen som ar med i trivselradet lyfter det vidare till
trivselradsmote. De som ar med i trivselradet verkar for en god stamning pa skolan och att ingen ska
kdnna sig utanfor. Trivselradet deltar i att aktivt framja trivsel och aktiviteter pa skolan.

Utvardering

Under oktober genomférs en likabehandling och vardegrundsenkat (LOV-enkdten) som syftar till att
ge underlag till Plan mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering (PMKB) som
upprattas i januari. PMKB innehaller resultat av LOV-enkat, kartlaggning av riskfaktorer, utvardering
av genomfort arbete, nedan foljer en summering av detta.



Summering av resultaten/underlagen:

Enligt vara siffror upplever flickorna (89%) nagot hogre trygghet pa skolan jamfért med pojkarna
(83%). Det ar dock viktigt att notera att majoriteten av vara elever ar flickor, vilket kan paverka den
overgripande dynamiken pa skolan.Vi arbetar aktivt med att skapa en trygg miljo for alla elever,
oavsett kon, och fortsatter att utveckla insatser som starker tryggheten for bade flickor och pojkar.
Program: Programmen varierar sdg nagot i att skatta sig lagre/hogre mellan fragor. Gallande SA
svarar de lagst pa trygghet (86%) och HV svarar hogst (90%). Nar det géller ordningsregler och att
man fatt vara med och diskutera dem sa svarar SA att 86% fatt vara med och diskutera dem men for
HV ar det 60%. Om eleverna behandlar varandra pa ett bra satt sa ar det ganska lika mellan
programmen SA (81%) och HV (77%). Nar det galler om de upplever att personalen behandlar dem
pa ett bra satt sa svarar HV (90%) och SA (86%).

Arskurs: Eleverna i 8k 2 &r de som svarar hogst pa fragor om kannedom om ordningsregler, om de
fatt vara med och diskutera. Eleverna i ak 1 svarar hogst pa om de tycker eleverna behandlar
varandra val, personalen och om jag far vara mig sjalv dar det ar 100% som tycker det till skillnad
mot ak 2 dar siffran ar 78%.

Fritextsvar: | fritextsvaren framkom det tydligt att elever upplever otrygghet i samband med dalig
stamning i klassen. Detta handlar framfor allt om negativa blickar och attityder som skapar en
obehaglig atmosfar.Dessa insikter ar viktiga for oss, och vi ser det som en prioritet att arbeta med
gruppdynamik och klassrumsklimat for att minska dessa upplevelser.

Slutsatser

Samlad utvardering och slutsats:

Vara mal ar forstas att alla pa skolan ska kdnna sig trygga och vi kommer arbeta vidare for det.Efter
de insatser som genomférdes har tryggheten 6kat fran 86 % till 88 % enligt resultaten fran arets
LOV-enkét. Okningen, om dn marginell, visar pa en positiv utveckling, men det &r fortfarande en bit
kvar till malet om 100 %. Elevernas engagemang som ambassadorer och deltagande i aktiviteter har
bidragit till att skapa battre relationer och gemenskap.

Forra aret som var skolans forsta ar hade vi inte hunnit igang med allt vart arbete med omradet
sexualitet, samtycke och relationer. Var svarsprocent var vid forra arets enkat 19% vilket gjorde att vi
gjorde en insats med bland annat ett arshjul sa att vi kan se att alla insatser ligger mer jamnt fordelat
under aret. | arets lov-enkat hamnade vi pa 77%.

| fritextsvaren sa svarade de flesta som kanner sig otrygg att miljon i klassen och blickar, attityder
paverkar. Dessa insikter ar viktiga for oss, och vi ser det som en prioritet att arbeta med
gruppdynamik och klassrumsklimat for att minska dessa upplevelser. Genom 6kad dialog,
gemensamma vardegrundsovningar och stod fran personalen vill vi skapa en mer inkluderande och
respektfull miljé dar alla elever kdnner sig trygga.






Elevhalsa och stod

Inom DBGYs verksamhetsomrade finns en gemensam Elevhélsoplan att tillga. Den beskriver det
overgripande arbetet och de rutiner, mallar och stoédmaterial som finns. Nedan ar den lokala
beskrivningen av hur skolan organiserat och lett elevhilsoarbetet (framjande och forebyggande) och
pa vilket satt samverkan med skolans larare och 6vrig personal skett.

Rektors organisering (och insatser) for elevhalsa och stod i utbildningen

Tillgang och organisering

EHT (100% rektor, 30% specialpedagog,20% skolskoterska, 20% kurator. 5% skolpsykolog och 5%
skolldkare. Stodfunktioner som ar kopplade till elevhalsan ar 10% SYV och mentorer for varje klass
som ar larare pa skolan. Elevhalsan har ett arshjul och en elevhidlsoplan som struktur och stod i sitt
arbete. Elevhalsan traffas varje vecka, da man gar igenom elevernas behov av stddinsatser och
narvaro. Man foljer kontinuerligt upp pa de som &r i insatser och de som kan ha behov av insatser.

Stort EHT-m6ten med skolpsykolog och skolldkare sker minst en gang varje termin. Elevhalsan och
mentorerna har dessutom systematiska uppfoljningar varje termin da man gar igenom elevernas
behov av stod och narvaro.

Framjande och forebyggande (inkl. ndrvaroarbete)

En halsoframjande larmiljo kan bidra till framgangsrik skolutveckling. Skolans forebyggande arbete
handlar om att tidigt identifiera och undanroja riskfaktorer och hinder som kan leda till att elever
inte nar utbildningens mal eller riskerar en ogynnsam utveckling.

Skolans framjande och forebyggande arbete sker pa skolniva, gruppniva och individniva. Det gors
genom EHT:s utvecklingsarbete, SKA-plan, narvaro arbete fungerande rutiner, narvaro uppféljning,
skolans likabehandling- och vardegrundsenkat, studieteknik, lasteknik, mental traning, NPF
utbildningspass,psykisk ohalsautbildnings utbildningspass, krisplan, Stort EHT-mote vilket innefattar
skollakare och skolpsykolog,skolans plan mot krdnkande behandling och halsosamtal ak 1.

Kartlaggning ak 1, vardegrunds arbete alla klasser-rektor, observera lektioner,
undervisningsutvardering, utvecklingssamtal éverlamningar grundskola,

Franvaro och néarvaro ar centrala fokusomraden i skolans arbete for att framja elevernas larande.
Narvaroframjande insatser inkluderar att uppratthalla goda rutiner, noggrann narvarouppfoljning
och att tidigt ge eleverna den anpassning och det stod de behdver. Enligt skolans SKA-plan arbetar
all personal med att tidigt uppmarksamma franvaro, medan elevhilsoteamet (EHT) fokuserar pa att
folja upp narvaron med franvaroanalys och atgarder. Mentorsavstamningarna, som vi kommer att
fortsatta med nésta ldsar ar en viktig framgangsfaktor, liksom tidig aterkoppling till elever som &r
franvarande. Foraldrar involveras i arbetet for att starka stodet runt eleven.



Extra anpassningar och sarskilt stod

Vi har genomfort EWS systematiskt, under lasar 24/25 fyra ganger. EWS(Early Warning System) &r
som en klasskonferens da vi gar igenom elevernas progression i respektive kurs. Vi gar ocksa igenom
klasserna pa gruppniva for att se 6ver eventuella insatser pa gruppniva. EWS &r en forebyggande
insats for okad maluppfyllelse. Syftet ar att tidigt identifiera elever som riskerar att inte na
kunskapskraven, samt att sdkerstélla att alla elever far det stéd de behover i ratt tid. Skolans
specialpedagog leder klasskonferenserna.

EWS markeringarna har olika farger, gron om eleven ér i fas, gul om eleven ej ar i fas men man tror
att eleven kommer na godkand niva och rod ifall eleven riskerar att inte na godkant betyg om eleven
fortsatter att prestera som nuldget. Vid gul markering uppmarksammar vi eleven lyfter vad vi ser
fungerar pedagogiskt och ser 6ver om det ar i en enskild kurs eller fler for att se behov av stod. Vid
rod markering da eleven ej befaras na malen sa goér skolan alltid en utredning for att se éver elevens
behov av stéd. Lararna ger eleven en f-varning och lagger in f-varningen i skolans system Schoolsoft
dar lararen skriver vad som behovs for att uppna E. Schoolsoft dr en plattform som bade elever,
vardnadshavare och personal har tillgang till. Lararen fyller i en handlingsplan som bade mentor och
rektor far tillgang till. Dessutom lagger undervisande larare en anmalan till EHT. Det for att EHT om
det inte tidigare gjort utredning av elevens behov av stod ser till att det kommer igdng omgaende.
Om en anmalan kommer in sa tar rektor ett beslut om utredning som specialpedagog satter igang
med. Nar utredningen ar klar tar rektor beslut om ett atgarsprogram ska skapas eller inte.

Extra anpassningar och sarskilt stod ar avgérande for elever som behdver omfattande stéd. En
vanlig atgard under lasaret har varit att ge strukturstod, vilket innebér att hjalpa eleverna att
organisera sina studier och att stddja dem genom hela arbetsprocessen. Vi kommer att till nasta
lasar fortsatta utveckla vara mallar och rutiner som underlattar fér eleven. For att sdkerstalla
framgang ar det viktigt att involvera féraldrarna och arbeta pa flera plan, dar samarbete mellan skola
och hem starker elevens forutsattningar for larande. EWS-arbetet framjar samarbetet kring eleverna
eftersom alla deltar, undervisande larare, mentorer, elevhalsa och skolledning.

Utvardering

Vi har skapat en moétesstruktur inom elevhalsan som har varit avvagd att mota skolans behov men
ocksa vara effektiv. Varannan vecka har vi pa skolan, specialpedagog, skolskoterska/kurator och
rektor haft mote. Da har vi gatt igenom och foljt upp pa vara elevers behov och stod insatser. Har vi
haft akuta drenden mellan motestillfallen sa har vi lagt in ett extra mote. Vid vissa valda tillfallen har
vi ocksa moten for att ga igenom skolans narvaro det har skett systematisk cirka varannan manad.
Tva ganger per ar minst har vi ocksa stort EHT -mote da skolldkare och skolpsykolog deltar.
Skolldkare och skolpsykolog deltar ocksa vid andra tillfallen vid behov. Ett sadant tillfalle ar
fordldramote som vi hade for ak 1 i borjan av lasaret. Att ha med skollakare och skolpsykolog redan
och fa kontakt med vardnadshavare direkt nar eleverna startar gymnasieskolan ar ett
framgangsrecept som vi kommer att fortsatta med. Skollakare informerar och visar fakta om



ungdomars behov av bland annat mat, sdmn och fysisk aktivitet. Skolpsykolog informerade om hur
vardnadshavare kan stotta sina ungdomars narvaro och att skolan manga ganger ar en friskfaktor.
Under aret har vi pa skolan sett bade framsteg och utmaningar inom omradena, extra anpassningar,
sarskilt stod samt narvaroframjande insatser. Strukturstod har varit en framgangsrik atgard som
underlattat for elever med behov av omfattande stdd. Samarbetet med foraldrar har ocksa varit
avgorande for att skapa en helhetslosning kring elevernas larande.

Narvarostatistiken visar en narvaro pa 77% for hela aret, dar huvudanledningen bakom franvaron
ofta ar psykisk ohdlsa relaterad till stress 6ver studier eller sociala faktorer. Insatser som pedagogisk
utredning och atgardsprogram (AP) sitts in for att stodja elever med hog franvaro, och regelbunden
uppfoljning av dessa insatser sker.

Narvaroframjande insatser har visat sig effektiva, sarskilt genom tidig upptackt och atgard av
franvaro, vilket mentorsavstamningar bidragit till. Trots detta visar narvarostatistiken att psykisk
ohdlsa, relaterad till stress over studier och sociala situationer, fortsatter att vara en stor utmaning.
Franvaroanalys gors av skolans kurator och uppféljning av den och atgardsprogram har varit
nodvandiga for att stotta dessa elever, men det ar tydligt att ytterligare samarbete med externa
aktérer som BUP behovs fortsatt framat. Aven stirka arbetet med narvaro genom férebyggande
insatser och tat kontakt med vardnadshavare.

Sammanfattningsvis har vi sett framsteg genom tidiga insatser och strukturstéd, men det kvarstar
behov av att ytterligare starka stodet for elever med komplexa behov, sarskilt nar det galler psykisk
ohalsa.

Slutsatser

Strukturen, informationen och kommunikationen inom elevhalsoteamet (EHT) har visat sig vara
vélfungerande och tydlig. Rutinerna som etablerats under de tva forsta Idsaren har bidragit till att
skapa en solid grund som verksamheten nu kan bygga vidare pa. Denna struktur har inte bara
underlattat det dagliga arbetet, utan ocksa gett en stabil plattform att utvecklas vidare nar antalet
elever och medarbetare okar.

Vi har lyckats etablera ett gemensamt arbetssatt inom EHT, vilket bidrar till att vi arbetar mot
samma mal — att ge eleverna det stod de behover for att lyckas i skolan. Genom detta gemensamma
synsatt kan vi sdkerstélla att varje elev far en helhetsinsats som ar konsekvent och effektiv, oavsett
vilka specifika utmaningar de star infor.

Framat kommer det att vara viktigt att fortsatta utveckla dessa rutiner och arbetssatt, sarskilt i takt
med att nya elever och personal ansluter till verksamheten. Genom att fortsatta bygga pa den
etablerade strukturen och vart gemensamma mal kan vi sdkerstélla att EHT fortsatter att vara en
central resurs for elevernas valmaende och framgang.






SAMLAD BEDOMNING OCH FOKUS 2024/2025

Har sammanfattas de viktigaste slutsatserna fran utvarderingen av verksamheten samt de
utvecklingsomraden man identifierat (forbattringar av de centrala processerna) i syfte att 6ka
maluppfyllelsen (resultaten).

Den detaljerade planen for hur man systematiskt avser att arbeta med att utveckla verksamheten
dokumenteras i SKA-planen for kommande l3sar.

Narvaroarbetet det ar tydligt att ytterligare samarbete med externa aktérer som BUP behovs
fortsatt framat. Att fortsatta arbeta aktivt med forebyggande insatser och tat kontakt med
vardnadshavare.

Fortsatta med mentors och elevhalsoavstamningar da vi foljer upp eelevers narvaro och
stodinsatser.

Oka elevdelaktigheten i planering och uppféljning av studierna foér att starka motivation och
ansvarstagande. Fortsatta folja upp vara elever genom EWS da vi ser att tidiga stodninsatser 6kar
maluppfyllelsen.

Utvecklingsomraden till kommande ars SKA-plan
Detta sammantaget resulterar i att vi kommer att arbeta med féljande omraden:
- Beddmning och betygssattning
- Undervisningsutveckling
- Trygghet och vardegrundsarbete
- Narvaro
- Digitala verktyg och Al

Lasar 25/26 kommer vi ocksa félja upp GY25 och de digitala nationella proven (DNP)



