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LEDARE - REKTOR HAR ORDET

Lasaret 22/23 har vi forsokt att jonglera examensgraden, ny sambeddémningsplan,
ny plattform fér ews, klassrumsledarskap, trygghet och arbetsro samtidigt som
flytt av skola har haft stort fokus.

Det har lasaret har jag varit rektor pa tva skolor med allt vad det innebar, ny pa
jobbet, nya processer, olika processer pa olika skolor och samtidigt varit ansvarig
for att sammanslagningen i nya lokaler ska bli sa bra som méjligt. Med andra ord
har det varit ett tufft ar. Som tur ar har jag haft en rutinerad bitradande rektor
som har fatt ta stort ansvar for den dagliga driften.

Infér nasta lasar kommer det att ske nagra forandringar i personalen, dock inga
undervisande larare som slutar. En ska vara foraldraledig och kommer da att
ersattas med en outbildad vikarie, dock ar den har vikarien kand for eleverna. Vi
kommer att utdka med nagra medarbetare da vi bland annat ska ha matsal i nya
lokaler.

Sammanfattningsvis har det varit ett bra och tufft lasar med saval riktigt goda
som nagot mer mediokra resultat. Infor kommande lasar kommer vi fortsatta att

arbeta samman personalgrupper men aven elevgrupper.

Cathrine Svensson, rektor DBGY Helsingborg



VAR VISION

Inom Drottning Blankas gymnasieskolor ar vara elever lika viktiga som varlden de
senare ska ut i. Var vision ar att Drottning Blankas Gymnasieskola ska vara
ledande nar det kommmer till det manskliga mdtet och ar det sjalvklara valet for
elever som bryr sig om varandra saval som omvarlden. Vi manifesterar detta
genom att i varje led visa att: Det dr viktigt fér oss att det gdr bra for dig!

Pa vara skolor erbjuder vi saledes ett sammanhang dar elever far en mojlighet att
vaxa som medmanniskor och samtidigt gora skillnad fér andra i naromradet och
varlden. Detta gor vi via vara engagemangsnivaer personligt, lokalt och globalt.

Personligt engagemang
For att vara elever lyckas kravs bade vart och elevernas personliga engagemang.
Som ny elev far man en mentor som peppar och stottar eleven i sina studier.
Under arskurs 1 ges man aven de verktyg och strategier som behovs for att man
med sjalvfortroende ska lyckas under sina ar pd Drottning Blankas
Gymnasieskolor.

Lokalt engagemang
Drottning Blankas Gymnasieskolor ar en positiv kraft pa de orter dar vi finns!
Genom skarpa samarbeten skapar vi meningsfullhet i vara utbildningar, ofta i
sammanhang som goér skillnad for nagon annan. Att vi samarbetar med varlden
utanfor skolan gor ocksa att man som elev far mojlighet att knyta viktiga
kontakter under sin gymnasietid.

Globalt engagemang
Hela varlden ar viktig! Likval som vi bryr oss om varandra och var narmiljo bryr vi
oss om den varld vi lever i. Det globala perspektivet genomsyrar vara skolor pa
olika satt. | arskurs 3 engageras vara elever i globala fragor och pa vissa skolor far
man ocksd majlighet att resa/studera utomlands. Vart mal &r att man under sin
studietid ska méta manniskor, perspektiv och kulturer bortom Sveriges granser.




VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

VAR KVALITETSMODELL

Inom DBGY vilar vart systematiska kvalitetsarbete pd AcadeMedias gemensamma
kvalitetsledningsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att
vi har en gemensam definition av vad vi menar med kvalitet, och ur vilka aspekter
kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett
antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och nd uppsatta
mal.

Var kvalitetsdefinition
| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god
verksamhet (processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar alltsd dels om pa vilket satt huvudmannen och
skolledningen organiserar och skapar forutsattningar fér utbildningens och
undervisningens genomfoérande, dels om andra forutsattningar i form av t.ex.
sammansattning av personal och elever.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i det vi gor.
Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken utstrackning vi nar de nationella
malen.

ACADEMEDIAS FRAMGANGSFAKTORER

e Uppdraget i fokus: Vi skapar samsyn

kring vart uppdrag och ser alltid till vara
: elevers basta nar vi fattar beslut.
resuneRErdeining e Proaktiv uppféljning: Vi ser till att vi
g lever upp till krav och férvantningar och

bjuder in elever, foraldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet. Vi foljer i god tid upp att
vart arbete ger dnskat resultat och ar snabba

000 . . .
KoBlegicl e med att korrigera brister och avvikelser.

i i e Kollegial samverkan: Vi skapar arenor

och utrymme for gemensamt larande och

erfarenhetsutbyte som leder till att

verksamheten utvecklas. Vi redovisar dppet
vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

e Aktiv resursférdelning: Vi anpassar organisation, bemanning och andra
resurser utifran forutsattningar och behov.




GEMENSAMMA KVALITETSUPPFOLININGAR / INSATSER
INOM DBGY

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfoéljningar, enkater,
insatser och sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De
gemensamma uppféljningarna som genomfors ar:

e en likabehandlings- och vardegrundskartidggning (november) som syftar till att
ge underlag till var plan mot krdnkande behandling och kartldgga risker fér

diskriminering,

e tvd undervisningsutvdrderingar (oktober och maj) ddr eleverna far méjlighet att
ge sin bild av hur de upplever undervisningen utifran Idroplanen och

e en koncerngemensam elevenkdt (januari) som ger oss elevernas perspektiv pd
olika delar av utbildningen.tvd frdnvaroenkdter som ger information om
orsakerna till franvaron hos eleverna och administreras av huvudmannen.

e minst fem EWS:er (Early warning system), proaktiva uppféljiningar av elevernas
utveckling mot mdlen. Ddr eleverna fargmarkeras (grén, gul, réd) utifrdn om de dr
pd vdg att nd mdlen eller inte.

e mdnadsavstdmningar mellan rektor, skolchef, business controller och kvalitets-
och utvecklingsansvarig med syfte att folja upp skolans dvergripande arbete
inklusive det systematiska kvalitetsarbetet.

Utifran ovan far varje skola samlade resultatpresentationer som underlag for
I6pande analys i utvecklingsarbetet. | juni varje ar sammmanstalls ocksa alla betyg
for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att skapa ett underlag till
att beddéma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas
under l3dsaret. Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pd
skolan presenteras i resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under borjan av pafoljande hosttermin sammanstaller saval skolorna som
huvudmannen sina kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram
for hur vi ska arbeta vidare mot hogre maluppfyllelse nasta lasar.

Inom DBQGY arbetar vi ocksa med:

e ]-2-3-sen uppldgg pd vara program med ett samlat innehdll 6ver hela
utbildningen och gemensamma uppldgg for varje drskurs. Vi vdrnar ocksd om att
elevernas ska vara rustade for “sen” d.v.s. deras fortsatta resa ut | yrkes- och
studieliv.

e Resiliensarbete - Alla elever far via resiliensarbetet mdjlighet att stdrka sin
motstdndskraft mot utmaningar i livet och i utbildningen. Strategier,
férhdliningssdtt, évningar tilldimpas i arbetet.

HUVUDMAN OCH SKOLENHET

Huvudman for DBGY Sddra Kyrkogatan ar DBGY Kronan AB, som ar en del av
AcadeMedia. Drottning Blankas gymnasieomrade hade lasdret 2022/2023 nastan
30 skolor runt om i Sverige, fran Malmoé i soder till Sundsvall i norr och det var 6ver
7000 elever som studerade pa vara skolor.



Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng
som galler for det aktuella programmet i respektive hemkommun. Utbildningen
ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.

OM DBQGY Soédra Kyrkogatan

UTBILDNINGAR OCH ELEVER

Nedan program aterfinns pa skolan.

Nedan program aterfinns pa skolan.

Nationellt program Studievigskod DBGY-profil ak1 ak2 ak3 Tot
Samhallsvetenskapsprogrammet SABET Beteende 27 3] 23 81
Handelsprogrammet HAHAN Ledare i butik 24 21 17 62
Hotell och turismprogrammet HTHUT Hotell och evenemang 14 15 48

19
Ekonomiprogrammet EKEKO Business & Hospitality 17 (0] 45
Management 28
Teknikprogrammet TEDES Design och 3 3
produktutveckling 0
Introduktionsprogram
Programinriktat individuellt val IMV 1 0 o] 1

ORGANISATION

PERSONAL

Under lasaret har DBGY Soédra Kyrkogatan i Helsingborg haft totalt 26 personer
anstallda. Larare: 20 st, 13 kvinnor och 7 man i dldrarna mellan 24 och 59 ar.

Av skolans ca 20 larare har 15 lararlegitimation. Tre av de obehdriga lararna ar
yrkeslarare, varav en far sin legitimation i sornmar, och den andra har sin uppsats
kvar som beraknas vara klar under nasta 1asar. Av 6vriga tva ar det en som avslutar
sin lararutbildning hosten 2023, den andra har varit vikarie under lasaret. Inom
verksamheten féljs andel behoériga upp via huvudman och rektor och plan for att
oka behdrigheten finns.



Skolans elevhalsoteam bestar av rektor, bitrddande rektor, skolskodterska, kurator,
specialpedagog, studie- & yrkesvagledare samt aven skolpsykolog och skollakare
som ar knutna till skolenheten via huvudmannen.

Rektorer, ledningsgrupp och férstelarare

Vid skolan finns rektor och bitradande rektor (rektor 50 % bitr rektor 100%).
Rektor leder arbetet vid skolan. Bitradande rektor ansvarade under aret bland
annat for organisation av schema samt arbetet med elevhalsoteamet och
manga av de dagliga elevarenden som uppstatt. Rektor har varannan vecka
mMote med arbetslagsledare fran respektive arbetslag (se nedan), bitradande
rektor och specialpedagog. Dessa utgdr den lokala ledningsgruppen.

| ledningsgruppen behandlas fragor fran respektive arbetslag, samt fragor
som rér skolan som helhet. Varannan vecka halls moéte med forstelararna for
att driva fragor for skolutveckling framat. De tva forsteldararna har som
fokusomraden klassrumsledarskap samt Ldrande, aterkoppling och
beddmning.

Larare och arbetslag

Skolans larare ar indelade i fyra programvisa arbetslag, dar ingaende larare sa
langt det schematekniskt ar mojligt endast undervisar programmets elever.
Lararna har hog grad av behorighet for sina kurser, samt i manga fall aven
flerariga erfarenheter av det yrke som respektive program syftar mot. De
samarbetar ofta i moment mellan de olika kurserna, med syfte att skapa en
hdég grad av sammanhang och relevans i de olika uppdrag och uppgifter
eleverna arbetar med. Arbetslagen startar sin vecka med mote mandag
morgon, pa agendan under dessa moéten, ar dels organisatoriska fragor, dels
uppfoljning av elevarenden.

Som (heltidsanstalld) larare har man aven rollen som mentor, dar en eller tva
larare ar mentor for respektive klass. Som mentor ansvarar man dels féor det
mentorspass varje klass startar veckan med pa mandag morgon, men ocksa for
att genomfora utvecklingssamtal en gang per termin och att vara den larare
varje elev kan ga till forst med eventuella fragor. Mentorn har stort ansvar i att
folja upp elevens individuella utveckling mot malen.

APT har skett var fjarde fredag morgon (med nagra undantag), da traffas hela
personalgruppen.

Arbetslagsledare

Respektive arbetslag leds av en arbetslagsledare, som utgors av en av
lararna i laget. Denne ansvarar for att leda det gemensamma arbetet |



fragor som ror programmet samt lyfta program- eller skolspecifika fragor
vid de ledningsgruppsmoten som sker varannan vecka.

Forstelarare

Vara tva forstelarare har under aret av rektor tilldelats ansvar for att tillsammans
med skolans specialpedagog leda delar av skolans pedagogiska
utvecklingsarbete genom att leda de pedagogiska workshops som genomforts
under aret.

Elevhalsoteam (EHT)

Skolans elevhalsoteam bestar av rektor, bitradande rektor, skolskdterska (60
%), kurator (60 %), specialpedagog (100 %), studie- & yrkesvagledare (20 %)
samt skolpsykolog och skollakare som ar knutna till skolenheten. Arbetet
foljer DBGYs av huvudman utformade gemensamma elevhalsoplan.

Administration och allt-i-allo/elevresurs
Skolans administrator har bemannat expedition ar bemannad till 50 % och
skolan har under lasaret haft en allt-i-allo / elevresurs i omfattningen 75 %.

Skolans administratér har en central roll i att assistera saval ledning och
personal med administrativa sysslor, men aven for att bista elever med hjalp
att |6sa olika praktiska saker sdsom matersattning vid APL, reseutlagg mm.
Administratbren har aven arbetat med att samordna vissa marknads-
foringsinsatser under aret.

Var elevresurs har aven i rollen som allt-i-allo funnits till stod for saval elever
som larare och skolledning i att fa verksamheten att fungera smidigare.

Skolledning (rektor, bitrddande rekbor)

Programarmar

(ASagsledare) Lirare Elevhilsa
Elever
Administration, 5YV

[organisationskarta]
Rektor ansvarar for verksamheten och har kontaktyta med
skolans samtliga funktioner.



LOKALER

Skolan ar belagen i centrala Helsingborg, nara buss- och tagstation. Byggnaden
ar ett fore detta kontorshus, dar vi nu anvander fyra vaningsplan med en yta pa
totalt ca 1550 kvadratmeter, fordelat enligt nedan:

Vaning 1: Expedition, kontor bitr. rektor och uppehallsrum.

Vaning 2: Klassrum (1 st), Matsal, rektor, och specialpedagog. Vaning 3:
Klassrum (5 st), personalrum med kok, arbetsrum HA, arbetsrum HT,
uppehallsrum och skolskoterska.

Vaning 4: Klassrum (7 st), skolbibliotek/uppehallsrum, arbetsrum TE/SA,
grupprum kurator..

Klassrummen ar alla utrustade med projektorer och hdégtalaranlaggning.
Uppehallsrummen ar relativt sm3a, men utrustade med funktionella mobler
dar eleverna trivs att sitta mellan lektionerna. Ett av uppehallsrummen pa

vaning 4 inrymmer aven skolbibliotek.

Matsalen rymmer ca 80 atande personer. Skolan saknar skolgard. Idrott sker i
externt hyrda lokaler, framst i anslutning till Olympiahallen i Helsingborg.



RESULTATREDOVISNING

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, det
vill sdga de mal som finns i laroplanen och varje programs examensmal.

KUNSKAPER

Har redovisas resultaten och vi kommenterar trender och utfall jamfort med
foregaende ar under respektive rubrik.

AVGANGSELEVER
ANDEL MED EXAMEN (nationella program)

Andel elever med examen totalt Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)

100% 100%

0%

B0%
70%

2122 2223 2122 2223

Flicka Pojke

DBGY Helsingborg $K DBGY Helsingbarg SK

0%
50%
DaGY DBGY

40%

20%
10%
0%

2122

Andel elever med gymnasieexamen ar detta lasar 84 %, vilket ar en minskning
fran foregdende ars 90%. Totalt 71% av pojkarna och 89% av flickorna gar ut med
en gymnasieexamen. Spridningen mellan kénen har 6kat fran forra aret.
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Andel elever med examen per program

2223
HA, HT 3A TE

DBGY Hebingbang 5K
oGy

Andel elever med examen per program (pojke/flicka)

80%
0%
0%
50%
40%
0%
20%
0% 0% 0%
o%
il 223 2122 23 2 23 N2 223 n2

2223 2122 2223 2122 2122 2223

Flizke Pajke Flicka Pajke Ficka Paike Fliska Pejke
HA HT SA
DBGY Helingborg 56
DBGY

P3a HA-programmet ar andelen med examen 79% medan den pa HT-programmet
ar 93% och pa SA-programmet 84%. TE-programmet 50%. (Tre elever) Storst
forandring syns pd HA-programmet med en minskning med 13% och totalt tre av
de fyra programmen ligger under rikssnitt.

GENOMSNITTLIG BETYGSPOANG (GBP)

GBP - samtliga avgéngsbetyg - totalt GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
20,0 (pojke/flicka)
18.0 200
180 180
140 160

140
120
100

80
40
20
00

2122 2223 212 2223
2122 2223 Flicka Pojke

DBGY Helsingborg 5K DBGY Helsingborg 5K
DBGY DBGY

Den genomsnittliga betygspoangen (GBP) ar ett matt pa hur val eleverna har
lyckats i de kurser som ingar i deras program. Ju fler héga kursbetyg desto hogre
GBP. Den genomsnittliga betygspoangen beraknas pa samtliga kurser som ingar
i elevens gymnasieprogram, exklusive gymnasiearbetet och eventuella utdékade
kurser.

Den genomsnittliga betygspoangen (GBP) ékar nagot fran féregaende ars 12,8,
till nuvarande 13,1. GBP for flickor ar detta 14sar 13,4 medan den for pojkar 12,2.
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Hogst GBP finns pa TE-programmet (dock ar de bara tre elever) tatt foljda av HT
programmet med 14,1 och lagst pa HA-programmet med 11,9. Storst forandring
aterfinns pa TE-programmet som gar fran 13,7 till 14,7.

ANDELEN MED HOGSKOLEBEHORIGHET (yrkesprogram)

Andel elever behoriga il hégskola - yrkesprogram

HA HT

Sammanlagt 29% av eleverna pa HA laser in sin hogskolebehdrighet i jamforelse
med 16 % aret innan. Pa HT-programmet laser 14% in sin hogskolebehorighet i
jamforelse med 22% aret innan.

Skillnaden mellan programmen har férandrats éver tid och vi har svart att se
nagon sarskild anledning mer an pa individniva, det finns en grupp i HA som hela
tiden haft som mal att lasa vidare vilket det inte funnits i HT, de har istallet haft
jobb i branschen som ledstjarna.
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SAMTLIGA ELEVER
BETYGSFORDELNING

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM BETYGSFORDELNING TOTALT
F% WEL WD% #CK #I% @ A% WES WD% ¥ CR
- “ - ER -
; -
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Medan uppgifterna om examensbevis och genomsnittlig betygspoang enbart
visar hur det gatt for vara avgangselever (arskurs 3) visar betygsféordelningen ovan
istallet hur det gatt for samtliga elever (arskurs 1, 2 och 3). Resultatet for |asaret
visar att andelen elever som nar de kunskapskrav som minst ska nas (lagst E) ar
84% mot foregaende lasars 82%. Flickor nar 86% och pojkar 80%. For flickor utgor
C-A-betygen 38% av satta betyg och for pojkar ar motsvarande siffra 26%. For bade
flickor och pojkar har andel satta varit relativt konstanta fran foregaende lasar.

TE-programmet har hoégst andel A-C men da bara bestar av 3 elever sa ar det
svart att dra nagra slutsatser. HT ar det program som har hégst andel betyg fran
C-A med 55% och lagst andel hogre betyg aterfinns pa HA-programmet, 24%.
Hogst andel lagre betyg E aterfinns pa HA-programmet. Spridningen mellan
programmen ar relativt konstanta sedan féregaende ar.
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SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK

BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS
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BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS (pojke/flicka)
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ENGELSKA

BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS
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100%
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20%
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BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS (pojke/flicka)
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Matematik
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BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS
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Kurserna i amnena svenska, engelska, matematik och gymnasiearbetet ar
avgorande for att uppna en examen. Hogst andel A-C aterfinns i engelska 5 och
lagst i sva 3. Samtidigt har vi hégst andel F sva 3 med 58 % i och lagst andel F i
engelska 5 med 7%. Gymnasiearbetet har hégst andel godkanda betyg pa Hotell
och turism med 100% och lagst pa HA programmet med 17% icke godkanda. Vi
ser ocksa att det varierar en del mellan de olika kurserna dar svenska som
andrasprak har betydligt hogre andel F an svenska 1, mellan konen ar det mindre
skillnad och varierar uppat och nedat vilka som har hogst andel F. | engelska 6
och 6 ar det relativt samma andelar med F betyg vad galler flickor och pojkar, i
engelska 7 ar andelen pojkar som fatt F 0%.

Resultat nationella prov
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Matematik
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De nationella proven i svenska, engelska och matematik ar obligatoriska och
indelade i flera delprov. En elev far enbart ett samlat provbetyg om hen genomfor
alla delar. Detta innebar att om en elev inte deltar vid ett eller samtliga delprov s3
finns inget samlat resultat. For att kunna dra korrekta slutsatser ar det viktigt att
folja upp i vilken utstrackning eleverna faktiskt genomfér proven. Under varen var
genomforande graden runt 90% i matematik och i engelska ca 85% medan den
var drygt 90% i svenska.

P3 proven i svenska 1 nar en 6kad andel elever godkant (lagst E), totalt 87%, men i
svenska som andrasprak har daremot andelen elever som natt minst E minskat
till 60% mot foregaende ars 77%. | engelska 5 ar andelen godkanda betyg (lagst E)
i engelska 599% fran foregaende lasar 99% medan den 6kar i engelska 6 90% fran
foregaende ar 84%. Pa provet i matematik Ta nar 78% godkant (lagst E) en
forbattring fran 73%.1 matematik 1B har 60% natt minst E i betyg, detta ar en
forbattring mot fjolarets 56%. | matematik 2b nar 45% godkant (lagst E) i
jamforelse med forra arets 14% . Vi ser fa elever som natt betyg C-A.

NOJDHET UNDERVISNING (UU och elevenkat)
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Nojdheten med undervisningen minskar fran 74% till 68%. Studieron ar relativt
stabil med nagot farre som ar riktigt missnéjda fran 9-6%. Pojkarna ar ocksa mer
ndjda med studieron an flickorna 74% mot 57% av flickorna. Vi kan se att
pojkarna ar ndgot mer néjda med undervisningen an flickorna. De har dessutom
blivit mer néjda an flickorna éver tid, i ar ar 61% av flickorna och av pojkarna 81%
nojda.
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DEMOKRATI- OCH VARDEGRUND

Har redovisas resultaten och kommentera trender och utfall jamfort med
foregaende ar under respektive rubrik.

ANDEL ELEVER SOM UPPLEVER ATT ELEVERNA PA SKOLAN BEHANDLAR
VARANDRA PA ETT BRA SATT OCH ANDEL ELEVER SOM UPPLEVER SIG
TRYGGA | SKOLAN
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Totalt upplever 66% av skolans elever att eleverna pa skolan behandlar varandra
pa ett bra satt, vilket ar en minskning fran forra arets 70%. Andelen elever som
upplever sig trygga var 93 % i hostens likabehandlings- och vardegrundsenkaten
(LoV-enkat), vilket &ar ungefar samma som féregaende ar. Detta kan jamféras med
elevenkaten gjord i januari dar 88% av eleverna svarar andel 7-10 och 99% andel
5-10.
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UTVARDERING AV STRUKTURER OCH
PROCESSER

| detta kapitel behandlas verksamhetens struktur- och processkvalitet, vilket
handlar om hur val skolans organisation och arbetssatt motsvarar
forfattningarnas krav och elevernas behov och darmed ligger till grund for
elevernas maluppfyllelse. Nedan redovisas och utvarderas skolans

nyckelprocesser:

Undervisning och ldrande (inkl. bedémning och betygsattning)
Demokratiuppdraget

Elevhalsoarbete och resiliens

APL, Internationalisering och samverkan med omvariden
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UNDERVISNING OCH LARANDE
ORGANISERING AV UNDERVISNING (STRUKTURKVALITET)

Pedagogisk idé

Drottning Blankas motto “Det ar viktigt for mig att det gar bra for dig!” ar val
synligt pa skolans arbetsplan och det ar tankt att detta ska genomsyra allt vi
gor ivar verksamhet. Maluppfyllelse ar centralt i var verksamhet och under
lasaret har stort fokus lagts vid att folja upp elevernas “plan for examen”, dvs
hur elever som riskerar att fa- eller har flera F ska stottas i arbetet i att anda na
gymnasieexamen.

Skolans devis “vi flyttar verkligheten in i klassrummet och klassrummet ut i
verkligheten” tar sig i uttryck att lararna forsoker planera in kursmoment
med koppling till verkliga handelser och faktorer.

Programmen har en planering for genomférande under tre ar, med sikte pa
vad som kommer efter gymnasietiden. Tanken ar att olika “moduler” bygger
samman de tre aren i en réd trad, dar modulerna utgédr de byggstenar som ger
eleven en relevant och konkurrenskraftig utbildning. | moduler kan flera kurser
bidra med olika moment eller delar. Planerna kallar vi for 1-2-3-sen och har
anvants pa skolan sedan 2017.

Ramar- organisering av undervisningen

Undervisningen startar i regel kl 09:00 varje dag. Lararna ar pa plats kl 08:00,
vilket ger majlighet till sdval organiserade som spontana maoten, elevstdéd och
egen forberedelsetid innan schemat drar igang for dagen. Fa lektioner
samlases, da klasstorlekarna ar sa pass rimliga att klass-rena lektioner ar
mojligt.

Undantaget ar SVE- och SVA-kurserna, dar klasser blandas inom arskursen sa
att det blir blandade grupper. Dessa kurser ligger parallellt i schemat.

| schemat ar lektionerna 55 minuter I1dnga och pa en 100 poangskurs laggs pa
tre lektioner per vecka i schemat. Individuella val sker pa mandagar for
treorna, tisdagar for tvaorna. Under APL-veckor ar treor i skolan mandagar,
tvdor i skolan mandagar och tisdagar. Ovriga dagar ar perioder av APL
inplanerat. Rektor ansvarar for att schemat ar korrekt och att eleverna far sin
garanterade undervisningstid.

Lovskola erbjuds elever som ligger illa till i kurser betygsmassigt, men det har
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varit frivilligt att delta, undervisningen har varit ledd av specialpedagog,
engelsklarare och vid nagot lov dven sva-lararen.

Utvecklingsorganisation - Hur den kollegiala samverkan ser ut -
motestider, metoder och innehall, ansvar, férstelararuppdrag, rektors
besok i undervisningen, auskultationer mellan lararna.

Skolans larare ar uppdelade | programvisa arbetslag, med ett arbetsrum per
arbetslag/program. Varje mandag morgon har arbetslagen egna
morgonmoten, dar kommande vecka gas igenom. Vid motet anvands aven
rektors “veckomail”, dar aktuella saker och handelser kommuniceras till alla
medarbetare. Under detta mote lyfts aven akuta elevarende upp och ofta
deltar ndgon fran EHT.

Hosten inledde vi med att ha gemensamt méte under onsdagar mellan 8-10
men efter analys av elevernas resultat fran foregaende ar beslutade vi oss att
istallet infora extra undervisningstid for alla elever men med sarskilt fokus pa
de elever som hade F med sig in nasta arskurs.

APT har varit vi haft en fredag morgon i manaden. Vi har aven haft
pedagogiska workshop med fokus p3a “best practice” dar kollegiet delat med
sig av framgangsrika strategier, dessutom har forstelararna haft en del
workshops kring beddémning och betygsattning etc.

Elevhalsoteamet har mdten varje onsdag.. Skolans ledningsgrupp mots
varannan tisdag,

Cirka var sjatte vecka har EWS-analyser pa programniva genomforts, dar larare
som undervisar klasserna gemensamt kunnat resonera om anpassningar pa
grupp- och individniva. EWS-analysen har sedan féljts upp av EHT och
programlagen. Parallellt med EWS har elevspecifika noteringar forts i det nya
systemet Studybee dar inblandade larare och &vrig personal lagts till efter
behov, for att pa sa satt underlatta att ha koll pa vad som ar aktuell insats pa
elevniva.

ORGANISERING AV ARBETET MED LIKVARDIG BEDOMNING OCH
BETYGSATTNING (STRUKTUR)

Olegitimerade och nyanstallda nyexaminerade larare har haft hjalp av
legitimerade larare i sin bedomningspraktik. Om en ej legitimerad larare dar inte
ar dverens om betyget ar det den legitimerade lararen som avgor, sa lange den
sjalv ar legitimerad i berort amne.

24



Rektor ansvarar for att introducera och implementera rutinerna infor varje lasar.

Flera av lararna har anvant Skolverkets uppdaterade beddmningsportal for stod i
beddmningen. | stort sett har alla larare genomgatt Academedias kurs “Betyg &

Beddmning”, som tagits fram i samverkan med Karlstads Universitet.

Sambeddmning har skett inom skolan och tillsammans med Drottning Blanka
Prastgatan.

| augusti startade vi bada skolorna (tillsammans med Helsingborg Prastgatan)
med en gemensam studiedag kring riktlinjerna fér likvardig bedomning. Vi har
haft dterkommande studiedagar tillsammans da vi diskuterat detta vidare. Infor
betygsattningen holl forstelararna en repetition kring vad som galler. Samtliga
nationella prov har sambedémts av larare fran bada skolorna.

Eleverna har forberetts for proven genom att fa géra mindre varianter av snarliga
provtillfallen samt évningsprov baserat pa tidigare tillgangliga nationella prov.

Vi har fokuserat ganska mycket pa att forbereda eleverna pa att vara trygga med
att skriva i den formen av skrivande som NP innebar, de ar, som vi upplever de;t
nu helt trygga med att anvanda sig av Inspera, vart digitala provverktyg och de
har fatt 6va pa att genomfora saker under tidsbegransning, vilket hjalper dem att
kunna genomfora de nationella proven med s3 lite stress som majligt.

UTVARDERING (STRUKTUR- OCH PROCESSKVALITET)

UNDERVISNINGENS KVALITET

INnfor lasaret sattes malet for examensgrad till minst 90 %, utefter de
ingangsvarden vi bedémde vara treor startade det sista lasaret med. Under
lasaret har vi genomfort en rad examensprognoser och avstamningar i samband
med EWS och klasskonferenser, prognoser som visat lagre examensgrad an sa.
Trots vara insatser med mer erbjuden stodtid sa har vi i ar inte lyckats nu malet
utan landade in pa en examensgrad pa 84%.

Var analys av detta ar att vi trots stora anstrangning for att fa eleverna till skolan sa
har vi inte lyckats med det fullt ut, vi har haft en total narvaro pa skolan 79,2%.
(Vilket anda ar en liten 6kning fran forra arets 77%) Om vi analyserar narvaron pa
klassniva ser vi stora skillnader mellan klasserna, trenden dar ar att ju hogre
narvaro i klassen ju farre satta F betyg. Var slutsats ar att vi ytterligare maste
fokusera pa att fa vara ungdomar till skolan. Vad galler betygsnivaer (GBP) ser vi
en liten 6kning fran foregdende ar.
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Lararna har fortsatt lagt vikt pa att genomféra examinerande moment (av olika
slag) inom ramarna fér klassrumsundervisningen pa plats. Detta for att
sakerstalla att det verkligen ar eleven i fraga som genomfoért det som examinerats.

Sammantaget kan man saga att kunskapsresultaten varierar mellan klasser. Vad
galler ak1och ak 2 ar det framst SABET22, SABET21, samt HAHAN21 som sticker
ut med dryga 20% F. Gemensamt for dessa tre grupper ar att narvaron ar bland
de lagsta. Franvaroutredningarna som ar gjorda pekar framst pa individuella
orsaker till varfor man inte ar i skolan fullt ut och var kurator hjalper och stottar
mentorerna i deras arbete for att framja narvaron i dessa klasser, detta arbete
kommer sjalvklart fortga under nasta 1asar.

Overlag har flickorna lyckats battre an pojkarna vad galler resultat pa kurser och
betyqg, i paritet med skillnader pa rikssnitt. Dar skillnad syns mest ar pa fragorna
om trygghet, dar flickorna i betydligt lagre grad tycker att andra elever behandlar
varandra pa ett bra satt.

Monster i vara EWS-genomgangar, vi har fem haft EWS-genomférande under
lasaret, och examensprognoser speglar ganska val resultatet dver aret. Insatser
som planerats i form av anpassningar pa individ- och gruppniva har haft viss
paverkan till det battre, men da en stor anledning till att elever misslyckas ar lag
narvaro, ar det svart att na fram med insatserna.

Vi har arbetat aktivt med att folja upp narvaron, detta arbete har bedrivits av
mentor, kurator och elevhalsan i stort men vi har tyvarr inte lyckats na fram i den
grad vi 6nskat. De extra tiderna for stod och fordjupning som vi haft varje onsdag
morgon har inte anvants i tillrackligt hog grad av de som behdvt det mest, och
tyvarr har det ibland varit sa att vardnadshavare franvaroanmalt till dessa pass,
vilket vi papekat men i vissa fall inte fatt gehoér for. Vi kommer under nasta lasar
annu tydligare kommmunicera vikten av att anvanda den tid som skolan erbjuder.

Undervisningens kvalitet varierar i utvarderingarna beroende p3 larare och
elevgrupp, tyvarr har total néjdhet minskat fran foregaende ar vilket vi inte riktigt
funnit en forklaring till men det vi kan konstatera ar att samspelet mellan larare
och elev ar till stor del avgdrande och har finns skillnader i lararnas skicklighet och
formaga att hantera de olika elevgrupperna.

Larare som uppnar en god kommunikation och darmed nar fram i sin
undervisning har lyckats relativt val. Samtidigt ar det manga kurser som ar svara,
sarskilt om eleverna saknar relevant bakgrundskunskap fran grundskolan, som
gor det svart for lararen att na alla elever sa att de uppnar betyget E och hogre.
Nar kollegialt samarbete fungerat val, nar man gemensamt “ser” eleven och kan
skapa anpassningar i form av larmetoder och examinationsformer, sa har man
uppnatt battre resultat. Aven vad géller narvaro.

26



Overensstammelse Nationella prov och kursbetyg

Matematik

Overensstimmelse Nationello prov cch kursbetyq - per kurs
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Overensstammelsen mellan nationella provbetyg och kursbetyg ar god i eng 5 ,6,
svel samt i matematik 1b-2b (6ver eller i paritet med rikssnitt 2022) men under
rikssnitt i sve3. En lagre dverensstammelse beror pd att eleverna fatti E i kursen
och F pa provet. Vid diskussioner med undervisande larare framkommer det att i
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de fall betyg och NP resultat avviker uppat, dvs F pa NP men E eller mer i betyg sa
har eleverna fatt mojlighet att komplettera och vid dessa tillfalle visat att de nar
upp till minst E. | de fall dar eleven natt ett lagre betyg an i kursen sa beror detta i
de flesta fall att det nationella provet inte tacker in alla delar av vad lararen ska ta
hansyn till vid betygsattning.

Samtliga larare med NP har gjort en analys av sina kursutfall och haft uppfoljande
samtal med rektor vilket fungerat mycket val.

FOKUSOMRADEN | ARBETSPLANEN

Under lasaret 21/22 arbetade vi med Skolverkets moduler Specialpedagogik for
larande, vilket var tankt att fortsatta under 13sar 22/23 men vi skiftade fokus av da
lararna upplevde att vi behévde anvanda onsdagarna till att arbeta med atgarder
for att arbeta med de F som eleverna hade fatt med sig fran tidigare 1asar, sa vi
har istallet arbetat med pedagogiska workshops i vid farre tillfallen, dar fokus
legat pa framgangsfaktorer i undervisningen.

SLUTSATSER (STRUKTUR- OCH PROCESSKVALITET)

Att komma tillratta med lag narvaro (och sena ankomster) ar att betrakta som det
vi mest bor prioritera, da det ar faktorer vi tror bast paverkar elevens
forutsattningar att klara skolan och lararens mojligheter att skapa goda
forutsattningar for larandet. Har ar lararens formaga till ledarskap i klassrummet
en starkt bidragande faktor och darmed nagot som vi inte ska tappa fokus pa.
Under hésten 2023 kommer skolan att flytta in i nya lokaler tillsammans med
Prastgatan vilket innebar stora forandringar av alla de slag, fokus kommer vara att
skapa samsyn och gemensamma rutiner, detta kommer bland annat ske med
hjalp av att vi infér amnesmote varje tisdag eftermiddag samt gemensam
konferenstid for hela kollegiet samma dag. Har ser vi stora mojligheter till att hitta
en plattform att std pa for att skapa samplanering och likvardighet av bade niva
och bedomning av kurserna. Dessa amnesmote kommer att ledas av
amnesansvariga larare (flera fall forstelarare) som samverkar med ledning for att
sakerstalla kompassriktning.

Vara fyra forstelarare kommer att arbeta med fokus pa utveckling av
undervisningens kvalitet. De kommmer dels arbeta med amnesutveckling men
ocksa generell undervisningsutveckling dar auskultationer och gemensamma
rutiner kommmer vara fokusomrade for nasta lasar.
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DEMOKRATI- OCH VARDEGRUNDSARBETET

Demokrati- och vardegrundsarbetet tar sin utgangspunkt i laroplanens mal for
Normer och varden samt Elevers ansvar och inflytande. Skolans mal ar bland
annat att varje elev kan géra medvetna stallningstaganden grundade pa
kunskaper om manskliga rattigheter och grundlaggande demokratiska
varderingar samt personliga erfarenheter, respekterar andra manniskors
egenvarde och integritet, tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och
krankande behandling samt medverkar till att hjalpa manniskor.

ORGANISERING (STRUKTURKVALITET)

Arbetet med demokrati- och vardegrundsfragor finns omnamnda som viktiga
faktorer i skolans arbetsplan (bland annat under Trivsel och studiero) .
Mentorspassen ar en viktig punkt pa schemat, dar fragor som rér klassen och
skolan kan lyftas tillsammans med klassens mentor. Under mentorspasset far
mentorerna vid behov stdd och hjalp av elevhalsa for att samtala med eleverna
kring fragor upplevts svara. Det finns dven ett sammansatt material som tacker in
olika typer av vardegrundsfrdgor som mentorerna har som stod for sitt arbete, dar
resiliensmaterialet fran huvudman utgoér en sjalvklar del.

Elevrad har hallits nagra ganger per termin dock har det varit svart att fa till
uppslutning men information har lagts ut i god tid pa schoolsoft och alla klasser
har haft mojlighet att skicka representanter. Generellt har vara elevradsmoten
praglats av en positiv anda och ett gemensamt lésningsfokus.

Larmiljon pa skolan ar sett till lokalens begransningar funktionell. Klassrum ar val
utrustade med projektor/hégtalare, ventilation och ljus. Det lokala skydds-
ombudet gor skyddsrond med elevskyddsombud en gang varje termin, vilket
aven det ar en del rektors satt att organisera for elevers ansvar och inflytande.
Mentorsrollen finns sarskilt omnamnd i lokala arbetsplanen, med beskrivhing av
uppdraget dven tillgangligt pa var gemensamma Google Drive.

UTVARDERING (STRUKTUR- OCH PROCESSKVALITET)

Vara resultat pa de olika enkatundersdkningarna ar relativt dverensstammande:
Arbetsro, ordningsregler och likabehandling ar omraden som utvecklats sedan
forra lasaret. Skillnader mellan kénen finns, och ar fortsatt varda att bevaka.

| klasser med battre studieresultat har aven arbetsro och stamning mellan elever

upplevts battre an i klasser med lagre resultat, vilket visar pa vikten av att
prioritera detta omrade.
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SLUTSATSER (STRUKTUR- OCH PROCESSKVALITET)

Elevnara arbete med aktiva mentorer och en narvarande elevhalsa och
skolledning ar framgangsfaktorer varda att fortsatta utveckla. Rektor bor
organisera for att utveckla arbetet med elevrdd som ett led i att 6ka elevernas
delaktighet. Just delaktighet ar aven ett omrade i arbetsplanen som behdver
fortsatt fokus.

Att elever ar dels delaktiga i processen kring trivselregler och hur de efterhalls ar
ocksa ett omrade att fortsatta utveckla.

30



ELEVHALSOARBETE

Inom DBGYs verksamhetsomrade finns en gemensam Elevhalsoplan som alla
skolor nyttjar. Den beskriver det dvergripande arbetet och de rutiner, mallar och
stddmaterial som finns. Nedan ar den lokala beskrivningen av hur skolan
organiserat och lett elevhalsoarbetet (framjande och férebyggande) och pa vilket
satt samverkan med skolans larare och ovrig personal skett.

Vi arbetar ocksd med Resiliens i undervisningen, vid mentorstiden samt via
elevhalsans funktioner.

Inom DBGYs verksamhetsomrade finns en gemensam Elevhalsoplan som alla
skolor nyttjar. Den beskriver det 6vergripande arbetet och de rutiner, mallar och
stédmaterial som finns. Nedan ar den lokala beskrivningen av hur skolan
organiserat och lett elevhalsoarbetet (framjande och férebyggande) och pa vilket
satt samverkan med skolans larare och ovrig personal skett.

Vi arbetar ocksa med Resiliens i undervisningen, vid mentorstiden samt via
elevhalsans funktioner.

ORGANISERING (STRUKTURKVALITET)

Under detta lasar har elevhalsans sammansattning varit lite forandrad da
skolskoterska och skolkurator helt eller delvis varit féraldralediga och vikarier
ersatt dem. Dessutom har skolan haft ny rektor och denna varit pa halvtid pa
skolan vilket gjort att det gatt at lite tid att hitta ett fungerande samspel samt for
dessa att bygga egna relationer till [arare och elever och i vissa fall
vardnadshavare.

Elevhalsoteamet (EHT) har haft ett planerat méte per vecka, dar aktuella
elevarenden diskuteras, pagaende arenden foljs upp och genomférda insatser
utvarderas. Vi har forsokt halla en mdtesagenda dar vartannat mote fokuserar
mer pa framjande och forebyggande fragor och varannat mer pa individuella
elevfragor.

EHT-moten har varit dppna for larare/mentorer att delta vid, och vid vissa tillfallen
har larare / mentor specifikt kallats till motet for att mer effektivt vara en del av
det gemensamma arbetet kring elevens utveckling mot malen.

Skollakare och skolpsykolog har anlitats vid ett nagra tillfallen under lasaret,
kopplat till specifika elevarenden.

Specialpedagog ansvarar pa rektors uppdrag for utredningar och tillsammans
med mentorer/kurslarare for uppféljning av sarskilt stéod etc. EWS med
efterféljande uppfoljningsmote har ofta utgjort avstamningspunkter for de
inblandade.
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Skolans SYV har framst inriktat sitt arbete pa att informera ar 3-elever om framtida
vagval i studier, samt anordnat besdk pa massor etc. Men har aven varit ute och
pratat framtid med ak 1 och 2, dessutom har hon erbjudit individuell rddgivning
till de elever som varit behov av detta.

Kurator har under aret medverkat vid mentorspass som en del i framjande arbete
for att hjalpa mentorer prata kring vikten av narvaro samt vardegrundsfragor med
klasserna. Skolsyster har haft riktade samtal om kost, halsa och sémn med elever i
behov av sadana insatser.

Lararna for narvaro varje lektionsstart, mentor har i uppdrag att bevaka sina
mentorselevers narvaro pa veckobasis. Kurator och skolsyster ansvarar sedan for
att félja upp narvaro nar den blir orovackande hég. Narvarouppféljning har ocksa
varit en del av det férebyggande arbetet, dar har elevhalsan pa olika satt hjalpt
mentorerna och sarskilt stottat med de elever som uppvisat oroande lag narvaro.

Olika 6vningar fran resiliensmaterialet har genomforts pa klassniva av mentorer .
Ovningarna kan ses som verktyg i att starka saval individen men ocksa gruppen.

UTVARDERING (STRUKTUR- OCH PROCESSKVALITET

Styrkor som EHT uppvisat ar att na fram till elever i behov av stdd, sa att de blivit
uppmarksammade och sedda. Detta har ofta hjalpt eleven i sitt arbete att nd
narmare malen.

Vad galler arbetet med att 6ka elevernas narvaro har vi pa skolniva inte natt anda
fram, dven om vi inom ramarna for EHT-arbetet astadkommit viktiga forbattringar
for enskilda individer, som annars riskerade att helt tappa kopplingen till skolan.
Skolan har dock skrivit ut 1 elev under aret pa grund av sa kallad total franvaro

Resiliensarbetet har fungerat relativt val dock behdver vi infér nasta lasar folja upp
lite mer da det blivit viss obalans i genomférandegrad, dvs vissa klasser har
arbetat mycket med det andra mindre, lite beroende pa vilken mentor de haft.

SLUTSATSER (STRUKTUR- OCH PROCESSKVALITET)

Infor kommande |asar ar det nagra saker som behdver utvecklas och prioriteras
nar det galler elevhalsans arbete, for att starka forutsattningarna for alla elever att
na sa langt som mMmajligt i enlighet med utbildningens mal, samt sdkerstalla att alla
elever far det stod de har ratt till:

- VYtterligare tydliggoéra rutiner och arbetsgang for anmalan, utredning och
uppfoljning av insatser, sa att vi tidigare och tydligare kommer framat i

32



detta arbete och sa att elevhalsoarbetet gar mer hand i hand med lararnas
arbete i lektionssalarna.

Kategorisera elevarenden huruvida de primart har behov av
specialpedagogisk kompetens (“skola”) eller primart kompetens fran andra
av elevhalsans personal (“halsa”), for att pa sa satt satta in ratt sorts insatser
tidigare.

Anvanda SYV-kompetensen mer proaktivt infor individuella val, strategier
for att kunna valja ratt utbildning efter gymnasiet etc. SYV bor aven
involveras mer i att samverka med APL-larare i fordelning av APL-platser.

Genomfora Resiliens med alla klasser i nagon form tidigt under lasaret,
exempelvis som del av uppstartsaktiviteter och arbetet med att malsatta
aret for saval klass som individ.
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ARBETSPLATSFORLAGT LARANDE,
INTERNATIONALISERING OCH SAMVERKAN MED
OMVARLDEN

Har beskrivs hur skolan organiserat och lett APL-arbetet och internationell APL p3a
skolan och pa vilket satt samverkan med handledare, skolans larare och 6vrig
personal sker. Beskriv pa vilket satt rektor sakerstallt fungerande rutiner,
trepartssamtal, férlaggning av kurser/delar av kurser och bedémning samt
eventuella anpassningar eller stod pa APL-platsen. Dartill hur skolan organiserat
studie- och yrkesvagledningen.

ORGANISERING (STRUKTURKVALITET)

Skolan genomfor APL pa tva av skolans program (yrkesprogrammen HA och HT).
Eleverna genomfor under arskurs ett ingen regelratt APL utan ar ute pa olika
former av “prova pa” for att under arskurs tva genomfoéra tio veckors APL, under
tre dagar per vecka. Under arskurs tre genomfors den resterande delen av de 15
veckors APL som ingar i utbildningen. Perioderna beslutas av rektor efter samrad
med lararna pa yrkesprogrammen och input fran branschrad (programrad).
Hansyn tas till dvriga aktorer pa orten, sa att perioder om mojligt inte krockar.

Kursmoment forlaggs till APL efter beslut fran Rektor, ett beslut som fattats i
samrad mellan rektor, ansvariga larare samt aktuellt branschrad. Branschraden
(programrad) ses en gang per termin och bidrar med kunskap om hur laget i
branschen ar just nu, vilka kunskaper ar viktiga for eleverna att ha med sig ut i
arbetslivet.

Yrkeslararna och APL-ansvarig larare lagger mycket energi och tid for att skapa,
bibehalla och utveckla ett gott och langsiktigt arbete med APL-platser och
handledare. Ambitionen ar att skolan arbetar med ett stort antal aterkormmande
platser, vilket ar pd god vag men det ar ett standigt pdgdende arbete, manniskor
byter arbete och affarer stanger ned och andra 6ppnar.

Innan eleverna gar ut pa APL sd gors det en intressekoll pa vilken typ av plats de
kan tadnka sig samt ser om de har nagra egna forslag/onskemal, annars matchas
eleverna med hjalp av CV och lararna.

Under varen genomférde nio elever APL utomlands genom att tillbringa tre
veckor i Malaga, Spanien. En larare féljde med eleverna ned och stannade en
vecka for att se till att allt fungerade, en larare akte ned och var med sista veckan
och hade slutsamtal pa APL platserna. For att som elev vara aktuell for att
genomfora APL i denna form kravs att man dels klarat sina kurser val, dels
genomfort tidigare APL val samt att man har en god narvaro.
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UTVARDERING (STRUKTUR- OCH PROCESSKVALITET)

Over lag har APL-genomférandet fungerat val. Elever som genomfoért sin APL
enligt plan har uppvisat god kunskapsutveckling inom de kursmoment som
kopplats till APL och i flera fall har eleven erbjudits extrajobb i anslutning till
APL-platsen. Dessa eleverna uppvisar en stérre mognad och ansvarstagande for
sitt skolarbete nar de ar ater pa skolan efter sin APL-period och ser ofta fram emot
nasta period eller (for ar 3-eleverna) mot att fardigstalla utbildningen med goda
resultat. Detta sager oss att vara rutiner i huvudsak fungerar val!

| de fall APL fungerat samre sd beror det pa i huvudsak tva faktorer: Lag- eller
ingen narvaro fran eleven, alternativt sémre/utebliven kommunikation mellan
skola och handledare, sa att eleven inte fatt den stimulans och aterkoppling som
erfordras. Ofta i kombination.

Vad galler narvaron: Ofta beror detta pa en kombination av dels bristande rutiner
fran APL-platsen vad galler rapportering, dels pa utebliven eller férsenad
kommunikation mellan skola och APL-handledare. Skolan upplever att
handledarna inte kan lagga tid pa att “jaga” och soka elev som inte dyker upp. Nar
det sedan uppdagas ar det ofta for sent att reparera och eleven kan da tappa sin
APL-plats, vilket staller till merarbete for APL-larare och ofta samre kvalitet for
eleven som foljd.

| de fall det varit svart att skapa effektiva éverlamningar och méten med
handledare, har skolan sokt motestider men det har inte alltid funnits tid att sitta
med handledare, alternativt att handledare inte nara féljt elevens
APL-genomforande.

SLUTSATSER (STRUKTUR- OCH PROCESSKVALITET)

Nar det galler var APL-organisation upplever vi att den fungerar i stort. Omraden
som kan utvecklas ar

- tidigare uppmarksamhet pa ogiltig franvaro fran APL-platsen, i samrad
med handledare och elev

- tydligare och effektivare matchning mellan elev och APL-plats, garna med
SYV som en delkomponent i detta och informationen om hur val
genomford APL kan kopplas till rekommendationsbrev, CV etc

For att starka forutsattningarna for alla elever att nd sa 1dngt som mojligt i

enlighet med utbildningens mal, samt sakerstalla att alla elever far det stod de
har ratt till, bor vi fortsatta pa inslagen vag vad galler APL-genomférandet.
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SAMMANFATTNING OCH FOKUS FRAMOVER

Har sasmmanfattas de viktigaste slutsatserna fran utvarderingen av verksamheten
samt de utvecklingsomraden man identifierat (férbattringar av de centrala
processerna) i syfte att 6ka maluppfyllelsen (resultaten).

Den detaljerade planen for hur man systematiskt avser att arbeta med att
utveckla verksamheten dokumenteras i Arbetsplanen for kommmande lasar.

Under det har lasaret andrade vi om i motesstruktur sa att lararnas pedagogiska
worshopstid gick till elever med F efter sig istéllet. | samrad med mentorerna
bestamdes vilka elever som skulle narvara under onsdagarnas stodpass, detta i
hopp om att fler elever skulle f& minst E i kurser som de fatt i Fi. Vidare
strukturerade vi upp sambeddmning samt amnesovergripande arbete pa ett mer
systematiskt satt. Detta arbete behover fortskrida och aven utvecklas vidare till
nastkommande lasar.

For att 6ka dverensstammelsen mellan betyg och NP ar har vi haft moten inom
amneslag, programlag, och amnesdvergripande arbete inplanerat. Detta har
bland annat gjorts tillsammans med Prastgatans larare.

Undervisning och ldrande

Under aret har vi pratat mycket om elevernas ansvar i undervisningen, sarskilt i
form av att narvara vid lektionerna och att delta aktivt.

Vi har haft amnesmote utsatt i moteskalendarium, dock har det inte efterfoljts sa
som tankt. Detta kommer vi att bygga ut nasta lasar. | lararnas schema kommer
avsedd tid till detta ligga varje vecka. Undervisar du i tva amnen ar lararen pa
amnesmote | det ena amnet ena veckan och for det andra amnet kommande
vecka. Métena ska ledas av en utsedd pedagog och det ska finnas en tydlig
dagordning. Bitradande rektor kommer att narvara och félja detta arbete. Vi
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kommer aven att ha gemensamma dagar for sambeddmning av nationella prov
och vid betygsattning.

Nagra larare har arbetat strukturerat i klassrummet. Lektionerna ska ha en tydlig
start och ett tydligt slut. Pa tavlan ska information om lektionsupplagget finnas
under hela lektionen. Uppgifter ska finnas i Google Classroom och
lektionsplaneringar ska finnas i SchoolSoft. Infor komnmande |asar ska det finnas
tydliga rutiner for lektionsstrukturen. Onsdagens extratid som eleverna har haft
mojlighet att ga pa en gang i veckan har hjalpt en del elever, men langt ifran alla.
Manga som har svarigheter har tyvarr inte kommit. Det blir en utmaning infor
nasta lasar att fa fler elever att komma i ett tidigt skede. Det blir ocksa en
utmaning att arbeta med narvaro for alla elever.

Eftersom tva skolor blir en kommer det bli viktigt att satta nya rutiner infor det
nya lasaret.

Demokratiuppdraget

De slutsatser vi drar ar att vi behdver strukturera upp elevradet och elevkaren pa
ett mer systematiskt vis nasta 13sar. Vidare kommer vi behéva koppla demokrati,
vardegrundsarbetet i form av resiliens tydligare till lektioner, mentorstider samt

schemabrytande dagar. Vidare kommer rektor inféra elevrad som kommer ske 2
ganger per termin. Detta ska foranledas av klassrad i respektive klass.

Vi kommer fortsatta arbetet med tryggheten pa skolan och det kommer goéras
som tidigare dar all personal pa skolan fortsatt kommer arbeta for goda relationer
med bade elever och féraldrar. Vidare kommmer arbetsron arbetas med dels utifran
liknande forhallningssatt larare emellan. Vara forstelararna kommer att arbeta
med undervisningskvalitet.

Elevhélsoarbete
Slutsatser vi drar och kommer arbeta med infor kommande lasar:
e Fortydligande kring processer och rutiner gallande elevhalsans arbetsgang.
- Organisation kring moten, olika motestider for framjande och
forebyggande / dtgardande. Nya rutiner komnmer introduceras.
- Anmalan till rektor
- Tydligare uppféljning kring resiliensarbetet / mental traning

e Ensynlig elevhalsa
- Presentation av hela elevhalsan i augusti
- Elevhalsan rér sig i korridorer samt gor lektionsbesok i klassrummen

Skolan kommer fortsatt utgar fran DBCYs centrala elevhalsoplan.

APL, Internationalisering och samverkan med omvaérilden
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e Ny internationaliseringsansvarig infor nasta lasar da tva skolor gar samman.

APL- processer fortsatter som tidigare.
e Ny organisation for moétestider finns infor nasta lasar. Detta kommer bidra

till ett mer systematiskt arbete.
e Syv kommer att vara en egen funktion.

Ett dvergripande mal ar att organisera for battre strukturer inom alla omraden,
vilket kommmer leda till battre systematik och uppféljning inom alla delar i var
gemensamma skola.

Vara storsta fokus nasta lasar ar elev- och personalkultur, undervisningskvalitet
och att lektionen ar helig.
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