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LEDARE - REKTOR HAR ORDET

N&r jag summerar lasaret 24/25 sa ar det framfor allt tva saker som dyker upp direkt. Det ena ar
studentdagen och all den gladje som fylls av denna dag da vi ser resultatet av allt arbete som vara
studenter och alla medarbetare lagt ner under tre ars tid. Aldrig har sa manga studenter (144 elever)
sprungit ut fran Drottning Blankas Gymnasieskola i Skovde som studentdagen 2025. Det andra ar alla
de medarbetare som varje dag gor sitt yttersta for att tillsammans med eleverna skapa en trivsam
plats dar alla ska ha mdjlighet att lyckas med sina studier.

Lasaret 24/25 praglades mycket avimplementeringen av Gy25, forberedelser infor DNP och
forandrade arbetssatt med anledning av Al. Allt detta kommer vi att fa fortsatta med under
kommande ldsar da alla omraden ar hogst aktuella. Parallellt med detta kommer vi att fortsatta med
vart narvaroframjande arbete, bedomning och betygssattning, rutiner for APL, meningsfull
undervisning, trygghet och studiero - allt detta kraver ett langsiktigt arbete.

Jag ser ocksa fram emot att vi nasta ldsar kommer att genomféra en férandring i var organisation av
ledningsgruppen pa skolan for att bredda ledarskapet och héja kvaliteten i vart arbete med drift och
utveckling av verksamheten.

Avslutningsvis vill jag rikta ett stort tack till alla medarbetare och elever pa skolan som har bidragit
till att gora ldsaret 24/25 till det |4sar det blev.

Annika Gustafsson
Rektor
Skévde 2025-08-08



OM DROTTNING BLANKAS GYMNASIESKOLOR

Organisation, skolor och program

Drottning Blankas gymnasieskolor (DBGY) ar en del av Academedia och bestar av 28 skolor
fordelade pa huvudmannen DBGY Kronan AB, DBGY Juvelen AB, DBGY Manteln AB och DBGY
Regenten AB, NTI Gymnasiet Macro AB. Den forsta skolan startade i Kungsbacka 1996 och den
senaste i Goteborg hosten 2024. Totalt finns ca 9000 elever i verksamheten.

Skolorna inom DBGY leds av vardera en rektor som i sin tur rapporterar till skolchef. Skolchef
rapporterar i sin tur till utbildningsdirektoren, som ar direkt understalld segmentschef. Till stod for
ledningen finns stodfunktioner inom kvalitet, juridik, elevhalsa, HR, ekonomi, marknad,
kommunikation, inkdp och fastighet. Pa skolorna ar personalen organiserade i olika
arbetslag/grupper. Rektor formar lokalt sin ledningsgrupp. Varje skola har ocksa utsedda
forstelarare med specifika utvecklingsuppdrag.

Verksamheten erbjuder en blandning av hogskoleforberedande program och yrkesprogram.
Var ambition

Inom Drottning Blankas gymnasieskolor &r vara elever lika viktiga som varlden de senare ska uti. Var
vision ar att Drottning Blankas Gymnasieskola ska vara ledande nar det kommer till det manskliga
motet och ar det sjalvklara valet for elever som bryr sig om varandra saval som omvarlden. Vi
manifesterar detta genom att i varje led visa att: Det dr viktigt for oss att det gdr bra for dig!

Detta gor vi via vara engagemangsnivaer personligt, lokalt och globalt.

Personligt engagemang

For att vara elever lyckas krdvs bade vdrt och elevernas personliga engagemang. Som ny elev far man en
mentor som peppar och stéttar eleven i sina studier. Under drskurs 1 ges man dven de verktyg och strategier
som behévs for att man med sjélvfértroende ska lyckas under sina ar pa Drottning Blankas Gymnasieskolor.

Lokalt engagemang

Drottning Blankas Gymnasieskolor dr en positiv kraft pd de orter ddr vi finns! Genom skarpa samarbeten
skapar vi meningsfullhet i vara utbildningar, ofta i sammanhang som goér skillnad fér ndgon annan. Att vi
samarbetar med vdrlden utanfér skolan gér ocksG att man som elev far méjlighet att knyta viktiga kontakter
under sin gymnasietid.

Globalt engagemang

Hela vdrlden dr viktig! Likvdl som vi bryr oss om varandra och var ndrmiljé bryr vi oss om den vdrld vi lever i.
Det globala perspektivet genomsyrar vara skolor pa olika sdtt. | arskurs 3 engageras vara elever i globala
fragor och pa vissa skolor far man ocksd méjlighet att resa/studera utomlands. Vart mdl dr att man under
sin studietid ska méta mdnniskor, perspektiv och kulturer bortom Sveriges grénser.




OM DBGY Skovde

Drottning Blankas Gymnasieskola Skovde har funnits sedan 2010 men startade under namnet
Plusgymnasiet med ett program, namligen Hantverksprogrammet; 6vriga hantverk har- och
makeupstylist. Under de tidiga aren tillkom sedan Vard- och omsorgsprogrammet och Hotell- och
turismprogrammet. Samhallsvetenskapsprogrammet gick ocksa en period under de tidiga aren men
lades ner efter nagra ar. 2015 utokade skolan med Barn- och fritidsprogrammet, 2019 startade
Samhallsvetenskapsprogrammet igen och 2021 startade Ekonomiprogrammet. 2021 utékade ocksa
skolan med profilen Frisor pa Hantverksprogrammet vilket innebar att forra aret hade vi vara forsta
frisdraspiranter som tog studenten. Skolan har vuxit sedan starten 2010 med ca 50 elever till ca 400
elever 2025.

2017 flyttade skolan till nya lokaler vilket var en avsevard forbattring lokalmassigt. Skolan ligger
centralt i Skovde néra jarnvagsstationen och gransar till ett gronomrade kallat Bolougnerskogen.
2018 gick skolan over till DBGY:s verksamhetsomrade och bytte namn till Drottning Blankas
Gymnasieskola.

Lokaler

DBGY Skovde ligger centralt i Skovde pa Kavelbrovagen 2C. Skolan delar byggnad med NTI-gymnasiet
men det finns en tydlig visuell och praktisk delning mellan dessa tva verksamheter da byggnaden &r
formad som ett U och vara huvudentréer ligger at motsatta hall.

Vara lokaler utgor 2785 kvm och det finns fyra vaningsplan. Vi har totalt 18 lektionssalar, varav 13 st
ar inredda som vanliga klassrum. De 6vriga fem lektionssalarna ar anpassade efter olika program . Vi
har ett metodrum for Hantverksprogrammet - frisor som vi kallar salongen som ar inrett med bl a
schampooneringsstolar och frisérplatser. Vi har ocksa ett metodrum for Hantverksprogrammet - ha-
och makeupstylist med bankplatser samt speglar, stolar och lampor anpassade for stylisterna.
Metodsalen for Vard- och omsorgsprogrammet ar ett kombinerat metodrum med bl a sdngar, lift
och 30 sittplatser med bankar fér undervisning. Hotell- och turismprogrammet har ocksa ett
kombinerat klassrum med 24 sittplatser samt ett utrustat kdk. Barn- och fritidsprogrammet har ett
klassrum med 30 sittplatser som kombinerats med en mindre gymdel. Utover detta har vi 2
grupprum, bibliotek, studierum, reception och 6 larararbetsrum. Kontor finns for rektor, bitradande
rektor, speciallarare, kurator, skolskéterska och SYV/APL-samordnare. Vi har en stor matsal med 150
sittplatser samt kok (dock inte tillagning). Vi har en lokal matleverantér som levererar lunch varje
dag men skolan har egen personal i matsalen. Undervisningen i Idrott och halsa samt en del av
undervisningen pa Barn- och fritidsprogrammet - Traning och ledarskap bedrivs pa tva olika stéllen;
kommunens idrottsanldggning Sodra IP samt pa Actic gym Arena (pa gangavstand). Skolan har ett
mindre bibliotek som alltid ar 6ppet for eleverna. Vi har samlingsytor for eleverna pa varje
vaningsplan, dessutom utgor studierummet, biblioteket, och matsalen ytor dar elever kan vistas pa
raster.

Vi jobbar kontinuerligt med uppfraschning av vara lokaler vilket bl a innebér I6pande ommalning,
fortatning, dekorationer och utbyte av mébler mm.



Personal

Ledningsgrupp

Skolans ledningsgrupp utgors av rektor, bitrddande rektor, amneslarare (GG), amneslarare (YP).
Skolans ledningsgrupp ansvarar gemensamt for skolans drift och fordelar olika ansvarsomraden
kontinuerligt under aret efter behov och typ av ansvarsomrade. Amneslararen (YP) har dock ett
specifikt ansvarsomrade genom att driva Gy25-arbetet pa skolan tillsammans med rektor och en
forsteldrare.

Rektor har programansvar for Hantverksprogrammet, Vard- och omsorgsprogrammet,
Ekonomiprogrammet och Samhallsvetenskapsprogrammet. Bitrddande rektor har programansvar for
Barn- och fritidsprogrammet och Hotell- och turismprogrammet. Bitradande rektor har
personalansvar for yrkeslararna pa Barn- och fritidsprogrammet och Hotell- och turismprogrammet
(7 st). Rektor har personalansvar for resterande pedagogisk personal och 6vrig personal.

Larare

Under ldsaret har totalt 30 larare arbetat pa skolan. Av dessa arbetar 12 st deltid. Av dessa 30 larare
ar 7 olegitimerade. Av dessa ar 5 yrkeslarare och 3 av dessa laser behorighetsgivande utbildning.
Larare i yrkesamnen ar frantagna behorighetskravet. Samtliga olegitimerade yrkeslarare bedoms ha
lamplig erfarenhet. Ytterligare 1 av de olegitimerade lararna studerar parallellt for lararexamen.
Overvigande delen av ldrarna ar behériga for att undervisa p& gymnasieniva och i de fall som lararen
har behdrighet for grundskolans senare ar men inte fér gymnasiet sa har lararen behdorighet i ratt
amne. Vi har spridning i dlder bland lararna, allt fran 26 ar till 67 ar. Majoriteten av lararna ar
kvinnor; 77%.

Vi har fyra forsteldrare pa skolan. Tre av dessa arbetar med Undervisningsutveckling och
Narvaroframjande arbete. De arbetar gemensamt som en grupp forstelarare. Den fjarde
forsteldraren har uppdraget att driva arbetet med Gy25 tillsammans med rektor och ytterligare en
larare fran ledningsgruppen, dessa tre utgor Gy25-gruppen pa skolan.

Elevhilsan

Elevhalsan utgors av rektor (100%), bitradande rektor (75%), specialldrare (65%), kurator (60%), SYV
(25%) och skolskoterska (60%). Skolans skolldkare och skolpsykolog tillhor den centrala elevhalsan.

Studie- och yrkesvagledning

Skolans SYV ar ocksa skolans APL-samordnare (totalt 100%). SYV-arbetet ar ett gemensamt ansvar pa
skolan dar larare eller mentor och SYV ibland tillsammans gér gemensamma insatser och aktiviteter i
klasserna. Utéver detta arbetar arbetar SYV med nedanstaende arbetsomraden kontinuerligt varje
|asar efter behov:

o Vigledningssamtal gallande vidare studier och framtida yrken
e Motiverande samtal



Information infor val av vidare studier och yrken, bade pa klass- och individniva
Information om hogskoleprovet
Ta emot elever som gjort ett sent omval (skolstart till och med 15 sept)

Administrera kurséverlamningar for elever vi tar emot under aret och elever som byter fran
var skola till en annan

Samverkan mellan skola, utbildning och arbetsliv
SYV-traffar med andra SYV:ar i Skaraborg
e Vid behov samverkan med Arbetsférmedlingen

Utover detta arbetar SYV enligt nedanstaende arshjul:

Nir Aktivitet

Augusti/september . Gymnasieantagningens ”Sent omval” — hjdlpa de elever som eventuellt vill soka
sig till ett annat program.

September/Oktober - Information i ar 3 om framtida studier och yrken

Oktober/november - Programinformation med andra gymnasieskolor i Skaraborg for ar 9-elever
Information i ar 1 om framtida studier och yrken

December/januari . Information om individuella val och grundldggande behorighet for ar 1 och 2

Januari/februari - Gymnasieantagningens sokperiod dppnar — hjélpa de elever som eventuellt vill

soka sig till ett annat program.

Mars/april - Ansokningsperiod universitet/hdgskola
Vigledande och motiverande samtal

April/maj - Gymnasieantagningens omvalsperiod - hjilpa de elever som eventuellt vill séka
sig till ett annat program.

Mentorer

Majoriteten (26) av ldrarna samt SYV/APL-ansvarig har uppdraget att vara mentor. Vi har en séarskild
arbetsbeskrivning fér mentorskapet som alla foljer. Varje klass traffar sin mentor/er en gang i veckan
och har da som staende punkter att bl a gora gemensam studieplanering (for vissa elever individuell
studieplanering), férbereda eller folja upp uppdrag fran elevradet, studieteknik, gruppstarkande
aktiviteter, SYV-information, narvarouppfoljning, enkatresultat mm.

Mentorer har ocksa ett sarskilt uppdrag i det narvaroframjande arbetet pa skolan genom att var
fjdarde vecka folja upp sina mentorselevers narvaro enligt gemensam handlingsplan och agera om sa
behovs. Enligt handlingsplanen kan mentor behéva vidta bade férebyggande och atgardande
insatser samt franvaroutredning om franvaron bedéms som hog eller om maonster i franvaron
framkommer.

Elever och program

Nationellt program Studievagskod DBGY-profil ak 1 ak2 ak3

Barn- och fritidsprogrammet BFFRI Traning och ledarskap 11 11 20

Hantverksprogrammet HVFRS Frisor / Stylist 30 25 26




Hotell- och turismprogrammet HTHUT 17 7 0

Vard- och omsorgsprogrammet VOVAR Raddningsmedicin 18 22 24
Samhallsvetenskapsprogrammet SABET Kriminologi 29 39 52
Ekonomiprogrammet EKEKO 23 7 21

Introduktionsprogram

Programinriktat val IMV 0 11 1

Totalt 128 122 144

Socioekonomisk bakgrund

. . Andel hogutbildade Andel utlandsk
Lasar Andel Flickor h
foraldrar bakgrund
2022/2023 75% 38% 33%
2023/2024 77% 43% 34%
2024/2025 78% 45% 39%

Tillsyner, granskningar och klagomal mot utbildningen
Skolan har inte haft nagra tillsyner eller granskningar under lasaret.

Tre klagomal mot utbildningen har inkommit under aret. Det forsta klagomalet géller bristande
tillganglighet kopplat till allergi under en utbytesresa inom Erasmus+. Huvudmannens utredning
visar att skolan inte har brustit i att uppfylla de krav som finns och inga forslag till atgarder ges.

Det andra klagomalet géller krankande behandling. Huvudmannens utredning visar att rektors
dokumentation och atgarder som satts in haller god kvalitet men att en anmalan om krdnkande
behandling skulle ha gjorts tidigare, dvs rektor skulle inte ha tagit hansyn till elevens vilja (dvs eleven
som upplevde sig utsatt) utan ha f6ljt huvudmannens rutin och gjort en anmalan om krankande
behandling direkt. Skolan behover sdkerstalla att rutinen for krankningsanmalan alltid foljs.

Det tredje klagomalet giller elevs skolsituation/ratten till stéd. Huvudmannens utredning visar att
skolan inte har brustit i delen som géller en utbytesresa inom Erasmus+. Skolan har heller inte brustit
i den del som géller schema under Erasmus+. Daremot finner huvudmannen i sin utredning att
skolan har brustit i att utreda elevens behov av sarskilt stod och ger férslag om att rektor sa snart
som mojligt fattar beslut om att utreda elevens behov av sarskilt stod.



VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

AcadeMedias kvalitetsmodell

Inom Drottning Blanka vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att det finns en gemensam
definition av vad som menas med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten
utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att
standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
.xg huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
Axtiv forutsattningar for utbildningens och undervisningens
resursférdelning

genomfdrande, dels om andra forutsattningar i form av till
exempel sammansattning av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i

&>

somverkon

det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers basta
nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfoljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och forvantningar och bjuder in barn, elever,
foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid foljer vi upp att vart arbete ger 6nskat
resultat och dr snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte
som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar
och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar inom DBGY

Kvalitetsarbetet inom DBGY foljer ett faststallt arshjul for samtliga enheter och utgar fran
AcadeMedias kvalitetsledningsmodell.

Kvalitetsarbete inom DBGY handlar om hur val vi lyckas ge vara elever de forutsattningar de behover
for att utveckla kunskaper och viarden som pa béasta satt forbereder dem infor det studie-, arbets-
och samhaillsliv som vantar dem efter gymnasiet. Det innebar att vi som jobbar inom DBGY hela
tiden gor oss medvetna om vad vi gor, varfor, hur vi gor det och vart det leder foér eleverna.
Utgangspunkten ar att alla elever ska na utbildningens mal pa ett satt som ar rattssdkert och som
vinner elevernas fortroende och ger dem en god skjuts i vidare studier och arbetslivet.

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors
ar en Likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var
plan mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering, en Undervisningsutvardering
(november) dér eleverna far maéjlighet att ge sin bild av hur de upplever undervisningen utifran
laroplanen och till sist en koncerngemensam Elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa
olika delar av utbildningen. Elevernas vdg mot malen f6ljs dven via en Proaktiv kunskapsuppféljning
minst 2 ganger per ldsar i form av EWS och examensprognos.

Skolans systematiska kvalitetsarbete

Organisation for det systematiska kvalitetsarbetet

Skolans systematiska kvalitetsarbete organiseras och drivs av olika grupper med olika
ansvarsomraden inom drift och utveckling. Ledningsgruppen bestar av rektor, bitradande rektor och
tva larare. Ledningsgruppen traffas en gang per vecka och driver fragor som rér den 6vergripande
organisationen och strategiska utvecklingen for skolan.

EHT-teamet traffas en gang per vecka. Rektor har elevansvar for fyra program och bitrddande rektor
for tva program. Férutom att arbeta framjande och férebyggande pa skolniva sa arbetar EHT pa
individ- och pa gruppniva dar det behovs specifika insatser.

Admingruppen leds av rektor dar vi klargor arbetsférdelningen i administrationen och sakerstaller
att vi féljer administrationens arshjul.

Den pedagogiska ledningsgruppen bestar av tre forsteldrare och leds av rektor. Forstelararna traffas
sjdlva kontinuerligt samt traffar rektor en gang per manad. Gruppen driver fragor som syftar till att
forbattra undervisningen och narvaron pa skolan.

Gy25-gruppen bestar av en forsteldrare, en yrkeslarare och rektor. Deras uppdrag ar att leda arbetet
med implementeringen av Gy25, vara uppdaterade pa riktlinjer och styrdokument som géller Gy25
samt leda fortbildningen for personalen.



All pedagogisk personal, SYV/APL-samordnare, och kurator ingar i olika programlag. Programlagen
ar organiserade efter program dar yrkeslararna och mentorerna i klasserna utgor basen i lagen.
Programlagen ansvarar for att hitta de basta gemensamma arbetssatten for respektive klass, folja
upp varje EWS, samt nadrvaron var 4:e vecka enligt fasta rutiner.

Amneslagen ar uppdelade pé tva olika sitt; yrkesldrarna ingér i fasta programlag och GG-lararna
roterar i tva olika beroende pa vilka @mnen som har konferenstid. Under amneskonferenser sker
samplanering, sambeddmning samt utvdrdering av undervisningen i respektive amne.

Utvéarderingar och analyser av skolans verksamhet sker dels under lasaret och dels i slutet av lasaret.
LoV-enkaten (host) och elevenkaten (varen) utvarderas av bade personalgruppen, respektive klass
och elevrddet. Samtliga grupper kommer med forslag pa atgarder. | slutet av ldsaret utvarderar och
analyserar vi skolans kvalitetsresultat tillsammans i personalgruppen. Denna analys ligger till grund
for planeringen av nésta lasars organisation och fokusomraden, dvs SKA-planen.



RESULTATREDOVISNING

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, det vill sdga de mal som
finns i laroplanen och varje programs examensmal.

Kunskaper

Avgangselever
Andel elever med examen nationella program, totalt samt uppdelat per kén
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Andel elever med examen nationella program, per program
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Andel elever med examen nationella program, per program och koén

Andel elever med examen per program (pojke/flicka)
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Genomesnittlig betygspodng (GBP) nationella program, totalt samt uppdelat per kén

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
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Genomsnittlig betygspoéng (GBP) nationella program, per program

GBP - samtliga avgéngselever - per program
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Genomesnittlig betygspodng (GBP) nationella program, per program och kén

GBP - samtliga avgdangselever - per program (pojke/flicka)
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Samtliga betyg

Betygsfordelning samtliga elever, totalt samt uppdelat per kdn
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Betygsfordelning samtliga elever, per program

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM
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Betygsfordelning samtliga elever, per program och kén

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM (pojke/flicka)
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Betygsfordelning engelska, per kurs

BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS

Fe mE% @ D% = C% m B%: m A%

10% 18% 17% 7% e 22X

2324

2324 2425 2324 2425

ENGENGOS ENGENG04 ENGENGO7

DBGY Skdvde

Betygsfordelning matematik, per kurs

BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS

Fe mER mDE nCE BER B AR

100% .
0%
B0®
0%
s
50%
e |
0% 5TR I
s aum 8% “ 2% |
o= \a% e 19%
- |
2324 2425 232 2425 2304 2425 2324 2425 2428
MAATRASTOL A MATHAATOIB IAATRAATOZA, MATMATOZE MATHATIZE

DaGY Skiwde

Betygsfordelning svenska som andrasprak/ svenska, per kurs

BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS

Fe mE% @ D% = C% m B%: m A%

s 46%
10% 19%

38% 35%

17% 14% 18%

2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324
SVASVAQI SVASVAO2 SVASVAQ3 SVESVEQI

2425 2324

SVESVEO2 SVESVEQ3
DBGY Skdvde



Betygsfordelning gymnasiearbete, per program

BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM
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Resultat nationella prov

Betygsfordelning nationella prov engelska, per kurs

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
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Betygsfordelning nationella prov engelska, per kurs och program

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
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Betygsfordelning nationella prov matematik, per kurs

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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Betygsfordelning nationella prov matematik, per kurs och program

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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Betygsfordelning nationella prov svenska som andrasprak/svenska, per kurs

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
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Betygsfordelning nationella prov svenska som andrasprak/svenska, per kurs och program

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
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Trygghet och vardegrundsarbete

Andel elever som kdnner sig trygga pa skolan, totalt samt uppdelat per kon (fran LOV-enkéten)
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Andel elever som upplever att eleverna behandlar varandra pa ett bra satt, totalt samt uppdelat per
kon (fran LOV-enkaten)
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KUNSKAPER
Examensgrad och e Examensgraden minskar frén 88% till 87% (-1).
GBP ® Programvis ligger VO, BF, HV hégre dn SA och EK.
® Fflickorna har en hégre examensgrad én pojkarna, 90% respektive
79%.
® GBP minskar till 12,7 (frén 13,7).
® Programvis ligger VO, HV och SA hégre ¢én BF och EK.
® Flickorna (13,1) har en hégre GBP dn pojkarna (11,3).
Betygs- ® Andelen godkdnda betyg 6kar till 88% (+2). Andelen hégre betyg
fordelning A-C dr 34% (+-0).

® Programvis ligger HT, SA, VO, och HV hégre dn EK, BF och IM.

® Flickorna har en hégre andel godkénda betyg én pojkarna, 91%
respektive 77%.

® [ Mala dr andelen godkdnda betyg 73% (-9), i Malb 66% (-25) i
Ma2b 64% (+10) och i Ma3b 43% (-30). | Svel 88% (+5), Sval 81%
(+27) och i Sve3 90% (-6), och Sva3 65% (+26). | Eng5 93% (+11)
och i Eng6 83% (+-0).

e |Idrott och hdlsa 1 ér andel F 11% (-8). | Sam1al dr andel F 23%
(+10). | His1b dr andel C 31% (+15). | Sam2 ér andel A 9% och i Rel1
Gr andel A 8%




Introduktionselever

® Antal gymnasieintyg ékar till 8 (+2).

® Andelen godkdnda betyg fér elever pa introduktionsprogram minskar till
49% (-9). Andelen hégre betyg A-C ékar till 8% (+3).

Nationella prov

® Pd det nationella provet i Mala dr andelen godkdnda provbetyg
56% (-4), i Ma2b 63% (+6) och i Ma3b 12% (-25).

® Pd det nationella provet i Svel dr andelen godkdnda provbetyg
91% (+7), i Sva 1 60% (-15), Sve3 84% (-5) och Sva3 40% (-60).

® Pd det nationella provet i Eng5 dr andelen godkdnda provbetyg
100% (+12) och i Eng6 92% (+-0).

e Overensstimmelsen mellan nationella provbetyg och betyg ér i
Mala 66% (+4), Ma2b 63% (-3) och Ma3b 88% (+50)

e Overensstimmelsen mellan nationella provbetyg och betyg ér i
Svel 76% (+4), Sval 100% (+25), Sve3 67% (+4) och Sva3 30% (-70).

e Overensstimmelsen mellan nationella provbetyg och betyg ér i
Eng5 84% (+1) och Eng6 88% (-1).

® Ma3b, Eng5, Eng6, Svel, Sval, samt Sve3 ligger 6ver rikssnitt
medan Mala, Ma2b och Sva3 ligger under.

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet
samt som anser att
elever behandlar
varandra val

e Tryggheten okar till 91% (+3).

® Flickorna (91%) har en Ildgre trygghet én pojkarna (94%).

® Andelen elever som upplever att de behandlar varandra pd ett bra
sdtt 6kar till 77% (+7).

® Flickorna 75% upplever att eleverna behandlar varandra vdl i ldgre
andel dn pojkarna 85%.




UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

| detta kapitel behandlas verksamhetens struktur- och processkvalitet, vilket handlar om hur val
skolans organisation och arbetssatt motsvarar forfattningarnas krav och elevernas behov och
darmed ligger till grund for elevernas maluppfyllelse. Nedan redovisas och utvarderas skolans
nyckelprocesser.

Undervisning och larande

Rektors organisering (och insatser) for likvardighet och kvalité i undervisningen

Utveckling av undervisningen

Pa skolan arbetar vi med en gemensam lektionsstruktur vad galler start och avslut av lektion,
insamling av mobiltelefoner samt kort lektionsplanering pa tavlan. Varje arbetsomrade ska ocksa
presenteras i en sk momentbeskrivning for eleverna for att tydliggéra for eleverna vilket innehall
som bearbetas, aktuella arbetssatt, bedomningsformer och férvantningar. Vi arbetar enligt en
gemensam grundstruktur i var larplattform Classroom dar bl a momentbeskrivningarna publiceras
samt Ovrigt flode och information om kursen. Vi anvander olika typer av laromedel utifran lararnas
onskemal baserat pa elevernas behov, det kan bade vara fysiska larobdcker, skonlitteratur, digitala
laromedel och andra kompensatoriska larverktyg.

Rektor arbetar utifran en 3-arsplan vad galler GUT som vid behov justeras infor varje lasar. GUT laggs
med marginal for att sdkerstdlla GUT om nagra lektioner skulle behéva stéllas in under lasaret. Vid
schemaldggningen for detta lasar har sarskilt block for alla nationella prov samt skolavslutning lagts
in fran borjan vilket har sdkerstallt GUT i 6vriga kurser under lasaret. Under lasaret har vi haft
parallell schemaldggning fér Mala, Malb, Ma2b, Svel, Sval, Sve2, Sva2, Sve3 och Sva3. Vi har haft
extra lararresurs varje vecka pa vissa lektionspass i Mala, Malb och Svel.

Infor varje lasar laggs en grovplanering for arets studiedagar av rektor och ledningsgrupp. Denna
grovplanering kan sedan justeras till viss del utifran de behov som uppstar i verksamheten under
kommande lasar. Vi startar med atta studiedagar i augusti innan eleverna kommer fér att ha mycket
tid till organisation kommande lasar, samplanering, diskussion om bedémning och betygssattning,
faststallande av rutiner, planering fér mottagande av eleverna, mentorsuppdraget, PDV mm.
Studiedagarna som ager rum under elevernas lasarstid dgnas bl a at klasskonferenser, fortbildning,
sambed6mning med andra skolor mm. Under ldsaret 24/25 har en stor del av tiden pa vara
studiedagar dgnats at att implementera Gy25 och forbereda oss infor DNP. Studiedagarna i juni
dgnas framfor allt at utvardering av lasaret och tankar infér kommande lasar.

Vi har under lasaret haft lovskola under sportlovet, pasklovet och sommarlovet. Undervisande larare
foreslar vilka elever som ska delta i lovskolorna, darefter géor mentorerna i samtal med eleverna en
prioritering av kurserna vid behov. Infér sommarskola gors ocksa en prioritering av rektor och
bitradande rektor utifran betygssattningen samt vilken pedagogisk personal som finns pa plats under
sommarskolan.



All pedagogisk personal, kurator och APL-samordnare traffas varje onsdag kl 08.00-08.30 samt varje
torsdag kl 08.00-09.30. Ovrig personal deltar vid vissa triffar beroende pa innehall. Dessutom triffas
all personal varje mandag, tisdag och fredag kl 08.00 for ett kort digitalt morgonmote med syftet att
stdmma av infér dagen. Onsdag och torsdag morgon da vi har langre konferenstid traffas vi fysiskt
och arbetar enligt ett konferensschema som tas fram av ledningsgruppen. | detta konferensschema
finns bl a traffar for APT, amnesgrupper (se beskrivning nedan), programlag (se beskrivning nedan),
Gy25-implementering, projektgrupper for skolavslutning/student, uppféljning av nérvaro/CSN,
fortbildning (t ex samtycke, sexualitet, normer), uppféljning av elevenkat och LoV-enkat, omprovstid
for elever, NP-planering mm. Rektor och ledningsgrupp forsoker fordela arbetet pa bade onsdagar
och torsdagar for att sa gott det gar ocksa sdkerstélla att personal som arbetar deltid far ratt
information och delaktighet i arbetet.

Den pedagogiska personalen ar organiserad i tva olika grupper med tva olika syften; programlag och
amnesgrupper. Programlagen bestar av mentorerna pa programmen och deras uppdrag ar att folja
upp varje EWS pa individ- och gruppniva och driva de insatser som behdévs utifran EWS och
undervisningssituation i klasserna. Programlagen har haft fyra traffar under hosten och atta under
varen enligt konferensschemat. Amnesgrupperna fér GG-amnen och yrkesldrarna har som uppdrag
att samplanera, sambed6éma, diskutera betygskriterier, foresla inkdp, undervisningsutveckling i
amnet, Gy25-implementering och grupperna med yrkeslarare ska ocksa arbeta med branschrad.
Amneslagen har haft sex traffar under hésten och sex traffar under varen enligt konferensschemat.

Huvudmannen har anordnat tre natverkstraffar for all pedagogisk personal inom DBGY som har
hallits av huvudmannens forstelarare. Rektor har sdkerstallt att all pedagogisk personal som har
arbetstid den aktuella dagen har kunnat delta. Natverkstraffarna har ordnats i amnena svenska,
engelska, matematik, kriminologi, hantverk, vard och omsorg, undervisningsutveckling,
internationalisering, tillganglig undervisning och StudyBee.

For att utveckla kvaliteten i undervisningen har ett av tre fokusomraden i var SKA-plan varit
“Undervisning och larande” med féljande delomraden.

- Beddmning och betygssattning

- APL

- Hogre maluppfyllelse

Nedan beskrivs bland annat vilken struktur och vilka processer vi har haft for att organisera arbetet
med dessa delomarden. Delomradet “Bedémning och betygssattning” beskrivs under rubriken
“Beddmning och betygsattning (likvirdighet)” och delomradet “APL” beskrivs under rubriken “APL”
langre ner i detta avsnitt.

Hogre maluppfyllelse - Med syftet att 6ka maluppfyllelsen har vi arbetat med uppfdljning av nulage i
kurserna enligt en ny rutin kopplat till vara EWS-uppdateringar. Efter varje EWS har programlagen
gatt genom EWS och beslutat om och ansvarsférdelat insatser pa bade grupp-/klassniva och
individniva. Dessa insatser har sedan féljts upp 4 veckor senare.

| augusti innan skolstart for eleverna har ocksa rektor och bitradande rektor (beroende pa
programansvar) haft genomgang med mentorerna i varje klass i ar 2 och 3 dar vi har gjort en plan for



varje elev som riskerar att inte klara examen. Sedan har rektor eller bitrddande rektor (beroende pa
programansvar) haft ett individuellt samtal med varje elev pa vara introduktionsprogram samt varje
elev som riskerar att inte na examen under augusti och september med syfte att motivera och
tillsammans ga igenom planen for att klara examen. Dessa individuella samtal har baserats pa de
planer som rektor/bitr rektor diskuterade med respektive mentorer i augusti. | april efter EWS 3 har
rektor och bitrddande rektor haft nya examenssamtal med de elever i ar 3 dar behovet har funnits.
Vi har da féljt upp och utvarderat den plan vi enades om i september och vid behov justerat planen.

I juni 2024 fick varje larare reflektera 6ver de F som satts i kurserna man hade undervisat i. Dessa
reflektioner bearbetade man sedan gemensamt i amneslagen i augusti for att hitta gemensamma
namnare med fokus pa om det fanns specifika arbetsomraden som var extra svara och om man
kunde hitta faktorer som paverkar det faktum att pojkar har hégre andel F &n flickor. Utifran detta
tog man i amneslagen fram nya sétt att arbeta med arbetsomraden som man funnit vara extra svara
i kurserna.

Med syfte att utveckla undervisningen och 6ka maluppfyllelsen har vi ocksa repeterat och férankrat
var lektionsstruktur for uppstart och avslut under lektion samt var gemensamma grundstruktur i var
larplattform Classroom. Forsteldrargruppen, rektor och specialldrare har deltagit i bokcirkeln for
“Ledarskap i klassrummet” via Academy och fortbildat personalen. Vi har genomfort auskultationer
med fokus pa ledarskap i klassrummet.

Bedomning och betygssattning (likvardighet)

Ett av vara delomraden i arets SKA-plan var bedémning och betygssattning dar vi fokuserade pa att
forbattra arbetssatten gallande samsyn/samverkan och likvardig och rattvis betygssattning. Vi har
organiserat detta arbete genom att repetera Skolverkets Allmanna rad “Kommentarer till
Skolverkets allmanna rad om betyg och prévning”, arbeta med gemensamma arsplaneringar i
amnesgrupperna, repetera Skolverkets riktlinjer for "sarskilt beaktas” vad galler betygssattning i
kurser med nationella prov och tolkning av betygskriterierna i &mnesgrupperna. Vi har ocksa fort
diskussioner i personalgruppen for att hitta ett gemensamt synséatt vad galler rattssaker bedémning
med anledning av den 6kade anvandningen av Al och t ex ChatGPT.

Nyanstalld personal har haft uppdraget att genomga Academedias kurs i beddmning och
betygssattning via Karlstads universitet.

Olegitimerade larare har samverkat med legitimerade larare under ldsarets gang och vid
betygssattning i slutet av kurserna. Nyanstalld personal har en tilldelad mentor som ocksa kan stotta
i fragor om bedémning och betygssattning.

Vi har haft tid for sambeddmning av nationella prov med sarskilda rattningsdagar samt tid for
sambed6mning i andra kurser/amnen under amneskonferenser. Lektionerna i gymnasiearbetet pa
Samhallsvetenskapsprogrammet och Ekonomiprogrammet har haft parallell schemalaggning pa ett
av passen i veckan vilket har mojliggjort ett gott samarbete mellan dessa larare och man har kunnat
hjalpa varandra med sambeddmning.



| maj har vi haft en preliminar betygssattning i StudyBee genom att ange fargen rétt i EWS om eleven
riskerade F i nagon kurs. Vid denna preliminara betygssattning har manga larare sambeddmt och
diskuterat bedémningar och betygskriterier i gemensamma @mnen och kurser.

Vi har haft samarbete gédllande samplanering och sambeddmning med Drottning Blankas
Gymnasieskola i Trollhdttan och Uddevalla under studiedagen 241202. Vi organiserade oss i olika
grupper efter gymnasiegemensamma amnen och olika yrkesamnen och varje grupp hade en
motesledare som ledde motet med fokus pa planering och bedémning.

Beddmning och betygssattning har ocksa diskuterats i varierande omfattning under de traffar som
huvudmannen/forsteldrarna pa huvudmannaniva har anordnat under lasaret.

Organisering och forberedelser av nationella prov

Forberedelserna for varens nationella prov startade redan i januari genom genomgang med lararna i
svenska, matematik och engelska om majliga extra anpassningar vid NP. De har sedan i januari
lamnat underlag till rektor for beslut om extra anpassningar vid NP. Vid behov har samrad skett med
var speciallarare. Sedan har respektive larare samtalat med berérda elever och vardnadshavare om
behovet av extra anpassningar och hur de eventuellt kan paverka bedémningen. Genom att starta
denna process tidigt har vi maéjlighet att fanga upp de elever som har behov av extra anpassningar i
god tid innan provens genomfdérande.

Lararna har informerat eleverna om nationella provets provbetyg paverkan pa kursbetyget samt
vikten av att narvara da de nationella proven ar obligatoriska. Lararna har forberett eleverna genom
att trana pa gamla provuppgifter.

Rektor har i god tid tagit fram ett sarskilt schema fér de nationella proven sa att eleverna i god tid
vet vilken sal de ska vara i, vem som vaktar och om de har extra anpassningar. Sa langt det ar mojligt
har vi organiserat schemat sa att det ar undervisande larare som vaktar for att eleverna ska kdnna
trygghet i situationen samt sdkerstélla att eleven far de extra anpassningar som har beslutats om.

De muntliga proven i engelska har anordnats pa specifika dagar dar rektor har frigjort undervisande
larare som har genomfort sjdlva bedomningen samt ytterligare en personal som har varit med nar
elevparen forbereder sig. Detta har haft en positiv effekt pa deltagandet och méjligheten till
rattssaker bedémning.

Beddmningen av NP har sedan skett av undervisande larare pa specifika bedomningsdagar for att
Oka likvardigheten och rattssdkerheten. Detta innebar t ex att Mala har haft en bedémningsdag,
Eng5 del B, Eng 5 del C en annan osv.

Forberedelserna for DNP startade redan foregaende |asar vt-24 och fortsatte sedan under lasaret
24/25 fram till att man pausade DNP vt-25. Bland annat har vi haft en plan fér bade personalens
kompetens vad géller DNP samt hur vi ska forbereda och trana eleverna pa att genomféra proven
digitalt.



APL

Yrkeslararna tar fram forslag pa vilka kurser som ska ingd i APL infor lasarets planering med
utgangspunkt i att eleverna kan forberedas i skolan pd moment som de kommer att méta under sin
APL. Forutsattningarna pa arbetsplatserna spelar ocksa en roll da vi behdéver arbeta for en naturlig
koppling mellan undervisningen pa APL och undervisningen i skolan. Rektor beslutar sedan om APL-
fordelning over kurserna utifran detta underlag.

For att mota branschens behov har APL-upplagget varierat for programmen och arskurserna. Nagra
program/klasser har genomfort APL i 4-veckorsperioder medan nagra har haft APL en dag i veckan.

Var APL-samordnare har i uppdrag att tillsammans med vara yrkeslarare anskaffa och kvalitetssakra
APL-platserna. Vi har flera etablerade APL-platser sedan manga ar tillbaka pa alla vara program men
arbetar hela tiden med anskaffning av nya platser, bl a genom yrkeslararnas kontakter med lokala
arbetsgivare. Vi ringer och presenterar oss och ber att fa komma pa bestk och beratta om var skola.
Ibland vill arbetsplatsen dven traffa eleven vilket har gjort att detta lasar har vi fatt engagera
eleverna mer infor APL-placeringarna, detta galler framst Hantverksprogrammet. Pa Vard- och
omsorgsprogrammet sker anskaffningen av platserna via Praktikverktyget via VO-college.

Vi kvalitetssakrar APL-platserna med hjalp av var gemensamma riskbedémning. Yrkeslararna har
ocksa i uppgift att kontakta APL-platsen/eleven de forsta dagarna under APL for att sdkerstalla att
eleven ar pa plats och att allt fungerar. Om det ar nagot som behdver atgardas ansvarar APL-
samordnare eller yrkeslararen for detta, om behov finns sa tar de hjalp av bitrddande rektor eller
rektor. Elever som kdnner extra oro infor APL kan fa extra stod genom ett férberedelsesamtal med
personal och ibland hdander det att personal foljer med eleven ut férsta dagen.

En dialog fors mellan yrkeslararen och handledaren om utvalda delar i kursen samt vilka
arbetsuppgifter som eleven férvantas trana pa. Pa Vard- och omsorgsprogrammet har alla
handledare genomgatt handledarutbildning vilket kvalitetsakras genom VO-college. Pa
Hantverksprogrammet Frisor efterfragas alltid handledarens utbildning samt om hen har gesallbrev.
Vi informerar alltid handledarna om Skolverkets handledarutbildning och uppmanar dem att ga
denna samt formedlar Skolverkets broschyr: Ta emot en yrkeselev - det kan vara din framtida
medarbetare.

For att folja elevernas utveckling och géra nédvandiga anpassningar har yrkeslararen kontakt med
handledare fran start via mail eller telefon och dven kontakt med eleverna for att félja upp hur det
gar. De olika programmen kan arbeta lite olika med att folja elevernas utveckling, en del elever for
loggbok, andra dokumenterar sitt arbete med hjalp av foto. Anpassningar gors vid behov for
eleverna och i samrad med yrkeslararen, APL-samordnare samt handledare innan APL startar. Om
anpasshingar behéver goras under APL-tiden sa kan det innebéara att APL-samordnaren besdker APL-
platsen och for ett samtal om detta med elev och handledare.

Vid APL-tidens borjan (vissa klasser har 4-veckorsperioder och vissa klasser har en dag/vecka)
kontaktar yrkesldraren arbetsplatsen for att sdkerstalla att eleven ar pa plats. Langre fram under
perioden besoker yrkeslararen APL-platsen (ibland gors tva besok) och genomfor trepartssamtal.
Ibland genomfors detta samtal digitalt. Trepartssamtalet utgar fran ett fragedokument som ar
gemensamt pa programmet for att sdkerstalla en likvardighet.



| oktober 2024 hade vi branschrad for att diskutera APL, arbetsgivarnas behov och 6vrigt samarbete
med lokala aktorer i Skaraborg. Vi bjod in representanter inom Hotell- och turism, Barn- och fritid
och Hantverksprogrammet. Samarbete med Vard- och omsorg sker genom VO-college Ostra
Skaraborg. Under varterminen 2025 har vi ocksa haft en Framtidsmassa pa skolan dar lokala
arbetsgivare traffar vara elever och larare for att kunna presentera sig samt beratta om
arbetsgivarnas nutida och framtida behov.

Vi har under varen 2025 bérjat en ansékningsprocess for certifiering via Visita for vart Hotell- och
turismprogram. Denna process fortsatter hosten 2025. Under denna process har vi startat en lokal
styrgrupp dar vi har ett exklusivt samarbete med Hotel Billingehus. Utover detta deltar vi i
Besoksnaringen branschrad, dar vi far till oss vad som efterfragas pa marknaden.

Med syftet att utveckla vart APL-arbete har vi infor detta lasar tagit fram ett nytt arshjul for APL-
arbetet samt uppdaterat flera av vara mallar for APL-arbetet. Vi har arbetat med en samlad site for
alla yrkesprogrammen pa skolan for APL-platser, handledare, riskbedémningar, narvarouppfoljning
vid APL-periodens start for att fa en samlad bild 6ver APL och att rektor kan f6lja upp APL pa ett
likvardigt satt. Vid lasarets start arbetade ykreslararna pa vara fyra yrkesprogram, rektor, bitradande
rektor och APL-samordnare gemensamt med ldsning av Skolverkets “Planera, genomfdra och folj
upp APL”, skolans rutiner for ovanstaende samt uppdaterade den information som ges till elev,
vardnadshavare och handledare infér APL.

Syftet med detta utvecklingsomrade var att férbattra och férankra var organisation av APL. Detta
gjorde vi genom att uppdatera vara gemensamma rutiner, kvalitetssdkra vart APL-arbete samt
tydliggbra skolans forvantningar pa eleven och arbetsplatsens ansvar.

Introduktionsprogram

Vi har introduktionsprogram i form av Programinriktat val pa féljande program:
- Barn- och fritidsprogrammet
- Hotell- och turismprogrammet
- Vard- och omsorgsprogrammet

Utbildningen kan utformas bade for enskild elev och for en grupp av elever. Detta lasar har vi endast
haft grupp av elever. Eleverna laser integrerat med elever pa ett nationellt program. Malet &r att
eleven ska klara sitt grundskoledmne under forsta aret men vid behov fortsatter lasningen
nastkommande ldsar. Under lasaret dger det arbetsplatsférlagda larandet rum under samma
veckor/dagar som det motsvarande nationella programmet har.

| borjan av utbildningen har eleven ett introduktionssamtal med var speciallarare dit vardnadshavare
ocksa bjuds in. Da faststalls elevens individuella studieplan. Den omfattar utbildningens mal, langd
och innehall. Vid I6pande uppfoljningssamtal revideras elevens studieplan efter behov.



| ar 1 laser eleverna sitt grundskoledmne (engelska eller matematik) pa sarskild schemalagd tid samt
gymnasiekursen integrerat med Ovriga klassen. Detta ldsar har elevernai ar 1 i matematik grund haft
undervisning med extraldrare i matematik nar évriga klassen har haft matematik. Ordinarie
matematiklarare for klassen och resurslararen i matematik samverkar kring elevernas
matematikundervisning och har ocksa lektionerna parallellt pa schemat. | engelska har vi haft fa
elever pa programinriktat val detta ldsar och dessa elever har haft en extra resurs i engelska och last
integrerat med resten av klassen. De elever i ar 2 och 3 som har fortsatt med sitt grundskoledmne
har haft lektionspositioner med mindre grupper pa schemat dar endast elever som laser grunddamne
har ingatt.

Utvardering

Kunskapsresultaten och undervisningens kvalitet

Nar vi tittar pa examensgraden sa har den minskat marginellt jamfort med forra aret (-1) men vi ser
att examensgraden ar lagre pa SA och EK &n pa vara yrkesprogram. Nar eleven inte har klarat
examen pa dessa program sa beror det framst pa F i flera eller manga kurser, det handlar séllan om
ett F i till exempel endast Malb eller Sve. Vi ser istéllet att det ar flera olika kurser som blir svara for
eleverna att klara pa SA och EK.

Vart analysarbete av andelen F fran lasaret 23/24 och diskussioner om hur vi kan férbattra var
undervisning for arbetsomraden som eleverna har svart med har gett resultat da vi ser att andelen F
har minskat fran 14% till 12%. Vart EWS-arbete och kommentarer vid gul eller r6d markering ar
ocksa en anledning till den minskade andelen F. Andelen A-C &r densamma som forra aret. Daremot
har den totala GBP minskat for samtliga elever och den framsta anledningen &r att vi har fler Ean D
an forra aret. Nar vi analyserar betygen F ser vi att det framst beror pa tre olika saker: hog franvaro
(missad undervisning och bedomningstillfallen), behov av mer fardighetstraning i amnet, sprakliga
svarigheter i kurser som kraver god forstaelse for begrepp, reflektion och analys. Vi ser till exempel
en 6kning av andel F i framfor allt Samhallskunskap 1al och Historia 1b. Daremot ser vi en positiv
utveckling med minskad andel F i Idrott och halsa 1. Vi ser att det framfér allt ar pojkar som har
behov av fardighetstraning och sprakliga svarigheter, flera av dem har utlandsk bakgrund och gar pa
nagot av vara introduktionsprogram. Har ser vi ocksa att det ibland finns en attityd och installning till
skolarbetet som préglas av att det inte ar “coolt” att prestera.

Vi ser att de forbattrade arbetssatt for hogre maluppfyllelse som vi haft i var SKA-plan har gett viss
effekt, till exempel: programlagens uppféljning av EWS, elev och mentor har uppdaterad kunskap
om majlighet till examen, fokus pa svara arbetsomraden, och larares egen analys av satta F. Daremot
visar var utvardering att vi annu mer tid for uppfdljning av EWS och tatare klasskonferenser skulle ge
annu mer effekt.



Beddmning och betygsattning
Diagram - Overensstimmelsen nationella prov engelska per kurs

Overensstimmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs

mLligre Wlka ©Hégre

W23

ENGENG0S5 ENGENG0s
ENGELSKA
DRGY Skévde

| engelska 5 och engelska 6 har vi en mycket hog 6verensstammelse mellan kursbetyg och provbetyg
pa nationella prov. | engelska 5 ligger 6verensstdmmelsen pa 84% (rikssnitt 75,0% vt-24) vilket ar
hogre an forra aret, dock var det 13% som fick ett lagre kursbetyg forra aret, i ar ar det 4%. Var
utvardering visar att vi har en god 6verensstimmelse mellan nationella provbetyg och kursbetyg i
engelska 5. Andelen C pa har okat fran 17% till 40%. Pojkarna har lyckats mycket battre i ar an forra
aret. | engelska 6 ligger var 6verensstimmelse pa 88% (rikssnitt 75,4% vt-24), vilket ar mycket hogt
och 9% far ett lagre kursbetyg. Var utvardering visar att vi har en mycket god 6verensstammelse
mellan nationella provbetyg och kursbetyg dven i engelska 6. Andelen F &r samma som foregaende
ar; 8%, dock har andelen F bland pojkar 6kat nagot.

Diagram - Overensstimmelsen nationella prov, matematik per kurs

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Var 6verensstdmmelse mellan kursbetyg och provbetyg vid nationella prov har 6kat Mala och i
Ma3b, den har minskat ndgot i Ma2b och i Ma2a ar den lag (forra aret hade vi inga nationella prov i
Maz2a).



Aven om var dverensstimmelse har 6kat i Mala (66% vt-25 jamfort med 63% vt-24) ligger den lagre
an rikssnittet for 2024 (76,0%). Vid utvardering visar det sig att nar provbetyg och kursbetyg inte
stammer 6verens beror det framst pa att nagra elever har visat godkanda resultat under ldsaret men
missar gransen for E pa NP med ett eller nagra poéng. Vi ser att det skiljer sig ndgot mellan
grupperna i matematik i hur vi ser pa att sarskilt beakta med bakgrund av detta. Lararna har i dessa
fall bedomt att de har tillrackligt med 6vriga underlag for att satta ett annat kursbetyg an
provbetyget i NP.

Overensstammelsen i Ma2b dr 63% (forra &ret 1dg den pa 66%) vilket dr ndgot lagre an rikssnittet
2024 pa 71%. Nar overensstammelsen brister handlar det om elever som har genomfort och klarat
ytterligare ett bedomningsstod efter NP for att klara E i kursen.

| Ma2a ligger var dverensstammelse pa 29% (forra aret genomforde vi inte NP i Ma2a). Nar
Overensstammelsen brister handlar det om att provet hade mycket fokus pa standardavvikelse och
normalférdelningar som man i kursen inte hunnit med da man valde att trana pa de tidigare proven
som fanns tillgangliga.De elever som fatt slutbetyg som ligger en bit ifran nationella provens resultat
har fatt genomfora kompletteringsuppgifter for att visa kunskaper som motsvarar kursbetyget.

Var utvardering visar ocksa att vi i framtiden maste ldgga mer tid i undervisningen i Ma2a pa att
anvanda GeoGebra.

I Ma3b har vi 6kat var éverensstammelse till 88% (vt-24 lag den pa 38%) vilket ar hogre an rikssnittet
2024 p4 71,6%.
Diagram - Overensstimmelsen nationella prov svenska som andrasprak/svenska per kurs

Overensstimmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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| svenska 1 och svenska som andrasprak 1 har vi en hégre éverensstimmelse mellan kursbetyg och
provbetyg pa nationella prov i ar jamfort med forra aret. | svenska 3 dr den ocksa nagot hégre men i
svenska som andrasprak 3 ar den lagre.

Overensstimmelserna i svenska 1 och svenska som andrasprak 1 dr hogre &n rikssnittet 2024 (76%
och 100% jamfort med rikssnittet 62,1%% respektive 59,3%). Vi har férbattrat pojkarnas resultat
jamfort med forra aret. Barn- och fritidsprogrammet har hogst andel F. Nar 6verensstammelsen
skiljer sig beror detta framst pa att elever befunnit sig pa gransen mellan tva betyg och har kunnat
visa sina formagor under andra moment under ldsaret.



Overensstammelserna i svenska 3 dr hogre an rikssnittet 2024 (67% jamfort med rikssnittet 60,9%).
Var hoga 6verensstammelse beror pa att lararna under aret har férberett eleverna val pa provet och
tranat de férmagor som provas.

| r ar 6verensstammelsen i Svenska som andrasprak 3 lagre an forra aret (30% jamfort med 100%).
Forra aret nar vi hade en 6verensstimmelse pa 100% var det endast en elev som laste Sva3. | ar ar
det 60% som har fatt ett hogre kursbetyg an provbetyg (rikssnittet 1ag pa 33,2% 2024). Nar eleven
har fatt ett hogre kursbetyg an provbetyg handlar det om elever som har genomfért ett nytt
bedomningsstod efter NP for att visa kunskaper for E. Detta bedomningsstod har sambeddomts av
svenskldrarna.

Var utvardering visar att arbetet med rattssaker bedémning och sambeddmning inom och med
andra skolor har gett lararna en trygghet i bedomningarna, dkat likvardigheten samt 6kat
bendgenheten att diskutera bedomningsfragor. Manga samarbeten sker i olika @mnen men var
utvardering visar att arbetet har gett mest effekt i de &mnen som har nationella prov och
gymnasiearbetet.

Alla férberedelser och organisering foér genomforandet har gett en positiv effekt pa deltagandet da vi
har en god uppslutning pa proven. En framgangsfaktor ar ocksa att vi i god tid faststéller scheman,
provvakter och extra anpassningar for eleverna da detta minskar stressen for eleverna infér proven.
Sambeddmning under specifika rattningsdagar har skapat trygghet i amnesgrupperna och gynnat en
likvardig bedomning.

Totalt sett har andelen F minskat jamfort med féregdende 1asar, fran 14% till 12%. Minskningen har
skett pa alla program med undantag av Barn- och Fritidsprogrammet och Introduktionsprogrammen.
Vi ser att pojkarna har en storre andel F &n flickorna, men andelen pojkar ar ocksa hogre pa
Introduktionsprogrammen. Har ser vi att vi behover arbeta med att motivera pojkarna pa
Introduktionsprogrammen mer till skolarbetet samt anpassa undervisningen mer.

Arbetssatten som vi tog fram i SKA-planen for hogre maluppfyllelse (diskussion i @mneslagen om de
arbetsomraden som eleverna har svarast att klara och egen analys av satta F i juni 2024) har gett
effekt da vi har en minskning av andelen F. Ddremot har arbetet med att minska andelen F bland
pojkarna inte lyckats.

APL

Utvarderingen av arets APL-arbete visar att beroende av vilken bransch det galler sa ar ibland 4-
veckorsperioder att foredra fran branschens hall och ibland &r det en gang/vecka. Inom vissa
branscher ger den langre perioden storre mojlighet att lara sig fler arbetsmoment och chansen till
anstallning 6kar medan andra branscher fungerar battre med en dag/vecka (t ex frisér).

Vi har ett etablerat samarbete mellan vara yrkeslarare och var APL-samordnare och vi har under aret
forbattrat var hantering av olika dokument pa skolan géllande APL for att folja upp elevernas APL
samt nyttjat det nya arshjulet. Detta har gett en positiv effekt da det har starkt vikten av APL.



Aven om vi har rutiner for att félja upp ndrvaron pa APL s& ar detta en utmaning da det hander att
elever inte anmiler sin franvaro eller att handledaren inte meddelar skolan. Aven om yrkesliraren
foljer upp narvaron kontinuerligt (frdmst i borjan och slutet av APL) sa ar detta en utmaning. Vi
arbetar med att visa eleverna (och dven vardnadshavare) hur viktigt det ar att narvara pa sin APL-
plats men behover fortsatta med detta arbete.

Anskaffning av APL-platser ser olika ut pa olika program och darfér maste vi arbeta pa olika satt
ibland. Till exempel anvander vi oss av Praktikverktyget pa Vard- och omsorgsprogrammet medan
det inom frisérbranschen blir det allt vanligare att arbetsplatserna inte tar emot en APL-elev om de
inte har fatt traffa eleven innan.

Arbetet med att matcha APL-platser utifran geografisk placering i férhallande till elevens hemort,
elevens intresse och forkunskaper 6kar sannolikheten for att APL-placeringen fungerar val. Vi ser att
forberedelserna infor APL, t ex praktiska dvningar i kundsalong, uppgifter om sin tilldelade plats,
information om vad man ska tréna pa och skillnaden mellan skola och arbetsliv minskar stressen
infor APL for manga elever.

Totalt sett ser vi att genomforandegraden ar hog pa skolniva. Vi ser dock vissa skillnader mellan
programmen. Framfor allt har elever inom Hotell- och turismprogrammet och Vard- och
omsorgsprogrammet genomfort sina planerade APL-perioder i stor utstrackning. Nar en elev inte har
genomfort sin APL-placering &r det oftast knutet till en generell hog franvaro som oftast ar knutet till
elevens psykiska halsa eller annan livssituation.

Pa flera program har vi en mycket god relation till och ett starkt samarbete med branschen. Vard-
och omsorgsprogrammet ar knutet till VO-college och vi genomfor ocksa studiebesok under aret, t
ex pa Skaraborgs sjukhus, dldrevarden, ambulanshelikoptern pa Sdave och ambulansbaten i
Goteborg. Hotell- och turismprogrammet besoker olika hotell i Skévde, studiebesok i Jonkoping,
samarbetar med Skaraborgs Sessions och andra aktorer som anordnar event i ndromradet. Pa
Hantverksprogrammet har vi foretag/organisationer som gastférelaser pa skolan, t ex Handels,
Frisorforetagarna och GHD. Skolan ar medlem i Frisorféretagarna vilket gor att vi tar del av dreas
nyheter. Pa Barn- och Fritidsprogrammet har vi flera samarbeten vid arrangemang knutet till Fritid
och hélsa i Skovde, t ex Billingen X-trail, Papricaloppet.

Aven om ménga av vara handledare har genomgétt handledarutbildning s ser vi att detta ar ett
omrade som vi behover starka. Vi ser ocksa att vi har en utmaning att fa med frisérféretagare i vart
branschrad da dessa féretagare har svart att Ilamna sin arbetsplats for en traff under dagtid. En tanke
ar att nasta lasar bjuda in till branschrad kvallstid. .

Beddmningen av de moment som har forlagts till APL har fungerat val. Vi ser att detta fungerar val
tack vare att vi forbereder eleverna pa detta innan och att yrkeslararen utgar fran det
bedémningsunderlag som eleverna far med sig. Handledarna fyller i ett skriftligt
beddmningsunderlag som kan kompletteras muntligt och som yrkeslararen kan ta hjalp av.

Vi ser att de gemensamma diskussioner om APL som vi har med alla yrkeslarare bidrar till en grund
géllande likvardighet i bedomning men att det &r svart att fa en total likvardighet mellan
programmen da eleverna arbetar med olika saker.



Vid varens elevenkat fick eleverna skatta hur néjda de var med sin APL vilket hade ett resultat pa 3,7
pa en skala 1-5. Pa fragan om handledaren ar bra pa att ge tydliga forklaringar och instruktioner
skattade eleverna 3,9 och pa fragan om de kande sig val forberedda infor sin APL 3,7. Vi kan inte se
nagot monster eller skillnader mellan programmen, vissa mindre skillnader aterfinns i klasserna.

Introduktionsprogram

Var speciallarares traff med elev och vardnadshavare nar eleven borjar pa sitt Introduktionsprogram
ar viktig i det fortsatta arbetet med eleven. Med hjalp av denna traff och ytterligare uppféljningar sa
tydliggors vikten av klara sitt grundskoledmne. Detta skapar motivation hos flera elever.

Vi ser att eleverna gynnas av att lasa integrerat med aktuellt nationellt program da det skapar en
tillhorighet och en gemenskap som starker eleven. Daremot ser vi att eleverna gynnas av att ha extra
undervisning i sitt grundskoledmne alternativt extra resurs. Vi ser dock ocksa att for nagra elever sa
blir arbetsbordan tung da man laser bade sitt grundskoledmne extra samt ovriga kurser integrerat pa
programmet. Har ser vi skillnader pa individniva.

Av 23 elever pa Introduktionsprogrammen lasaret 24/25 (eleverna finns i bade ar 1, 2 och 3) har 11
elever klarat sitt grundskoledmne och gatt dver till nationellt program, flest av dessa gar i ar 1 och 3.
(I'ar 1 har alla kunnat 6verga till nationellt program.) Vi lyckas framfor allt med engelska som
grundskoledmne men lyckas sdmre i matematik. Vi ser att flera av de eleverna som har matematik
som grundskoleamne har lagre motivation for skolan, en lagre maluppfyllelse dven i andra kurser
och ibland dven en lagre narvaro.

Slutsatser

Nasta lasar behover vi fortsdtta med att arbeta med att hoja maluppfyllelsen for framfor allt
pojkarna och eleverna pa introduktionsprogrammen. Vi kommer att i bérjan av lasaret ha
nuldgessamtal med alla elever i ar 2 och 3 pa introduktionsprogrammen och de elever som har F i
mer dn 200p och/eller F i kurser som kravs for gymnasieexamen. Rektor eller bitradande rektor och
mentor deltar i dessa samtal och en plan kommer att upprattas for varje elev. Vi fortsatter att arbeta
med omladsningar och prévningar enligt de rutiner som redan ar befésta.

Vi kommer att fortsatta vart arbete med uppfoljning av EWS men vi kommer att ta fram ett annat
mer effektivt arbetssatt samt ha tatare klasskonferenser.

Kunskapsresultaten hanger ocksa samman med hog franvaro pa individniva (missad undervisning
och bedémningstillfallen) vilket gor att vi kommer att fortsatta med det narvaroframjande arbetet
som forestelarargruppen startade for tva ar sedan.



Vi kommer att beh6va arbeta med 6verensstammelsen mellan kursbetyg i matematik och provbetyg
pa nationella prov. Lérarna i matematik ska sakerstélla att man tranar ordentligt med GeoGebra
samt arbeta med att 6verensstimmelsen maste bli mer likvardig mellan programmen och kurserna.

Den samplanering och sambeddmning som nu har blivit en naturlig del i vara processer starker
personalen och okar likvardigheten i utbildningen pa skolan men har gett mest effekt i svenska,
engelska, gymnasiearbete och vissa andra @mnen men behdver starkas i vissa andra. Vi kommer
darfor att halla fast vid detta arbete och sdkerstalla att det breddas.

Vi kommer att forsdka utoka vart branschrad sa att vi far ett annu storre natverk med det lokala
naringslivet. Vi har forbattrat vara rutiner och samsyn kring APL men kommer att fortsdtta med
forankring av dessa nasta lasar.

Tryggheten har 6kat detta ldsar men i vara enkater ser vi att studieron kan variera mellan klasserna.
Ett fortsatt arbete med undervisningsutveckling och studiero kommer att beh6vas nésta lasar.



Trygghet och vardegrund

Demokrati- och vardegrundsarbetet tar sin utgangspunkt i laroplanens mal for Normer och vdrden
samt Elevers ansvar och inflytande. Skolans mal dr bland annat att varje elev kan géra medvetna
stallningstaganden grundade pa kunskaper om ménskliga rattigheter och grundlaggande
demokratiska varderingar samt personliga erfarenheter, respekterar andra manniskors egenvarde
och integritet, tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krankande behandling samt
medverkar till att hjdlpa manniskor.

Rektors organisering (och insatser) for arbetet med trygghet och vardegrund

Rektors organisering: | Likabehandlingsgruppen ingar Rektor: Annika Gustafsson, Bitradande rektor:
Marie Fhyr, Kurator: Johanna Wising, Skolskoterska: Karin Kjellman, Speciallarare: Birgitta Ganedabhl
SYV & APL-samordnare: Mona Celik

Personalens delaktighet: Regelbunden uppdatering och aterkoppling av likabehandlings- och
vardegrundsarbete sker vid konferenser, samt i programlag och @mnesgrupper. Trygghetsradet, som
bestar av larare fran olika program och arskurser, deltar ocksa i detta arbete.

Elevernas delaktighet: Introduktionsvecka vid terminsstart i augusti, mentorstid och
utvecklingssamtal, Elevrad, Skyddsrad, Elevskyddsombud, LoV-enkat, Elevenkat (januari)

Kommunicering av planens innehall: Rektor visar planen for elevradet, Pa elevhalsomoten,
Elevradsrepresentanter och klassmentorer gar igenom planen med sina respektive klasser, detta
gors under varterminen samt vid uppstart av hostterminen, Informationsmoten fér vardnadshavare,
Utvecklingssamtal, Publicering pa Schoolsoft fér elever och vardnadshavare, Publicering pa var
gemensamma Google Drive for personalen.

Det framjande och férebyggande arbetet bedrivs langsiktigt och géller alla. Arbetet sker varje dag,
under varje lektion och mellan lektionerna. Det visar sig bade i det som gors och sags och i det som
inte gors och inte sags. Det framjande arbetet utgor grunden for hela vardegrundsarbetet och for
arbetet mot diskriminering och krankande behandling. For att starka samhdorigheten bland eleverna
redan fran boérjan ar vart primara fokus under lasarets forsta vecka att lara kdnna varandra. Detta
gbrs genom gemensamma aktiviteter i - och mellan klasser, arskurser och program. Sista
avslutningsveckans syfte ar att starka gemenskapen och skapa djupare relationer. Elevradet planerar
och genomfor olika evenemang och aktiviteter som involverar hela skolan. | vart arshjul finns
aterkommande aktiviteter och evenemang inplanerade, som Blankakampen, Blankajoggen, och
Blanka Awards. Vi har under lasaret forsokt att utoka vart arbete kring sexualitet, samtycke och
relationer genom att var kurator har fortbildat personalen i bade faktakunskap och inslag i
undervisningen. Vi har hallit fast vid tidigare ars arbete som omfattar arbetsomraden i kurserna
naturkunskap, psykologi, samhallskunskap, kriminologi m fl. | Svenska och Engelska laggs stort fokus
pa att vélja litteratur som speglar detta omrade. Skolans kurator och externa aktérer inom omradet
bjuds in for att halla forelasningar och workshops. Exempel pa detta ar Kvinnohuset Tranan och
UMO.



Vi arbetar ocksa med elevinflytande pa olika satt, bade pa skolans 6vergripande verksamhet och
undervisningen. Vi har klassrad, elevrad och studentkommitté. Eleverna ar delaktiga i alla
utvarderingar och analyser av enkdter som de deltar i.

| augusti utvarderar varje klass foregaende ars ordningsregler och kommer med synpunkter och
forslag som lyfts i forsta elevradsmotet i september. Beslut om nya ordningsregler fattas sedan i
september och revideras sedan i januari efter diskussion i elevradet.

Utvardering

Under oktober genomférs en likabehandling och vardegrundsenkat (LOV-enkaten) som syftar till att
ge underlag till Plan mot krankande behandling och kartlagga risker fér diskriminering (PMKB) som
upprattas i januari. PMKB innehaller resultat av LOV-enkat, kartlaggning av riskfaktorer, utvardering
av genomfort arbete, nedan foljer en summering av detta.

Summering av resultaten/underlagen:

Kon: Pojkar (94%) ar nagot tryggare pa skolan an flickor (91%). Tryggheten bland flickorna har
dock 6kat jamfort med féregaende ars resultat (87%). Det ar daven pojkar som i stérre
utstrackning upplever att eleverna behandlar varandra pa ett bra satt, likasa att personalen
behandlar eleverna pa ett bra satt, samt ingriper nar eleverna beter sig illa mot varandra.
Flickor (77%) upplever i hogre grad dn pojkar (67%) att de fatt vara med att diskutera
ordningsreglerna. Ickebinara elever (farre an 5 svarande) ar nagot éverrepresenterade i att inte
kdnna “pa min skola far jag vara mig sjalv”.

Program: VO &r det program som generellt skattar sig lagst pa frdgorna. Ovriga program
varierar i att skatta sig lagre/h6gre mellan fragorna. Gallande VO svarar de lagst pa om de
upplever att personalen ingriper nar eleverna beter sig illa mot varandra (65%) medan EK
svarar hogst (85%). Pa fragan om eleverna upplever att de fatt vara med och diskutera
ordningsreglerna pa skolan svarar BF hogst (93%), varav HT svarar lagst (52%), tatt foljt av VO
(60%). Svaren varierar mellan hogt/ lagt pa fragan om eleverna behandlar pa ett bra satt dar HT
svarar hogst (96%). Pa samma fraga svarar SA 71%, HV 72% och VO 63 %. De fragor som VO
skattar hogst &r om personalen behandlar eleverna pa ett bra satt (84 %) samt om eleverna
kanner till skolans ordningsregler (91%).

Arskurs: Eleverna i 8k 1, 2 och 3 varierar i att skatta sig hogt/ lagt mellan fragorna. Ak 2 och 3
svarar generellt hogre pa samtliga fragor jamfort med foregaende ar, och framst pa fragorna
om hur skolan arbetar med fragor om sexualitet, samtycke och relationer, samt att personalen
behandlar eleverna pa ett bra satt. Elever i ak 1 (90%) tycker att eleverna behandlar varandra
pa ett bra satt, medan ak 2 (66%) och &k 3 (73%) svarar lagre pa fragan. Ak 1 (85%) har ocksa
ett hogre fortroende for att personalen ingriper nar eleverna beter sig illa mot varandra jamfort
med ak 2 (69%) och &k 3 (69%). Ak 3 upplever att de fatt information om likabehandling- och
vardegrundsarbetet, samt fatt vara delaktiga i hogre grad dn ak 1 och 3k 2. For eleverna i ak 2
varierar det men totalt svarar eleverna relativt hogt pa samtliga fragor.



Fritextsvar/flervalsfragor: | fritextsvaren framkommer ett bristande fortroende mellan personal
och elever, da upplevelsen fér manga elever ar att personal inte hanterar inkomna drenden pa
ett dnskvart satt eller tar eleverna pa allvar. Vidare framkommer att det férekommer dalig
jargong pa skolan da flera elever skriver att det forekommer rasistiska och sexistiska
kommentarer och att sexuell laggning anvands som svordomar pa ett lattvindigt satt.

Slutsatser

Vi ser att pojkar generellt svarar hogre pa samtliga av de fragor som stélls i LoV-enkaten. Det ar dven
flest elever pa EK och BF som &r ndjda, vilket till storre delen &r just pojkar. Ickebinara och flickor ar
de som generellt svarar lagst. De har gemensamt att de inte upplever att eleverna pa skolan
behandlar varandra pa ett bra sitt. Ickebindra kdnner sig inte lika trygga som pojkar och flickor.
Detta maste tas pa stort allvar.

| fritextsvaren/flervalsfragor framkommer att elever inte upplever att personalen i tillracklig
utstrackning lyssnar eller tar eleverna pa allvar da nagot hant, samt att det finns elever pa skolan
som

anvander nedsattande kommentarer och ar hogljudda. Vi ser att nar eleverna berattat om
situationer som uppstatt sa brister skolans personal, inklusive ledning, i att ge adekvat och tillracklig
aterkoppling till eleverna om hur arendet tas om hand samt vad som hander sedan. Detta maste
forbattras.

Positivt ar att det i LoV-enkaten framkommit att fler elever &n tidigare upplever att personalen
behandlar eleverna pa ett bra satt, samt att skolan arbetar med fragor om sexualitet, samtycke och
relationer vilket ocksa ar nagot samtlig personal arbetat med att forbattra under aret.

Skillnaden i svaren mellan pojkar, flickor och ickebinara ar dven det nagot som maste tas pa allvar.
Att

ickebindra och flickor inte upplever att eleverna behandlar varandra pa ett bra sitt eller att
personalen ingriper nar eleverna beter sig illa mot varandra ar en del av det systematiska
jamstélldhetsarbetet, dar arbetet med battre representation i saval undervisningen som i
utbildningen blir ett kommande prioriterat omrade. Vi stravar efter att minska de identifierade
skillnaderna och starka likvardiga resultat, sarskilt inom trygghet, genom fortsatt dialog med elever
efter inkomna drenden samt gemensam kompetensutveckling bland kollegor med fokus pa
representation.

Anmalningarna om krankande behandling visar att vi kan starka fértroendet mellan personal och
elever sa att det skapar en trygghet att ta upp och diskutera handelser. Detta bidrar till att forebygga
att konflikter eskalerar och att fler personer dras in.

Utifran ovan bedémer vi att vi maste arbeta med (vilket redogérs for i Planen mot krénkande
behandling och diskriminering 2025):

® Tryggheten pa vard-och omsorgsprogrammet

e Starka fortroendet mellan personal och elever (vid situationer som uppstar)

e Utjamna konsskillnader i resultaten (fokus flickor och ickebinara)






Elevhalsa och stod

Inom DBGYs verksamhetsomrade finns en gemensam Elevhélsoplan att tillga. Den beskriver det
overgripande arbetet och de rutiner, mallar och stoédmaterial som finns. Nedan ar den lokala
beskrivningen av hur skolan organiserat och lett elevhilsoarbetet (framjande och forebyggande) och
pa vilket satt samverkan med skolans larare och 6vrig personal skett.

Rektors organisering (och insatser) for elevhalsa och stod i utbildningen

Tillgang och organisering

| EHT ingar rektor (100%), bitrddande rektor (75%), specialldrare (65%), kurator (60%), SYV/APL-
samordnare (100%) och skolskoterska (60%). Likasa ar skollakare och skolpsykolog knutna till skolan.
Rektor har programansvar for Samhallsvetenskapsprogrammet, Ekonomiprogrammet, Vard- och
omsorgsprogrammet och Hantverksprogrammet. Bitrddande rektor har programansvar for Barn- och
fritidsprogrammet och Hotell- och turismprogrammet. EHT traffas varje onsdag kl 10.00-12.15.
Protokoll/punkter férbereds av var speciallarare och varje medlem i EHT ansvarar for att lagga till
nya arenden, saval framjande, forebyggande, aktuellt, som elevdarenden pa individ och gruppniva
infor veckans mote. Rektor och bitradande rektor fordelar arbetet fér medlemmarna i EHT vid beslut
om atgarder.

Mentorer och larare dokumenterar och anvander kartlaggningar i StudyBee for att meddela rektor
och bitraddande rektor om en elev riskerar att inte na malen i en kurs eller om annan oro finns kring
en elev. Lararna tréffas efter varje EWS samt ytterligare fyra veckor efter detta pass. Var
speciallarare handleder larare pa bade gruppniva och individuell niva nar behov finns.

Vi har vid fyra tillfallen detta lasar haft stor-EHT dar skolpsykolog och skolldkare har deltagit och
handlett EHT i drenden pa bade gruppniva och individniva. Var skolldkare har dven traffat nagra av
vara elever da behov har funnits. SYV har bland annat individuella motiverande samtal samt
vagledning for framtida studier eller jobb.

Mentor har ett 6vergripande ansvar for sina mentorselevers skolgang. Mentor ansvarar for
studieplanering pa klassniva pa veckans mentorstid samt individuell studieplanering om sa behovs.
Mentor ansvarar for att f6lja elevens franvaro (se rutin nedan) och gora franvaroutredning om sa
behovs enligt skolans rutin och lamna denna till EHT i StudyBee.

Framjande och forebyggande (inkl. ndrvaroarbete)

EHT har i ar gjort ett riktat arbete vad galler sexualitet, samtycke och relationer. Det har framkommit
att eleverna vill ha mer arbete kring detta och inte bara som en punktinsats. Var kurator har haft
fortbildning fér personalen med bl a konkreta lektionsupplagg och infargning i olika kurser.

Var SYV/APL-samordnare har ocksa under var demokrativecka (temavecka med bl a inbjudna
forelasare) haft ett riktat arbete gallande hedersfortryck i flera klasser. Detta har varit ett dnskemal
fran bade mentorer och elever och bade kurator och SYV/APL-samordnare har deltagit i fortbildning
pa detta tema under aret.



Under lasaret har ocksa var kurator arbetat med en specifik grupp pojkar pa introduktionsprogram i
en klass i ar 2 for att stdrka motivationen till skolan samt utveckla deras sociala samspel. Vi har valt
detta arbetssatt for att starka dels individernas sjalvfortroende, 6kad maluppfyllelse men ocksa
forbattra studieron i klassen. Detta arbete kan beskrivas som bade férebyggande och atgardande.
Arbetet kommer att fortsatta nasta ldsar.

Elevradet har under ldsaret involverats mer &n tidigare i det framjande och férebyggande arbetet.
De har kommit med forslag pa atgarder for att 6ka tryggheten och stdrka gemenskapen pa skolan.
De ir med och arrangerar flera aktiviteter/traditioner pa skolan, t ex Love Week, paskpysseltavling,
julpyntardag mm. Detta ldsar har ocksa elevradet gjorts mer involverad i arbetet med PMKB genom
att rektor och kurator har kartlagt tillsammans med elevradet hur eleverna pa respektive program
upplever frekvensen och kvaliteten med inslag av samtycke, jamstélldhet och relationer. Utifran den
kartlaggningen har ocksa elevradet kommit med forslag hur man kan arbeta med detta i
undervisningen kommande lasar.

Extra anpassningar och sarskilt stod

Under lasaret har vi haft 3 tillfallen for EWS som har féljt huvudmans tidsplan. Utéver detta har vi
haft en EWS nr 4 i maj som har fungerat som en preliminar betygssattning. Om lararen markerar gult
eller rott i EWS sa ska en kommentar skrivas om varfor eleven riskerar F. Efter varje EWS-
uppdatering har programlagen tillsammans f6ljt upp EWS i sina klasser. Man har dels tittat pa
gruppniva i varje kurva och dels pa individniva. Programlagen har sedan fattat beslut om lampliga
insatser. Om det har varit flera/manga gula och/eller réda markeringar i en och samma kurs kan en
atgard ha varit att mentor ska samtala med ansvarig larare for kursen foér att komma fram till
lampliga atgarder. Om en elev har haft flera/nagra gula/r6da markeringar sa har detta foljts upp av
framst mentor pa individniva. Alla beslut och vem som ansvarar har dokumenterats. Efter fyra
veckor har programlagen haft en ny traff dar man har f6ljt upp de atgdrder och insatser man
beslutade om.

Varje EWS har ocksa féljts upp i EHT dar vi ocksa har tittat pa bade gruppniva och individniva for att
fran EHT:s sida besluta om vissa insatser.

Rektor ansvarar for examensprognos som gors i samband med varje EWS. Utifran denna
sammanstaller sedan rektor en examensvarning till eleven nar sa bor goras. Utover detta kallas
ocksa eleven vid behov till examenssamtal med rektor eller bitrddande rektor.

Skolan anvander mallar och funktioner i Studybee for Extra anpassningar, Utredning sarskilt stod,
Kartlaggning av elevens studiesituation, Franvaroutredning mm. Rutinen &r att rektor, bitrddande
rektor och specialldrare skall tilldelas alla elevirenden. Ovriga professioner och/eller lirare bjuds in i
arendet efter en gransdragningslista beslutad av rektor.

For de elever som ar i behov av extra anpassningar sker alltid en samverkan mellan elev, larare,
mentor och specialldrare. Speciallarare tar fram extra anpassningar utifran de behov som
framkommit. En viktig del i denna process ar speciallararens samtal med eleven om vad eleven



kdnner fungerar och inte fungerar. Information fran tidigare grundskola ar alltid en god hjélp och var
speciallarare arbetar med 6verlamningar i borjan av lasaret for vara nya ettor och kontinuerligt
under aret vid skolbyten. Specialldraren dokumenterar extra anpassningar pa individniva i StudyBee
och informerar ocksa berord personal. | september har vi klasskonferenser gallande vara nya ettor
dar vi ocksa lyfter extra anpassningar. Ibland gor vi anpassningar pa gruppniva vilka diskuteras och
formuleras i programlagen.

Vi har under aret haft sarskilt stod for ett antal elever, dels i form av elevassistent (fyra elever),
resurslarare (en elev) och reducerat program.

Elevhalsoteamet traffas for mote 2,5 h varje vecka. Anmalan till EHT/rektor gérs av mentor
utifran oro for elevens maluppfyllelse. Eleven kan ha flera kurser gulmarkerade och/eller
rodmarkerade i StudyBee. Elevens prognos anges, dvs nulage i Studybee, och elevens
narvaro beskrivs. Mentor beskriver elevens svarigheter/utmaningar och vilket eventuellt
stod eleven fatt i form av extra anpassningar, och hur undervisningen sett ut for gruppen.
Aven annan oro for eleven lyfts, till exempel vad géller mdendet. Mentor ger eventuellt
forslag till stod fran elevhalsoteamet.

EHT fattar beslut om vidare atgarder utifran anmalan. Atgarder kan vara motiverande
samtal med SYV och/eller speciallarare, kuratorssamtal, uppféljning av halsosamtal med
skolskoterskan. Anmalan kan dven resultera i att specialldrare foljer upp elevens las- och
skrivformaga, en utredning kan goras i tva steg, dels grundlaggande med lashastighet/
lasforstaelse och ordavkodningstest, dels fordjupad dyslexiscreening. Vid behov remitteras
eleven genom skolhalsovarden till logopedutredning. Anmalan kan dven resultera i att
kurator och speciallarare gor en skattning kring elevens formagor att hantera
skolsituationen, till exempel organisationsformaga, uppmarksamhet och koncentration.
Dessa kartlaggningar utmynnar ofta i rekommenderade anpassningar for eleven.

Ett beslut vid EHT kan vara att vi behover kalla till ett Elevmote, med vardnadshavare om
eleven ar under 18 ar. Vid Elevmote deltar fran skolan ansvarig rektor, mentor och
beroende pa bakgrund annan profession i elevhalsan. Elevmotet blir en del av kartlaggning
av elevens studiesituation.

Beslut utifran EHT-anmalan kommuniceras till mentor skriftligt i Studybee, i en kommentar
till anmalan. Mentor kan ytterligare dar kommentera om atgarden inte haft en positiv effekt
sa att EHT behover folja upp eleven igen.

Beroende pa vilka atgarder som beslutats och vilken effekt atgarderna far, kan rektor fatta
beslut om utredning av sarskilt stod. Utredningen gors av specialldrare, och eleven,
vardnadshavare, samt undervisande larare involveras i en fordjupad kartlaggning av elevens
skolsituation. Kartlaggningens analys kan visa pa rekommenderade atgarder i form av
sarskilt stod, vilket rektor fattar beslut om i samforstand med eleven.



Vi har under aret haft sarskilt stod for ett antal elever, dels i form av elevassistent (fyra elever),
resurslarare (en elev) och reducerat program.

Utvardering

Vara utvarderingar visar att den motesstruktrur vi har skapat for vart EHT-arbete fungerar val.
Motesstrukturen gor att vi fordelar arbetet mellan vara olika professioner, arbetar framjande och
forebyggande samt kommer férberedda till motet.

Vi har starkt vart framjande och férebyggande arbete i EHT genom vara EHT-bord, klassinsatser, och
aterkoppling fran elevradet gallande vart arbete med sexualitet, jamstalldhet och normer for att se
hur det fungerar pa de olika programmen. Daremot bedémer vi att vi behdver utoka vart framjande
och forebyggande arbete da eleverna garna ser mer av detta och det ger en god effekt pa elevernas
skolsituation och maende.

Var organisation for franvarouppfoljning i programlagen, fokus pa att skapa meningsfull
undervisning i skolan och bemoétande fran personalen har gett effekt. Vi ser att i manga av fallen
med hog franvaro sa kan vi vanda den trenden med hjélp av ovanstaende. Dock lyckas vi inte alltid
for nagra enskilda individer dar andra faktorer &n skolfaktorer har mycket stor paverkan.

Tva av vara forbattrade arbetssatt i SKA-planen var att battre synliggora vilka som ingar i EHT for
eleverna samt ha tre “elevhalsobord” under lasaret (sexualitet, jamstéalldhet och normer, basbehov).
Bagge dessa har haft en positiv effekt.

Vi ser att vart narvaroframjande arbete har gett effekt fér manga elevers larande. Vi ser att vara
tydliga rutiner fér anmalan till EHT, franvaroutredningar och kommunikationen i StudyBee gynnar
elevernas maluppfyllelse da vi snabbare kan agera dar oro finns for maluppfyllelse.

Beddmningen ar att rutinerna for anmalan, utredning och uppféljning av sarskilt stéd fungerar val.
Vid varje lasarsstart gar vi igenom rutinerna i personalgruppen. Vi har en stodmall for hur anmaélan
skall skrivas, vilken information som skall finnas med, detta utdver sjdlva drendemallen som finns i
Studybee. Personalen upplever att StudyBee ar ett effektivt verktyg med smidig konversation och
som ocksa ar tidsbesparande. De upplever ocksa att rutinerna for anmalan till EHT &r tydliga och
fungerar bra.

Slutsatser

Totalt sett bedomer vi att vi har en valfungerande elevhalsa men att vi fortsatt har
forbattringsomraden. Nagra av vara framgangsfaktorer dr den struktur och tydlighet vi har kring var
drendegang, organisation kring franvarouppféljning och vart framjande och férebyggande arbete dar
eleverna ocksa ar med och driver projekt.



Vi behover fortsatta utveckla nagra av de nya arbetssatt som vi paborjade detta lasar. Vi ska
fortsatta utveckla vart narvaroframjande arbete sa att vi kan vanda franvaron for fler elever. Vi ska
fortsatta utveckla vara “elevhdlsobord” samt arbeta med de férslag som eleverna har kommit med
gallande sexualitet, samtycke och relationer. Vi ska utveckla vart arbete med EWS-uppféljning for att
gora den mer effektiv.



SAMLAD BEDOMNING OCH FOKUS 2024/2025

Har sammanfattas de viktigaste slutsatserna fran utvarderingen av verksamheten samt de
utvecklingsomraden man identifierat (forbéattringar av de centrala processerna) i syfte att 6ka
maluppfyllelsen (resultaten).

Den detaljerade planen for hur man systematiskt avser att arbeta med att utveckla verksamheten
dokumenteras i SKA-planen for kommande l3sar.

Sammanfattande slutsatser

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att vi ser ett samband mellan vart narvaroframjande arbete,
EWS-arbete, samplanering, de individuella samtalen och planerna som halls med elever och
mentorer i ar 2 och 3 vid ldsarsstart och hojd maluppfyllelse och mojlighet till examen. Vi ser att vi
har en god 6verensstammelse mellan nationella prov och kursbetyg i flera kurser men behover
arbeta for battre 6verensstammelse i ndgra mattekurser. Vi ser att pojkarna har en lagre
maluppfyllelse én flickorna och eleverna pa introduktionsprogrammen har fler F &n 6vriga. Vi ser att
tryggheten har 6kat men att studieron varierar mellan klasserna och att eleverna ibland upplever att
vi i personalen inte lyssnar tillrdackligt vid konflikter. Vi behover arbeta for att studieron och
bemotandet blir mer likvardigt. Vara enkater visar att pojkarna kanner sig tryggare an flickorna. Var
organisation for APL och rutiner for detta har forbattrats men vi kommer att fortsatta detta arbetet
dven nasta lasar for att ytterligare kvalitetssdkra vart APL-arbete. Elevhalsan fungerar 6verlag bra,
men det finns forbattringsomraden, bland annat ska vi fortsdtta med vara EWS-uppféljningar men
gora dem mer effektiva. Vi har tydliga rutiner for vart systematiska kvalitetsarbete som vi ska halla
fast vid.

Utvecklingsomraden till kommande ars SKA-plan
Sammanfattningsvis kan vi konstatera att vi lasaret 25/26 ska utveckla:

- vart narvaroframjande arbete

- Oka andelen godkidnda betyg och GBP for pojkarna

- Oka maluppfyllelsen pa Introduktionsprogrammen

- effektivisera vart EWS-arbete

- Oka studieron

- Oka tryggheten bland flickorna och icke-binéara

- befasta vara rutiner vid konflikthantering

- Overensstammelsen mellan kursbetyg och provbetyg i NP for matematik samt
maluppfyllelsen i matematik

Vi kommer att arbeta med ovanstaende utifran tre dvergripande huvudomraden med underliggande
delomraden:

1. Undervisning och larande
la: Bedomning och betygssattning



1b: Undervisningsutveckling
2. Trygghet och vardegrundsarbete
2a: Bemotande: elev - elev
2b: Hantering och uppféljning av konflikter
2c: Studiero
3. Elevhalsa och stéd
3a: Framjande och férebyggande arbete



