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LEDARE - REKTOR HAR ORDET

“Det ar viktigt for mig att det gar bra for dig”. Det ar ord som jag som rektor efterlever och
vardesatter hogt. Eleverna ska kanna att verksamheten arbetar genom engagemang och att
larande ar viktigt for oss som arbetar i skolan.

Skolans arbete har utvecklats positivt, med férbattrade resultat i enkater, tydligare ramar i
undervisningen och mer professionellt samarbete. Kommande fokus ligger pa 6kad
elevnarvaro och utvecklad undervisning i samarbete med specialpedagog.

Vi ar pa ratt vag och resultaten kommer att bli battre framover. Infor kommande lasar
kommer vi fortsatta jobba med framforallt att 6ka narvaron hos eleverna och att utveckla
undervisningen tillsammans med specialpedagog.

Jag ser fram emot ett nytt spannande ar med mentorer och larare som arbetar for att 6ka
studiero och studieresultatet samt att EHT blir en del i verksamheten istéllet for en del av

verksamheten.

Rebecca Norlin, rektor DBGY Norrkoping



OM DROTTNING BLANKAS GYMNASIESKOLOR

Organisation, skolor och program

Drottning Blankas gymnasieskolor (DBGY) ar en del av Academedia och bestar av 28 skolor
fordelade pa huvudméannen DBGY Kronan AB, DBGY Juvelen AB, DBGY Manteln AB och
DBGY Regenten AB, NTI Gymnasiet Macro AB. Den forsta skolan startade i Kungsbacka 1996
och den senaste i Goteborg hosten 2024. Totalt finns ca 9000 elever i verksamheten.

Skolorna inom DBGY leds av vardera en rektor som i sin tur rapporterar till skolchef.
Skolchef rapporterar i sin tur till utbildningsdirektéren, som ar direkt understalld
segmentschef.

Till stod for ledningen finns stodfunktioner inom kvalitet, juridik, elevhalsa, HR, ekonomi,
marknad, kommunikation, inkdp och fastighet. Pa skolorna ar personalen organiserade i
olika arbetslag/grupper. Rektor formar lokalt sin ledningsgrupp. Varje skola har ocksa
utsedda forsteldarare med specifika utvecklingsuppdrag.

Verksamheten erbjuder en blandning av hogskoleforberedande program och yrkesprogram.
Var ambition

Inom Drottning Blankas gymnasieskolor ar vara elever lika viktiga som varlden de senare ska
ut i. Var vision &r att Drottning Blankas Gymnasieskola ska vara ledande nar det kommer till
det manskliga motet och ar det sjalvklara valet for elever som bryr sig om varandra saval
som omvarlden. Vi manifesterar detta genom att i varje led visa att: Det dr viktigt fér oss att
det gadr bra fér dig!

Detta gor vi via vara engagemangsnivaer personligt, lokalt och globalt.

Personligt engagemang

Fér att vdra elever lyckas krdvs bade vart och elevernas personliga engagemang. Som ny elev fdr
man en mentor som peppar och stéttar eleven i sina studier. Under drskurs 1 ges man dven de
verktyg och strategier som behévs for att man med sjdlvfértroende ska lyckas under sina ér pa
Drottning Blankas Gymnasieskolor.

Lokalt engagemang

Drottning Blankas Gymnasieskolor dr en positiv kraft pa de orter ddr vi finns! Genom skarpa
samarbeten skapar vi meningsfullhet i vdra utbildningar, ofta i sammanhang som gér skillnad fér
ndgon annan. Att vi samarbetar med vdrlden utanfér skolan gér ocksa att man som elev far
mdjlighet att knyta viktiga kontakter under sin gymnasietid.

Globalt engagemang




Hela vdrlden dr viktig! Likvél som vi bryr oss om varandra och var ndrmiljé bryr vi oss om den vdérld
vi lever i. Det globala perspektivet genomsyrar vara skolor paG olika sétt. | arskurs 3 engageras vara
elever i globala fraggor och pa vissa skolor far man ocksG mdjlighet att resa/studera utomlands.
Vart mal dr att man under sin studietid ska méta mdnniskor, perspektiv och kulturer bortom
Sveriges gréinser.




OM DBGY Norrkoping

Drottning Blankas Gymnasieskola i Norrkoping startades 2009 och erbjuder yrkes- och
hogskoleforberedande utbildningar. Skolan har cirka 240 elever och 22 medarbetare och
finns i nyrenoverade lokaler pa Tullhusgatan 13.

Lokaler

DBGY Norrkoping ar byggd i tva vaningar, de ligger pa vaningsplan 3 och 4 i fastigheten pa
Tullhusgatan 13.. Trapphus samt den yttre entrén delas med Praktiska gymnasiet. Skolans
yta ar 1700m2.

Pa plan 1 finns atta klassrum dar frisor samt stylistsal ar inrdaknade.Det finns dven tre
grupprum och spelrum. Det finns dven uppehallsytor och skolcafe. Arbetsrum for rektor,
bitradande rektor, administrator, specialpedagog, kurator, skolskoterska samt tva
arbetsrum for pedagoger.

Pa plan 2 finns fyra klassrum varav ett ar en praktisk sal for vard - och omsorgsprogrammet.
Ett arbetsrum for pedagoger och ett lararbibliotek. Matsalen ar placerad pa detta plan och
anvands dven som studierum.

Idrott och hédlsa genomfors pa Factory Fitness (vid idrott inomhus) som ligger i samma hus
som skolan, samt Oxelbergsparken (vid idrott utomhus) som dven den ligger i anslutning till
skolan.

Personal
Skolan har cirka 240 elever och 22 medarbetare. Lokalerna ar nyrenoverade, med moderna
undervisningsytor.

Personalstruktur:

- 16 undervisande larare (samtliga legitimerade)

- Ledningsgrupp: Rektor, bitradande rektor, specialpedagog m.fl.

- Elevhalsa: Skolskoterska (50 %), kurator (50 %), specialpedagog (100 %), skolldkare och
psykolog (5 %)

- Tre mentorer arbetar med studietid, uppféljning och elevhalsa

- Studie- och yrkesvagledare 20 %

Ledningsgrupp

Skolans ledningsgrupp bestar av rektor, specialpedagog, bitrddande rektor, arbetslagsledare
samt administrator. Gruppen traffas en gang i veckan och hanterar 6vergripande fragor som
ror hela verksamheten.



Verksamheten har en férdelning pa ca 70% kvinnor och 30% man, dldersspannet ligger pa

26-60 ar dar stor del av personalgruppen ar under 40 ar. Bland lararna ar
konsfordelningen 75% kvinnor och 25% man.

Ovrig personal
70% Administrator, 100% vaktmastare och 100% cafevard.

Elever och program

Nationellt program Studievagskod [DBGY-profil ak1 | ak2 | ak3

Samhallsvetenskapsprogrammet SABET Kriminologi 35 31 25

Hantverksprogrammet HVFRS Frisor/Stylist 32 26 22

Barn-och fritidsprogrammet BFFRI Traning och 9 8 0
ledarskap

Vard- och omsorgsprogrammet VOVAR Halsa och omsorg 13 13 15

Introduktionsprogram

Programinriktat val IMV 9 6 0

Yrkesintroduktion IMY

Totalt 97 84 62

Socioekonomisk bakgrund

. . Andel hogutbildade Andel utlandsk
Lasar Andel Flickor o
foraldrar bakgrund
2022/2023 87% 37% 38%
2023/2024 85% 42% 44%
2024/2025 82% 37% 44%

Tillsyner, granskningar och klagomal mot utbildningen

Inga tillsyner, granskningar eller klagomal mot utbildningen har inkommit under lasaret.




VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

AcadeMedias kvalitetsmodell

Inom Drottning Blanka vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias
gemensamma kvalitetsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att det
finns en gemensam definition av vad som menas med kvalitet, och ur vilka aspekter
kvaliteten i verksamheten utvdrderas. Det innebar ocksa att vi ar dverens om ett antal
gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

Det systematiska kvalitetsarbetet innebar | vilken utstrackning vi skapar férutsattningar
(strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen
(resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt

o huvudmannen och skolledningen organiserar och
resursRirdunig skapar forutsattningar for utbildningens och
undervisningens genomférande, dels om andra
forutsattningar i form av till exempel sammansattning

av personal, elever och barn.

&>

sl Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och

kvaliteten i det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och
elevers basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfoljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in barn,
elever, foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid foljer vi upp att vart arbete
ger onskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme for gemensamt larande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara
resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.



Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
forutsattningar och behov.

Gemensamma kvalitetsuppféljningar inom DBGY

Kvalitetsarbetet inom DBGY foljer ett faststallt arshjul for samtliga enheter och utgar fran
AcadeMedias kvalitetsledningsmodell.

Kvalitetsarbete inom DBGY handlar om hur val vi lyckas ge vara elever de forutsattningar de
behover for att utveckla kunskaper och varden som pa basta satt férbereder dem infor det
studie-, arbets- och samhallsliv som vantar dem efter gymnasiet. Det innebdr att vi som
jobbar inom DBGY hela tiden gér oss medvetna om vad vi gor, varfor, hur vi gor det och vart
det leder for eleverna. Utgangspunkten ar att alla elever ska na utbildningens mal pa ett satt
som ar rattssakert och som vinner elevernas fortroende och ger dem en god skjuts i vidare
studier och arbetslivet.

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfoljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som
genomfors ar en Likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att
ge underlag till var plan mot krdankande behandling och kartldgga risker for diskriminering,
en undervisningsutvardering (tva ganger per lasar) dar eleverna far maojlighet att ge sin bild
av hur de upplever undervisningen utifran laroplanen och till sist en koncerngemensam
Elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av utbildningen.
Elevernas vag mot malen foljs dven via en Proaktiv kunskapsuppféljning minst 2 ganger per
lasar i form av EWS och examensprognos.

Skolans systematiska kvalitetsarbete

Organisation for det systematiska kvalitetsarbetet

Skolans ledningsgrupp bestar av rektor, bitrddande rektor, specialpedagog, arbetslagsledare
for samtliga program samt administrator. Gruppen traffas en gang i veckan och hanterar
overgripande fragor som ror hela verksamheten.

Skolans utvecklingsgrupp bestar av forstelarare/projektledare tillsammans med rektor.
Utvecklingsgruppen traffas en timme i veckan dar man arbetar med skolans fokusomraden
samt analys och uppfoljning av skolans kvalitetsprocesser. Vilka omraden som
utvecklingsgruppen ska arbeta med under aret tas fram tillsammans med elevradet utifran
tex. LoV-enkaten.

Pa skolan har vi fokusgrupper som ar framtagna utifran behovet pa skolan. Behovet har
framkommit i LoV-enkaten dar elever efter utvardering varit med och paverkat innehallet av
grupperna, pa sa vis ar personalen och elevernas delaktighet pagaende.



Skolan genomfor enkater (Likabehandling, undervisning, elevenkat) samt EWS-analyser.
Fokusgrupper har formats kring exempelvis normer, framtid, demokrati och
marknadsforing.Resultatet av arbetet utvarderas pa mentorstid tillsammans med mentorer
eller i undervisningen om nagot omrade ar direkt kopplat till centralt innehall i kursen,
sasom demokrati eller jamstalldhetsfragor.

Arbetslag finns for Vard och omsorgsprogrammet/Barn - och Fritidsprogrammet,
Hantverksprogrammet och Samhallsprogrammet. Varje arbetslag har en
arbetslagsledare/mentor som deltar i ledningsgruppsméten med bland annat rektor 1
gang/vecka for att samarbeta, planera och organisera arbetet sa det blir likvardigt pa alla
program. Arbetslagen traffas cirka en gang i manaden for att arbeta kring allt som é&r
planerat for eleverna i respektive program. Samt arbetar med uppfoljning av undervisning i
respektive program och hur undervisningen kan praglas av respektive program.

Varje program har en eller tva programutvecklare som arbetar extra med att folja
utvecklingen i branschen for att skapa den basta utbildningen for eleverna och att skolan
ocksa kan ge eleverna ratt forutsattningar for att studera vidare eller komma i arbete efter
studenten.

Hela personalen traffas 1 gang per manad for arbetsplatstraff, dar stort fokus ligger pa
kompetensutveckling av personalgruppen.

Rektor skriver veckobrev en gang varannan vecka for att standigt uppdatera med
information som kommer I6pande fran bade huvudmannen, skolledningen, kommunen osv.

Internationalisering leddes av en av lararna och samarbete med Linkdpings universitet
genomfordes av ytterligare en larare.

Under lasaret har elevradet traffats regelbundet under minst en gang i manaden for att
diskutera elevdemokratiska fragor och paverka skolans arbete med elevdemokrati och
inflytande. Elevradet har varit delaktiga och diskuterat i vissa fragor som ror elevers
inflytande och delaktighet samt utveckling av undervisningen. Elevradsordférande har suttit
med pa vissa ledningsgruppsmoten for att fa insikt i gruppens arbete och dela med sig av
elevradets tankar och 6nskemal.

Elevradet har efter elevernas dnskemal och behov som uppkommit, skapat fyra olika
grupper inom elevradet med olika arbetsuppgifter:
- Trygghetsrad - Aktiviteter for att bidra till trygghet och trivsel, har hand om
Halloween, alla hjartans dag, Lucia mm. Samarbetar med EHT.
- Matrad - Lyfta klassernas tankar och dnskemal kring mat och dryck i matsal och café.
Driver elevernas dnskemal kring maten.



- Marknadsrad - Ar med och marknadsfor skolans elevrad och aktiviteter, har hand om
en podd pa skolan for att gora elevernas rost hord.

- Aktivitetsrdd - (Blankas IF) - Ar med och driver projekt och idrottsaktiviteter pa
skolan, har hand om turneringar, friluftsdagar, mm.

Det |I6pande arbetet med att analysera och utvardera det systematiska kvalitetsarbetet sker
|6pande under lasaret samt dven i samband med diverse enkater, exempelvis LOV-enkat och

ovriga elevenkater.

Kollegiet arbetar med sambedémning bade lokalt men dven med DBGY Orebro, fér att
oka samsynen kring beddmning och betygsattning. Var tredje vecka har EWS-analyser
med undervisande larare genomforts- dvs en nuldagesanalys med mojligheter fér lararna
att diskutera anpassningar kring respektive elev. Efter traffarna har varje enskild larare
haft mojligheter att omforma sin undervisning med fokus pa att alla elever ska kunna na
sin fulla potential. Uppfoljning utifran EWS har sedan skett var tredje vecka.



RESULTATREDOVISNING

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrdackning vi nar de nationella malen, det vill sdga de
mal som finns i laroplanen och examensmal for varje program.

Kunskaper

Avgangselever
Andel elever med examen nationella program, totalt samt uppdelat per kén
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Andel elever med examen nationella program, per program och kon
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Genomsnittlig betygspoang (GBP) nationella program, totalt samt uppdelat per kon
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Genomsnittlig betygspoang (GBP) nationella program, per program och kon
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Samtliga betyg
Betygsfordelning samtliga elever, totalt samt uppdelat per kdn
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Betygsfordelning samtliga elever, per program

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM
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Betygsfordelning samtliga elever, per program och kon
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Betygsfordelning engelska, per kurs

BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS
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Betygsfordelning matematik, per kurs

6%

BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS
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Betygsfordelning svenska som andrasprak/ svenska, per kurs
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Betygsfordelning gymnasiearbete, per program

BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM
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Resultat nationella prov
Betygsfordelning nationella prov engelska, per kurs

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per program
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Betygsfordelning nationella prov engelska, per kurs och program

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
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Betygsfordelning nationella prov matematik, per kurs

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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Betygsfordelning nationella prov matematik, per kurs och program

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per program
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Betygsfordelning nationella prov svenska som andrasprak/svenska, per kurs

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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Betygsfordelning nationella prov svenska som andrasprak/svenska, per kurs och program

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
FmEmD nC mB mA

100% e
2%

80% o 14% 9%

70% 33%

0%

0%

40%
30%
20% 38% 33%

o% = 17%

0% 0%

WT24 VT29 W24 V125 W25 W24 VTZ25
BF HY YO sS4 SA
SVESWEQ! SWVESWEQ3 SWASYAQDZ
SWENSKA SVENSKA SOM ANDRASFRAK

DBGY Norrképing



Trygghet och vardegrundsarbete

Andel elever som kanner sig trygga pa skolan totalt har 6kat till 88% (86%)
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Andel elever som kanner sig trygga pa skolan uppdelat per kon har férandrats. Andelen killar
som kdnner sig trygga pa skolan har sjunkit till 92% (93%), dock har andelen tjejer 89% (85%)
och dven ickebindra 75% (0%) som kanner sig trygga pa skolan okat.
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Andelen elever som upplever att eleverna behandlar varandra pa ett bra satt totalt har
minskat under lasaret till 75% (78%).
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Andelen elever som upplever att eleverna behandlar varandra pa ett bra satt uppdelat per

kon. Andelen killar pa skolan som upplever att eleverna behandlar varandra pa ett bra satt

har okat till 89% (83%), motsvarande siffra for tjejerna ar 73 %, dar férandringen ar negativ.

Andelen ickebindra som anser att eleverna pa skolan behandlar varandra pa ett bra satt ar
oforandrad, 100 % (100%) vilket ar en efterstravansvard siffra.
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Examensgrad och GBP

Examensgraden okar till 95% (92%).

Programuvis ligger HV hogre an VO och SA.

Flickorna 98% har en hogre examensgrad an pojkarna 71%.
GBP ligger kvar pa 13,9 som foregaende ar.

Flickorna (14,1%) har en hégre GBP dn pojkarna (11,9 %)

Betygs-
fordelning

® Andelen godkdnda betyg 6kar till 94% ( 91%). Andelen hégre
betyg A-C dr 66% (+-76).

® Programvis ligger SA och HV hégre én VO.

® Flickorna (98%) har en higre andel godkéinda betyg dn pojkarna

(71%)

e | matematik nivd 1 dr andelen godkdnda betyg 64% (55%), i
mat2b 65% (74%).

® |svenska nivd 1 dr andelen godkdnda betyg 92% (90%)

e |svenska som andrasprdk niva 1 69% (83%)

® |svenska nivd 3 dr andelen godkdnda betyg 93% (97%)

® |svenska som andrasprdk niva 3 ér andelen godkdnda betyg 79%
(82%).

® |engelska niva 5 98% (97%)

® |engelska niva 6 dr andelen godkdnda betyg 100% (97%).

Introduktionselever

* Antal gymnasieintyg minskar med 50% och ett stérre antal elever frén
féregdaende ar fdr E i sitt betyg i det dmnet de har med sig fran
grundskolan efter ett Idsar hos oss.




Nationella prov

Pad det nationella provet i matematik niva 1 ér andelen godkdnda
provbetyg 47% (70%), i mat 2b 52% (63%).

Pad det nationella provet i svenska 1 dr andelen godkdnda
provbetyg 81% (89%)

Pd nationella prov i svenska som andrasprdk nivd 1 dr andelen
godkdnda provbetyg 25% (80%)

Pd nationella prov i svenska som andrasprdk nivé 3 dr andelen
godkdnda provbetyg 67% (62%)

Pd nationella prov i svenska nivé 3 dr andelen godkdnda
provbetyg 83% (100%)

Paé det nationella provet i engelska niva 5 dr andelen godkdnda
provbetyg 98% (97%) och i eng 6 100% (97%).
Overensstémmelsen mellan nationella provbetyg och betyg ér i
matematik niva 1 96% (90%) och mat2b 81% (93%).
Overensstémmelsen mellan nationella provbetyg och betyg dr i
svenska niva 1 87% (70%)

Overensstimmelsen mellan nationella provbetyg och betyg dr i
svenska som andrasprdk niva 1 dr 100%(+-xx).
Overensstémmelsen mellan nationella provbetyg och betyg dr i
svenska som andrasprdk niva 3 83% (75%).

Overensstémmelsen mellan nationella provbetyg och betyg dr i
svenska niva 3 89% (53%).

Overensstémmelsen mellan nationella provbetyg och betyg dr i
engelska niva 5, 94% (78%) och engelska niva 6 97% (100%).
Engelska 5, Engelska 6, X ligger éver rikssnittet gdllande
overensstimmelse mellan nationella provbetyg och betyg i
kurserna.

Svenska 1, Svenska 3, Svenska som Andrasprak 3, Matematik 1a
och Matematik 2b ligger under rikssnittet.

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet samt
som anser att elever
behandlar varandra val

Tryggheten 6kar till 88% (86%).
Vi ser att andelen elever som upplever att de behandlar varandra

vdl dr 78%, flickor 77% och pojkar 83%.
Vi har fatt in fem krdnkningsanmdlningar under dret.




UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

| detta kapitel behandlas verksamhetens struktur- och processkvalitet, vilket handlar om hur
val skolans organisation och arbetssatt motsvarar forfattningarnas krav och elevernas behov
och darmed ligger till grund for elevernas maluppfyllelse. Nedan redovisas och utvarderas
skolans nyckelprocesser.

Undervisning och larande
Rektors organisering (och insatser) for likvardighet och kvalité i undervisningen

Utveckling av undervisningen

Skolenhetens organisation och hur samverkan mellan personalen ser ut:
- APT
- Mentorsmote

- Fokusgruppsmoten

- Sambeddmning och samplanering
- EWS modten

- Elevkonferens 2 ggr/ar

Fokus pa studiero, struktur och tydlighet i lektionsupplagg.

Elevkonferenser ar ett avstamningsmote infor betygsattning dar atgarder och planering av
enskilda elever lyfts. Motena har genomforts pa rullande schema veckovis.

Schemat ska gynna eleven och den garanterade undervisningstiden ar ett maste for att
verksamheten ska kunna ges ratt forutsattningar till utveckling hos eleven.

For att kunna vaga in flexibilitet i schemat utifran enhetens behov har skolan ett schema pa
hostterminen och ett nytt pa varterminen. Det skapar bade flexibilitet, variation och mer
mojligheter att mota elevernas behov. Eleverna pa yrkesprogrammen har under sitt
arbetsplatsforlagda ldrande ingen undervisning pa skolan. Ovriga &mnen kompenseras
genom att mer tid laggs ut under 6vriga veckor. Rektor fattar i samrad med ansvariga larare
for APL beslut om i vilka kurser samt nar APL ska forlaggas.

Vi vill att verksamheten tar ett aktivt ansvar i vad eleverna ska lara sig under respektive ar
men ocksa hjadlpa eleven med arbetet i framtiden.

Pa EHT beslutas om indraget CSN vilket foranleder att mentorer genomfor en
mentorskartlaggning utifran rutin och dialog med skolledning. Om problemet med franvaro
fortsatter och CSN &r fortsatt indraget, tas beslut om franvaroutredning enligt rutin, dar
kurator ansvarar for detta.

Att starka skolkulturen har legat i fokus, att hitta strategier for ett 6kat intresse hos
eleverna samt att utveckla andra aktiviteter pa skolan sasom elevrad, Blankas IF, bal och



studentkommitté. Grupperna leds av bade rektor, arbetslagsledare och bitradande rektor
beroende pa vilket omrade som berors.

Under ldsaret har vi arbetat med ett antal utvecklingsomraden, inom omradet
Undervisning och larande mynnar detta ut i foljande:

Delomrade 1a: Bedomning och betygsattning

For att uppna en likvardighet i bedomning och betygsattning, har vi under detta ldsar infort
ett antal atgarder for att underlatta mojligheter fér undervisande larare att arbeta med
detta mer regelbundet.

En del av dessa atgarder fortsatter under detta lasar, bland annat sambeddmning under
lasarets gang och samplanering vid uppstart.
Foljande atgarder har organiserats under lasaret:

- Sambeddmning med Drottning Blanka Orebro

- Tydlighet och struktur i arbetet med Studybee, uppna likvardighet i bedomning och
betygsattning.

- Vi har delat och anpassat vara lasarsplaneringar, var undervisning och vara
beddmningssituationer utifran vad vi kommit 6verens om.

Inom detta omrade har fokus legat pa att undervisande larare diskuterar och férankrar
undervisningen i det gemensamma arbetssattet som diskuterats i kursen bedémning och
betygsattning.

Under lasaret har fokus dven lagts vid tydlighet och struktur kring arbetet med Studybee och
EWS, dar elever och vardnadshavare haft mojlighet att folja studieresultaten under lasaret.

Utifran fargmarkeringar i Studybee underlattas for undervisande larare att finna struktur i
beddmning men dven att enklare att fanga upp elever som inte uppnar malen.

Delomrade 1b: Studiero

Det andra delmalet inom omradet undervisning och larande, har detta lasar varit studiero.
Har ingar att undervisande larare arbetat hart med att bidra till och uppratthalla studiero i
undervisningen genom att folja de riktlinjer for lektionsstart och lektionsslut som finns pa
skolan. Dessa innebar en tydlig struktur pa tavlan, dar starttid och sluttid for lektionerna
anges samt tid for benstrackare mm. Men dven tydliga lektionsplaneringar och syfte med
lektionerna.



Bedémning och betygssattning (likvardighet)
Sambeddmning med DBGY Orebro. Narvarodtgirder: CSN-indrag, féraldrarkontakt och
franvaroutredning.

Sambeddmning och samplanering har inletts med DBGY Orebro och kommer fortsitta
kommande lasar. Det ar forstelararna som planerar och driver moétena tillsammans for att
Oka likvardigheten i undervisningen samt i bedémningar. Det har diskuterats hur
undervisningen ar planerad och vilka moment som lararna lagger ner mer tid pa och vilka
omraden i kurserna som de anser att eleverna behover fordjupa sig i for att na en hogre
forstaelse. De har diskuterat tolkning kring betygskriterier och centralt innehall kopplat till
moment.

Under traffarna har lararna ocksa gett varandra tips pa hur de examinerar eleverna pa olika
satt och hur de kan 6ka narvaron i skolan genom att skapa lektioner dar lararens betydelse
blir viktigare.



APL

Frisor - och Stylistprogrammet

Elever i ak 2 och ak 3 har APL en gang veckan under hela lasaret. Yrkeslarare besdker APL-
platserna en ggr/termin eller att de genomfor ett digitalt trepartssamtal under aret.
Eleverna har 15 veckors APL under sina tre ar. Hantverkslarare, rektor har programrad med
branschen. Alla elever far med sig en mapp ut pa sin APL med information om kunskapskrav
till sina handledare. Eleverna far tillsammans med sina undervisande larare reda pa vad som
ska uppfyllas under sin APL. | undervisningen sa formedlas allt som rér APL och vad som é&r
kopplat till den.

Vard- och omsorgsprogrammet

Eleverna har 15 veckors APL under sina 3 ar. Elever i alla arskurser har APL pa vard- och
omsorgsprogrammet. Eleverna ar pa en uppstartsvecka under héstterminen i ak 1, darefter
foljer 5 veckor sammanhangande veckor under lasaret. Yrkeslarare foljer upp med
trepartssamtal med handledare och elev i mitten av APL-perioden.

Barn - och Fritidsprogrammet

Eleverna har 15 veckors APL under sina 3 ar, dessa genomfors under arskurs 2 & 3. Eleverna
har APL en dag i veckan under arskurs 2, samt 2 dagar i veckan under arskurs 3. Eleverna
borjar sin APL efter introduktion i de kurser som ar kopplade till APL.

Undervisande larare inom programspecifika amnen féljer upp med trepartssamtal och
elever i mitten av APL-perioden, samt tdta avstamningar med handledare under ldsaret. APL
sammanfattas med ett avslutande samtal dar eleven dven ska bedémas i sin APL som agt
rum under lasaret.

Moment som forlaggs pa APL bestams i samrad mellan undervisande larare,
programansvarig och rektor. Momenten ska vara konkreta och ha en tydlig koppling till APL-
platserna samt elevens programinriktning.

Dessa moment har sin grund i centralt innehall och sker i samrad mellan undervisande
larare och handledare. Pa sa vis ser dven eleverna en tydlig koppling mellan studierna inom
programmet samt APL-perioderna, en progression ska ske under elevernas 3 ar i respektive
program.

Alla undervisande larare pa program med APL har i sina tjanster uppdrag att anskaffa och
kvalitetssakra APL platserna. Handledarnas kompetens sakerstalls undervisande larare vid
anskaffning och erbjuder dven APL handledarutbildning.



Introduktionsprogram
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De elever som gar pa introduktionsprogram féljer ordinarie schema, dock laser de sitt amne
fran grundskolan 2 ggr/ vecka under hela lasaret. Avstamning med mentor och EHT
genomfors under lasaret.



Utvardering

Skolan har ett hogt deltagande i de nationella proven. Resultaten visar ett fortsatt behov av
stod i svenska och matematik, sarskilt inom horfoérstaelse och lasning. Samarbetet med
DBGY Orebro bidrar till att sambedémning och kollegialt Idrande stirks och utvecklas.

Betygen speglar i stor utstrackning resultaten pa de nationella proven. For att ytterligare
hoja elevernas resultat planerar skolan fortsatta insatser med fokus pa lasformaga,
lasstrategier och horforstaelse i engelska. De tidigare atgarderna infor proven, med extra
traning i problemldsning i matematik samt riktade ovningar utifran identifierade svarigheter,
har haft positiva effekter och kommer att fortsatta.

Skolan kommer dven framat att arbeta for en likvardig bedomning och betygssattning. Detta
sker genom fortsatt sambeddmning, samverkan mellan larare inom och mellan skolor i
Drottning Blanka samt genom att nya larare ges mdjlighet att genomféra kurs i bedémning.
Pa sa satt sakerstalls en gemensam kunskapsbas och en enhetlig praxis i
bedomningssituationer.

Studiero

Verksamheten har dnnu inte en gemensam samsyn kring vad studiero innebér. Detta ar ett
prioriterat utvecklingsomrade som vi under aret arbetat med, bland annat genom att lyfta
grupper pa EWS-moten. Déar har vi diskuterat bade pedagogiska aspekter och gruppdynamik
i klassrummet. For att nd battre resultat behdver arbetet bedrivas mer systematiskt.

Arbetsro i de allmdnna utrymmena uppratthalls genom tydliga rutiner. Skolan har farre
otrygga zoner och obehoriga kan inte ta sig in. En ytterligare atgard for 6kad studiero ar att
fler personal vistas i de gemensamma utrymmena nar méjlighet finns. Det skapar lugn och
starker relationerna till eleverna.

For att na samsyn kring studiero behover alla larare kdnna sig trygga och tydliga i sitt
ledarskap. Utvarderingen visar aven att arbetet med att 6ka narvaron for elever och grupper
med hog franvaro maste fortsatta.

Foljande atgarder prioriteras:

Tydliga mal och férvantningar pa lektionerna.
Konsekvent uppréatthallande av ordningsregler och struktur i klassrummet.
Fortsatt arbete med narvaro for elever med hog franvaro.

Gemensam samsyn kring studiero, beddmning och betygssattning.



Kunskapsresultaten och undervisningens kvalitet

Examensgraden har okat till 95 % (tidigare 92 %), vilket visar pa en fortsatt positiv trend i
genomstromningen. Andelen godkanda betyg har 6kat till 94 % (fran 91 %), vilket tyder pa
att fler elever klarar sina kurser. Genomsnittligt betygspoang (GBP) ar oférandrat: 13,9,
vilket indikerar stabil betygsniva. Andelen hogre betyg (A-C) ar 66 %, en minskning jamfort
med foregaende ar (cirka 76 %), vilket tyder pa att 6kningen i maluppfyllelse framfor allt
sker pa godkadndniva (E-D).

Fokuserade stédinsatser och proaktiv kunskapsuppféljning har sannolikt hjalpt elever i
riskzon att klara sina kurser och na examen. Stora skillnader mellan kénen: Flickor har 98 %
examensgrad och 14,1 i GBP, jamfort med pojkarnas 71 % och 11,9. Det kraver fortsatt
konsmedvetet arbete och riktade insatser till pojkar. Programvariation: SA och HV ligger
hogre an VO vad galler andel godkdnda betyg och betygsnivaer. Det kan bero pa skillnader i
undervisningsmiljo, elevsammansattning eller kursstruktur.

Den proaktiva uppfoljningen har gett tydlig effekt pa genomstromning och maluppfyllelse,
vilket syns i 6kade examens- och godkdannandegrader.
Positiva exempel:

o Engelska 5 och 6: Extremt goda resultat — 98 % resp. 100 % godkdnda betyg, samt
mycket hog dverensstammelse med NP (94 % och 97 %).

e Svenska 1 och 3: Godkanda betyg pa 92 % och 93 % med hog
beddmningséverensstaimmelse (87 % och 89 %).

Utmaningar:

e Matematik 1: Endast 47 % godkanda pa nationella provet, trots 64 % godkanda
betyg. Detta kan tyda pa betygssattning som inte fullt ut reflekterar kunskapskraven i
NP.

e Svenska som andrasprak 1: Kraftig nedgang — endast 25 % godkanda pa NP (tidigare
80 %) och 69 % i kursbetyg (tidigare 83 %). Det signalerar ett tydligt behov av
didaktisk utveckling.

e Matematik 2b: Bade betyg och NP-resultat minskar (65 % godkanda betyg, 52 % NP),
vilket kraver forstarkt analys och stodinsatser.

Styrkor:

Det ar gladjande att vi nar en 6kad examensgrad och andelen godkdnda betyg. Vi ser en
okad bedomningssakerhet (sarskilt i svenska och engelska)

Eleverna upplever att vi har en tryggare skolmiljé pa DBGY Norrkoping ldsaret 2024/2025,
vilket vi ar stolta 6ver da det ar ett arbete som vi satsat extra mycket pa detta lasar.



Utvecklingsomraden:

Analysen visar att pojkar i hogre grad an flickor far lagre betyg och ar dverrepresenterade i
betyget F. Detta kraver riktade insatser for att 6ka pojkars maluppfyllelse. Sarskilt prioriterat
ar kvaliteten i undervisningen i matematik och svenska som andrasprak, med fokus pa
kursen SvA1l.

Skolan behover dven starka stodet for att fler elever ska na hogre betyg (A—C). Andelen
elever som uppnar godkanda resultat ar hog, men farre nar de hogre betygsstegen.

Ett fortsatt utvecklingsomrade ar att minska skillnaderna mellan nationella prov och
slutbetyg i de amnen dar dessa fortfarande forekommer. Samtidigt behdver undervisningen
utvecklas sa att fler elever nar malen pa de nationella proven i samtliga @mnen.

Beddmning och betygsattning (likvérdighet)

Overensstammelsen mellan nationella prov och slutbetyg har férbattrats i flera kurser, vilket
tyder pa mer traffsdkra bedémningar (exempel: svenska 1 fran 70 % till 87 %). Samtidigt
finns @mnen dar skillnaderna kvarstar, bland annat matematik 1 (64 % godkanda betyg
jamfort med 47 % pa nationella provet). Detta behover fortsatt analyseras.

Pa programniva presterar SA och HV generellt battre dn VO, bade vad galler andel godkdnda
betyg och hogre betyg.

Utifran kon visar flickor genomgaende hogre resultat i godkdnda betyg, examensgrad och
GBP. Pojkar behover fortsatt stod, sarskilt i 6vergangar och i amnen dar resultaten &r
svagare.

Betygsnivan visar en hog andel godkanda betyg, men en minskande andel hogre betyg (A-
C). Detta kan indikera att stodinsatser fraimst hjalper elever att na E-niva, men i mindre
utstrackning skapar forutsattningar for att na de hogre betygsstegen.



Diagram - Overensstimmelsen nationella prov engelska per kurs

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Diagram - Overensstimmelsen nationella prov, matematik per kurs

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Diagram - Overensstimmelsen nationella prov svenska som andrasprak/svenska per kurs

Overensstammelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Lasaret inleddes med att arbetet for rattssdaker och allsidig bedémning tagit sin grund i det
kollegiala larandet, dar hostterminen inleddes med att ldsarsplaneringar och mojlighet till
samarbeten mellan kurser gavs till alla undervisande larare pa skolan.



Under lasaret har aven natverkstraffar for all undervisande personal dgt rum under fem
tillfallen, i samarbete med undervisande larare fran 6vriga Drottning Blanka skolor.

Detta for att dels ges mojlighet till diskussion och sambedémning men dven for att dela med
sig av erfarenheter och tips for att utveckla undervisningen.

Under varterminen har ett samarbete inletts med Drottning Blanka Orebro, med syfte att
diskutera och fa majlighet till samplanering och sambedémning.

Detta samarbete har under lasaret skett i form av digitala traffar mellan skolornas
undervisande personal. Samarbetet fortsatter under kommande ldsar, med fysiska traffar
dér undervisande larare i respektive @mnen/program ges majlighet till sambedémning och
samplanering och mojlighet att dela lektionsplaneringar.

Organisering, forberedelser och genomfdrande av nationella prov i Matematik 1a/2b

Arbetet gick i stort sett smidigt. Det tar ganska mycket tid att schemalagga och
iordningstalla salar infoér, under och efter proven, men det gick i stort sett bra. Det var
darefter ont om tid att ratta. Forberedelserna infér proven har varierat mellan programmen:

- Mala HV24 hade ganska gott om tid. De sista veckorna infor NP dgnades bara at gamla NP.

- Mala VOBF24 fick valdigt lite tid och far betraktas som otillfredsstéllande. VO24 hade APL
storre delen av tiden mellan sportlov och pasklov, och i maj blev det totalt bara tre lektioner
i stallet for nio pa grund av lovdag (fredagen efter forsta maj) och NP i andra @mnen. VO24
fick i praktiken ingen tid att 6va pa gamla NP.

- Ma2b Sa23 hade ganska gott om tid. Vi hade en NP-lektion i veckan under varterminen,
och de sista veckorna arbetade vi bara med NP.

Det gar givetvis inte att dra nagon siker slutsats betraffande forhallandet mellan
forberedelserna och resultaten, men vi ser en uppenbar korrelation: VOBF24 fick det klart
samsta resultatet pa NP.

Ansvariga larare i svenska och svenska som andrasprak skotte organisationen kring
nationella proven i dessa @mnen. Infor svenska 3 och svenska som andrasprak 3 skickades
information om schema ut nagra dagar i forvag medan for svenska 1 och svenska som
andrasprak 1 skickades schemat ut med mindre framforhallning. Infér nasta ar bor
informationen skickas ut tidigare for att undvika sadan forvirring.

Ett gemensamt uppstartsmote med EHT, amneslarare och mentorer skulle dven kunna
underlatta planeringen for nationella proven. Pa ett sadant mote kan information om
elevers anpassningar och dylikt komma fram, vilket mojliggor en béattre organisation.



Forberedelser svenska 1/ svenska som andrasprak 1

Under lasaret har det varit mycket fokus pa lasférstaelse da det varit laga resultat pa B-
delen av det nationella provet i svenska 1. | den klass dar samma larare undervisade hela
lasaret i svenska 1 kunde man se att de flesta eleverna nadde ett godkant resultat pa
nationella provet. | de tva klasserna som fick en ny svensklarare efter jullovet blev det under
hostterminen inte samma riktade fokus pa lasforstaelse. Under varterminen jobbade
eleverna mycket med olika typer av skriftliga uppgifter med fokus pa att referera till kdllor i
sina texter. Infor nationella proven fick eleverna ocksa tid pa sig att férbereda sina tal och se
exempeltal fran Skolverkets bedémningsportal som de sedan diskuterade.

Foérberedelser svenska 3

Under hostterminen jobbade eleverna med att skriva PM dar de skrivit gamla nationella
provuppgifter som finns pa kunskapsmatrisen. Eleverna fick daven lasa elevexempel och
diskutera hur exemplen bedomts. Infor de muntliga proven fick eleverna forst utfora egna
argumenterande tal som de fick feedback pa av undervisande larare. Infér de muntliga
proven tittade eleverna dven pa gamla muntliga nationella prov som de diskuterade
tillsammans.

Forberedelser svenska som andrasprak 3

Under hela lasaret har det funnits ett stort fokus pa vetenskapligt skrivande och texttypen
PM i kursen. Fokuseringen har synts genom att eleverna vid tva tillfallen har fatt 6va pa att
skriva PM utifran instruktioner och material fran gamla nationella prov.

Veckorna infoér nationella proven dgnades flera lektionstillfallen till att [asa och diskutera
texthaftet. Lararen modellerar olika lasstrategier vid lasningen av en text for att eleverna
skulle fa repetera hur de kan ta sig an storre textmangder. Eleven fick sedan, i linje med
instruktionerna for provet, mojlighet att tillsammans diskutera eventuella teman. | dessa
diskussioner deltog inte lararen.

Vid ett lektionstillfalle gick uppgiftsinstruktionen igenom gemensamt och den retoriska
arbetsmodellen repeterades. Eleverna fick sedan méjlighet att arbeta med
sina tal.

Engelska

Vi planerade genomfdrandet av NP utifran Skolverkets lararhandledning (den gréna). Vi
identifierade elevers sarskilda behov utifran Studybee primart, men i vissa fall gjorde dven vi
som larare bedémningen att en viss elev behdvde sitta i mindre grupp eller fa mer tid for att
skapa de basta forutsattningarna. Forberedelsearbetet kretsade kring att |ata eleverna
jobba med gamla prov — tillgangliga fran Goteborgs universitet genom kunskapsmatrisen —



for att gora eleverna bekanta med provformatet och liknande innehall samt uppgifter.
Provutformande, bedémningskriterier och poangsattning samt provets sarskilda tyngd for
betyget gicks dven igenom.

Svenska

Den skriftliga delen av NP i svenska 3 och svenska som andrasprak 3 genomfordes i
hogsakerhetslaget pa exam.net. | svenska 1 och svenska som andrasprak 1 genomférdes det
daremot i hogsakerhetslaget. Infér nasta ar behdver samtliga prov genomforas i
hogsakerhetslaget for att sakerstalla rattssakerheten.

Genomforandet av proven gick enligt plan. Daremot anvande eleverna i arskurs 1 lite av
tiden som de hade att disponera for att skriva c-delen. En majoritet lamnade in provet efter
cirka en timme. Vid bedémningen marktes det dven att manga elever fick laga resultat pa c-
delen. Detta tyder pa att eleverna behdver trana mer pa att bearbeta sina texter.

Efter nationella provets genomférande i Engelska 5&6 fick vi tva arbetsdagar till
sambedOdmning, dar tva engelsklarare utifran bedomningsstédet kdnde ett behov att
sambeddma ungefar 33% for att sdkerstalla rattssaker bedomning — inte minst eftersom att
en av dessa larare gjorde sitt forsta lasar som legitimerad larare.

Samtliga elever klarade NP, nagot vi ar mycket stolta dver.

Bedomning

Infor beddmningen av saval den skriftliga delen i arskurs 1 som arskurs 3 rattade de tva
beddomande lararna ett antal stickprov. Dessa stickprov jamfordes sedan for att uppna en
samsyn kring bedémningen. Darefter rattade varje larare individuellt, men det fanns
mojlighet att fraga varandra om eventuella oklarheter.

Den muntliga delen i bada arskurserna bedémdes av tva larare. Efter varje grupp
diskuterade lararna sina bedémningar och kom fram till vilken bedémning som respektive

elev skulle fa.

Lasforstaelseproven i arskurs 1 delades upp mellan de tva ldrarna som rattade dem
individuellt.

Utvardering av NP - tid, program kon

Matematik 1a/2b
Om vi jamfor foregdende ars resultat med arets resultat ser vi féljande:



- Mala Barn och fritidsprogrammet: Andelen F har 6kat fran 20 % till 57 % samtidigt som
andelen D har minskat fran 60 % till 14 %. Det bor framhallas att antalet elever ar ganska
litet, sa sma fordandringar i antal ger stort utslag i procent.

- Mala Vard och omsorgsprogrammet: Okning frdn 67 % F till 69 % F, och motsvarande
minskning i andelen E. Inte vid nagot av tillfdllena uppnaddes hogre resultat an E. Detta ar i
stort sett att betrakta som ofdérandrat resultat.

- Mala Hantverksprogrammet: Minskning fran 59 % F till 45 % F. Minskning med 14
procentenheter ar i detta fall en pataglig minskning. Motsvarande 6kning har gt rum pa E-,
D- och C-niva.

- MA2B Sambhillsprogrammet: Okning fran 40 % F till 48 % F. Det far betraktas som en reell
Okning. Samtidigt var det i ar tva elever som faktiskt nadde resultatet D pa NP, medan det
inte var nagon alls féregaende ar.

- Om vi ser till kurserna som helhet ser vi att Mala minskade andelen F fran

56 % till 53 %, minskning i betyg D fran 15 % till 10 % och 6kning i betyg C fran 2 % till 4 %
(vilket i realiteten betyder tva elever i stéllet fér en). | Ma2b &r det bara
samhallsprogrammet, sa kursresultatet sammanfaller med programresultatet.

- Antalet pojkar pa skolan ar sa pass litet att de skillnader som uppkommer mellan aren inte
sager sa mycket. | Mala ser vi att pojkarnas F-betyg har minskat fran 50 % till 25 %, medan
motsvarande siffra i Ma2b ar en 6kning fran 33 % till 67 %. Flickornas betygsfordelning ar,
for bade Mala och Maz2b, i

stort sett oférandrad pa F-niva. Det sker vissa férandringar pa D- och C-niva, men det gar
inte att utesluta att det handlar om naturliga fluktuationer.

Svenska/Svenska som andrasprak

Tid

| resultaten for nationella proven 2025 foér svenska 1 har andelen F 6kat med 8% i jamférelse
med resultatet 2024. Vad galler de hogre betygsstegen fick ingen elev ett provbetyg hogre
an C, dessutom minskade andelen C med 4 procentenheter till 15%. Detta stammer dock
ganska bra i jamforelse med rikssnittet da det ligger pa 3% B och 0,8% A.l resultaten for
nationella proven 2025 for svenska 3 har andelen F 6kat med 17% i jamforelse med
resultatet 2024. Det positiva var att det skedde en 6kning med 9 procentenheter for andel
elever med provbetyget C vilket ocksa var det betyg flest elever fick, 33%.

| svenska som andrasprak 3 har daremot andelen F minskat med 5% i jamforelse med
foregaende ar. Det har dock skett en negativ utveckling nar det géller de hogre



betygsstegen. Ingen elev fick hogre betyg an D, vilket kan indikera att undervisningen
behover anpassas for att hjalpa eleverna att uppna de hogre betygsstegen. Samtidigt |ag
majoriteten av dessa elever pa en E-niva innan nationella proven, men de lyckades genom
proven hoja sitt betyg. Utifran det perspektivet gar det att anta att undervisningen och
sarskilt forberedelserna infor nationella snarare var anpassad och hjalpte eleverna att na
hogre i kursen.

Program - arskurs 1
e VO:|jamforelse med 2024 6kade andelen F pa nationella provet med 33%.
e BF: | jamforelse med 2024 6kade andelen F pa nationella provet med 14%.
e HV: Andelen F pa nationella proven ar oférandrat mellan 2024 och 2025.

Program - arskurs 3

Eftersom endast samhallseleverna genomfor nationella proven i svenska 3 och svenska
andrasprak 3 behover inte nagon specifik analys goras utifran program.

Kon

| kursen svenska 3 fick 50% av pojkarna F pa nationella provet. Att det blev 50% beror pa att
det endast gar fyra pojkar i den kursen och av dem fick da tva pojkar provbetyget F. Bland
flickorna var det 7% som fick F, vilket innebar att det var en flicka som fick provbetyget F. |
kursen svenska 1 var det 25% av pojkarna som fick provbetyget F. Det blir dock lite
missvisande da det var fyra pojkar totalt i kursen och av dem var det da en pojke som fick
provbetyget F.

| kursen svenska som andrasprak 3 fick 100% av pojkarna F pa nationella provet. Siffran ar
dock missvisande eftersom endast en pojke skrev provet. Andelen flickor som fick F var 20%
vilket motsvarar en av de fem flickorna som skrev provet.

Engelska 5/6

Eleverna har uppmanats att inte missa proven. Detta genom att jobba med stresshantering
och forklaringar av provutformandet. Enbart 2 av 83 elever missade proven.

Om man tittar pa betygsfordelningen, finns det en 6kning av hogre betyg sa som D och C.
Aven de hogsta betygen har 6kat.

De goda resultaten fran forra aret, och trenden, har bibehallits

Diskrepanser mellan resultat pa NP och kursbetyg:

Matematik 1a/2b



Vi har en god 6verensstammelse mellan satta betyg och kursbetyg, over rikssnitt.
Diskrepansen mellan NP-betyg och kursbetyg ligger under forra lasarets rikssnitt i saval
Mala som Ma2b. | Mala ar var diskrepans detta lasar 4 %. Motsvarande siffra forra lasaret
var 10 % hos oss och 21,8 % pa rikssnittet. | Ma2b var diskrepansen 19 % detta lasar.
Motsvarande siffra forra lasaret var 7 % hos oss och 28,8 % pa rikssnittet. Har kan det
framhallas att det bara &r en klass som laser Ma2b, vilket innebar att relativt sma
forandringar i elevantal motsvarar relativt stora férandringar i procent. Okningen i
diskrepans i Ma2b belyser detta faktum: det var nagra elever som lag pa tydliga
betygsnivaer infor NP, och sedan presterade strax under motsvarande nivaer pa NP.
Engelska 5/6

Diskrepanser mellan resultat pa NP och kursbetyg:

| engelska 5 ar diskrepansen 6%, vilket motsvarar tre elever som fick ett C i kursbetyg, trots
D pa NP. Lasarets sammantagna insatser och elevens kunskapsniva bedéms vara hogre an
NP-resultatet. | engelska 6 ar diskrepansen 3%, vilket motsvarar en elev som fick ett Ci
kursbetyg, trots D pa NP. Lasarets sammantagna insatser och elevens kunskapsniva bedéms
vara hogre an NP-resultatet. Jamforelse med rikssnitt:

Underlag saknas for att utoka analysen utifran rikssnitt 2025.

Svenska/Svenska som andrasprak

Vi har en mycket god dverensstammelse mellan satta betyg och kursbetyg, dver rikssnitt. |
svenska 1 finns det en diskrepans pa 11% mellan resultat pa nationella prov och kursbetyg.
Det beror pa att det var totalt fem elever i tre klasser som fatt kursbetyget E nar de fatt
provbetyget F pa nationella provet i svenska 1. Att de fick ett annat kursbetyg beror pa att
de under kursen visat att de natt kraven genom att klara av lasférstaelseprov samt skrivit
godkanda skrivuppgifter.

| kursen svenska 3 finns det en diskrepans pa 11% mellan resultatet pa nationella provet och
kursbetyget. Det beror pa att tva elever som fick provbetyget F fick kursbetyget E i svenska
3. Detta beror pa att de under aret skrivit godkdnda PM i kursen samt skrivit godkdnda
gymnasiearbeten dar de visat att de nar kraven for kursen svenska 3.

| kursen svenska som andrasprdk 3 finns det en diskrepans pa 17% mellan resultatet pa
nationella provet och kursbetyget. Detta beror pa att en elev som fick F pa nationella provet
sedan fick E i kursbetyg. Lararen ansag att eleven anda hade uppnatt kraven i kursen
eftersom hen hade skrivit tva godkdanda PM tidigare i kursen.

Utifran det arbete som skett under lasaret och de resultat vi uppnatt, ser vi att en del av
skolans gemensamma uppdrag samt hur vi kommunicerar med och om vara elever ar
grundlaggande. Arets arbete har lett till att vi i ett tidigt skede kan satta in ratt stod och
dven ge eleverna ratt forutsattningar att na sina mal.



Diskrepansen mellan resultat pa nationella prov och kursbetyg, visar samtidigt att skolan
behover fortsdatta med det héga deltagandet pa de nationella proven samt att betyget detta
lasar battre speglar resultaten pa de nationella proven.

Utifran detta ser vi att elevernas resultat pa proven kan héjas genom insatser kopplat till att
utveckla lasandet och lasférmagan i bade svenska och matematik.

Tidigare insatser for att forbereda infor de nationella proven behover fortsatta.

APL

Under lasaret har elever fran Frisor - och Stylistprogrammet, Barn - och Fritidsprogrammet
samt Vard - och Omsorgsprogrammet genomfort arbetsplatsforlagt larande, s.k. APL.

Inom Frisor och Stylistprogrammet har eleverna i arskurs 2, samt arskurs 3 haft APLen dag i
veckan under hela lasaret. Inom Vard - och Omsorgsprogrammet har eleverna i samtliga
arskurser genomfort APL sammanhangande under 5 veckors perioder. Inom Barn - och
fritidsprogrammet har eleverna i arskurs 2 genomfort APL en dag i veckan under hela
lasaret.

Under lasaret har skolan inte haft en APL-samordnare, utan detta ansvar har ingatt i
yrkeslararnas tjanster. Inom Vard - och omsorgsprogrammet tilldelas APL-platser genom
Vard och omsorgscollege. Inom Frisor- och Stylist samt Barn - och Fritidsprogrammet
anskaffar undervisande larare APL-platser.

Genom regelbundna avstamningar med APL-platser samt eleverna, har vi kunnat sakerstilla
att eleverna dels fatt en god erfarenhet under sin APL-period samt fatt mojlighet att
genomfdéra de moment fran kurserna som ar forlagda till APL. Eleverna far efter avslutad
APL-period genomfora en enkat for att sakerstalla kvalitén men dven finna brister som finns
pa APL-platserna och ha mojlighet att utveckla dessa till det battre.

Infor APL-perioderna forbereds eleverna inom samtliga program genom att vi fran skolans
sida sdkerstaller att elevernas kunskaper och fardigheter, dverensstaimmer med de
forvantningar som finns pa dem i respektive arskurs. Vissa moment genomfors vid kursstart
vid ldsarets borjan for att sedan mynna ut i de moment som ska genomféras under APL-
perioden. Har har arbetet fungerat val, men med Gy 25 och dess ankomst behéver de APL-
forlagda momenten ses 6ver infor kommande lasar. Detta kommer ske pa respektive
program for att sakerstalla att de moment som forlaggs till APL &r rimliga och korrekta.

Overlag har APL-perioderna pa samtliga program fungerat vil, dir handledare gett eleverna
en givande APL samt bidragit till elevernas utveckling. | enstaka fall har APL fatt avbrytas och



dessa elever har tilldelats nya APL-platser, men 6verlag har samarbetet mellan skolan och
APL-platser fungerat val.

Samarbetet med andra DBGY skolor med yrkesprogram (och APL) har dven skett genom
natverkstraffar digitalt samt samarbete med DBGY Orebro, som p&bérjats detta l&sar.

Introduktionsprogram

Eleverna har last grundskolematematik vid tva tillfallen per vecka. Passen har legat antingen
forst eller sist pa dagen. Undervisningen ansvaras och leds av en grundskollarare i
matematik. Eleverna arbetar efter ett individuellt arbetsschema och testas darefter av pa
ett arbetsomrade i taget. Lektionerna slutar alltid gemensamt med blandade uppgifter fran
de omraden de arbetar med dar eleverna far visa for varandra vad de lart sig. Da gruppen
inte varit sa stor har det varit mojligt att handleda elever utan att de behovt vanta sa lange
pa hjalp.

Skolan hade en separat grupp for de som laser grundskoleengelska och gruppen innehéll 7
elever. En larare ansvarade for denna grupp saval i undervisningsupplagg som uppféljning av
elevresultat. Aven samtal med elever har liraren ansvarat sjilv déver. En elev nddde inte
malen pa grund av hog franvaro — effekten av denna undervisningsgrupp har saledes varit
god.

Gruppen i matematik bestod av 7 grundskoleelever och 3 elever som har omlasning ma 1b.
Det har fungerat bra att blanda grupperna da bada &r valdigt sma och det har inte paverkat
resultatet negativt. Det har funnits tid for alla elever vilket ar det viktiga.

Gruppen i engelska har inte haft samlasning med gymnasieamnen. Schemalaggningen har
varit god: kortare lektioner om 50 min tva ganger i veckan, vilket funkat val for denna grupp.

Av de 7 elever som ingatt i matematikgruppen &r det 5 elever som har natt malen. En elev
hade manga rester i andra @mnen och hon valde att inte prioritera matte. Hon klarade alla
andra kurser och har en liten del av matten kvar till hosten. Den sista eleven har haft mycket
hog franvaro och inte hunnit testa av nagra arbetsomraden.

14% eller en elev ndr inte malen pa grund av hog franvaro. Lasning och skrivande: De andra
har natt malen som konsekvens av arbete och bearbetning av samma texter och genom att
jobba med olika sprakformer. Horforstaelse: UR play har anvants med tillfredsstéallande

resultat. Muntligt: uppmuntra eleverna att prata engelska under lektionstid och pa fritiden.



Aven explicit grammatikundervisning har stdttat samtliga formagor. Dessutom har ett par
elever getts en larobok de kunnat arbeta vidare med utifran behov. Avslutningsvis har
material fran British Council stottat samtliga fyra sprakformagor.

Narvaro: Examensgrad: Studiero:
Med undantag for en elev, som ej Den lilla gruppens mojligheter till Studieron har varit god och val
uppnadde betyg i kursen, har mycket en-till-en undervisning, etablerad i denna lilla grupp.
narvaron varit god. majliggjorde detta.

Slutsatser

Utifran arets arbete och de resultat som uppnatts ser vi att skolans gemensamma uppdrag
samt kommunikationen med och om eleverna ar grundlaggande for att skapa ratt
forutsattningar. Ett tidigt stod har gett eleverna battre mojligheter att na sina mal och
forberedelser infér de nationella proven har fortsatt visat positiva effekter genom att
tydliggora elevernas forstaelse och starka deras prestationer. Arbetet med en allsidig och
rattssaker bedomning har utvecklats under lasaret och bidragit till 6kad samsyn i kollegiet.
Ett ndrmare samarbete mellan undervisande larare, bade i planering och bedémning, har
lett till minskad stress och en mer balanserad arbetsborda for eleverna. Detta arbete
kommer att fortsitta och férdjupas genom det nystartade samarbetet med DBGY Orebro,
dar lararutbyten och gemensamma aktiviteter ska hdja undervisningens kvalitet och starka
rattssakerheten i beddmningen. Andelen elever med examensgrad har okat, vilket ar en
positiv utveckling, samtidigt som vi ser behov av att fler elever nar de hogre betygsstegen
(C-A) da dessa minskat under aret.

Arbetet med APL har ocksa utvecklats. | ndra samrad med APL-platserna har elever fatt ratt
stod i ett tidigt skede, vilket har forbattrat deras forutsattningar att na sina mal. Under aret
har behovet av en 6vergripande APL-samordnare blivit tydligt. En av forstelararna kommer
darfor att ta ett sarskilt ansvar for detta omrade kommande ldsar, med syftet att skapa en
battre overblick, stotta bade elever och yrkeslarare samt starka samarbetet med APL-
platserna. Daremot har det gemensamma arbetet mellan program dar APL ingar inte kunnat
genomfoéras under aret. Infor nasta ldsar kommer APL-samordnaren att ansvara for att
sammankalla moten for att utveckla samarbetet och 6ka likvardigheten mellan
programmen.
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Nar det galler IMV visar utvarderingen att de flesta elever som paborjar utbildningen saknar
godkdnda betyg i matematik och engelska. Gruppernas storlek har varit lagom for att ge
moijlighet till individuell handledning, vilket ar nédvandigt eftersom eleverna ofta inte ar
sjdlvgadende och behéver omfattande stod for att komma vidare. Det har varit framgangsrikt
att arbeta med tydliga delmal som synliggdr framsteg och starker motivationen. En central
framgangsfaktor ar att lararen aktivt ser och bekraftar eleverna, uppmuntrar sma steg och
bidrar till att bygga deras sjalvfortroende. Eftersom undervisningen endast pagar under ett
ar och eleverna har olika utgangspunkter och nivaer behover den ofta vara okonventionell
och individanpassad. Vi ser ocksa positiva resultat av att eleverna far lasa sitt IMV-program
sa likt ett nationellt program som majligt. Nar de klarar sina grundskoledmnen kan de da
smidigare fortsatta sina studier inom samma arskurs, vilket skapar motivation och starker
grunden for fortsatt maluppfyllelse.



Trygghet och vardegrund

Demokrati- och vardegrundsarbetet tar sin utgangspunkt i laroplanens mal fér normer och
varden samt elevers ansvar och inflytande. Skolans mal ar bland annat att varje elev kan
gora medvetna stallningstaganden grundade pa kunskaper om manskliga rattigheter och
grundlaggande demokratiska varderingar samt personliga erfarenheter, respekterar andra
manniskors egenvarde och integritet, tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och
krankande behandling samt medverkar till att hjdalpa manniskor.

Rektors organisering (och insatser) for arbetet med trygghet och vardegrund
Personalens delaktighet sker |6pande via mentorstid, arbetslagstraffar, APT och
kursmoment. Fokus for aret ar den gemensamma delaktigheten hos all personal som inte
utgar fran enbart specifika funktioner sasom mentorer och elevhalsa. All personal ar
delaktig i utvarderingen av LOV-enkaten pa APT-mote under hostterminen.

Eleverna genomfor kartlaggningen i samverkan med mentorerna. Grupperna/klasserna
genomfor en trygghetsvandring dar riskomraden identifieras. Utifran de identifierade
riskomradena kartlaggs vad som kan tdnkas ske dar. Samtal i grupperna baserat pa
diskrimineringsgrunderna genomfors och forslag pa atgarder for att forhindra dessa gors.
Dessutom involveras elevradet. Elevradet deltar i ledningsméte en gang per termin. Alla
elever besvarar en elevenkat och en LOV-enkat.

Pa mentorstid som sker varje vecka arbetar mentorerna kontinuerligt med arbetet kring
elevers basta.

| det framjande och forebyggande arbetet finner vi foljande omraden som sarskilt viktiga i
arbetet:

- Drottning Blanka Norrkoping ska medverka till att utveckla elevernas kansla for
samhorighet, solidaritet och ansvar for manniskor ocksa utanfér den narmaste
gruppen.

- Att skolan praglas av jamstalldhet, att eleverna interagerar med varandra oberoende
av konstillhorighet.

- Motverka, uppmarksamma och forhindra alla former av diskriminering, trakasserier
och krdankande behandling for att darefter kunna vidta nédvandiga atgarder.



Drottning Blanka Norrkoping ska medverka till att utveckla elevernas kansla for

samhorighet, solidaritet och ansvar for manniskor ocksa utanfér den narmaste gruppen.

Vikten av solidaritet och samhorighets har lyfts under uppstartsdagar for att
undervisande larare ska ha maojlighet att planera for att kunna arbeta med
solidaritetperspektiv i sin undervisning.

Under lasaret 24/25 har en fokusgrupp kopplat till demokrati och vardegrund samt
en fokusgrupp med fokusomrade normer, relationer och sexualitet skapats. Dessa
grupper arbetar for att 6ka forstaelse for olikheter och vikten av att sta upp for
demokrati och allas lika varde.

Under aret har demokratigruppen samt elevhalsan genomfort insatser for att
uppmarksamma forintelsens minnesdag samt olika folkmord som utforts under
historien . Demokratigruppen har dven under aret borjat genomféra en
framatsyftande kartlaggning och planerat aktiviteter utifran detta.

Under aret har fokusgruppen som arbetar med normer, relationer och sexualitet
anordnat en HBTQIA+ dag under den sista veckan. Elevhalsan har dven under maj
och juni arbetat med detta omrade under maj och juni i samband med East pride.

Under december har skolan arbetat med solidaritet genom att uppmarksamma
musikhjadlpen och att under veckan som Musikhjalpen genomférs samla in pengar till
valgorenhet kopplat till 2024 ars tema “ allas ratt att Overleva sin graviditet”.

Drottning Blanka Norrképing ska arbeta for att skolan praglas av jamstalldhet, att eleverna

interagerar med varandra oberoende av konstillhérighet.

Under uppstartsdagar har vikten av att undervisning ska genomsyras av jamstalldhet
och att man oavsett kénstillhorighet ska behandlas lika och férvantas interagera med
varandra.

Vid studie och yrkesvagledning utgar man fran ett jamstalldhetsperspektiv dar
studier och yrkesval diskuterar forutsattningslost utifran individens intresse. lyfts
under for att undervisande ldrare ska ha mojlighet planera och

Under Musikhjalpen innebar 2024 ars tema “allas ratt att dverleva sin graviditet” att
jamstalldhetsfragan lyftes och kvinnors rattigheter hamnade i fokus.

Under mentorstiden har alla klasser arbetat med HBTQIA+ -fragan genom att se
filmer och diskutera allas ratt att vara den man vill vara och att dlska vem man vill.
Elevhalsan har genomfort arbete for att utbilda personal och elever kring
hedersrelaterat vald och individens ratt att oavsett kdnstillhérighet leva ett liv utan
vald och fortryck.

Skolan uppmarksammar alltid internationella kvinnodagen genom sociala medier och
Info-tv dar kvinnors rattigheter och jamstalldhetsfragan uppmarksammas.



Drottning Blanka Norrkoping ska motverka, uppmarksamma och forhindra alla former av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling for att darefter kunna vidta
nodvandiga atgarder.

e Detta innebar att regelbundet lyfta dessa fragor med personalen under lasaret.
Detta for att auktalisera och medvetandegora vikten av att aktivt motverka
diskriminering och krankande behandling. Detta kan vara ett svart och utmanande
arbete dar man kan behova stod i kollegiet.Detta innebar att skolans gemensamma
forebyggande arbete kring konflikthantering fortsatta prata om vikten av respekt,
elever och personal sinsemellan behover fortsatta.

e All personal ar delaktig i utvarderingen av svaren pa LOV-enkdten pa APT-mdote
under hostterminen.

e For att kunna motverka, uppmarksamma och férhindra diskriminering, trakkasserirer
och krankande behandling arbetar skolan med att personal finns tillgangliga genom
att vistas i cafe och uppehallsytor.

e Skolan fortsatter ocksa halla i arbetet for att informera elever kring vad krankande
behandling innebar samt fortydliga de insatser och processer som iscensatts vid en
krankande behandling Detta innebar att skolan ska arbeta med kunskapen kring vad
krankande behandling innebar samt fortydliga de insatser och processer som
iscensatts vid en krankande behandling samt vid konflikter. Detta sker kontinuerligt
under lasaret men ar i specifikt fokus under oktober och november da
diskrimineringsgrunder och arbeta med LOV- enkdten ar i fokus under mentorstiden
och elevhalsans forebyggande arbete.

Utvardering

Under oktober genomfors en likabehandling - och vardegrundsenkat (LOV-enkaten) som
syftar till att ge underlag till Plan mot krankande behandling och kartlagga risker for
diskriminering (PMKB) som upprattas i januari. PMKB innehaller resultat av LOV-enkat,
kartlaggning av riskfaktorer, utvardering av genomfort arbete, nedan foljer en summering av
detta.

Summering av resultaten/underlagen

Kon: Det finns till storsta delen flickor pa skolan. Pojkar dr nagot tryggare pa skolan an
flickor. Det ar aven pojkar som i storre utstrackning upplever att elever och personal
behandlar varandra pa ett bra satt. Detta kan vara svart att sakerstalla som statistiskt
sakerstallt da det ar sa fa pojkar jamfort med flickor.

Program: Programmen varierar i att skatta sig lagre/h6gre mellan fragorna. Det man kan se
ar att Hantverksprogrammet i manga fragor har elever som upplever en mer negativ miljo
rorande trygghet, diskriminering och delaktighet. Hantverksprogrammet ar dock det
program som inte anger sig krankta eller illa behandlade av sina pedagoger (1%).
Samhallsprogrammet har 6verlag en positiv syn pa sin skola, vad det ror, hur eleverna ar
mot varandra och hur personal och elever interagerar. Det som upplevs som en utmaning ar



att larare ska fanga upp och reda ut de incidenter som intraffar samt att eleverna énskar
mer arbete rérande likabehandling och vardegrund. Vard- och omsorgsprogrammet.

Fritextsvar/flervalsfragor: Eleverna har i fritext efterfragat bonerum, ledningen pa skolan har
mott eleverna i sitt onskemal genom att ge dem forutsattningar att be i skolbiblioteket samt
i grupprum nar det ar ledigt.

Slutsatser

Samlad analys och slutsats

Tryggheten har 6kat jamfort med féregdende ar fran 86% till 88%. Elever som har har kant
sig illa behandlade av andra elever har 6kat. Pa skolan har insatser genomférts. Med bland
annat trygghetsgrupper, matrad, studentgrupper och Blankas IF hoppas vi pa ett storre
gemenskap som skapar goda relationer. Upplevelsen av hur val eleverna behandlar
varandra minskar fran 78% till 75%.

Har kan vi se skillnad i hur flickor och pojkar upplever att de vet vem de ska vanda sig till nar
de blir behandlade illa. 100% av pojkarna vet vem de kan vanda sig till medan motsvarande
siffra for flickorna ar 92%.

Eftersom var skola har flyttat och bytt lokaler &r vi positivt Overraskade 6ver skolans resultat
kring trygghet. Eleverna kanner sig trygga i skolan och tillsammans med personalen ser vi att
skolans trygghet okar.

Det finns en skillnad i att pojkar 6verlag pa enkatens fragor lagger sig nagot hogre i sina svar
och det kan bero pa att antalet pojkar ar ca 40 st medan flickorna &r ca 200 st och da blir
procentsatsen hogre for pojkar. Vi har under aret arbetat med att starka elevernas
kommunikation med varandra samt genomfort flera utvarderingar och diskussionsgrupper
for att fordjupa oss i vad som kan gora att man som elev kanner sig otrygg.

| diskussionsgrupper framkommer att elever upplever att sprakbruket pa skolan har
forsamrats och att de dldre eleverna ser en trend i ak 1 elevernas beteende mot varandra. Vi
har involverat skolambassadorerna samt elevradet i fragan for att na ut till klasserna for att
forebygga en mer negativ trend.

Utifran resultatet fran LOV-enkéaten kan vi se en markant 6kning géallande elevernas
upplevelse av delaktighet i arbetet med att uppdatera ordningsreglerna 72% (54%).

Utifran ovan beddmer vi att vi maste arbeta med (beskrivs mer utforligt i Planen mot
krankande behandling och diskriminering 2025):
e Fokusgrupper kopplade till LOV-enkatens resultat. Dar eleverna efterfragar kunskap
kring demokrati, sexualitet, samtycke och relationer samt koppling mellan elevernas
studier och program.



e Oka samverkan mellan klasserna genom nya arbetsgrupper sdsom grupper inom
elevradet dar eleverna far en storre mojlighet till paverkan och att bidra till skolans
arbete med trygghet och trivsel.

e Lirare och mentorer arbetar mer aktivt med gruppdiskussioner kring inkludering,
sammanhallning och vardegrund.



Elevhalsa och stod

Inom DBGYs verksamhetsomrade finns en gemensam Elevhélsoplan att tillga. Den beskriver
det overgripande arbetet och de rutiner, mallar och stédmaterial som finns. Nedan ar den
lokala beskrivningen av hur skolan organiserat och lett elevhalsoarbetet (framjande och
forebyggande) och pa vilket satt samverkan med skolans larare och 6vrig personal skett.

Rektors organisering (och insatser) for elevhdlsa och stod i utbildningen

Tillgang och organisering
Elevhédlsan bestar av Rektor 100%, Bitr. rektor 50%, Specialpedagog 70%, Skolskoterska 40%,
Skolkurator 50%, Mentor 70%, Mentor 80%, Mentor 30%, Skolldkare 5%, Skolpsykolog 5%

Motesforum som nyttjas dar elevhalsan ingar: EHT- Elevhdlsoteamet,ALA- Arbetslagsledare,
EWS- “Early Warning System” moten, APT- Arbetsplatstraff och Mentorsmoten.

Framjande och forebyggande (inkl. ndrvaroarbete)

Utifran ett arshjul som EHT har tagit fram med forebyggande och fraimjande omraden,
traffas EHT tva ganger i veckan for att planera hur arbetet fér manaden ska se ut. Det
forebyggande och framjande arbetet genomsyrar hela verksamheten genom EHT och i
undervisningen. Skolskéterska och kurator har under vissa omraden haft forelasningar i
klasserna samt informationstillfallen pa allménna ytor. Mentorerna arbetar med varje
manads omrade pa mentorstid. Detta har utvecklats for att samverka med mentorshjul sa
att elevhalsans insatser sker i samklang med mentorernas arbete pa mentorstiden.

Mentorerna har aven studietid varje vecka for att elever ska kunna fa stod i uppgifter eller
studiestrategier samt kunna skriva prov som de missat eller behdver komplettera.

Januari - Demokrati och vardegrund
Februari - Vanskap och relationer
Mars - Psykisk hélsa, stress och somn
April - Hedersrelaterat vald

Maj - HBTQIA+

Juni - HBTQIA+ och ANDTS

Augusti - Grupprocesser

September - Halsa

Oktober - Normer och diskrimineringsgrunder
November - LOV-enkat

December - Jamstalldhet



Under lasaret har verksamheten arbetat fram tydligare rutiner for franvaro och narvaro.
Vardnadshavare kontaktar mentor for sjukanmalan via sms fram till att eleven fyllt 18 ar,
darefter ansvarar eleven sjalv for att anmala franvaro direkt till mentor. Om en elev varit
franvarande i tre dagar kontaktar mentor hemmet, och vid upprepad franvaro kallas elev
och vardnadshavare till mote. Om problemet kvarstar lyfts arendet i elevhalsoteamet, dar
beslut kan fattas om mentorskartlaggning eller franvaroutredning. Nar kurator genomfor en
franvaroutredning sker mote med elev och vid behov vardnadshavare for att identifiera
orsakerna till franvaron och foresla stodinsatser. Utredningen dokumenteras i Studybee och,
i enlighet med kommunens rutiner, rapporteras franvaron adven till hemkommunen.

Arbetet med extra anpassningar och sarskilt stod har fortsatt att utvecklas. Alla i personalen
har ansvar for att uppmarksamma svarigheter i skolsituationen och bidra i elevhalsoarbetet.
Elevers studieresultat foljs upp kontinuerligt pa saval grupp- som individniva genom EWS-
moten, uppfdéljande méten, betygskonferenser och EHT. Genom denna struktur fangas
behov tidigt upp och insatser kan sattas in. Extra anpassningar beslutas och genomfoérs av
undervisande larare inom ramen fér ordinarie undervisning och dokumenteras i Studybee.
Nar anpassningar inte ar tillrackliga kan rektor, efter samrad i EHT, besluta om en utredning
om sarskilt stod. Utredningen ska innehalla kartlaggning, analys samt forslag pa
anpassningar och eventuellt sarskilt stod. Om en elev bedéms vara i behov av sarskilt stéd
utarbetas ett atgardsprogram som innehaller behov, insatser, ansvar och tidplan.
Programmet foljs upp kontinuerligt och vardnadshavare ges mojlighet att delta i
utvarderingen.

Narvaroarbetet har starkts genom en tydlig drendegang och en tat samverkan mellan
mentorer och elevhalsoteamet. Manatliga narvaromoten har bidragit till battre uppféljning
och en mer forebyggande hantering av franvaro. Mentorernas relation till eleverna ar en
central del i detta arbete, och deras dagliga narvaro pa skolans vaningsplan har skapat
tillganglighet och trygghet. Trots forbattringar kvarstar utmaningar kring vissa elevgrupper
med hog franvaro, sarskilt de som prioriterar arbete utanfor skolan framfér studierna.

Arets utvecklingsarbete har ocksa gett en tydligare struktur fér EWS, dar undervisande
larare analyserar klasser pa gruppniva. Detta har skapat en 6kad samsyn bland personalen
och bidragit till gemensamma mal fér grupperna. Elevkonferenser och betygskonferenser
har fungerat som forum for att folja upp och besluta om insatser pa individniva. Samtidigt
visar enkater att eleverna upplever bristande studiero pa lektionerna. Avsaknaden av
samsyn kring studiero och lararens ledarskap paverkar elevernas larande och
maluppfyllelse, sarskilt i grupper dar franvaron &r hog.



Sammanfattningsvis visar arets arbete att tat kontakt mellan mentorer och elever vid
franvaro bidrar till battre oversikt och stéd, och att utvecklade rutiner fér ndrvaro och
stodinsatser starker skolans formaga att fanga upp behov tidigt. Strukturen fungerar val,
men fortsatt fokus kravs pa studiero i klassrummen, samsyn i ledarskapet och insatser for de
elever som trots atgarder har hog franvaro.

SAMLAD BEDOMNING OCH FOKUS 2024/2025

Sammanfattande slutsatser

Skolan har fatt en valfungerande verksamhet och har under aret lyckats med mycket
goda resultat inom de flesta omraden. Eleverna ar trygga, examens graden ar hogre an
vantat och verksamheten har blivit en mer stabil verksamhet an tidigare. Verksamheten
har utvecklats dven i omraden kring lektionsplaneringar, struktur kring undervisning och
samsyn kring beddmning samt samplanering i framférallt gymnasiearbetet kopplat till
inriktningskurserna pa alla program. Vi ser i resultaten att eleverna ar mindre ndjda an
tidigare ar och till stor del beror det pa att vi har fyllt pa programmen under aret och det
skapa en viss otrygghet.

Arbetssatt/insatser som bidragit till vara goda resultat i ar och 6ver tid:

Organisation av arbetslag och moétestider

Systematiskt kollegialt Iarande

Organisation och ledning av elevhalsans arbete

Arbetet med klassrumsledarskap kopplat till EHT
Gemensam lektionsdesign

Arbetet med Betyg & Bedomning med fokus pa larandet
Samarbetet med annan DBGY skola

Utvecklat fokusgrupperna

Halla fast vid rutiner.

Studybee ar en levande plattform som hela skolan arbetar i och samverkar for
elevens basta.

Har sammanfattas de viktigaste slutsatserna fran utvarderingen av verksamheten samt de
utvecklingsomraden man identifierat (forbattringar av de centrala processerna) i syfte att
O0ka maluppfyllelsen (resultaten).



Den detaljerade planen for hur man systematiskt avser att arbeta med att utveckla
verksamheten dokumenteras i SKA-planen fér kommande lasar.

Vi kommer att fortsdatta med de insatser som paborjades HT25 for att vi tror att 6vertid
kommer att ge goda resultat. Satsningen fran huvudmannen dar studiero och effektiv
undervisning kommer vavas in i de arbetsomraden som redan ar pabérjade.

Organisation av arbetslag och motestider

Systematiskt kollegialt Iarande

Organisation och ledning av elevhalsans arbete

Arbetet med klassrumsledarskap och studiero
Gemensam lektionsdesign

Arbetet med Betyg & Bedomning med fokus pa larandet
Samarbetet med annan DBGY skola

Utvecklat fokusgrupperna

Halla fast vid rutiner.

Studybee ar en levande plattform som hela skolan arbetar i och samverkar for
elevens basta.

Utvecklingsomraden till kommande ars SKA-plan

- For att skapa en battre sammanhallning i personalgruppen behover arbetslagen
omorganiseras. Samtidigt ska en gemensam elevsyn implementeras. Denna
elevsyn beharskas redan av flera larare men behover spridas till hela kollegiet for
att utveckla en gemensam pedagogisk diskussion. Pa sa satt kan undervisning och
aterkoppling breddas och ge fler perspektiv som starker bade lararnas arbete och
elevernas larande.

- Arbeta fram en battre struktur kring ndrvaroarbetet - vi gar tillbaka till att ha
heltidsmentorer for att fanga upp elever snabbare under héstterminen och dven
en mer naturlig koppling till arbetslagen.

- Fortsatta med fokusgrupper som arbetar med “Normer, jamstéalldhet och

n o« ”n-n

sexualitet”, “marknadsforing”,” framtidsgrupp" och “Demokrati och vardegrund”



