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LEDARE

For oss har pa Drottnings Blankas gymnasieskola i Jonkdping ar det viktigt att eleverna far med sig
det de behover. Kunskap, trygghet, vardegrund och gladje. Allt fér att det ska ga sa bra som mojligt
for varje individ framover. Vi bygger relationer. Eleven ska kdnna att vi bryr oss och goér vart allra
béasta for att skapa sa bra forutsattningar som majligt for eleven att lyckas. Vi arbetar strategiskt med
att personalen ar synliga pa skolan vilket ger en lugn atmosfar och saledes bidrar till syftet. En viktig
del i detta ar att medarbetarna trivs, drivs av motivation, engagemang, kreativitet och kan kdnna sig
delaktiga. Vi vill utvecklas tillsammans genom kollegialt larande och vi vill hjdlpa varandra och goéra
varandra battre.

Personal och elever ska kdnna en delaktighet till sin arbetsplats och skola. De ska kdnna att skolan ar
en plats som vi gemensamt tar ansvar for. Darfor 4r mentorstiden, vara elevrad, var
samverkansgrupp och vart elevhalsoteam viktiga. Man ska kdnna att skolan satsar pa sin personal
och elever genom bra och dndamalsenliga lokaler, bra utrustning och ratt forutsattningar for
trygghet, kunskap och studiero.

Vi har under lasaret prioriterat implementeringen utav GY25. Det var sjalvklart for oss att
implementeringen utav GY25 skulle vara en rod trad genom hela lasaret. Vi har foljt den planen och
inte tummat pa planerad tid. Detta &r en bidragande orsak till att vi gar in i nasta ldsar trygga och val
forberedda infor vad som komma skall. Det ar en fin kdnsla fér bade verksamhet och kollegie.

Nagot som vi har vidareutvecklat detta ldsar ar vara elevhalsométen (EHM) dar elevhélsan
kontinuerligt kommer till arbetslagen for att vid ett tidigt skede kunna st6tta, vagleda och
tillsammans hitta nycklar till insatser pa bade individ- och gruppniva. Syftet ar att det ska finnas
ytterligare en instans mellan klassrummet och elevhalsoteamet (EHT). Detta gor i sin tur att det inte
kommer lika mycket drenden till EHT samt att ratt arenden kommer dit. Vi har provat oss fram. Vi
har inte bara lagt det pa individniva. Vi har arbetat pa gruppniva och dven tematiskt beroende pa var
pa lasaret vi varit (gruppdynamik, narvaro/ franvaro, mal, examen). Vid utvardering forstar vi att den
héar insatsen ar fortsatt lyckad och att den nu ar en del i hur vi arbetar har pa Drottning Blanka i
Jonkoping.

Vi kommer nasta lasar att fortsatta ha GY25 i fokus. Reflektioner frdn medarbetare ar att det behovs
inplanerade avstamningar dar fragor och funderingar kopplat till GY25 ska kunna lyftas och
problematiseras. Vi kommer ocksa arbeta mer férebyggande i klasserna vad géller trygghet och
studiero. Var likabehandlingsgrupp har under varen tagit fram ett arshjul som ska implementeras i
augusti. Detta ar nagot som skulle kunna bidra till att vi som skola nar nasta niva. Bade vad géller
trygghet men ocksa resultat. Det gar hand i hand.

Rektor Manuel Strandhag



OM DROTTNING BLANKAS GYMNASIESKOLOR

Organisation, skolor och program

Drottning Blankas gymnasieskolor (DBGY) ar en del av Academedia och bestar av 28 skolor
fordelade pa huvudmannen DBGY Kronan AB, DBGY Juvelen AB, DBGY Manteln AB och DBGY
Regenten AB, NTI Gymnasiet Macro AB. Den forsta skolan startade i Kungsbacka 1996 och den
senaste i Goteborg hosten 2024. Totalt finns ca 9000 elever i verksamheten.

Skolorna inom DBGY leds av vardera en rektor som i sin tur rapporterar till skolchef. Skolchef
rapporterar i sin tur till utbildningsdirektoren, som ar direkt understalld segmentschef. Till stod for
ledningen finns stodfunktioner inom kvalitet, juridik, elevhalsa, HR, ekonomi, marknad,
kommunikation, inkdp och fastighet. Pa skolorna ar personalen organiserade i olika
arbetslag/grupper. Rektor formar lokalt sin ledningsgrupp. Varje skola har ocksa utsedda
forstelarare med specifika utvecklingsuppdrag.

Verksamheten erbjuder en blandning av hogskoleforberedande program och yrkesprogram.
Var ambition

Inom Drottning Blankas gymnasieskolor &r vara elever lika viktiga som varlden de senare ska uti. Var
vision ar att Drottning Blankas Gymnasieskola ska vara ledande nar det kommer till det manskliga
motet och ar det sjalvklara valet for elever som bryr sig om varandra saval som omvarlden. Vi
manifesterar detta genom att i varje led visa att: Det dr viktigt for oss att det gdr bra for dig!

Detta gor vi via vara engagemangsnivaer personligt, lokalt och globalt.

Personligt engagemang

For att vara elever lyckas krdvs bade vdrt och elevernas personliga engagemang. Som ny elev far man en
mentor som peppar och stéttar eleven i sina studier. Under drskurs 1 ges man dven de verktyg och strategier
som behévs for att man med sjélvfértroende ska lyckas under sina ar pa Drottning Blankas Gymnasieskolor.

Lokalt engagemang

Drottning Blankas Gymnasieskolor dr en positiv kraft pd de orter ddr vi finns! Genom skarpa samarbeten
skapar vi meningsfullhet i vara utbildningar, ofta i sammanhang som goér skillnad fér ndgon annan. Att vi
samarbetar med vdrlden utanfér skolan gér ocksG att man som elev far méjlighet att knyta viktiga kontakter
under sin gymnasietid.

Globalt engagemang

Hela vdrlden dr viktig! Likvdl som vi bryr oss om varandra och var ndrmiljé bryr vi oss om den vdrld vi lever i.
Det globala perspektivet genomsyrar vara skolor pa olika sdtt. | arskurs 3 engageras vara elever i globala
fragor och pa vissa skolor far man ocksd méjlighet att resa/studera utomlands. Vart mdl dr att man under
sin studietid ska méta mdnniskor, perspektiv och kulturer bortom Sveriges grénser.




OM DBGY Jonkoping

Huvudman for DBGY Jonkoping ar DBGY Juvelen AB , som ar en del av AcadeMedia. Drottning
Blankas gymnasieomrade hade ldsdret 2024/2025 28 skolor runt om i Sverige, fran Malmé i séder till
Sundsvall i norr och det var 6ver 7000 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det
aktuella programmet i respektive hemkommun. Utbildningen &r avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Drottning Blankas gymnasieskola i Jonkdping startades ar 2009. Under nagra ar har 6vervaningen
varit uthyrd till annan verksamhet. Infor forra lasaret valde vi att aterigen nyttja 6vervaningen. Detta
for att vi raknade med ett storre elevantal. | och med 6ppningen av dvervaningen sa upplever man
det mer luftigt an innan. Skolan berdknas vaxa ytterligare, fran nuvarande 200 elever till ca 230
elever inom nagra ar. Utifran dagens forutsattningar har skolan da fortsatt fina mojligheter att halla
god kvalitet pa bade undervisning och skolmiljo.

Lokaler

Drottning Blankas gymnasieskola i Jonkdping ar en skola som erbjuder en stimulerande och
valkomnande milj6 for vara elever. Beldget i narheten av det livliga Asecs-omradet (Batterigatan 19,
553 05 Jonkoping) och med utmaérkta bussforbindelser tillgangliga.

Vara fina och frascha lokaler, som stracker sig 6ver tva plan, ar utformade for att skapa de basta
forutsattningar for vara elever. Med 16 undervisningssalar utrustade med moderna faciliteter och
projektorer i varje sal stravar vi efter att skapa en inspirerande miljé och larande. Speciella
utrymmen som var stylist- och frisorsal erbjuder eleverna mojlighet att utveckla sina fardigheter
med praktisk traning.

Inom vardprogrammet har vi utrymmen sasom ett metodrum fér praktiska moment och ett
"alderdomshem", dar eleverna kan 6va sina fardigheter under realistiska forhallanden. Detta ger
vara elever en unik mojlighet att tillampa sina teoretiska kunskaper i en praktisk och meningsfull
kontext.

Pa vaning tva vialkomnas eleverna av ett generdost biblioteksutrymme som framjar studier och
sjalvstandigt larande. For att framja gemenskap och trivsel har skolans elevrad startat ett elevcafé
dar eleverna kan njuta av en avkopplande stund mellan lektionerna. Dessutom erbjuder skolan tva
rymliga matsalar och en varierad frukostbuffé for att sakerstélla att eleverna far en bra start pa
dagen.

Vi vardesatter betydelsen av fysisk aktivitet for vara elevers valbefinnande och prestation. Darfor
arrangerar vi idrottslektioner pa Kungsporten i Huskvarna i en idrottshall, dit eleverna har majlighet
att ta sig med skolans busskort.



Skolledning, skolskéterskan och specialpedagog finns fordelade pa bada vaningarna, och
arbetsrummen for personalen férdelade pa vaning ett. For eleverna finns olika ytor som grupprum
och soffor for att umgas pa raster eller for att studera.

Personal

Ledningsgrupp

| skolans ledningsgrupp ingar rektor Manuel Strandhag och bitradande rektor (tidigare skolans
forstelarare) Frieda Rosengren. Manuel har det 6vergripande personalansvaret och leder
skolutveckling medan Frieda arbetar mer med administrativa uppgifter.

Med 23 engagerade medarbetare stravar vi efter att erbjuda en utbildning av hog kvalitet och en
trygg skolmilj6. Vi har ett aldersspann fran 58 ar till den yngsta som ar 27 ar. Personalstyrkan bestar
av 10 mén och 12 kvinnor. De flesta larare har under aret, utéver undervisning, ocksa verkat som
mentorer. Av skolans 18 larare &r 15 stycken behdriga. Pa skolan arbetar 12 stycken ldrare med
lararlegitimation. Skolan har tva stycken forsteldrare. Fran och med néasta lasar kommer skolan ha
tre stycken forstelarare.

Elevhadlsan

Elevhalsoteamet (EHT) traffas en gang i veckan, pa mandagar, mellan 9:00-10:30 fér att diskutera
och planera for skolans framtid. | EHT ingar:

Manuel Strandhag (Rektor) - 100%
o Manuel Strandhag leder vart EHT som rektor och tar beslut .

Frieda Rosengren (bitrddande rektor)- 100%

e Frieda har sedan hon tilltrédde som bitradande rektor under varen bidragit i det atgardande
och framatsyftande arbetet. Nasta ldsar ser vi henne som en nyckel att kunna starka vart
EHT med bade kvalitet och engagemang.

Shirin Shakir (Specialpedagog) - 100%
e Har en avgorande roll i att stodja elever med olika behov och utmaningar. Som
specialpedagog och dmneslarare arbetar Shirin for att skapa en inkluderande miljé dar varje
elev kan lyckas.

Sofia Sjoberg (Skolskoterska) - 30%
e Sofia Sjoberg ar var skolskoterska och arbetar for att framja elevernas halsa och
valbefinnande. Sofia jobbar varje mandag och varannan fredag.

Josefina Karlsson (Kurator) - 30%
e Josefina Karlsson ar var kurator och amneslarare och erbjuder bade pedagogiskt och
emotionellt stdd till eleverna.



Tillsammans utgor vi en stark och samarbetsvillig enhet som arbetar for att uppfylla skolans vision
och mal. Vi ar dedikerade till att skapa en positiv och meningsfull skolmiljo dar varje elev kan
blomstra och na sin fulla potential. Vi har dven var externa skolldkare Vasile Bogdan Centea och var
skolpsykolog Annika Alvasdotter.

Samtliga kompetenser ska bidra till det framjande, férebyggande och dven atgdrdande arbetet pa
skolan.

Studie- och yrkesvagledning

Var studie- och yrkesvégledare heter Simone Viebke och arbetar 20%. Hon arbetar pa distans. Vi har
tydlig information for eleverna hur man kan komma i kontakt med henne och dven motestider
digitalt. Nagra ganger per lasar ar hon ocksa har en heldag for information av olika slag. Ledning har
kontinuerliga méten med Simone dar det diskuteras individuella poangplaner, I- val, grundldggande
behorighet samt bade individ- och organisationsfragor.

Mentorer

Alla ldrare ar mentor for en klass. Det ingar i lararuppdraget. Dar ingar utvecklingssamtal,
uppfoéljning av resultat och ndrvaro samt kontinuerligt arbete kring trygghet och vdlmaende
(relationsskapande) samt en direktlank till EHT.

Elever och program

Nationellt program Studievagskod DBGY-profil ak 1 ak2 ak3
Samhallsvetenskapsprogrammet SABET Kriminologi 18 8 18
Ekonomiprogrammet EKEKO Management 4
Hanteverksprogrammet HVFRS Frisor/ stylist 25 26 23
Vard- och omsorgsprogrammet VOVAR Akutsjukvard 6 16 4
. Pedagogik och
Barn- och fritidsprogrammet BFFRI 6 11 11
ledarskap

Introduktionsprogram ak1 ak2 | 3k3
Programinriktat val IMV 3 3 5
Yrkesintroduktion IMY 5 3 1
Totalt 63 71 62

Socioekonomisk bakgrund

Andel hogutbildade Andel utldndsk

Lasar Andel Flickor
foraldrar bakgrund

2022/2023 90% 37% 31%

2023/2024 94% 43% 32%




2024/2025 90% 49% 28%

VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

AcadeMedias kvalitetsmodell

Inom Drottning Blanka vilar vart systematiska kvalitetsarbete pd AcadeMedias gemensamma
kvalitetsmodell och &r inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att det finns en gemensam
definition av vad som menas med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten
utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att
standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en s god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
o@ huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
il forutsattningar for utbildningens och undervisningens
genomfdrande, dels om andra forutsattningar i form av till
exempel sammanséttning av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i
det vi gor.

&>

somverkon

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers basta
nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfoljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och forvantningar och bjuder in barn, elever,
foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid foljer vi upp att vart arbete ger 6nskat
resultat och ar snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme for gemensamt larande och erfarenhetsutbyte
som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar
och lar av varandra.



Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar inom DBGY

Kvalitetsarbetet inom DBGY foljer ett faststallt arshjul for samtliga enheter och utgar fran
AcadeMedias kvalitetsledningsmodell.

Kvalitetsarbete inom DBGY handlar om hur val vi lyckas ge vara elever de forutsattningar de behover
for att utveckla kunskaper och viarden som pa béasta satt forbereder dem infor det studie-, arbets-
och samhaillsliv som vantar dem efter gymnasiet. Det innebar att vi som jobbar inom DBGY hela
tiden gor oss medvetna om vad vi gor, varfor, hur vi gor det och vart det leder foér eleverna.
Utgangspunkten ar att alla elever ska na utbildningens mal pa ett satt som ar rattssdkert och som
vinner elevernas fortroende och ger dem en god skjuts i vidare studier och arbetslivet.

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors
ar en Likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var
plan mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering, en Undervisningsutvardering
(november) dér eleverna far maéjlighet att ge sin bild av hur de upplever undervisningen utifran
laroplanen och till sist en koncerngemensam Elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa
olika delar av utbildningen. Elevernas vdg mot malen f6ljs dven via en Proaktiv kunskapsuppféljning
minst 2 ganger per ldsar i form av EWS och examensprognos.

Skolans systematiska kvalitetsarbete

Organisation for det systematiska kvalitetsarbetet

Rektor och ledare for verksamheten har under det gangna lasaret varit Manuel Strandhag. Vid sin
sida har han haft Marie Oggesjo, administratdr, som har bistatt med all administration. Till l4saret
2025/2026 kommer Frieda Rosengren att vara bitrddande rektor och administrationen kommer att
vara inbakad i den tjansten. Hon pabdrjade sin tjanst under varen 2025.

Samverkansgruppen (SVG) ses en gang i manaden. Det ar rektor som tillsammans med fackligt
ombud och skyddsombud ses for att skapa en sa bra arbetsmiljo som majligt. Fackligt ombud ar
Behar Rexhaj och skyddsombudet ar Hannes Elm. Har lyfter vi ekonomi, tjdnster, tjansteférdelning,
schemaldggning, tillbud, arbetsmiljo och inte minst uppféljning av medarbetarenkaten. Ett
systematiskt arbete som foljs upp vid vara arbetsplatstraffar for all personal for att sedan komma
tillbaka till SVG.

Skolutvecklingsgruppen ses en gang i manaden och har skolutveckling i fokus. Den leds av rektor
Manuel Strandhag och bestar av rektor, forstelédrare, specialpedagog samt ytterligare en larare. Har
har vi framforallt var SKA- plan levande. Var &r vi, var ska vi och vad behéver vi gora? Vad behover vi
forandra eller utveckla?

Likabehandlingsgruppen ses en gang i manaden. Gruppen ansvarar for utarbetandet av
likabehandlingsplanen samt 6vriga trygghetsfragor. Likabehandlingsgruppen leds av kurator Josefina
Karlsson. Till sin hjédlp har hon tva stycken larare. Rektor finns med i processerna, som bollplank samt
deltar vid vissa delar av dessa méten.

Skolan har tva forstelarare, Frieda Rosengren och Emma Dahlqvist, som arbetar med pedagogiskt
utvecklingsarbete i olika former. Under lasaret har det varit fokus pa implementering av Gy25.



Forsteldrarna har lett hela lararteamet kontinuerligt under lasaret vid métestider avsatta for
fortbildning. De har haft egna avstamningstider dar de planerar och strukturerar sitt arbete. Infor
lasaret 2025/2026 lamnar Frieda sitt uppdrag och gar in som bitradande rektor. Som forstelarare
tillsammans med Emma kommer nu ldrarna Brankica Ekman och Behar Rexhaj.

| organisationen anvands flera forum for att sakerstalla en strukturerad och valorganiserad
arbetsmiljo. Varje vecka kommer ett fredagsbrev ut, skrivet av rektor. Dar kommer information
kring veckan som varit och kommande vecka. Varje tisdag, mellan fika och métestid, har vi
rektorsinformation dar personalen har maéjlighet att diskutera undervisning, organisation eller
elevarenden och har kan dven funderingar och fragor lyftas kring fredagsbrevet. Syftet med
fredagsbrevet ihop med rektorsinformationen ar att ha tata kontinuerliga forum for information,
fragor och funderingar sa att alla i personalen upplever att man har ratt férutsattningar i det dagliga
arbetet. Varje tisdagseftermiddag har vi rullande motestid. Dar har vi APT, Samverkansgrupp,
skolutvecklingsgrupp, trygghetsgrupp samt lararlag i rullande schema.

Elevhdlsoteamet (EHT) traffas varje mandag formiddag. Infér detta moéte har specialpedagogen
samlat in alla drenden som kommit in i StudyBee veckan innan och forberett ett protokoll som EHT
tar upp. Beslut och annan viktig information skrivs in i StudyBee och sammanstélls i en EHT-
information som skickas till personalen varje vecka. En viktig del i EHT:s arbete 4r ocksa utvardering
och analys av elevenkaten. Efter att den har analyserats av hela personalstyrkan pa var APT ska den
tillbaka till EHT som sedan gar ut till eleverna for att hamta nodvandig kompletterande information
kring fragor EHT upplever behover arbetas med. Pa sa satt kan EHT ocksa arbeta forebyggande infor
kommande lasar.

Elevhalsan ar starkt integrerad i skolans organisation och utveckling. Detta genom vara
elevhalsomoten(EHM), dar elevhéalsan kontinuerligt kommer till arbetslagen for att vid ett tidigt
skede kunna sto6tta, vagleda och tillsammans hitta nycklar till insatser pa bade individ- och
gruppniva. Syftet ar att det ska finnas ytterligare en instans mellan klassrummet och
elevhilsoteamet (EHT). Vara EHM ligger pa mandagar innan EHT. Detta sdkerstéller att
elevhéalsoperspektivet alltid beaktas nar strategiska beslut fattas och nya initiativ planeras. Bade
kuratorn och specialpedagogen undervisar kurser inom organisationen, vilket 6kar deras delaktighet
genom direktkontakt med eleverna i undervisningen. Denna struktur bidrar till en hog grad av
engagemang och integration av elevhalsan i hela skolans verksamhet.

Elevernas huvudsakliga forum ar elevradet, som skolan har en gang i manaden under ledning av
rektor, dar de tillsammans arbetar for att utveckla skolan. Elevradets representanter tar under
mentorstiden in synpunkter fran évriga klasskamrater och ar dven ansvariga for att se till att
information fran elevradet formedias tillbaka till klassen.

| organisationen genomfér personalen kursutvarderingar en gang pa hostterminen och en gang pa
varterminen. Resultaten fran dessa utvarderingar diskuteras sedan tillsammans med rektorn under
enskilda moten. Skolan anvdander genomfor elev- och medarbetarenkat for att mata nojdhet bland
elever och medarbetare. Resultaten fran dessa enkater foljs upp och arbetas med under APT och
ligger till grund for det kommande kvalitetsarbetet. Denna systematiska uppfoljning och analys
sdkerstaller att bade personalens och elevernas upplevelser kontinuerligt beaktas och anvands for
att forbattra skolans verksamhet.

Elevhilsoteamet har dven utfort en utvardering dar personalen anonymt far framfora sina 6nskemal
om utveckling for att férbattra EHTs arbete samt samarbetet mellan personal och EHT. |
utvarderingen tas ocksa forslag pa forebyggande och framjande atgarder for organisationen upp.
Detta ger en vardefull insikt i hur EHT kan utvecklas for att battre stodja bade personal och elever
samt bidra till en positiv och proaktiv skolmiljé.



Skolan samlar och utvarderar ldsarets arbete under sista veckan av terminen. All personal ar delaktig
i att granska det gangna aret och genomfora en gemensam analys. Detta omfattande
utvarderingsarbete innebar att personalen tillsammans reflekterar éver resultat, identifierar styrkor
och svagheter samt foreslar forbattringar for framtiden. Denna kollektiva insats sdkerstaller att alla
perspektiv beaktas och bidrar till en kontinuerlig utveckling av skolans verksamhet.



RESULTATREDOVISNING

Kunskaper

Avgangselever

Andel elever med examen nationella program, totalt samt uppdelat per kén
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Andel elever med examen nationella program, per program
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Andel elever med examen nationella program, per program och koén

Andel elever med examen per program (pojke/flicka)
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Genomesnittlig betygspodng (GBP) nationella program, per program och kén

GBP - samtliga avgdangselever - per program (pojke/flicka)
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Samtliga betyg

Betygsfordelning samtliga elever, totalt samt uppdelat per kén
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Betygsfordelning samtliga elever, per program

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM
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Betygsfordelning samtliga elever, per program och koén
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Betygsfordelning engelska, per kurs

BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS
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Betygsfordelning matematik, per kurs

BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS
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Betygsfordelning svenska som andrasprak/ svenska, per kurs
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Betygsfordelning gymnasiearbete, per program
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Resultat nationella prov
Betygsfordelning nationella prov engelska, per kurs

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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Betygsfordelning nationella prov engelska, per kurs och program
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Betygsfordelning nationella prov matematik, per kurs

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs

FmE mD nC mB

30% 58%

56% 56%

229 35%

14%

V124 V125 V125 V125 V124 V125
MATMATOTA MATMATO b MATMATO2a MATMATO2b
MATEMATIK
DBGY Jénképing



Betygsfordelning nationella prov matematik, per kurs och program

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
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Betygsfordelning nationella prov svenska som andrasprak/svenska, per kurs
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Betygsfordelning nationella prov svenska som andrasprak/svenska, per kurs och program
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Trygghet och vardegrundsarbete

Andel elever som kdnner sig trygga pa skolan, totalt samt uppdelat per kon (fran LOV-enkéten)
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Andel elever som upplever att eleverna behandlar varandra pa ett bra satt, totalt samt uppdelat per
kon (fran LOV-enkaten)
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Examensgrad och Examensgraden har minskat ndgot och uppgdr nu till 84 %, vilket dr en
GBP nedgdng med 2 procentenheter jimfért med féregdende mdétning. Férdelat
per program ser det ut enligt féljande:

® Programvis ligger Bf 80%, Hv 82%, Sabet 83% och Vo 100%

Vid en kénsuppdelning framgdr att flickorna har en hégre examensgrad (85
%) dn pojkarna (67 %), det dr dock endast 3 pojkar i avgdngsklasserna.

Den genomsnittliga betygspodngen (GBP) har 6kat marginellt fran 13,5 till
13,6 (+0,1). Programvis férdelning ser ut enligt féljande:

® Programvis ligger Bf 13,8, Hv 13,2, Vo 16,4 och Sabet 13,4
® flickorna 13,7% har en hégre GBP dn pojkarna 12,7%.

Betygs- ® Andelen godkdnda betyg minskar till 87% (-2%). Andelen hégre
fordelning betyg A-C dr 37% (-1%).
® Programvis ligger Bf 97%, Hv 92%, Vo 90% och Sabet 87% hégre
an XX.

® Flickorna 6% har en hégre andel godkdnda betyg dn pojkarna.

e | matematik niva 1 dr andelen godkédnda betyg 52% (-27%), i
mat2b 50% (-17%). | svenska/svenska som andraspradk nivd 1 84%
(+2%) och i sve3/sva3 97% (+3). | engelska nivd 1 83% (-10%) och i
engelska 6 81% (-11%).

Introduktionselever ® Antal gymnasieintyg minskar till 33,3% (+-xx). Andelen hégre betyg
A-C for IMV dr 0 (-11%) och for IMY ér minskningen 1% mot
féregdende ar.

® Andelen godkdinda betyg for elever pa introduktionsprogram IMV
minskar till 54% (-13%) och péa IMY ékar det till 72% (+5%). Andelen
hégre betyg A-C dr pd IMY 7% (-1%) och pa IMV ér det 0% som i ar
fatt betyget A-C.

Nationella prov ® Resultaten frdn de nationella proven visar stora variationer mellan
dmnen och kurser. | matematik ér andelen godkénda provbetyg i
kurs 1al 42 %, vilket innebér en markant minskning med 26
procentenheter jamfért med féregdende dr. Fér kurs 1b ligger
andelen godkdnda pd 65 %, men hdr saknas jimférelsedata fran
tidigare ar. | matematik 2a var 86 % godkdnda, och i matematik 2b
44 %, vilket dr ofordndrat jimfért med féregdende ar.

e | svenska och svenska som andrasprdk visar resultaten éverlag
goda nivder, sdrskilt i svenska 1 (Svel) med 90 % godkdnda, trots
en minskning med 7 procentenheter. Svenska som andrasprak 1
(Sval) har en godkind andel pé 67 %, vilket ér en 6kning med 5
procentenheter. | de hégre kurserna ligger Sve3 pé 91 % (+4) och
Sva3 pd 75 %, vilket innebdr en tydlig férbdttring (+25
procentenheter).

e |engelska dr andelen godkénda i nivé 1 (Eng5) 85 %, vilket ér en
minskning med 15 procentenheter. | engelska 6 (Eng6) dr
motsvarande siffra 87 %, en nedgdng med 13 procentenheter.

e Ndr det gdller 6verensstéimmelsen mellan provbetyg och slutbetyg




visar matematiken relativt god samstdmmighet. F6r matematik 1a
dr éverensstimmelsen 81 % (+4), for 1b 86 % (-8) och fér 2b 78 %,
vilket dr oféréndrat.

I svenska visar Svel en Idg éverensstiimmelse pd 54 %, vilket dr en
kraftig minskning med 29 procentenheter. Sval har 67 % (+4), Sve3
55 % (+2) och Sva3 75 % (+25), ddr sdrskilt 6kningen i Sva3 dr
anmdrkningsvdrd.

Engelskan uppvisar en ndgot hégre grad av éverensstimmelse: i
niva 1 dr den 72 %, trots en minskning med 23 procentenheter, och
i Eng6 87 %, vilket dr en marginell 6kning (+1).

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet
samt som anser att
elever behandlar
varandra val

Upplevelsen av trygghet bland eleverna har minskat till 92 %, vilket
dr en nedgang med fyra procentenheter jimfért med féregdende
mdtning.

En programvis analys visar att elever pd barn- och
fritidsprogrammet (BF) upplever hégst trygghet (100 %), féljt av
hantverksprogrammet (HV) med 95 % och vard- och
omsorgsprogrammet (VO) med 93 %.
Samhdllsvetenskapsprogrammet (SA) ligger Idgre pd 80 %, medan
ekonomiprogrammet (EK) redovisar den Idgsta trygghetsnivan med
75 %.

Sett till kén dr trygghetsupplevelsen ndgot Idgre bland flickor (93
%) dn bland pojkar, dér samtliga (100 %) uppger att de kdnner sig
trygga.

Ndr det gdller hur eleverna upplever att de behandlar varandra
visar resultaten en tydlig férsdmring. Andelen som uppger att
eleverna behandlar varandra pa ett bra sdtt har minskat till 76 %,
vilket dr en nedgdng med sju procentenheter.

BF ligger ¢éiven hér hégst med 97 %, medan HV (78 %) och SA (71 %)
placerar sig inom ett 7-procentigt intervall. VO ligger markant
ldgre pd 59 %, och EK redovisar den ldgsta andelen med endast 25
%. Det dr dock viktigt att notera att ekonomiprogrammet endast
har fyra elever, vilket gér resultatet mindre generaliserbart.

Aven hdr finns kénsskillnader: 76 % av flickorna upplever att
eleverna behandlar varandra vil, jimfért med 83 % av pojkarna.




UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

| detta kapitel behandlas verksamhetens struktur- och processkvalitet, vilket handlar om hur val
skolans organisation och arbetssatt motsvarar forfattningarnas krav och elevernas behov och
darmed ligger till grund for elevernas maluppfyllelse. Nedan redovisas och utvarderas skolans
nyckelprocesser.

Undervisning och larande

Rektors organisering (och insatser) for likvardighet och kvalité i undervisningen

Utveckling av undervisningen

Rektor, tillsammans med skolutvecklingsgruppen, har ett arshjul for bade det systematiska
kvalitetsarbetet (SKA) och det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM). Dar finns tydligt, indelat
manadsvis, vad som ska goras, hur det ska goras och av vilka det ska goras. Det bygger pa att ratt
uppgifter fordelas till ratt grupp. Redan tidigt under varterminen laggs grunden for kommande lasar.
Forst ar det budget, sedan tjansteférdelning och efter det kvalitetsrapporter. Tillsammans med SVG
ser vi 6ver poangplaner och tjanstefordelar sa att allt blir ratt och riktigt vad géller undervisningstid
och kurser. Vi ldgger ocksa en plan for studiedagar, 6ppna hus och andra avvikande aktiviteter.
Studiedagarna dgnas at de utvecklingsomraden vi ser och sedan noterar i var SKA- plan.

Vi arbetar utifran att anpassningar sa langt som majligt sker i grupp. Att det ar uppstyrt inom ramen
for den gemensamma undervisningen. Hur vi borjar och avslutar en lektion. Vilka tillgdngliga
hjalpmedel som erbjuds och hur de erbjuds. Hur vi tydliggoér uppgifter och hur vi ger feedback och
omddme.

Skolans tva forstelarare har under lasaret lett kompetensutveckling for larare med fokus pa GY25.
Vid olika tillfallen har man gatt in fran olika vinklar for att skapa trygghet, samsyn och basta
forutsattningar infor kommande lasar. Arbetet har utgatt ifran planen for implementering av GY25
som upprattades infor [dsaret.

Vi har dven fortsatt med sambedémningsmoten dar larare tillsammans granskar och diskuterar prov
och inlamningsuppgifter for att sdkerstalla att bedémningarna &r likvardiga. Under lasarets gang
spirar informella sambeddmningsmoten larare emellan. Saledes laggs en god grund for enhetlig
undervisningskvalitet och en stark samarbetskultur inom skolan

| svenskan har vi haft ett storre fokus pa romaner, noveller och facktexter samt bearbetning av
dessa. Ett storre fokus pa texter som eleverna finner intressanta bor fa fler elever mer motiverade
till att arbeta med sin lasforstaelse. | engelskan har vi under aret haft ett liknande ténk och
arbetssatt

EHT har detta lasar tagit 6ver ansvaret for CSN-dokumentationen, som ska uppdateras var fjarde
vecka. Detta avlastar mentorerna fran administrativt arbete och later dem fokusera mer pa sina
relationer med eleverna. Skolans specialpedagog granskar skolans narvaro/franvaro och informerar
mentorerna om pagaende drenden, sa att de kan samtala med sina elever. Mentorerna har sedan



haft kommunikation med sina elever om narvarofrdmjande insatser. De dokumenterar samtalen och
hor av sig till elever och vardnadshavare nar EHT uppmarksammar oro eller franvaro. Mentorerna
uppmuntras att arbeta utifran sloganen “Det &r viktigt for mig att det gar bra for dig” for att skapa
starkare och mer stédjande relationer med sina elever.

Elevhalsoteamet tillsammans med larare och mentorer arbetar for att skapa en positiv och
inkluderande skolmiljé. EHT har moten varje mandag och EHM-konferenser halls regelbundet for att
framja samverkan kring férebyggande och atgardande insatser. EHT ar valorganiserat och arbetar
utifran en fast dagordning, med regelbundna moten och strukturerad kommunikation. Vara
elevhilsomoten (EMH) implementerades under féregdende ar och har under lasaret blivit ett viktigt
arbetssatt. EHM ar en bro mellan EHT och klassrummet. Har kommer elevhdlsan med sin samlade
profession till klassrummet (programlagen) och fungerar som bollplank och man kan tillsammans
prata stod och insatser pa bade individ- och gruppniva.

Arbetet med att utveckla anvdandandet av Studybee, for att hantera och dokumentera elevarenden,
har fortsatt under lasaret. Har skapas en mer strukturerad och effektiv arbetsmiljo. Detta inkluderar
systematisk uppféljning och kommunikation om varje elevs utveckling och behov. Genom att
centralisera all relevant information i StudyBee blir det enklare att halla koll pa och félja upp varje
elevs situation.

Bed6mning och betygssattning (likvardighet)

Kontinuerligt finns en planering i vart lasarsflode for aterkommande sambeddmning under tisdagens
motestid, den har amneslarare kunnat organisera utifran behov. En del &mneslarare ingar dock i
andra grupper, dar motestid lagts samtidigt vilket gjort att en del amneslarare vid vissa tillfallen inte
haft samma madjlighet att delta i tidsavsatt sambedémning.

Vid de nationella proven arbetar vi med sambeddmning. Exempelvis bedomer vi samtliga muntliga
delprov i Engelska gemensamt. Detta ar en viktig del i vart arbete med att kvalitetssdkra och
sakerstalla en rattssdker bedémning. Organisatoriskt har tid avsatts sa att proven genomfors under
tre sammanhangande dagar. Rattningsdagar for NP &r ocksa schemalagt i vart flodesschema i god tid
(planerades in i januari) for att vi i respektive kurs ska kunna arbeta med sambedémning av
delproven.

En organisatorisk utmaning som varit under ldsaret 24/25 handlar om kurser som behover
sambeddmas da undervisande larare inte ar legitimerad @mneslarare. Det behover finnas planerade
avstamningar for att basta forutsattningar ska ges. Under lasaret har detta inte kunnat ske
kontinuerligt.

Vi har under aret haft ett samarbete med Drottning Blankas gymnasieskola i Boras. De har bland
annat varit hos oss under en helgdag da fokus 1ag pa GY-25, dess mdjligheter och utmaningar.
Lararna var har indelade amnesgrupper/ programgrupper det ldrarna delade med sig av varandras
arbetssatt och hur man ténker och arbetar vid bedémning och betygssattning. Forsteldrare fran bada
skolorna, i samrad med rektorerna, planerade upp och ansvarade for innehallet av dagen. Tanken ar
att vi dven nasta lasar kommer att samarbeta med DBGY Boras.



En viktig del av sambedémning inom skolan sker vid de nationella proven dar behériga larare
gemensamt bedomer vad varje elevs svar. Under kursernas gang har undervisande larare fort
diskussioner med varandra om beddémning av uppgifter och prov samt sammanvagning av slutbetyg
vid betygssattning.

Gallande forberedelser av nationella prov har vi i god tid haft méten och avsatt tid for planering och
ansvarsfordelning. Trots att de digitala proven uteblev var vi val férberedda. Vi hade dven en
organisation for forberedelser for vara elever. Planering och provvakter har varit val planerade och
kommunicerats i god tid. Genomfdrandet liksom efterarbetet har ocksa varit tydligt organiserat med
rattningsdagar.

APL

Vi arbetar systematiskt med APL genom en genomtankt och systematisk struktur. Detta gor det
moijligt att ge eleverna en utbildning som forenar teoretisk kunskap med praktisk erfarenhet vilket i

sin tur starker yrkeskompetensen hos eleven.

Arbetet inleds med ett uppstartande brev till handledarna vilket syftar till att tidigt informera om
utbildningens syfte, kursmal och de delar av det centrala innehallet som ska 6vas och tillampas
under APL. Allt eftersom foljs sedan brevet upp med kontinuerlig och systematisk kommunikation
under APL-tiden vilket mojliggor ett flexibelt arbetssatt och en tidig upptackt av eventuella
svarigheter hos elever.

Nytt for innevarande ar ar tillsdttandet av APL ansvariga inom hantverksprogrammet och barn- och
fritidsprogrammet. Dessa personer samordnar det praktiska arbetet och foljer upp och
kvalitetssakrar APL. Tillsattandet av APL- ansvariga inom barn- och fritidsprogrammet och
hantverksprogrammet fyller en viktig funktion i det systematiska arbetet med APL. Tanken med att
tillsatta APL-ansvariga ar att pa ett mer systematiskt satt utveckla arbetet kring arbetsplatsforlagt
larande. Det ar dock viktigt att podngtera att APL- ansvar inte 4r samma sak som att bara hela
ansvaret. Pa vard- och omsorgsprogrammet har man fortsatt en APL-samordnare pa kommunen som
hjalper till med placeringar av eleverna. Arbetet kring APL &r en organisatorisk fraga dar flera
professioner behodver hjalpas at. Den APL-ansvariga forvdntas leda det kollegiala arbetet och
sakerstalla att APL f6ljs upp och dokumenteras pa ett korrekt satt. Pa sadant vis forenklas

utvecklingen framat.

Skolledning, APL-ansvariga och aktuell personal delar ansvaret kring hur anskaffning och
kvalitetssakring av platser ska ske. Detta &r ett aktivt och langsiktigt arbete som kraver personliga
samtal och fortlépande stdd och struktur under APL-perioden. Nar det galler elever med sarskilda
behov foregas APL-placeringen av ett samtal dar handledare, med elevens samtycke, informeras om

elevens behov for att kunna ge stod och struktur i arbetet.

Uppféljningen av elevens progression och kunskapsutveckling under APL ar en central del av det
systematiska arbetet. Detta gors genom regelbundna kontakter, besék och trepartssamtal vilket

innebar att ett systematiskt ndra arbete mellan elev, larare och handledare ar avgérande for



kvaliteten. Dessa besdk och samtal utfors av relevanta personer inom skolan och syftar till att félja

elevens utveckling, upptacka och atgarda svarigheter och planera det fortsatta ldrandet.

Inom barn- och fritidsprogrammet samt vard- och omsorgsprogrammet ingar man i lokala
programrad. Har samlas representanter fran branschen, skolan och politiker fran kommunen for att
diskutera utbildningens kvalitet, syfte och relevans samt hur dessa omraden kan starkas. Det lokala
programradet fyller en viktig funktion eftersom det ger utbildningen en direkt och aktuell koppling
till ndringslivet. Hantverksprogrammet dmnar att under ldsaret 25/26 inga i ett lokalt
programrad/branschrad.

Under lasaret har det systematiska arbetet kring APL utvecklats fraimst genom tillsattandet av APL-

ansvariga. Framat syftar skolan till att vidareutveckla APL genom att bjuda in handledare till traff pa
skolan. Traffen syftar till att informera handledare om skolans ansvar och forvantningar samt kring

handledarutbildning. Skolan har ett stort arbete framfor sig for att fa fler handledare att utbilda sig
via Skolverkets handledarutbildning. Detta hade saledes 6kat kvaliteten pa APL.

Introduktionsprogram

Pa skolan har vi flera introduktionselelever. Vi erbjuder varje ar, vid soket till ettan, fyra stycken
platser pa Barn- och fritidsprogrammet och fyra stycken platser till Vard- och omsorgsprogrammet.
Tva platser pa IMV och tva platser pa IMY per program. Eleverna startar integrerat tillsammans med
ovriga klassen. Viktigt med tillhérighet och ett sammanhang. Under de forsta veckorna har vi
individuella samtal med varje elev och dar sétts den individuella studieplanen tillsammans utifran
overlamningar och nulagesstatus. Rektor och specialpedagog har tillsammans med mentor
kontinuerliga avstamningar under terminens gang. Redan vid forsta individuella samtalet/ planen
med varje elev bestams datum och tid for nasta avstamning. Dar ser vi sa att vi ligger i fas eller om
det &r nagot vi behover dndra pa.

Eleverna foljs ocksa upp kontinuerligt vid vara EHT. Sedan lagger vi stor vikt vid att mentorn har en
nara relation med eleven och ar insatt i vad den behéver och vad elevens utmaningar ar. Mentor har
ocksa en nara kontakt med amneslararen i grundamnen (ett eller flera) som eleven laser parallellt
med gymnasiekurserna. Hur det gar och hur vi ska bygga for att eleven ska kunna bocka av det
omradet.

Utvardering

Kunskapsresultaten och undervisningens kvalitet

Examensgraden sjunker fran 86% till 84%. Skillnaden mellan flickornas examensgrad &r i stort
sett oférandrad, medan resultaten for pojkarna visar en tydlig nedgang — en minskning med 33
procentenheter. Det ar dock viktigt att poangtera att denna procentuella skillnad motsvarar
endast en elev (1 av 3 pojkar i arskurs 3), vilket gor jamférelsen statistiskt oséker.

Pa programniva ser vi féljande fordndringar i examensgrad jamfort med foregaende ar:

e Barn- och fritidsprogrammet (BF): -9 procentenheter



e Hantverksprogrammet (HV): -7 procentenheter
e Sambhallsvetenskapsprogrammet (Sabet): +1 procentenhet
e Vard- och omsorgsprogrammet (VO): +17 procentenheter

Vi upplever att resultaten i stort motsvarade vara férvantningar, och att eleverna generellt sett
presterade lika eller till och med nagot battre.

Vi ser att franvaron har 6kat i sin helhet. | en klass ser vi exempelvis att mer an hélften (13 av 24
elever) har 6ver 20% franvaro. | ytterligare klasser ser vi samma monster och ser dven kopplingar
med franvaro till elever som inte klarar kurser. Vi ser ett behov av att samtala mer kring
narvaro/franvaro samt att det kommuniceras till elever samt vardnadshavare tydligare. Aven att det
flaggas tydligare fran amneslararroll, exempelvis att det i elevens EWS kommenteras att eleven har
hog franvaro.

| SKA-planen star det att vi ska fortsatta arbeta med l&s-, sprak- och skrivutveckling, detta har vi, av
olika anledningar, inte gjort. Detta har resulterat i att 6nskvarda effekter av arbetet inte kunnat
uppnas, vilket vi dven ser i resultatutvecklingen. Det ar viktigt att det organisatoriskt ses 6ver vad
som behdver prioriteras for att uppfylla 6nskade effekter. Tanken var att férstelararna, pa
vetenskaplig grund baserat pa skolverkets moduler, skulle leda lararna i utvecklingsarbetet och dven
skapa utrymme for workshops. Detta var tvunget att pausas av flera olika anledningar. Frustrerande
sahar i efterhand men i stunden var det svart att gora nagot annat. Vi ser att behovet kvarstar.
Eleverna behover fortsatt stdd i sin lasutveckling i samtliga kurser.

I matematiken finns en trend att flera elever 6vertraffat sina egna lagt stallda férvantningar. De
kommer in med mycket kdnslor och tankar och har sedan till slut férbattrat sin niva under slutet av
kurserna. Inte sdllan med ett battre resultat pa nationella proven. Sammantaget for matematiken
har resultaten varit i linje med férvantningarna, men nagot battre dn vad elevernas prestationer
under aret antytt. Detta forbattrade resultat mot slutet liknar det upplagg som anvands i GY25.
Elever har uttryckt viljan att larare snarare an att hitta genvagar for ett visst betyg.

| Engelskan uppmarksammar vi att manga elever generellt saknar ordférrad och grundlaggande
kunskapskriterier, trots att de dnda ar godkanda fran tidigare skolor. Vi har dven elever som gatt pa
introduktionsprogram vid andra skolor for att bli behdriga, som ocksa uppvisar storre brister i sina
kunskapsférmagor.

| Engelska 6 ser vi en 6kning av antalet elever med betygen E och F jamfort med tidigare ar. Detta
kan kopplas till elevernas tidigare resultat i Engelska 5, dar flera hade underkédnda betyg eller lag
méluppfyllelse. Overlag ser vi en koppling mellan franvaro och lagre betyg.

| Svenskan gar att hitta forklaringar till en del F- betyg i bristande underlag pa muntlig presentation
da flera elever har uttryckt en fobi att tala infor grupp och att eleverna sedan tidigare inte har
behovt presentera infor klassen eller infér en mindre grupp. Trots anpassningar som mindre grupp,
val av publik eller andra 6nskemal som fortfarande uppfyller betygskravet fér muntlig presentation
har dessa elever inte velat genomféra nagon form av muntlig presentation. Eleverna med fobi som i
slutandan har forsokt har klarat kursen, med nagot undantag.



Eleverna som fatt F ldsaret 24/25 har framst haft problem med ldsforstaelse, vilket paverkar lasning
och skrivande.

For att mojliggora en proaktiv kunskapsuppfoéljning har vi arbetat systematiskt med att identifiera
svarigheter i ett tidigt skede. Vi har aktivt involverat elevhalsoteamet (EHT) i samarbete med
undervisande larare for att préva olika former av anpassningar utifran elevernas behov.

| vissa fall har vi behovt agera skyndsamt, exempelvis vid sjunkande studieresultat eller hog franvaro.
Da har amneslarare, mentor och EHT samarbetat for att kartlagga och analysera den bakomliggande
problematiken.

Vi har ocksa arbetat kontinuerligt med formativ bedomning genom Studybee och i individuella
samtal med eleverna, vilket har bidragit till att synliggéra deras kunskapsutveckling och behov av
stod.

Bedomning och betygsattning (likvérdighet)

Diagram - Overensstimmelsen nationella prov engelska per kurs

Overensstédmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs

Hl&gre mlika mHbgre

V124
ENGENGO05 ENGENGO06
ENGELSKA
DBGY Jénképing

Diagram - Overensstimmelsen nationella prov, matematik per kurs

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs

mlika wHogre

V125 V125

V124 V125
MATMATO1 A MATMATO1 b MATMATO2a MATMATO2b
MATEMATIK

DBGY J&nkdping



Diagram - Overensstimmelsen nationella prov svenska som andrasprak/svenska per kurs

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs

mLagre mlika mHogre

VT25 V124 V125

SVESVEO! SVESWVEO3 SVASVAD! SVASVAO3
SVEMNSKA SVENSKA SOM ANDRASPR AK

DBGY J&nkdping

Samarbetet med DBGY Boras har varit en viktig del i att sakerstélla och utveckla vart arbete med
beddmning. Har fick flera utav oss nycklar och det utbyttes tankar och erfarenheter och lyfter goda
exempel. Detta samarbete ar tankt att fortsatta under kommande Iasar. Vi har i vart flodesschema
kontinuerligt haft bokade tider for sambeddomning inom skolan. Utmaningen har har varit att halla
sig till tiderna och inte prioritera bort dem fér andra for stunden viktiga punkter som dyker upp langs
vagen.

Vid de nationella proven arbetar vi med sambeddmning. Exempelvis bedomer vi samtliga muntliga
delprov i Engelska gemensamt medan i Svenska/SVA har samtliga muntliga och skriftliga delprov
sambedomts pa skolan. Detta ar en viktig del i vart arbete med att kvalitetssdkra och sdkerstélla en
rattssdaker bedémning. Organisatoriskt har tid avsatts sa att proven genomférs under tre
sammanhangande dagar. Dock behdver vi hitta organisatoriska I6sningar som gor att undervisningen
inte paverkas negativt av att larare deltar i sambedomning. Rattningsdagar for NP ar ocksa
schemalagt i vart flodesschema i god tid (planerades in i januari) for att vi i respektive kurs ska kunna
arbeta med sambeddmning av delproven.

Vi bedomer att en god organisation gadllande forberedelser resulterat i hog narvaro i de nationella
proven. Att notera, gillande VO-eleverna som endast ar 10 till antal blir ndgot missvisande géllande
franvaron (2 elever).

Engelska

Over tid ser vi att resultaten i engelska ar relativt stabila, med undantag fér en 6kning av antalet F-
betyg under det har lasaret. | Engelska 5 utgors en stérre andel av elever med F av
introduktionselever, vilket paverkat resultatbilden.

En lagre maluppfyllelse ses hos pojkar. Flera elever som tidigare haft E har nu fatt F. Vi har ocksa en
Okad andel pojkar i undervisningsgruppen jamfort med foregaende ar, vilket gér det svarare att dra
langtgaende slutsatser. Daremot ser vi en tydligare spridning i resultaten an tidigare, vilket kan ge
upphov till vidare analys.

| Engelska 5 ser vi att vissa elever har ett hogre kursbetyg an vad deras resultat pa nationella provet
indikerar. Manga av dessa elever har legat strax under gransen till ndsta betygssteg i provresultatet.



Beddmningen har da dven grundats pa tidigare underlag, inklusive tidigare genomforda nationella
prov och andra bedémningsmoment, dar eleverna visat hégre kunskapsniva. Elever har dven
erbjudits mojlighet att komplettera med delar av tidigare NP-material.

Bakgrunden till detta ar att vi ser att en majoritet av eleverna upplever NP-situationen som sarskilt
anstrangande och utmanande, vilket kan paverka prestationen negativt och leda till resultat som
inte speglar elevens faktiska kunskaper.

Gallande engelska 6 ser vi att 6verensstaimmelsen ligger snarlik tidigare ar med 1% 6kning. Nagot fler
som fick hogreii ar.

| rikssnittet fick ca 75% Overensstammande kursbetyg med provresultat i engelska 5 och 6. | engelska
5 dverensstammer lika relativt bra da det endast skiljer 3%, daremot hade vi fler som fick hogre
betyg an rikssnittet med ungefar det dubbla, medan det knappt var nagon som fick lagre betyg. |
engelska 6 ser vi att det var 75% som fick lika i riket, medan vi har 87% - vilket visar att vara
bedédmningar korrelerar bittre med elevernas kursbetyg dn vad som gors i riket. Aven mangden som
fick hogre och lagre betyg ar lagre an riket i snitt.

Svenska:

Genomforandegraden i Svenska 1 och 3 &r lagre jamfort med ldsaret 23/24, medan
genomférandegraden i Svenska som andrasprak 1 och 3 dr hogre. Over tid &r resultaten snarlika,
med vissa mindre skillnader.

| Svenska 1 uppvisar flera Hantverksprogrammet pa lagre provresultat jamfort med foregaende lasar,
vilket kan bero pa den svarare lasforstaelsen.

Pa grund av det laga antalet pojkar blir det svart att géra en meningsfull analys av jamforelse mellan
flickors och pojkars prestationer.

| Svenska 1 ser vi att eleverna i storre utstrackning har hogre kursbetyg an vad deras resultat pa
nationella provet indikerar. Det beror framst pa laga resultat pa lasforstaelsedelen, da den
upplevdes som svar. Undervisande larare i svenska har under lasaret genomfort gamla nationella
|asforstaelseprov dar majoriteten av eleverna presterat betydligt hogre. Det finns saledes tidigare
underlag som ger grund for hogre kursbetyg. Lasforstaelsedelen av nationella proven har i flera fall
paverkat de nationella provbetygen, vilket har genererat ett lagre provbetyg. Ibland kunde
differensen mellan gamla nationella prov och arets nationella prov vara tva betygssteg eller hogre.

Totalt ses en 6verensstammelse mellan NP och kursbetyg pa 54% for Svenska 1, 67% for SVA 1,
60,9% med 55% for Svenska 3 och 75% for SVA 3. | jamforelse med riket har vi en lagre grad av
overensstammelse for Svenska 1 (62,1% jamfort med 54%) och i stillet en stérre andel med hogre
betyg (33,8% jamfort med 44%). Liknande kan ses i Svenska 3 dar dverensstammelsen ligger pa
60,9% pa riksnivd medan det &r 55% pé lokal niva. Aven andelen elever som fick hégre betyg dn
resultat pa NP ar hogre (33,9% jamfort med 45%). Det anses for Svenska 1 framst bero pa
lasforstaelsen, som tidigare namnts, medan det i Svenska 3 framst beror pa det skriftliga
delmomentet som inte stamde dverens med elevernas tidigare prestationer. | dessa fall fick eleverna



genomfdra gamla nationella prov under samma, eller svarare, situation for att kunna sakerstalla var
eleverna faktiskt ligger vilket har resulterat i diskrepansen.

For SVA 1 kan det ses att vi har en hogre 6verensstimmelse med NP an riket (67% jamfort med
59,3%) och da aven farre som har fatt hogre betyg (33% jamfért med 36,5%). | SVA 3 kan liknande
monster ses dar vi har 75% 6verensstimmelse medan riket i snitt har 61,5% samtidigt som andelen
med hogre betyg ar lagre da vi hade 25% som fick hogre jamfort med rikssnittet pa 33,2%. Pa sa vis
haller sig vara bedémningar fér SVA pa en niva mer jamfoérbar med nationella proven an vad det gér
for riket i snitt.

Matematik:

Det finns en tydlig férsamring i andelen elever som natt betyget E eller hogre i Mala mellan
varterminen 2024 (VT24) och varterminen 2025 (VT25). Under VT24 var andelen godkanda 68 %,
jamfort med endast 42 % under VT25.

Vid en ndrmare analys pa programniva framkommer féljande:

Det var farre elever som genomforde Matematik 2b under VT25, detta forklaras av att fler elever i
gruppen hade F i Malb (jamfort med gruppen som genomforde VT24 - dar ingen elev hade F i
Malb). Samtliga i EKEKO23 genomforde NP i Ma2b (fanns ingen EKEKO klass foregaende ar).

| Malb genomfordes inte NP under VT24, men for att 6ka likvardigheten genomférdes deni ar.
Dessutom presterade eleverna battre vid NP an tidigare moment i kursen, vilket ar en viktig
mojlighet for eleverna. Betygsfordelningen mellan kon ser ganska jamn ut, men kan vara
missvisande da det ar valdigt fa pojkar som gar pa skolan.

Resultatet for kursen Matematik 1a under varterminen 2025 (VT25) visar en god Overensstimmelse
mellan det nationella provet (NP) och kursbetyget, i linje med tidigare ar. Andelen elever som fick
samma betyg i kursen och resultat pa NP var 81 %, vilket &r en marginell minskning med 4
procentenheter jamfort med V124 (85 %).

Det finns inga markanta konsskillnader i resultaten bland flickor. Daremot syns en storre avvikelse
jamfort med tidigare ar bland pojkar, med en skillnad pa 33 procentenheter. Denna skillnad bér
tolkas med forsiktighet da endast tre pojkar genomférde NP under VT25.

Sammanlagt hade 81 % av eleverna samma betyg pa NP som sitt slutbetyg i kursen, medan 19 %
erholl ett hogre kursbetyg dan vad NP-resultatet indikerade. For dessa elever genomfordes ett
avslutande kursprov med liknande innehall och struktur som NP, vilket sannolikt bidrog till det hogre
betyget.

Som jamforelse ligger rikssnittet for 6verensstammelse mellan NP och kursbetyg pa 76 %, och for
hogre kursbetyg an NP pa 21,8 %.

Resultatet for kursen Matematik 1b, 2a och 2b under varterminen 2025 (VT25) visar en god
overensstammelse mellan det nationella provet (NP) och kursbetyget, i linje med tidigare ar (for
Ma2b). Andelen elever som fick samma betyg i Ma2b och resultat pa NP var 78 %, vilket ar exakt lika
stor som med VT24. Andelen i Malb var dock hogre, 94 % men dven i Ma2a, 86 %. Vissa elever hade



alltsa fatt hogre betyg, vilket baserades pa en sammanvagd bedomning och erbjudandet av
komplettering for ett hogre kursbetyg.

En organisatorisk utmaning som varit under lasaret 24/25 handlar om kurser som av olika
anledningar behover sambeddmas. Vissa planerade tillfallen da detta skulle skett har ersatts av
annat. Det ar viktigt att vi vid ldsarsstart organiserar for att det ska ges forutsattningar fér en mer
rattssaker bedémning. For att kunskapsprocessen och utvecklingen hos eleven dven ska synliggdras
ar detta av stor vikt, da det i flera kurser signalerats funnits en avsaknad av formativ aterkoppling
och resultaten inte alltid stamt dverens med elevens upplevelse i kursen.

I var SKA- plan finns ett omrade dar vi lyfter att vi aktivt ska arbeta med likvardig undervisning och
beddmning/ betygsattning och dar skapa samsyn. Att vi tillsammans skulle utveckla
undervisningsmetoder och dela basta praxis inom kollegiet. Tanken var att skapa utrymme for
workshops dar vi tar del av varandras styrkor och pa sa vis tillsammans tar oss steg framat. Detta har
bara delvis fungerat. Vi har inte fatt nagon kontinuitet i det. Vi har inte riktigt lyckats halla i vara
motestider samt att vi har varit haltande delar av aret i vara forstelarartjanster. Dartill lades mycket
kraft och vikt &t implementering av GY-25. Dock marker vi att vi 4nda inte helt star och stampar i
detta omrade. Vi ar duktiga har. Vi har arbetat med det under aret. Men inte pa det satt eller i den
omfattning det var tankt.

APL

Skolan bedriver ett systematiskt och strukturerat arbete med arbetsplatsforlagt larande vilket skapar
goda forutsattningar for att integrera teoretisk kunskap med praktisk yrkeserfarenhet. Skolans
organisation kring APL bygger pa en tydlig ansvarsfordelning och kontinuerlig samverkan mellan
olika professioner. Under ldsaret har sarskilda APL ansvariga tillsatts inom hantverksprogrammet och
barn- och fritidsprogrammet vilket har visat sig vara en framgangsrik atgard. Dessa roller har tillsatts
for att starka samordningen och kvalitetssakringen av APL. De APL-ansvariga har organiserat en sajt
for skolans systematiska arbete med APL vilket har mojliggjort en enklare arbetsgang. Det ar viktigt
att betona att APL-ansvar inte inneburit ett enskilt arbete utan i allra hogsta grad en process dar
flera professioner varit inblandade. Detta har inneburit att forstaelsen och arbetet kring APL har
blivit tydligare och mer strukturerat genom tydligare information och kvalitetssdkring. Detta har i sin
tur mojliggjort snabbare insatser nar det har varit nédvandigt. Pa vard- och omsorgsprogrammet har
samordningen fortsatt att ske i ndra samarbete med kommunens APL samordnare vilket fungerar val
och bidrar till en stabil struktur fér placeringar inom vard och omsorg.

Processen med att anskaffa och APL-platser sker genom personliga kontakter, langsiktiga relationer
och ett kontinuerligt stod till arbetsplatserna. Darfor ar lararens relation med branschen ytterst
viktig for goda framgangar inom arbetsplatsforlagt larande. Kvalitetssakringen har omfattat initiala
informationsbrev till handledare dar syfte, mal och centralt innehall formedlas samt aterkommande
uppféljningar under APL perioden dessa har gjorts i form av kommunikation digitalt och fysiskt pa
plats. Att mojliggora digitala trepartssamtal har 6kat tillgangligheten gentemot branschen. Och
denna systematiska uppfoljning har mojliggjort en tidig upptackt av eventuella utmaningar och
stddjer elevernas kunskapsutveckling.



Forberedelserna kring APL har inkluderat bade pedagogisk forberedelse och individuell matchning.
Sarskilt hansyn tas till elever med individuella behov, dédrav féregas APL-placeringen av samtal och
overenskommelser med handledare. Denna anpassning 6kar mojligheten for samtliga elever att
lyckas med sin APL. Arbetet kring APL behover alltid vara levande och kommer alltid kunna utvecklas
for att bemota alla elevers behov och méjligheter. Vidare finns en vision om att i framtiden kunna
erbjuda alla handledare obligatoriska utbildningar for att i annu hogre utstrackning bemota eleven
dar den ar for dagen.

Eleverna har kunnat genomfdra sin planerade APL i god utstrackning. Dock har avvikelser
forekommit enstaka fall till f6ljd av exempelvis sjukdom eller dar bristande handledning forekommit
och vi darmed behovt lyfta eleven fran platsen. | dessa fall har skolan i tat dialog med APL-plats,
vardnadshavare och elever tagit dessa beslut och skyndsamt hittat alternativa losningar eller
kompenserande insatser.

Pa hantverksprogrammet sker ndrvarohanteringen via en app. Alla handledare har haft tillgang till en
lathund som delats ut i bérjan av terminen. Lathunden redovisar hur handledaren ska och ar skyldig
att rapportera narvaro nar eleverna ar pa plats. Denna typ av ndrvarohantering pa APL moijliggor for
skolan att tidigt upptéacka nar elever ar i behov av stod kopplat till narvaron. Pa 6vriga program ar
inte narvarohanteringen lika digital och framat ar narvarohanteringen en av de punkter som
diskuteras pa skolans APL moten.

Samarbetet med naringslivet starks genom medverkan i lokala programrad dar féretradare fran
bransch, skola och kommun traffas for att diskutera utbildningens relevans och
utvecklingsmoijligheter. Detta arbete har varit sarskilt aktivt inom barn- och fritidsprogrammet samt
vard- och omsorgsprogrammet. Hantverksprogrammet har som malsattning att etablera ett
branschrad under kommande lasar. Utdver detta genomfors studiebesék inom relevanta omraden
och riskbedémningar genomfors infor APL placeringar i enlighet med gallande riktlinjer. Arbetet med
handledarutbildning ar ett identifierat utvecklingsomrade da en 6kning av antalet certifierade
handledare bedéms ha en direkt positiv paverkan pa kvaliteten i APL.

Beddmningen av de delar som genomfors inom APL sker genom lararbesok, handledarutlatanden
samt trepartssamtal for att sdakerstalla en likvardighet mellan programmen. Dessutom har skolan
genom de ansvariga arbetat med att utveckla handledardokument och tydliga instruktioner till
handledare, utifran gemensamma bedomningsunderlag. Arbetet leds av de aktuella ansvariga och
sker i ndra samverkan med undervisande ldrare. Detta har bidragit till en 6kad likvardighet och
transparens i bedomningen. Fortsatt utveckling kravs dock i form av mer gemensam fortbildning
kring betyg och bedémning i APL-miljoer. Bedomning av APL ar och kommer att vara komplext fram
tills den dag handledaren har kunskap som ar jamforbar med den vara larare bar. Det ar av storsta
vikt att lararen utifran sin profession dr den som gor den slutgiltiga bedomningen av elevens APL
period. Genom god kunskapsinhdmtning har skolans profession inom APL blivit storre, detta ar en
framgangsfaktor nar det kommer till att utveckla skolan framat.

Eleverna har i stor utstrackning uttryckt att de ar nojda vilket tyder pa att insatserna for att héja
kvaliteten har haft effekt. Eleverna uppger dven att handledarna &r bra pa att ge tydliga forklaringar
och instruktioner i arbetet vilket styrker att handledaren i manga fall ar val forberedda och



engagerade. Eleverna uttrycker dock i vissa fall att de inte kdnner sig forberedda och inforstadda i
vad som forvantas under APL. Detta signalerar ett forbattringsomrade som skolan arbetar vidare
med i form av tidigare APL -anskaffningar och fler forberedande lektioner infor APL perioder.

Introduktionsprogram

Har marker vi att vi inte riktigt har rackt till. Vi ser att vi inte far eleverna i mal pa det satt som vi
onskar. | ar har vi haft undervisning i vara grundamnen vid ett tillflle for alla tre amnen. Dar har
eleverna forsokt arbeta sa gott det gar, med varierande instéllning och resultat. Det blir tyvarr inte
onskad effekt. Det blir ndgot spretigt nar flera amnen samverkar i ett och samma klassrum vilket
resulterat i att eleverna inte far den individuella hjdlp de behdver.

Slutsatser

Vi ser att hog franvaro troligtvis har inverkat pa resultatutvecklingen. Utifran 6verensstammelser
med nationella provresultat ser vi dven att lasforstaelsen ar en stor del som inverkar pa
resultatutvecklingen. Eleverna har svart att under nationella prov ta sig an storre textmangder under
en viss tid (dven med anpassningar sasom forlangd tid). | engelska 5 ser vi att fler elever nar hogre
betyg i storre utstrackning pa nationella provet &n forra aret pa BF/VO-programmet. | matematiken
stammer resultaten fran NP 6verlag 6verens med kursbetyg liksom rikssnittet. En del elever har dven
presterat battre i nationella provet.

Vi ser att elever som ar narvarande i undervisningen har storre framgangsfaktorer dels att uppna
minst godkant betyg men aven gallande hogre kriterier.. Tydliga och hoga krav, férvantningar och att
eleverna upplever att vi tror pa dem ar en framgangsfaktor.

Nagot vi behover utveckla och arbeta mer med nésta ar ar det narvaroframjande arbetet, samt
lasforstaelse i samtliga @mnen. Vi som personal behdver dven ha samsyn kring acceptabel
narvaro/franvaro och pa sa satt mer skyndsamt satta in dtgardande insatser nar elever riskerar att
inte na malen pa grund av franvaro. Detta gor vi genom att ge mentorerna ansvar och samtidigt
forutsattningar att i ett forsta skede uppmarksamma elever som 6kar i sin franvaro.

Prévningar behover vi fortsatta utveckla an mer. | engelskan har eleverna bjudits in i Google
Classroom innan sommaren for att kunna arbeta med material och starta sin provning i nara
anslutning till avslutad kurs. Detta dr nagot vi ser skulle gynna samtliga prévningar. Vi behover dven
se over provningstillfallen och vilka tider som ges - i vissa kurser ex. engelska, svenska, naturkunskap
(med flera) behovs muntliga framstallningar, samtal osv. vilket férsvarar planeringen liksom
arbetsbelastningen att utforma prévningen.

Vi behover ge vara introduktionselever annu battre forutsattningar att klara de grunddmnen som de
har med sig fran grundskolan. Arbetssattet vi har haft i ar racker inte till.



Trygghet och vardegrund

Demokrati- och vardegrundsarbetet tar sin utgangspunkt i laroplanens mal for Normer och vdrden
samt Elevers ansvar och inflytande. Skolans mal dr bland annat att varje elev kan géra medvetna
stallningstaganden grundade pa kunskaper om ménskliga rattigheter och grundlaggande
demokratiska varderingar samt personliga erfarenheter, respekterar andra manniskors egenvarde
och integritet, tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krankande behandling samt
medverkar till att hjdlpa manniskor.

Rektors organisering (och insatser) for arbetet med trygghet och vardegrund

1. All personal, alla elever och vardnadshavare kanner till att diskriminering, trakasserier och
krankande behandling inte ar tillatet i skolan.

2. Skolan granskar sin verksamhet for att upptacka risker for diskriminering, trakasserier och
krankningar.

3. Det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja ett tryggt klimat och motverka
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

4. En arlig plan uppréttas, utvarderas och revideras i samarbete med personal, elever och
vardnadshavare.

5. En utredning gors och att atgarder vidtas om skolan far kinnedom om att diskriminering,
trakasserier eller krankningar forekommer.

6. Vid kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling eller
trakasserier pa skolan ska rektor anméla detta omgaende till huvudmannen.

7. Se till att skolan har en modell fér dokumentation av sddana handelser.

Rektors organisering:

1. All personal, alla elever och vardnadshavare kadnner till att diskriminering, trakasserier och
krankande behandling inte ar tillatet i skolan.

2. Skolan granskar sin verksamhet for att upptacka risker for diskriminering, trakasserier och
krankningar.

3. Det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja ett tryggt klimat och motverka
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

4. En arlig plan uppréttas, utvarderas och revideras och kommuniceras i samarbete med
personal, elever och vardnadshavare.

5. En utredning gors och atgarder vidtas om skolan far kinnedom om att diskriminering,
trakasserier eller krankningar forekommer.

6. Vid kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling eller
trakasserier pa skolan ska rektor anméla detta omgaende till huvudmannen.

7. Setill att skolan har en modell for dokumentation av sadana handelser.

Personalens delaktighet:

1. Varje ar delta i utformandet, implementeringen och uppfdljningen av plan mot
diskriminering och krankande behandling.

2. Omedelbart rapportera till skolledningen om de far kinnedom om trakasserier eller
krankande behandling pa skolan.
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Dokumentera fall av diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

4. Atgarder vidtas nar diskriminering, trakasserier eller krankande behandling missténks,
anmals eller upptacks.

5. Iden vardagliga undervisningen ska lektionsinnehallet influeras av vardegrundsfragor.
Exempelvis diskussioner om normer och varderingar.

6. Diskutera och reflektera 6ver de normer och varderingar som férmedlas,

genom att vara lyhord fér stamningen pa skolan och hur det sociala samspelet i klasserna

fungerar.

Elevernas delaktighet :

1. Patalar diskriminering, trakasserier och krankande behandling som forekommer i skolan.

Ar goda kamrater och féljer skolans ordningsregler.

3. Staller upp och samarbetar med skolan nar det galler hanteringen av eventuellt uppkomna
situationer.

4. Varje ar delta i kartlaggningsarbetet infor upprattandet av plan mot diskriminering och
krankande behandling genom att till exempel fylla i enkater (bl.a. LoV-enkaten).

5. Varje ar delta i upprattande av planen mot krdnkande behandling. Alla elever eller valda
representanter ska ges mojlighet att delta t.ex. via mentorstid, elevrad eller
samverkansmoten med elever.

N

Framjande och forebyggande:

Syftet med skolans framjande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever
och all skolpersonal, dar alla elever har maximala mojligheter att lara sig och utvecklas. Det
framjande arbetet ar standigt pagaende, visar sig bade i det som sags och gors och det som inte sags
och gors. Det framjande arbetet utgor grunden for vardegrundsarbetet och arbetet mot
diskriminering och krankande behandling.

Skolan har bland annat arbetat med att utveckla elevernas kadnsla fér samhorighet, solidaritet och
ansvar for manniskor utanfor den narmaste gruppen. Det har vi bland annat gjort vid
uppstartsdagarna genom olika gruppstarkande- och samarbetsdvningar. Vi har ocksa arliga
traditioner som halloween, jul och volleybollturnering. Dessutom framjar vi elevinflytande genom
klassrad, elevrad och matrad.

Skolan arbetar aktivt och preventivt for att framja jamstalldhet genom att vi uppmuntrar ett
normkritiskt perspektiv. Detta exempelvis genom klassrumsnara aktiviteter dar jamstalldhet
diskuteras sasom sexualitet och samtycke, normer, varderingar och uttryck for att skapa trygghet
oavsett sexuell laggning och konsidentitet. Likasa lyfts jamstalldhet pa elevernas mentorstid och
ingar i samtliga elevers studieplan. Vid behov satts sarskilda insatser in via EHT (Elevhalsoteamet).
Dessutom uppmarksammar vi sarskilda dagar under aret som exempelvis Orange day dar vi lyfter
information géllande vald mot kvinnor och flickor.



Vi utgar fran ett demokratiskt forhallningssatt dar eleverna ges mojlighet att vara delaktiga i att
paverka examinations- och undervisningsformer. Som namnts tidigare har skolan klassrad, elevrad
och matrdd. Elevradet ar delaktiga i skapandet av ordningsreglerna vilket framjar delaktighet,
likvardighet och medbestammande. Detta kommuniceras till vardnadshavare vid uppstarten av
terminen under vardnadshavarmote. Likabehandlingsplanen finns dessutom tillganglig fér alla via
Schoolsoft. Elevernas trivsel och trygghet foljs upp via anonyma enkater och via samtal med
exempelvis skolskoterska, kurator och mentor. Skolan har likasa en likabehandlingsgrupp som
arbetar med trygghets- och virdegrundsfragor bestaende av kurator och lirare/mentor.

Utvardering

Under oktober genomfors en likabehandling och vardegrundsenkat (LOV-enk&ten) som syftar till att
ge underlag till Plan mot krdnkande behandling och kartlagga risker for diskriminering (PMKB) som
upprattas i januari. PMKB innehaller resultat av LOV-enkat, kartlaggning av riskfaktorer, utvardering
av genomfort arbete, nedan foljer en summering av detta.

Summering av resultaten/underlagen:

Deltagande ordningsregler: Eleverna upplever inte att de fatt delta lika mycket i skapande av
ordningsregler.

Programmen pa skolan har genomgaende hog kannedom om skolans ordningsregler. Pa liknande
satt ser vi att delaktigheten korrelerar med kdnnedomen och att arskurserna har genomgaende hog
kdannedom om ordningsreglerna. Det skiljer sig dock markant mellan delaktigheten och méjligheten
eleverna kanner att de fatt géllande skapandet av ordningsreglerna.

Trygghet: Elevernas trygghet har minskat i jamférelse med féregaende ars LOV-enkat fran 96 till 92
procent.

Eleverna har genomgaende svarat hoga siffror pa fragan gallande trygghet, men vi kan utldsa att
tryggheten pa skolan skiljer sig mellan alla program. Elever fran Barn- och fritidsprogrammet anser
sig tryggast och elever fran Samhaéllsprogrammet anser sig minst trygga. Den procentuella skillnaden
mellan programmen ar 20 procentenheter. Noterbart ar att elever fran Hantverksprogrammet som
ar overvagande flest kdnner 95% trygghet. Tematiken vi kan utldsa ar att arskurs ett och tva kdnner
sig nagot tryggare an eleverna i arskurs tre.

Fritextsvar/flervalsfragor: Pa fragan gallande vad skolan bér arbeta mer med for att férhindra att
nagon blir illa behandlad ar det tre tydliga svar som sticker ut: Grupptryck, elevers olikheter och
elevers sjalvkansla/sjalvfortroende. Likasa géller pa vilken plats eleverna kdnner att de blivit illa
behandlade av andra elever: annan plats, korridorer och i klassrummet.

Slutsatser

Vi behover vara tydligare med hur ordningsreglerna framstalls och att eleverna ska vara delaktiga i
processen. Kortfattat beskrivet ska detta genomféras i varje mentorsklass under mentorstid i
uppstarten varje lasar. Mentorsklassen far da mojlighet att diskutera ordningsregler och komma



med synpunkter. Utifran en tydligare arbetsprocess och ansvarsfordelning tror vi kunna 6ka
elevernas delaktighet i skapandet av skolans ordningsregler.

Pa samma satt som foregaende ars LOV-enkat visar dven arets att skolan fortsatt maste arbeta med
grupptryck samt tryggheten i skolans korridorer. Likabehandlingsgruppen har fardigstallt ett arshjul
dar det finns lankar till olika 6vningar inom temat. Varje mentor ska genomfdéra minst tva évningar
per termin och likabehandlingsgruppen gor uppféljning i maj och november. Utifran dessa atgarder
tror vi att kunna 6ka tryggheten pa skolan och framja gruppdynamiken hos eleverna.



Elevhalsa och stod

Inom DBGYs verksamhetsomrade finns en gemensam Elevhélsoplan att tillga. Den beskriver det
overgripande arbetet och de rutiner, mallar och stoédmaterial som finns. Nedan ar den lokala
beskrivningen av hur skolan organiserat och lett elevhilsoarbetet (framjande och forebyggande) och
pa vilket satt samverkan med skolans larare och 6vrig personal skett.

Rektors organisering (och insatser) for elevhalsa och stod i utbildningen

Elevhdlsoteamet (EHT) vid Drottning Blankas Gymnasieskola i Jonkoping utgor en stark,
samarbetsinriktad och I6sningsfokuserad enhet som arbetar malinriktat for att uppna skolans vision
och skapa forutsattningar for elevernas larande, valmaende och maluppfyllelse. Arbetet praglas av
ett langsiktigt engagemang for att forma en positiv och meningsfull skolmiljé dar varje elev ges
mojlighet att na sin fulla potential. Inom EHT finns en tydlig tillit till det kollegiala samarbetet och det
gemensamma ansvaret for elevernas utveckling och behov.

EHT bestar av foljande funktioner: rektor Manuel Strandhag, specialpedagog Shirin Shakir (100 %),
kurator Josefina Karlsson (30%), skolskoterska Sofia Sjoberg (30%) samt bitradande rektor/admin
Frieda Rosengren (fr.o.m. februari 2025, 100%). Till teamet ar dven skolpsykolog Annika Alvasdotter,
skolldkare Vasile Bogdan Centea samt digital studie- och yrkesvagledare Simone Viebke knutna.

Samtliga professioner inom EHT arbetar tillsammans med att framja, férebygga och vid behov
genomfora atgdrdande insatser. Elevhalsoteamet sammantrader varje mandag mellan klockan
09:00-10:30 enligt en faststalld dagordning. Foregaende timme (08:05—09:00) dgnas at EHM
(elevhalso-/handledningsmoten), dar pedagoger bjuds in for att diskutera aktuella elevarenden
utifran ett fraimjande och forebyggande perspektiv.

Inledningsvis under lasaret har EHT arbetat strategiskt med att bjuda in samtliga mentorer till EHM,
dar fokus lagts pa att tidigt identifiera behov och skapa en gemensam bild av skolans nya elever.
Under uppstartsveckorna genomfordes sarskilda moéten med mentorer for arskurs 1 for att
sakerstalla Overgangar, uppratta kontakt med vardnadshavare samt diskutera eventuella behov av
stod. Nastkommande vecka riktades fokus mot arskurs 2, dar man analyserade tidigare
maluppfyllelse, behov av hilsofraimjande insatser samt prévningsansokningar. Da upplevelsen ar att
elever i arskurs 2 ofta moter utmaningar kopplade till studiemotivation, dr detta ett prioriterat
omrade. Darefter har mentorer for arskurs 3 bjudits in med syftet att arbeta med examensprognoser
och planering infér provningar.

Under resterande delar av terminen har EHM haft programinriktat fokus. Skolans olika program har
da arbetat med att analysera sina Early Warning Systems (EWS), identifiera monster och utmaningar
samt utbyta erfarenheter kring fungerande klassrumsrutiner och strategier for 6kad studiero och
maluppfyllelse. Arbetet foljer en systematisk struktur dar syftet med varje mote tydliggors i forvag,
och aterkoppling sker kontinuerligt till berérd personal efter varje mote.

Genom denna modell sdkerstélls att elevhalsans arbete sker i ndra samverkan med undervisande
personal. Syftet ar att EHT ska kunna stotta, vagleda och samplanera insatser i ett tidigt skede —



saval pa individ- som gruppniva. Denna struktur mojliggér dven ett framjande arbete ute i
klassrummet innan arenden formellt lyfts till EHT, vilket i férlangningen starker skolans arbete med
inkludering, tillganglighet och tidiga insatser.

Frdmjande och férebyggande (inkl. nérvaroarbete)

Elevhalsoteamet (EHT) har under lasaret 2024/2025, i enlighet med skolans systematiska
kvalitetsarbete (SKA), sarskilt fokuserat pa narvaroframjande insatser. Specialpedagogen har haft
ansvar for att var fjarde vecka analysera all franvaro pa skolan och registrera avvikelser i StudyBee,
vilket darefter ligger till grund for mentorns uppféljande samtal med eleven. Syftet med detta
arbetssatt har varit att starka det relationella perspektivet mellan mentor och elev samt att avlasta
mentorerna administrativt, sarskilt gallande CSN-varningar, som annars kan paverka relationen
negativt. Den kontinuerliga genomgangen av franvarodata har ocksa bidragit till att identifiera
monster i elevers franvaro pa ett tidigt stadium. Utifran detta har EHT, i samrad med mentorer,
vidtagit halsoframjande atgarder sasom tydligare kursstruktur, checklistor, forstarkt stod i
undervisningen och kuratorsamtal.

Extra anpassningar och sdrskilt stod

Var framsta prioritet ar att genomfora gruppanpassningar i undervisningen for att mota sa manga
elevers behov som majligt och darigenom 6ka maluppfyllelsen. Dessa gruppanpassningar ar ett
aterkommande och standardiserat inslag i samtliga klassrum och syftar till att skapa en inkluderande
Iarmiljé dar alla elever ges goda forutsattningar att lyckas i sin skolgang. Nar dessa
gruppanpassningar inte ar tillrackliga for att tillgodose enskilda elevers behov, arbetar &mneslararna
med individuella extra anpassningar. Dessa dokumenteras systematiskt i StudyBee, vilket mojliggor
uppféljning och kontinuerlig dialog med eleverna kring deras utveckling och behov av stdd.

Pedagogerna arbetar [6pande med att anpassa undervisningen efter elevernas forutsattningar och
behov. Amnesrelaterade anpassningar sker bade pa grupp- och individniva och integreras i
undervisningen for att minska hinder och skapa motivation. Skolans specialpedagog har under aret
ansvarat for att paminna dmneslarare infor varje EWS-uppdatering (Early Warning System), samt for
att kommunicera via SchoolSoft till bade elever och vardnadshavare om att uppfoljningar ska ske.
Dessa EWS-datum har varit férankrade i skolans kvalitetsarbete, och informationen har syftat till att
mojliggora tidiga insatser och 6kad delaktighet hos alla parter.

Elevhalsoarbetet sker genom elevhalsomoéten (EHM), som leds av specialpedagogen i samarbete
med skolans kurator och skolskoterska. Dessa funktioner delar pa ansvaret for att dokumentera
motena och sikerstalla att information nar undervisande personal. Méte kring examensprognos
halls med regelbundenhet och leds av rektor i samverkan med specialpedagog och samtliga
amneslarare, vilket bidrar till en gemensam forstaelse av elevernas progression och behov.

Né&r behov uppstar for att starta en pedagogisk utredning, gor skolans specialpedagog ett forsta urval
av elever utifran EWS-varningar och sammanstaller en lista till elevhalsoteamet. | dialog med rektor



beslutas vilka elever som ska utredas vidare. Specialpedagogen paborjar darefter utredningen
skyndsamt, med malsattningen att den ska vara fardigstalld inom tva veckor.

Utvardering

Vi ser att vi har en fin struktur i organisationen och val fungerande funktioner men ser anda nagra
faktorer som paverkar resultatet negativt och som bidrar till att vi har lagre examensgrad an
foregaende ar. Nar vi utvarderar vilka elever som inte natt examen ser vi foljande paverkande
faktorer. Moderna sprak ar generellt svara kurser for flera elever, det tillsammans med att den lases
digitalt, ser vi har paverkat resultatet for en del elever. Tydlighet har saknats bade vad géller
aterkoppling mellan ldrare och elev men ocksa dialog mellan larare och mentor for eleven. Vi ser
ocksa att vi har introduktionselever som sent klarar grundkursen i ett amne sedan varken har tid, ork
eller formaga att klara den examensgrundande kursen. Vi har dven haft langtidssjukskrivning, av
olika anledningar, dar det i backspegeln ar rimligt att man inte orkade hela vagen.

Under det senaste aret och fram till nu har skolan arbetat intensivt med att effektivisera
verksamheten genom att fullt ut integrera StudyBee i arbetsflodet. Denna 6vergang har varit en
framgangsrik satsning, dar personalen har tagit steget att helt anamma StudyBee som plattform for
hantering av darenden och dokumentation kopplade till eleverna. Genom denna forandring har
skolan sett en tydlig forbattring av arbetsprocesserna. StudyBee har erbjudit en anvandarvanlig och
tillganglig plattform, vilket har underlattat for personalen att snabbt och smidigt hantera relevant
information om eleverna. Detta har lett till en minskad administrativ belastning samt gett
forutsattningar for 6kat fokus pa det pedagogiska arbetet och elevernas individuella behov.

Genom att samla all dokumentation och drendehantering pa en centraliserad plattform har
kommunikation och samarbete mellan medarbetare starkts. Den 6kade tillgangligheten till
information har skapat en mer strukturerad och effektiv arbetsmiljo. Det har ocksa bidragit till en
okad tillit i kollegiet, da personalen kontinuerligt loggar in i StudyBee for att uppdatera sig kring
aktuella drenden, skicka information, boka moten och lamna kommentarer kring insatser och
atgarder. Detta arbetssatt har resulterat i ett mer sammanhallet elevhilsoarbete dar olika funktioner
kan samverka pa ett systematiskt satt.

En annan viktig insats har varit inférandet av StudyBee som digitalt verktyg inom EHT:s verksamhet.
Arbetet har inneburit en digitalisering av elevernas valbefinnande och skolsituation, dar samarbete
mellan elevhalsa och pedagogisk personal har varit centralt. Samtliga vardnadshavare informerades
om StudyBee och appens funktion, vilket méjliggjorde ett mer férebyggande och proaktivt arbete.
Skolan genomférde sex uppdateringar av det elevhalsoinriktade EWS-systemet (Early Warning
System), dar specialpedagogen via SchoolSoft meddelade vardnadshavarna om tillfdllena och
uppmanade till kontakt vid behov. Detta ledde till 6kat engagemang fran vardnadshavare och fler
initiativ till dialog med @mneslarare kring elevernas skolsituation.

Genom StudyBee har EHT aven fatt battre mojligheter att systematiskt digitalisera vasentlig
information, vilket har 6kat effektiviteten och framjat ett mer delaktigt arbetssatt. Under
varterminens EWS-uppdateringar har specialpedagogen inlett pedagogiska kartlaggningar for elever
i arskurs 1 som haft ett flertal kursvarningar. Arbetet har skett i samverkan med elever,



vardnadshavare och dmneslarare for att identifiera behov av extra anpassningar som kan stodja
elevernas maluppfyllelse.

Amneslararna har under |3saret arbetat kontinuerligt med hilsofrdmjande insatser inom ramen for
undervisningen. Det har lagts stor vikt vid att bygga goda relationer till eleverna och att skapa ett
tryggt och tilldtande klassrumsklimat dar elever kanner sig sedda och uppmuntras att be om hjalp.
Genom ett nérvarande och lyhort forhallningssatt har lararna kunnat identifiera och stodja elever
som uppvisat oro eller har haft svart att komma igang med sina studier. Samtal kring maende,
franvaro och skolsvarigheter har forts saval enskilt med elever som tillsammans med
vardnadshavare, mentorer och elevhilsa. | manga fall har hansyn tagits till elever i behov av sarskilt
stod, exempelvis genom tillgang till alternativa provformer eller sarskilda studieplatser. Dessutom
har undervisningen integrerat moment for rérelse och reflektion kring faktorer som paverkar hilsa
och vélbefinnande.

Mentorerna arbetar kontinuerligt med halsoframjande insatser dar fokus har legat pa att skapa
trygghet, bygga tillitsfulla relationer och stodja elevernas psykiska och fysiska hélsa. Regelbundna
samtal om somn, kost, traning, studieteknik och motivation har genomférts individuellt och i grupp.
Ett vanligt arbetssatt har varit att folja upp franvaro snabbt och tillsammans med eleven utarbeta
planer for att komma ikapp med missad undervisning. Mentorstiden har ocksa anvants till att
samtala om kommande prov och examinationer for att minska stress och starka elevernas
forberedelser. Vissa mentorer har arbetat sarskilt med fragor om vardegrund, likabehandling och
gruppstarkande 6vningar for att framja god klassammanhallning. Mentorerna betonar att deras mal
varit att vara en trygg och empatisk vuxen som eleverna alltid kan vanda sig till.

PU,AP & Avslut av AP 24/25

PU Aktiva AP Avslut av AP Franvaroutredningar
Arskurs 1 20 5 1 5
Arskurs 2 3 7 3 2
Arskurs 3 0 0 0 3

Skolan tillampar i relativt liten utstrackning atgardsprogram for sarskilt stod. De elever som under
innevarande ldsar omfattas av sddana insatser har i flera fall beviljats reducerade krav for att uppna
examen.

Elevhalsoteamet (EHT) utformar arligen en enkat som syftar till att utvardera det halsoframjande
och forebyggande arbetet pa skolan. Resultatet fran hostterminens enkat ligger till grund for
utvecklingsinsatser under varterminen, och varens sammanstallning integreras i kvalitetsrapporten
samt bidrar till att identifiera fokusomraden infor kommande |asar. Enkdten besvaras anonymt av
personalen, vilket mojliggor arliga och 6ppna reflektioner kring skolans elevhalsoarbete.

Under det gangna lasaret har personalen pa skolan genomfoért ett brett spektrum av hélsoframjande
insatser i bade sin roll som @mneslarare och mentor. Det framgar tydligt att det relationella
perspektivet har varit en prioritet. Flera medarbetare har medvetet arbetat for att bygga tillitsfulla



relationer till eleverna i syfte att dessa ska kdnna sig sedda, trygga och bekvdma med att sdka stéd
vid behov. Insatserna har bland annat innefattat narvaro i klassrummet, uppmarksamhet kring
frdnvaro, stéd i studiesituationen samt samtal om hélsa, kost, sémn, trining och studieteknik. Aven
dmnesinnehallet har anvéants for att starka elevernas sjalvbild och identitet.

Mentorskapet har lyfts fram som ett centralt verktyg i det férebyggande arbetet. Mentorer beskriver
vikten av att vara tillgangliga, ha aterkommande dialoger med eleverna om nérvaro, studier och
framtidsmal, samt att folja upp 6verenskommelser. Flera larare problematiserar ocksa kring CSN-
dokumentationen, atgarder och uppfoljningar. Nar mentorerna inte langre har haft ansvar for detta
forsvinner saklart en arbetsuppgift. Daremot upplever flera att de har mindre insikt i elevens
franvaro och att det kan falla lite mellan stolarna nar det inte dr en naturlig del att som mentor sjalv
uppdatera och se dver franvaron fér min mentorselev.

Arbetet med elevhalsomoten (EHM) har i stort uppfattats som positivt. Personalen ser ett tydligt
varde i dessa forum, dar behov identifieras och elever i behov av stéd lyfts. Flera uttrycker dock ett
behov av forbattrad struktur och férberedelse infér moétena, exempelvis genom att pa férhand
tydliggora vilka elever som ska diskuteras. Det efterfragas dven mer losningsfokuserade samtal och
ett tematiskt upplagg, dar specifika klasser eller amnen behandlas for att fordjupa dialogen.
Aterkopplingen fran EHT beskrivs 6verlag som god, med sarskilt positiv respons géllande snabbhet,
tillganglighet och konkret radgivning. Manga upplever sig sedda och bekraftade i sitt arbete, och
vardesatter det stod de far i elevdarenden. Dock finns det en viss variation i upplevelsen av
samverkan, sarskilt vad galler ansvarsfordelningen mellan EHT och undervisande personal. Vissa
uttrycker att ansvaret i vissa fall tenderar att foras 6ver pa mentorer eller amneslarare, dven i fragor
som beddms ligga inom EHT:s ansvarsomrade.

Det kollegiala samarbetet har genomgaende beskrivs i positiva ordalag. Personal upplever att man i
hog grad stottar varandra i det dagliga arbetet, delar erfarenheter och att det rader ett gott
arbetsklimat. Samtidigt efterfragas tydligare gemensamma riktlinjer for hur olika situationer i
klassrummet ska hanteras samt en 6kad samsyn i det pedagogiska arbetet. Det lyfts ocksa behov av
att vidareutveckla samtalskulturen for att skapa utrymme for arliga reflektioner utan att kollegors
upplevelser bagatelliseras. Ett aterkommande 6nskemal ar att avsatta mer strukturerad tid for
fortbildning och gemensam pedagogisk utveckling, exempelvis genom att i hégre grad anvanda
motestid till kollegialt larande.

Det framjande och férebyggande arbete som bedrivits av EHT upplevs i huvudsak som
véalfungerande. Flera beskriver att arbetet under varterminen varit mer strukturerat och effektivt an
under hostterminen. Dock efterfragas fortsatt snabbare hantering av vissa drenden samt tydligare
ansvarsfordelning i specifika situationer. Sammanfattningsvis rader en positiv grundsyn pa EHT:s
arbete, samtidigt som det finns en uttalad vilja till fortsatt utveckling.

Personalens sjadlvskattningar visar att de i stor utstrackning upplever att de bidragit till det
hélsoframjande och férebyggande arbetet, bade genom sin undervisning och i rollen som mentor.
Det poadngteras att detta arbete kraver langsiktighet, relationsbyggande och ett I6sningsfokuserat
forhallningssatt — nagot som personalen visar ett tydligt engagemang for att vidareutveckla.



Ews 1 Vecka 38 16-20 september | Syfte: Beddmning och information
till vardnadshavare och elever i
StudyBee ar ofta eleverna grona.

EWS 2 Vecka 43 21-25 oktober Syfte: Dokumentera forandringar i
kursen infor utvecklingssamtalet
EWS 3 Vecka 50 9-3 december Syfte: Bokning av EHM pa klass niva

& gruppniva indikera stédinsatser
infor nasta termin

EWS 4 Vecka 5 27-31 januari Syfte: Kartlagga elever pa
individniva, starta pedagogiska

utredningar pa de elever som har
manga roda kurs varningar

EWS 5 Vecka 12 17-21 mars Syfte: Sarskilda insatser for arskurs
3 och fokusering pa

examensprognos, examen samtal
med alla &mneslarare.

EWS 6 Vecka 20 12-16 maj Syfte: Dokumentation infor
betygsattning och kartlaggning
kring elever som ska vara
narvarande pa ta igen dagarna for
en till en hjalp med d@mneslararna.

Under innevarande ldsar har implementeringen av elevhalsomoéten (EHM) medfort en tydlig och
markbar minskning av antalet formella anmalningar till elevhilsoteamet (EHT). Denna fordndring
beddms bero pa att manga atgarder och insatser numera identifieras, diskuteras och pabérjas direkt
inom ramen for EHM, vilket mojliggor ett mer proaktivt och férebyggande arbete. De drenden som
trots detta inkommer till EHT hanteras fortlopande varje vecka och dokumenteras systematiskt.
Detta innebar att ansvarig pedagog har méjlighet att folja darendets utveckling och vilka atgarder som
vidtas. Nar insatserna visar sig ha god effekt for eleven och bedéms vara tillrackliga, fattar EHT beslut
om att avsluta drendet. Denna arbetsgang har bidragit till att skapa ett mer strukturerat och
tillforlitligt elevhalsoarbete, dar personalen upplever att processen ar tydlig, konsekvent och féljer
en gemensam linje.

Slutsatser

Elevhalsoteamet (EHT) har under ldsaret visat ett starkt samarbete och ett systematiskt arbete med
att framja elevernas vdlmaende och studieresultat. Genom regelbundna méten och en tydlig
struktur har tidiga insatser kunnat sattas in bade pa individ- och gruppniva. Implementeringen av
StudyBee har forbattrat kommunikation och dokumentation, vilket bidrar till ett mer effektivt
elevhalsoarbete. En framgangsfaktor dr det nara samarbetet mellan elevhilsa och pedagogisk
personal, vilket skapar en trygg och inkluderande skolmiljo.




For att fortsatta utveckla arbetet behover skolan starka uppféljningen av franvarodata, samt
vidareutveckla det digitala stodet for annu battre samordning. Fokus pa motivation och studiemiljo i
arskurs 2 behover fortsatt prioriteras for att mota elevernas behov.

Framgangsfaktorer som bidragit till detta inkluderar:

Regelbundna moten med tydligt syfte, bade inom elevhilsoteamet (EHT) och i
elevhalsomoten (EHM).

Aktiv involvering av samtliga mentorer i elevhilsoarbetet, vilket starker det forebyggande
arbetet.

Goda relationer och ett ndra samarbete mellan elevhilsa, pedagoger och elever.
Anvandningen av digitala verktyg som effektivt underlattar samarbete, dokumentation och
uppféljning.

For att ytterligare forbattra och utveckla elevhilsoarbetet identifieras foljande omraden som

sarskilt viktiga:

Forbattrad och mer systematisk uppfoljning av franvaro och tidiga varningssignaler.

Ett utokat fokus pa motivation och studieinsatser sarskilt i arskurs 2, dar behoven ar som
storst.

Fortsatt utveckling och anpassning av digitala verktyg for att stodja elevhalsans arbete.
Okad delaktighet fr&n vardnadshavare i elevhilsoarbetet for att stirka samarbetet kring

elevernas utveckling.
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Har sammanfattas de viktigaste slutsatserna fran utvarderingen av verksamheten samt de
utvecklingsomraden man identifierat (forbéattringar av de centrala processerna) i syfte att 6ka
maluppfyllelsen (resultaten).

Den detaljerade planen for hur man systematiskt avser att arbeta med att utveckla verksamheten
dokumenteras i SKA-planen for kommande l3sar.

Sammanfattande slutsatser

En viktig slutsats ar att det ar viktigt att halla i det vi planerat in och paborjat. Vad géller arbetet med
las- sprak och skrivutveckling fanns en plan att arbeta kontinuerligt med detta under ldsaret. Det
fanns med i flédesschemat pa vara motestider och vara forsteldrare var taggade pa att leda arbetet
tillsammans med rektor. Nagonstans langs vagen knuffades detta arbete langre och langre bakat i
prioriteringen. Det var GY- 25 som behdvde mer implementering dn vad vi réknat med, det var
forberedelser for digitala nationella prov som tog mer tid an forvantat och det var Samverkansmoten
som inte kunde vanta. Alltsa, det fanns en struktur for alla de har punkterna. Men den var for
optimistisk. Lirdomen ar att fa luft i motesstrukturen. Vi behover halla i det inplanerade och i forvag
lyckas lagga ett arshjul dar det ska finnas utrymme for extrainsatta méten. Det finns en anledning till
att ett flodesschema ligger som det ligger och det ar planerat utifran analys av vad vi behover i
verksamheten. Detsamma géller dven sambeddmning. Den har ocksa blivit lidande av omkastningar.

Franvaron kopplat till resultat &r ndgot som kommer &terkommer. Egentligen ar det logiskt. Ar man
inte pa plats blir det saklart svarare att leverera och prestera som dnskat eller forvantat. Men far
inte en arlig chans. Darfor gar det inte att luta sig tillbaka och ténka att vi ju arbetar
narvaroframjande. Slutsatsen ar att vi behdver géra annu mer.

En annan slutsats ar att vi behover fortsatta arbeta med tryggheten. Bade i och utanfor
klassrummet. Egentligen har vi, jamforelsevis med andra skolor, en fin trygghet pa skolan. Men den
har sjunkit nagot. Samtidigt som vi vet att vi kommer ta in fler ettor &n nagonsin ar det en ganska
viktig och logisk analys att inse att vi behéver se 6ver hur vi arbetar med tryggheten pa skolan.

Vi stannar upp och aterkommer till det komplexa i hur vi kan ge de béasta forutsattningar vi kan till
vara introduktionselever. Har behover vi hitta vagar som ger battre mojligheter att hjélpa och stotta
och darmed kan leda till att fler av dem nar uppsatta mal. Vi behover se 6ver om vi kan lagga en
grund for dem i deras individuella upplagg for att kunna stétta och hjalpa mer. Allt for att de ska
kunna na sina mal.

For narvarande har var skola en stor andel elever som sokt hit just for att vi har ett gott rykte om oss
att arbeta relationsskapande, att mentorn ar nara eleven och att eleven har kan kdanna sig trygg och
sedd. Vi ar den skolan. Vi vill fortsatta att vara den skolan. For att fortsatta sitta i forarsatet ska vi
inte tumma pa det vi gor bra. Vi ska fortsatta prioritera att ge forutsattningar for mentorn att kunna
prioritera bade klassen och individen. Dar har vi en nyckel att samtidigt som vi expanderar inte tappa
vilka vi dr och vad vi star for.



Vi ska ocksa fortsatta med vara elevhdlsomoten (EHM). Det arbete som sjosattes for tva ar sedan
och som vid utvarderingar bevisligen bade gett positiv effekt samt dr nagot som lararna uppskattar.
Vi ska fortsatta ungefar pa samma satt. Eftersom det fortfarande ar sa pass nytt och att det tar ett
tag att hitta ratt passform for just den hér skolan sa ar det viktigt att inte gora for stora forandringar i
var iver att forbattra. Har har vi ett koncept som bevisligen fungerar. Vi ska nu med sma medel
forbattra nagot som redan funkar.

Utvecklingsomraden till kommande ars SKA-plan

Vi behover ta ett omtag kring arbetet med las-, sprak och skrivutveckling da kunskapsresultaten
tillsammans med undervisande larares observationer pekar pa att brister kring férmagor relaterade
till detta genererar sdmre resultat. Det rdcker inte att arbeta med |asforstaelse och sprakutveckling i
enbart sprakkurserna utan behover i hégre utstrackning inkorporeras i samtliga kurser.
Undervisande larare kan se 6ver mojligheterna kring detta i sina respektive kurser och se till att
eleverna far 6va upp sin lasforstaelse bade genom att ldsa bocker/artiklar/utskrivet material etc.
och genom att tillagna sig digitalt material pa ett satt som gor att det inte gar att ta genvagar. Har
ser vi ocksa en god mojlighet till forbattring da vii ar sjosatter ett lite battre och lite mer fylligt
skolbibliotek. Detta ar exakt vad vi behover just nu. Att vi ocksa kommer ha en skolbibliotekarie som
fysiskt ar pa plats delar av dagarna gor ocksa att vi kan bygga for att forbattra detta omrade. Med
skolbibliotekariens kunskaper och engagemang tillsammans med dmneslarares insikt i vad som
behodvs kan vi har moétas i ett samarbete for ett forbattrat arbetssatt.

Det finns en tydlig koppling mellan narvaro och maluppfyllelse. Darfor behéver vi starka upp det
narvaroframjande arbetet. Vi kommer nasta ar att férdandra arbetet nagot vad galler att folja upp
CSN. Infor forra lasaret testade vi att ta bort det ansvaret fran mentorerna for att skapa luft for dem
och istéllet gjordes detta av specialpedagogen. Resultatet ar blandat. Nagra namner att de kommit
nagot langre fran insynen kring deras mentorselever. Kanske kan det ha blivit sa. Nasta ar laggs
ansvaret tillbaka till mentorerna igen. Just av den anledningen att de dger helheten pa ett battre
satt. Att man aktivt hela tiden ser trenden for sina mentorslever. Detta tillsammans med att vi
kommer att ldgga in en timmas mentorstid i veckan, I3st pa schemat, for individuellt arbete for
lararen dar man har tid att sitta ner aktivt arbeta med det som behdver géras i mentorsrollen. Vi tror
att det kan vara stor skillnad att ha det tydligt i schemat istallet for att ta sig tid vid sin vanliga
planeringstid. Har finns nu utsatt tid att se dver sina mentorselever, titta 6ver sjukdomar, franvaro,
narvaro, hur de ligger till i sina kurser, ha kommunikation med EHT samt skriva och ringa till
vardnadshavare och aktivt fraimja och férebygga for att just mina mentorselever ska fa basta
forutsattningar. Just tidiga insatser vad géaller kommunikation med elev och vardnadshavare for att
snabbt hitta ndrvaroframjande I6sningar ar nagot vi tror pa. Det fordndrade arbetssattet gynnar
detta.

Att i hogre grad synliggora elevers franvaro i Studybee skulle kunna vara ytterligare ett steg. Men det
behover funderas kring hur detta bast gors utan att skapa alltfor hog administrativ borda for
mentorer eller att det férandrar sjalva strukturen och syftet med EWS:en utifran hur den ar tankt att
fungera.

Arbetet med provningar behover ses Over sa att det flyter battre Gver ett lasar. Olika @mnen kraver
olika format och da maste forutsattningar for att genomfor dessa pa ett bra satt finnas pa plats. Att



anvanda sig av provningsrum pa google classroom, dar eleverna har tillgang till allt material och far
instruktioner om hur de ska forbereda sig, kan vara en strategi.

D3 eleverna i lagre utstrackning upplever att de fatt vara delaktiga vid skapandet/implementerandet
av ordningsregler ar det bra att se 6ver processen kring detta. Vid uppstart behover varje
mentorsklass fa mojlighet att diskutera foregaende ars ordningsregler och komma med synpunkter
pa dessa. Efter att ha avhandlats i elevradet ska sedan ordningsreglerna for kommande lasar
presenteras pd kommande mentorstid. Aven fortsatt bér ordningsreglerna finnas uppsatta i
respektive klassrum.

Arbetet med tryggheten pa skolan ar sjalvklart standigt pagaende. Eftersom vi tappat nagot pa bade
vad galler den generella tryggheten och vad galler elevers upplevelse av hur bra elever behandlar
varandra finns det saker att jobba vidare med. Att jobba mot negativt grupptryck, arbeta for att
starka elevers sjalvkadnsla och att arbeta for att alla ska kdnna sig vdlkomna, oavsett vem man ér, ar
viktiga punkter. Elevernas upplevelse av att de blir behandlade illa av andra elever i klassrum,
korridorer och pa annan plats behdver tas pa stort allvar. Har kommer en nyckel att vara var
likabehandlingsgrupp. Vi fortsatter att arbeta ungefar pa samma satt. Vi har ju vara mentorstider,
vara vardegrundsdagar, vara gemensamma traditioner pa skolan, vara gruppstarkande aktiviteter,
vara klassrad och vara elevrad. Vi har grunden. Men det som likabehandlingsgruppen néasta ar aktivt
kommer att bidra med ar strukturen i allt det har. De har utformat ett arshjul och de har skapat en
bank av material som ska finnas till hands fér personalen vid olika tillfdllen. Pa sa satt stegrar och
forbattrar vi trygghetsarbetet infor nasta lasar.

Vi behover redan fran start, redan nar schemat laggs och nar flodesschema satts, hitta en
motesstruktur som ar hallbar. Den behéver kunna hallas och vara vél forberedd i vad som ska goras
pa motestiden, dven da oférutsedda saker behéver ta plats. D3 behover det finnas andra luckor att
lagga de sakerna pa. Att nasta ldsar inte tumma pa det redan inplanerade ar en viktig del fér oss att
ta nasta steg i kvalitet. Det har ar en stor och viktig punkt att utveckla. Att kontinuerligt kunna arbeta
med vara utvecklingsmal, utan avbrott, ar saklart nycklar for att vi ska kunna leverera kvalitet i
undervisningen och bor saledes leda till battre resultat for vara elever. Detta kraver nu en stark och
forbattrad struktur i planeringen for nasta lasar. Detta behover vara med i langt fram i medvetandet
vid stora som sma detaljer i arshjulet. Fokusomraden &r, utifran aterkoppling fran elever samt
lararnas egna 6nskemal, samsyn kring undervisning och struktur samt kring bedémning och
aterkoppling. Detta ar vi 6vertygade om att vi tillsammans kommer kunna utveckla om vi haller i och
har en tydlighet i att kontinuerligt lagga fokus och tid pa detta.

Vi behover nasta ar ge vara introduktionselever battre hjalp att kunna klara sina grundkurser. Vi ser
att det blir svart att klara nasta steg om man inte far till grunden pa ett battre satt. Det har ldsaret
har vi haft avsatta lektioner i grundkurserna dar eleverna kommit till samma larare och samma
klassrum for bade engelska, matematik och svenska. Vi kommer direkt vid uppstart att valja en
annan vag. Vi kommer att sdtta vara utbildade, erfarna larare, till vardera amne. Engelska for sig med
sin engelsklarare och sa vidare. En timma i veckan, varje vecka hela lasaret. Detta skulle kunna gora
skillnad.

Nagot som vi kommer arbeta med pa ett mer tydligt satt och som vi férstar kommer ge battre
forutsattningar for vara elever ar organiseringen kring moderna sprak. Vi behdver ha en funktion
som har tat kontakt med undervisande larare. Som tidigt kan uppmarksamma elevens individuella



behov och pa sa satt kunna ha dialog med undervisande ldrare om hur lartillfallen planeras samt hur
aterkoppling kommuniceras.

Vara EHM &r nagot som senaste aren blivit vart lilla flaggskepp. Hur vi aktivt arbetar for att bygga en
bro mellan EHT och klassrummet. Hur vi aktivt arbetar for att elevhalsans professioner letar sigin i
klassrummet och kan fungera som ett bollplank med for lararna. Saklart ska vi halla i det arbetet.
Dock vill och kan vi forbéattra det. Vi ser vikten av att alla ar férberedda pa hur dagordningen ser ut
och att alla kommer férberedda. Det har gar att forbattra. Elevhélsan kan vara annu tydligare infor
motet. Vid kallelsen bor tydligt framga vad vi ska ta upp, syftet och framfor allt vad lararen behover
forbereda infor motet. P3 sa satt finns stora chanser att forbattra ett redan framgangsrikt arbetssatt
dar vi kommer kunna komma @nnu narmare att ge stottning, testa idéer och strategier och prata
anpassningar allt for att varje individ ska kunna ges de basta av forutsattningar for trygghet, studiero
och goda resultat.



