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LEDARE - REKTOR HAR ORDET

Det &r tur att vi sitter i slutet av lasaret och summerar det gangna aret. Jag har fatt en liten distans
till den mer bokiga hostterminen. Men kédnslan sitter kvar och maste ndmnas. Skolan hade ett par
incidenter under hésten, som paverkade allas arbetsmiljoé pa skolan. Nagot som vi satte igang och
arbetade med i skolans trygghetsteam. Trots det kunde vi &ndd mérka av en 6kad otrygghet. |
februari, nar vi fick skolans resultat av elev- och personal enkater, ser vi att ett fortsatt arbete med
trygghet ar motiverat. Det ar med det underlaget som vi nu sitter och planerar och skruvar pa
forbattrade arbetssatt och processer, for att mota de utmaningar vi brukar se under hostterminerna.

Ett arbete som ar mycket angeldget for skolan att se 6ver och vanda, ar att minska antalet elever
som valjer att avsluta sina studier hos oss. Det ar redan ett paborjat arbete och kommer att
forstarkas under kommande lasar.

Vi vet att vi tillsammans kan vanda pa delar i skolan. Genom att ytterligare skruva hart pa vara
narvarorutiner, har vi lyckats fa ner den olovliga franvaron, vilket vi redovisar nedan. Vi har ocksa
lyckats hoja skolans examensgrad genom ett flertal gemensamma insatser. Sa vi har visat, dven om
arbetsbelastningen stundtals varit hog, att vi kan férandra om vi bara bestammer oss for det, och
att vi gor ratt saker tillsammans.

Det &r det som gor det till en ynnest att fa arbeta som rektor pa DBGY Jakobsberg nar vi nu
summerar och lagger ytterligare ett |dsar bakom oss. Vi far alltid se 6ver vad vi kan forbattra infor
nya lasaret. Det ar nog fa arbetsplatser dar man varje ar pa nagot satt far bérja om och ha ett
forbattringsarbete i portfljen, nar man startar upp efter semestern.

Trots den nagot dystra bilden i inledningen av rektorns ord sa langtar jag alltid till det nya ldsaret for
att fa mota de nya eleverna som valt oss, samt fa gora saker sa mycket béttre tillsammans med min
fantastiska personal.

Rekor Pia Johansson



OM DROTTNING BLANKAS GYMNASIESKOLOR

Organisation, skolor och program

Drottning Blankas gymnasieskolor (DBGY) ar en del av Academedia och bestar av 28 skolor
fordelade pa huvudmannen DBGY Kronan AB, DBGY Juvelen AB, DBGY Manteln AB och DBGY
Regenten AB, NTI Gymnasiet Macro AB. Den forsta skolan startade i Kungsbacka 1996 och den
senaste i Goteborg hosten 2024. Totalt finns ca 9000 elever i verksamheten.

Skolorna inom DBGY leds av vardera en rektor som i sin tur rapporterar till skolchef. Skolchef
rapporterar i sin tur till utbildningsdirektoren, som ar direkt understalld segmentschef. Till stod for
ledningen finns stodfunktioner inom kvalitet, juridik, elevhalsa, HR, ekonomi, marknad,
kommunikation, inkdp och fastighet. Pa skolorna ar personalen organiserade i olika
arbetslag/grupper. Rektor formar lokalt sin ledningsgrupp. Varje skola har ocksa utsedda
forstelarare med specifika utvecklingsuppdrag.

Verksamheten erbjuder en blandning av hogskoleforberedande program och yrkesprogram.
Var ambition

Inom Drottning Blankas gymnasieskolor &r vara elever lika viktiga som varlden de senare ska uti. Var
vision ar att Drottning Blankas Gymnasieskola ska vara ledande nar det kommer till det manskliga
motet och ar det sjalvklara valet for elever som bryr sig om varandra saval som omvarlden. Vi
manifesterar detta genom att i varje led visa att: Det dr viktigt for oss att det gdr bra for dig!

Detta gor vi via vara engagemangsnivaer personligt, lokalt och globalt.

Personligt engagemang

For att vara elever lyckas krdvs bade vdrt och elevernas personliga engagemang. Som ny elev far man en
mentor som peppar och stéttar eleven i sina studier. Under drskurs 1 ges man dven de verktyg och strategier
som behévs for att man med sjélvfértroende ska lyckas under sina ar pa Drottning Blankas Gymnasieskolor.

Lokalt engagemang

Drottning Blankas Gymnasieskolor dr en positiv kraft pd de orter ddr vi finns! Genom skarpa samarbeten
skapar vi meningsfullhet i vara utbildningar, ofta i sammanhang som goér skillnad fér ndgon annan. Att vi
samarbetar med vdrlden utanfér skolan gér ocksG att man som elev far méjlighet att knyta viktiga kontakter
under sin gymnasietid.

Globalt engagemang

Hela vdrlden dr viktig! Likvdl som vi bryr oss om varandra och var ndrmiljé bryr vi oss om den vdrld vi lever i.
Det globala perspektivet genomsyrar vara skolor pa olika sdtt. | arskurs 3 engageras vara elever i globala
fragor och pa vissa skolor far man ocksd méjlighet att resa/studera utomlands. Vart mdl dr att man under
sin studietid ska méta mdnniskor, perspektiv och kulturer bortom Sveriges grénser.




OM DBGY Jakobsberg

DBGY Jakobsberg togs upp i Drottning Blanka gymnasieomrade HT22. Innan dess var skolan Didaktus
Gymnasieskola sedan 2000. De senaste aren har vi arbetat med att ta till oss de processer och
arbetssatt som DBGY har. Arbetet har varit positivt for bade elever och personal. Likasa fick rektor
en storre grupp av kollegor att arbeta tillsammans med. Larare fick ocksa ett storre natverk att
samverka med, vilket har upplevts som utvecklande.

Lokaler

Skolan &r beldgen centralt i Jakobsberg och elever kan ta sig till skolan bade med buss och pendeltag.
Skolan har en kvadratmeteryta pa ca 2800 kvm fordelat pa tre vaningsplan med egen matsal och
labbsalar for kemi fysik pa Jarfallavdgen 100. Pa de tre planen finns 22 klassrum samt biblitek pa 30
kvm. | skolans elevytor ingar ocksa tva metodrum for vara praktiska program.

Vi hyr in oss hos Friskis&Svettis, som ligger i samma byggnad, fér idrottsundervisningen. Vi har ocksa
goda tillgangar till friluftsomraden runt skolan, vilket gor att vi har del av idrotten utomhus.

Personal

Ledningsgrupp

Skolans ledningsgrupp bestar av rektor, bitradande rektor, forsteldrare och arbetslagsledare. Med
dessa bildar vi en grupp om 8 st. Forsteldrare har som uppdrag att driva skolans GY25,
undervisningsutveckling och delar av skolans SKA-plan framat i kollegiet. Arbetslagsledares roll i
ledningsgruppen ar att forstarka kommunikation och transparens mellan arbetslag och ledning.

Larare

Skolan har 26 larare, bade yrkeslarare och larare i gymnasiegemensamma amnen. Vi har 5 st
timanstallda spraklarare i modersmal och moderna sprak. Vi har en bra blandning av yngre och mer
seniora pedagoger pa skolan. Av dessa larare ar 22 legitimerade, 5 olegitimerade varav 2 laser in sin
behdrighet och kommer att klara ldsaret 24/25. Rektor och bitrddande rektor delar pa de
pedagogiska och administrativa uppgifterna. Ovrig personal inkluderar, 1 administratér, och samtliga
professioner i EHT, skolskoterska, kurator, SYV, Specped och Speciallarare.. Skolan har utifran sin
storlek 3 st forsteldraruppdrag.

Elevhilsan

Skolans elevhalsoteam bestar forutom rektor av; Skolskoterska 75%, Kurator 50%, Specialpedagog
100%, SYV 80%. Skolan tar in skolldkare och skolpsykolog av central elevhélsa. Skolan har under aret
arbetat med ett Trygghetsteam. | teamet, som leds av kurator, har det suttit 3 st larare och
bitradande rektor.



Studie- och yrkesvagledning

Skolan har en studie- och yrkesvagledare pa 80%. SYV sitter med i skolans EHT.

Mentorer

Pa skolan har vi for andra aret haft en organisation med lararmentor. Skolan har ocksa en

huvudmentor pa 5%, del i tjanstefordelning.

Elever och program

Nationellt program Studieviagskod |DBGY-profil ak 1 ak2 ak3

Samhallsvetenskapsprogrammet SABET Kriminologi 22 9 20

Samhallsvetenskapsprogrammet SASAM 11

Vard och omsorgsprogrammet VO Akutsjukvard 12 15 15

Naturvetenskapliga Programmet NAT Medicin 19 15 28
- Pedagogik och

Barn och Fritidsprogrammet BF 14 19 16

Ledarskap

Forsaljning och Serviceprogrammet FS - 13 14

Introduktionsprogram

Introduktionsprogram mot Barn och Fritid IMVBF 3 3 1

Introduktionsprogram mot Vard och omsorg IMVVO 9 5 3

Introduktionsprogram mot Forsaljning och service IMVFS 12 5

Yrkesintroduktion mot vard och omsorg IMYVO 5 14

Totalt 104 101 97

Socioekonomisk bakgrund

. . Andel hogutbildade |Andel utlandsk
Lasar Andel Flickor o

foraldrar bakgrund
2022/2023 68% 26% 87%
2023/2024 68% 27% 82%
2024/2025 66% 31% 78%

Tillsyner, granskningar och klagomal mot utbildningen

Skolan har inte haft nagon tillsyn eller granskning under innevarande lasar.




Ett inkommet klagomal fran elev om nekad skolplats vid byte av gymnasieskola. Granskningen visar
att skolan inte brutit mot gallande forfattningar och styrdokument da klassen var fulltecknad och
reservantagning har tillampats i enlighet med sakliga och férutsebara grunder. Dock papekas
bristande tydlighet i kommunikationen med den s6kande, vilket lett till missuppfattning om orsaken
till att plats inte kunde erbjudas. Skolan kommer darfor att se éver rutiner for reservantagning och
forbattra kommunikationen kring dessa processer.



VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

AcadeMedias kvalitetsmodell

Inom Drottning Blanka vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att det finns en gemensam
definition av vad som menas med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten
utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att
standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
.xg huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
Axtiv forutsattningar for utbildningens och undervisningens
resursférdelning

genomfdrande, dels om andra forutsattningar i form av till
exempel sammansattning av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i

&>

somverkon

det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers basta
nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfoljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och forvantningar och bjuder in barn, elever,
foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid foljer vi upp att vart arbete ger 6nskat
resultat och dr snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte
som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar
och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar inom DBGY

Kvalitetsarbetet inom DBGY foljer ett faststallt arshjul for samtliga enheter och utgar fran
AcadeMedias kvalitetsledningsmodell.

Kvalitetsarbete inom DBGY handlar om hur val vi lyckas ge vara elever de forutsattningar de
behover for att utveckla kunskaper och viarden som pa basta satt forbereder dem infor det studie-,
arbets- och samhallsliv som vantar dem efter gymnasiet. Det innebar att vi som jobbar inom DBGY
hela tiden gor oss medvetna om vad vi gor, varfor, hur vi gor det och vart det leder foér eleverna.
Utgangspunkten ar att alla elever ska na utbildningens mal pa ett satt som ar rattssdkert och som
vinner elevernas fortroende och ger dem en god skjuts i vidare studier och arbetslivet.

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors
ar en Likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var
plan mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering, en Undervisningsutvardering
(november) dér eleverna far maéjlighet att ge sin bild av hur de upplever undervisningen utifran
laroplanen och till sist en koncerngemensam Elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa
olika delar av utbildningen. Elevernas vdg mot malen f6ljs dven via en Proaktiv kunskapsuppféljning
minst 2 ganger per ldsar i form av EWS och examensprognos.

Skolans systematiska kvalitetsarbete
Organisation for det systematiska kvalitetsarbetet

Hur arbetet ar organiserat

Det systematiska kvalitetsarbetet leds av rektor och organiseras genom tydliga uppdrag till
ledningsgrupp, EHT, forstelarare och kollegiet. Arbetet bygger pa samverkan mellan funktioner och
sker i strukturerade forum.

Ledning och deltagande

Rektor leder kvalitetsarbetet tillsammans med bitrddande rektor. Ledningsgruppen, bestaende av
skolledning, arbetslagsledare, specialpedagog och forsteldrare, ansvarar fér uppféljning och analys.
Forsteldrare och amnesansvariga driver utveckling inom respektive omrade. Mentorer
sammanstaller elevperspektiv. Kollegiet deltar i pedagogisk dialog och utvecklingsarbete.

Forum som anvdnds

Ledningsgruppsmoten: Foljer upp resultat och planerar insatser.

Elevhélsan (EHT)-moten: Fokuserar pa elevhilsa, anpassningar och trygghet.
Amnesméten: Sikerstiller likvardig undervisning och &mnesutveckling.
Kollegiemoten/studiedagar: Pedagogisk utveckling och analys av resultat.
Trygghetsteam: Arbetar med Plan mot krankande behandling och trygghetsfragor.
Samverkansmoten: Dialog mellan skolledning och fackliga foretradare.
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Elevhalsans (EHT) delaktighet
EHT arbetar med analysverktyg som EWS, klassrumsbesdk och trygghetsarbete. Bidrar med underlag
och perspektiv till kvalitetsarbetet. Genomfor kompetenshojande insatser for personalen.

Elevmedverkan Elever bidrar genom enkaéter, diskussionsgrupper och elevrad. Resultat analyseras av
mentorer och delas i ledningsgruppen. Rektor deltar i elevradsméten dar forslag tas vidare.

Uppfoljning och utvardering Resultat foljs upp genom moéten i ledningsgrupp, EHT och kollegium. En
samlad utvardering sker i juni, dar personalen analyserar aret i grupper. Analysen ligger till grund for
kommande ars SKA-plan.

11



RESULTATREDOVISNING

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, det vill sdga de mal som
finns i laroplanen och programmens examensmal.

Kunskaper

Avgangselever

Andel elever med examen nationella program, totalt samt uppdelat per kén

Andel elever med examen totalt
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Andel elever med examen nationella program, per program

Andel elever med examen per program
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Andel elever med examen nationella program, per program och koén
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Andel elever med examen per program (pojke/flicka)
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Genomsnittlig betygspodng (GBP) nationella program, totalt samt uppdelat per kén

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
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Genomsnittlig betygspodng (GBP) nationella program, per program

GBP - samtliga avgdngselever - per program
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Genomsnittlig betygspodng (GBP) nationella program, per program och kén

GBP - samtliga avgdangselever - per program (pojke/flicka)
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Samtliga betyg

Betygsfordelning samtliga elever, totalt samt uppdelat per kon

BETYGSFORDELNING TOTALT
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BETYGSFORDELNING TOTALT
(pojke/flicka)
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Betygsfordelning samtliga elever, per program

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM
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Betygsfordelning samtliga elever, per program och kén

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM (pojke/flicka)
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Betygsfordelning engelska, per kurs

BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS
% W E% mD% o C% wB% m A%
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Betygsfordelning matematik, per kurs

BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS
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Betygsfordelning svenska som andrasprak/ svenska, per kurs

BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS
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Betygsfordelning gymnasiearbete, per program

BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM
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Resultat nationella prov

Betygsfordelning nationella prov engelska, per kurs

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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Betygsfordelning nationella prov matematik, per kurs
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Betygsfordelning nationella prov matematik, per program

100%
0%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
FmEmDnsC uB

{5 4 ':

78% 74% 73%
35% 40% %
V124 V125 VT24 V125 V125 V125 V124 V125

BF vO FS SA NA
MATMATO1 A MATMATO2b MATMATO4
MATEMATIK
DBGY Jakobsberg

Betygsfordelning nationella prov svenska som andrasprak/svenska, per kurs

100%
20%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Genomférandegrad Nationella Prov - per program

®mEj genomfort NP m Genomfért NP

V124 V125 V124 VI25  VI24  VI25 V124 VI25  VT24  VTI25 VI24  VI25  VI24  VI25 VI25 V124 VT25 V124 VI25

BF VO FS NA SA BF VO FS NA SA
SVESVEOI SVESVEO3 SVASVAOI SVASVAO3
SVENSKA SVENSKA SOM ANDRASPRAK
DBGY Jakobsberg

Betygsfordelning nationella prov svenska som andrasprak/svenska, per kurs och program

100%
0%

70%
60%
50%
40%

20%
10%

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
FmEmD »C mB mA

V25 V124 W25 V124

SVESVED! SVESVEQS SVASVADT SVASVAD3
SVENSKA SVENSKA SOM ANDRASPRAK

DBGY Jakobsberg

V124 V125

18



Trygghet och vardegrundsarbete

Andel elever som kdnner sig trygga pa skolan, totalt samt uppdelat per kon (fran LOV-enkéten)

Kanner du dig trygg pd din skola?
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Andel elever som upplever att eleverna behandlar varandra pa ett bra satt, totalt samt uppdelat per
kon (fran LOV-enkaten)

Upplever du att eleverna pé skolan behandlar Nej mJa
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KUNSKAPER

Examensgrad och
GBP

Examensgraden okar till 79% (+13)

Programuvis ligger NA, BF och SA hégre an VO.

Flickorna 75% har en hogre examensgrad an pojkarna 71%.
GBP minskar till 12.2 (-0.4 fran 12.6).

Programvis ligger NA, SA och VO hogre an BF.

Flickorna 12,5 har en hégre GBP an pojkarna 11,9%.

Betygs-
fordelning

Andelen godkanda betyg minskar till 81% (-2%). Andelen hogre
betyg A-C ar 34% (-2% ). Programvis ligger NA, SA och FS hogre an
BF.

Flickor 38% har en hogre/lagre andel godkdnda betyg an pojkar
30%.

| matematik 1a ar andelen godkanda betyg 26% , i mat2b 14% och
imat427% .

| svenska/svenska som andrasprak 1a 38% och i sve3/sva3 51%.

| engelska 5; 93%och i engelska 6 93% .

Introduktionselever

Antal gymnasieintyg minskar till 8 (fran 9 st). Andelen hogre betyg
A-C ar 12% (-2).

Andelen godkanda betyg for elever pa introduktionsprogram
minskar till 75% (-7%). Andelen hogre betyg A-C ar 12% (-4%).

Nationella prov

Pa det nationella provet i matematik 1a ar andelen godkadnda
provbetyg 26% , i mat 2b 14%

Pa det nationella provet i svenska/svenska som andrasprak 1 ar
andelen godkanda provbetyg 40% och i sve3/sva3 51% . Pa det
nationella provet i Engelska 5 dr andelen godkdnda provbetyg (A-
E) totalt 68 % vilket innebar att 32 % av eleverna fick F.

For Engelska 6 dr andelen godkdnda provbetyg totalt 72 %, vilket
innebar att 28 % av eleverna fick F.

Overensstimmelsen mellan nationella provbetyg och kursbetyg i
Matematik 1 ar 76,0 %, vilket ligger i niva med rikssnittet. |
Matematik 2b dr 6overensstammelsen 71,0 %, vilket ar i linje med
rikssnittet.

| Svenska 1 ar 6verensstammelsen 62,1 %, medan den i Svenska 3
ar 59,6 %. For Svenska som andrasprak 1 dr 6verensstimmelsen
56,6 %, och i SVA 3 endast 61,5 %. Detta innebar att samtliga
svenska/SVA-kurser ligger under rikssnittet for likvardig
bedomning (jamfort med t.ex. Matematik 4 pa 83,1 %).

Nar det géller engelska ar dverensstammelsen i Engelska 5 75,0 %,
och i Engelska 6 75,4 %, bada i god 6verensstimmelse med
rikssnittet.

NORMER OCH VARDEN
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Andel elever som
upplever trygghet
samt som anser att
elever behandlar
varandra val

Tryggheten okar till 80% (+5).

Flickorna 77% har en lagre trygghet an pojkarna 91%.

Andelen elever som upplever att de behandlar varandra pa ett bra
satt okar till 70% (+14).

Flickorna 66% upplever att eleverna behandlar varandra val i lagre
andel an pojkarna 83%.

Programvis ligger NA, VO och BF hogre an FS. Klassvis ligger NA22,
V024 och NA24 hogre an FS24
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UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

| detta kapitel behandlas verksamhetens struktur- och processkvalitet, vilket handlar om hur val
skolans organisation och arbetssatt motsvarar forfattningarnas krav och elevernas behov och
darmed ligger till grund for elevernas maluppfyllelse. Nedan redovisas och utvarderas skolans
nyckelprocesser.

Undervisning och larande

Rektors organisering (och insatser) for likvardighet och kvalité i undervisningen

Utveckling av undervisningen

Skolans mal ar att ge alla elever en likvardig undervisning med tydliga ramar. Pedagogerna skall ha
ett relationellt forhallningssatt som tar hansyn till elevernas individuella behov av anpassningar.
Detta ska ge alla elever den basta mojligheten att klara av sina studier och na sina mal. Vi har arbetat
med detta genom gemensamma rutiner fér uppstart och avslut av lektioner med tydliga ramar sa att
alla elever vet vad som férvantas av dem och lararen i varje undervisningssituation. Vi har dven
arbetat med att uppmuntra eleverna till att ta eget ansvar for sitt eget larande genom att erbjuda
saker som studieplanering med mentor.

Organiseringen av undervisningen har utgatt fran de behov vi kunnat identifiera hos eleverna. De
tydligaste behoven vi kunde identifiera var:

o Tydliga strukturer i klassrummet

O Ett schema anpassat efter kurs och tonarshjarna.

O Enutgangspunkt att larandet sker i klassrummet tillsammans med lararen.

En grupp med forsteldrare, specialpedagog och schemaadministrator fick i uppdrag att inventera de
behov som lararna kunde se rent schemamassigt utifran de kurser de undervisade i. | det arbetet
anvande vi oss dven lardomar fran tidigare ar av vilka kurser som vi kan se ett behov av extra
undervisningstid i (framst matematik och engelska). Gruppen formulerade riktlinjer som i mojligaste
man har format schemat och undervisningen.

- lkurser med fler an en lektion i veckan bér det finnas en variation i nar pa dagen
lektionerna forldaggs. Malet ar att minimera risken att eleverna ar valdigt trotta pa
alla lektioner i samma kurs.

- Larare ska ha minst tva timmars sammanhangande planeringstid i veckan.

- Alla @mnesmoten ska ligga samtidigt for att underlatta samarbeten mellan
amneslagen.

- I den man det gar vill vi se att eleverna inte bérjar innan 09.00, sa att deras dag ar
béattre anpassad efter tonarshjarnan.

Vid tjansteplanering valde vi ocksa att ha en god marginal nar det géller den garanterade
undervisningstiden, GUT, sa att vi har utrymme om vi skulle behéva stélla in lektioner pa grund av
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lararfranvaro. Vid lararfranvaro har vi arbetat med interna vikariat och husvikarier. For att ha
kontroll pa GUT laser vi av den samtidigt som skolan har EWS genomgangar.

Arets studiedagar har till stor det varit tillignade GY25, Digitala prov och Examnet. Vi har ocksa varit
med i samarbetet i bedoming och betyg med DBGY Vasastan, S6dra och Nacka vid tre organiserade
tillfallen. De dagarna har till stor del behandlat GY25.

Skolan har valt att inte arbeta med LOV-skola, da vi inte har sett att det varit effektivt stod, utifran
de insatser som skolan gjort. Vi organiserar istallet tva omprovsdagar per lasar.

Skolans utvecklingsomraden (utifran arets SKA-plan)

Vi arbetar kontinuerligt med ldsférstdelse i matematiken;

- Amneslirare kommer arbeta fordjupat med begrepp och lasforstaelse samt 6ka
overenskommelsen mellan betyg och NP-resultat med mal att uppna minst riksniva.
Framforallt i kurs Ma4

- Genom att gora anpassade dvningar och prov som gynnar lasférstaelsen

- Deltagande i natverket som HMFL haller i

- Extra problemslosningsuppgifter, mer text

- Frivillig extrahjilp pa mentorstid, fokus textstod AK 1

Vi dokumenterar och ger en tydligare dterkoppling till vdara elever efter bedémningssituationer;

- Alla bedémningar och aterkoppling kring studier ska goras i StudyBee for att skapa tydlighet
och forutsagbarhet for eleverna.Fortbildning i detta pa kollegium

Vi arbetar med strukturerade lektioner (Lektionsstruktur);

- Uppstart: Pa tavlan ska tydliga mal finnas, lektionsstruktur (tider) for varje lektion.
Utcheckning exempelvis via ihopsamling eller exit-ticket.

- Narvarouppféljning (i Schoolsoft) pa varje lektion och efter varje eventuell rast.

- Undervisning i klassrummet inte i korridorer.

- Mobiltelefoner samlas in vid lektionens start for att minimera distraktioner och férbattra
koncentrationen.

- Viuppmuntrar vara elever att rora pa sig under pauser for att framja hélsa och valmaende,
vilket i sin tur kan forbattra deras narvaro och fokus i klassrummet

Vi vill uppnd en mer jamlik undervisning genom att félja upp hur lektionens struktur efterlevs i
praktiken;

- Genom Schemalagda besok fran rektor som del av utvecklingsarbetet “ambition skicklig
larare” USiP

- Uppmuntra larare att frivilligt bestka varandras lektioner nér de har tid. Detta kan inkludera
en 6ppen dorr-policy dar larare kdnner sig fria att komma och ga for att observera nérhelst
det passar.

- Auskulteringar/ Tematiska besok av 1:e larare: Lektionsbesok kring specifika teman eller
undervisningsmetoder.

- Specialpedagog/forstelarare gar in och ser pa gruppen i ak 1 ur ett specialpedagogiskt
perspektiv.
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- Gemensam reflektion: Vi 6kar var sjalvinsikt och medvetenhet till hur vi agerar i olika
situationer. Situationer diskuteras i arbetslagen.

Vi arbetar efter den uppdaterade ndrvarorutinen;

- Veckovisa avstamningar

- Skyndsam aterkoppling pa drenden i Studybee

- Skyndsam kontakt med EHT

- Franvarorutredning av respektive mentors mentorselever
- Narvaro-regellista

Skolans forum fér samverkan

Skolan har organiserat tre olika motesforum for samverkan och kollegialt utbyte.

Arbetslagsmote- Syftet ar att larare i arbetslaget skall arbeta med gemensamma fragor for att
framja en god organisation kring gemensamma elever och processer.

Amneslagsmote- Har ar syftet att gemensamt i sina amnen utveckla amnet, organisera nationella
prov och arbeta med lokal sambedémning. Arbetslagsmote och &mneslagsmote delar tid, 60 min per
vecka. Vi lagger in en plan i kalendariet for nar respektive mote ges, sa att det finns en
forutsagbarhet pa innehall.

Kollegium- Ar ett méte med olika innehall. Innehall kan variera mellan APT, forsteldrare som héller i
GY 25 och/eller DNP eller annan kompetenshojande insats. Vi har ocksa inplanerade insatser i
skolans vardegrund pa kollegium. Kollegium halls en gang per vecka och ar 60 minuter langt.
Skolans elevhasloteam har med regelbundenhet deltagit pa arbetslagens moéte.

Bedémning och betygssattning (likvardighet)

Sambeddmning med skolor inom DBGY segmentet, Vasastan, Sodra och Nacka och utgar fran
foljande struktur

e Gemensam foreldsning i undervisningsutveckling och samplanering (aug 2024)

e Gemensam kompetenssatsning GY25 och samplanering GY25 (dec 2024)

o Heldag med sambedémning (maj 2025)

Samtliga traffar har ett gemensamt syfte - att skapa samsyn och likvardighet.
Lokalt har alla pa skolan en rutin att sambedéma med varandra, bade I6pande och mer intensivt
efter nationella proven.

Infor de kommande digitala nationella proven som aviserats av Skolverket har en forsteldrare haft i
uppdrag att inplementera verktyget Examnet och fortbildning i DNP till kollegiet. Varje amneslag i
matematik, svenska och engelska har en ansvarig som har lagt en planerad organisation for
respektive nationella prov.

Fran skolans SKA plan har vi féljande utvecklingsomraden Delomrade 1a Bedémning och
betygsattning

Vi skapar likvérdiga bedémningssituationer i samtliga kurser
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- Enhetlighet i bedomning: Genomféra regelbundna diskussioner och analyser kring
beddmningar och betyg for att sdkerstalla att bedomningarna ar rattvisa och konsekventa
over tid.

- Forstelarare gor genomgang av den lathund som finns 6ver farger i EWS, pa kollegium infor
EWS1 -

Avstamning av forstelarare infér EWS 2

- Samarbete med andra skolor: Férbattra sambeddémningen genom att samarbeta med
systerskolor. Detta ska genomfdras under studiedagar vid tre tillfallen under lasaret.

- Forstarkning av provsituationer med fler provvakter

- Genomfora prov i matsalen med fler larare for att 6ka samarbete och 6verblick under
provtillfallet. Medvetandegodra elever om skolans arbete med fusk

- Fusklista skapad av arbetslagen och delad med samtlig personal.

- Lararpar vid omprovsdag.

- Lararna som utgér amneslagen i svenska,matematik och engelska sambedémer bade de
nationella proven och infoér betygsattning.

APL

Vi har manga elever som gar pa vara praktiska program, Vard- och omsorgsprogrammet, barn- och
fritidsprogrammet och Forséljning och Serviceprogrammet. Skolan har under lasaret 24/25 avsatt
20% tjanst till yrkeslarare pa Vard- och omsorgsprogrammet och pa Barn och Fritidsprogrammet.
Samt yrkeslarare pa Forséljning och Serviceprogrammet har fatt utrymme pa 10% i sin tjanst for att
samordna APL platser. Samordnare har i uppgift att arbeta med APL-utveckling, kvalitetssakring och
anskaffning av APL platser for skolans elever.

Skolan har tagit stora steg vad galler att implementera APL i skolans systematiska kvalitetsarbete.
Det har varit lyckat att lagga ut samordningen och kvalitetsarbetet som en integrerad del av tjansten
for yrkeslarare. Det dr ocksa av vikt att de tre som har fatt uppdraget har ett stort intresse av att
utveckla skolans APL.

Vard- och omsorgsprogrammet har certifierats av VOC, vard- och omsorgscollege 2025, processen
har pagatt sedan 2023.

Styrelsen fran vard- och omsorgscollege har besdkt skolan for intervjuer med larare och elever samt
inspekterat metodrum och klassrum.

Tidigare ar har skolskoterska utfardat obligatoriska halsointyg infor APL, vilket inte ingar i
skolskoterskans uppdrag. Eleverna i Stockholmsregionen fick ga ut pa APL med ofullstandiga
halsointyg.

Skolans APL-period borjar efter sportlovet (vecka 10) och fortsatter fram till vecka 15 nar de sista
eleverna kommer tillbaka. Eleverna ar pa APL mellan fyra till sex veckor beroende pa program och
arskurs. Ingen elev har mindre dn 15 veckors APL under sin tid pa skolan.

APL-veckorna sag ut som féljande:

BF arskurs 1: V.10-14, BF arskurs 2: V.10-14, BF arskurs 3: V.10-15,

VO arskurs 1: V.10-15, VO arskurs 2: V.10-15, VO arskurs 3: V.10-13, VOY arskurs 2: V.10-15, VOY
arskurs 3:v.10-13
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FS arskurs 1: v.10-14, FS arskurs 2: v.10-14

Nytt for [asaret har varit att alla program inklusive rektor, bitrddande rektor och specialpedagog haft
en tidigare lagd uppféljning och utvardering av APL-perioden. Det har tydligt visat pa vilka
utmaningar vi har infor |dsaret 25/26.

APL-samordnaren pa barn och fritid och pa vard och omsorg har i respektive arbetslag utarbetat i
ett gemensamt underlag for trepartssamtal .Underlaget har varit till hjalp for arbetslaget for att
strukturera givande trepartssamtal. Den gemensamma mallen for trepartssamtal som har utarbetats
har fungerat bra i bada programmen.

Pa forséljning och service har man tagit fram en studiehandledning som dven anvants som mall for
trepartssamtal. Tanken infor nasta lasar ar att alla anvander det framtagna underlaget.

APL malen har utgatt fran skolverkets centrala innehall i samtliga kurser. Rektor har darefter
beslutat vilka mal som ska inga i alla programmens APL. APL-samordnare har utarbetat APL
dokument utifran Academedias riktlinjer samt yrkesprogrammens egna riktlinjer. Vard- och
omsorgsprogrammet har utgatt fran vard och omsorgscollege detta ar.

Fran och med 24/25 anvands inte LoopMe pa grund av elevers och handledare svarigheter att
hantera digitala verktyg, samt pa grund av Region Stockholms IT- sdkerhet, kan inte LoopMe
anvandas pa deras natverk.

Skolans tre samordnare har paborjat arbetet med att utveckla kvalitetssdkringen av APL-platser.
For att 6ka kvaliteten och kontinuiteten har skolan fortsatt samarbete med Pysslingens forskolor.
Samarbetet mellan skolan och forskolorna har fungerat bra. Bland annat har skolan bjudit in till
handledarutbildning, férberedelse och utvarderingstraffar, handledartraffar och samarbetet med
kvalitetschefen for Pysslingens forskolor inom Academedia har fungerat bra. Vard- och
omsorgsprogrammet har samarbeten med Habo kommun och Jarfalla kommun.

APL samordnare pa Barn och fritid har under 24/25 haft ansvar for internationalisering for bade
Barn-och fritid och Vards- och omsorgsprogrammet. Elever i ak 2 pa Vard- och omsorgsprogrammet
och elever fran Barn- och fritidsprogrammet fick maojlighet att anséka om APL utomlands. Ansokan
grundades pa DBGY/Academedias riktlinjer som ar framtagen for internationalisering. Arbetslagen i
bada programmen valde ut de elever som uppnadde kriterierna. | mars 2025 akte fyra elever fran
Barn-och fritid och fyra elever fran Vard- och omsorgsprogrammet samt tva yrkeslarare till Malta.
Elever och larare fran hogskoleprogrammen har haft mojlighet till utbytesresa till Tyskland och
Spanien under mars och april 2025. Elever fran vard- och omsorgsprogrammet akte i april 2025 pa
utbytesresa till Holland med tva yrkeslarare.

Aven dessa ansékningar grundades pd DBGY/Academedias riktlinjer som ar framtagna for

internationalisering. Arbetslagen i hégskoleprogrammen och yrkesprogrammet valde ut de elever
som uppnadde kriterierna
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Introduktionsprogram

Skolan har tva IM program: IMV och IMY.

Utvardering

Kunskapsresultaten och undervisningens kvalitet

Overgripande konstateras att de teoretiska programmen har en tydlig 6kning av examensgrad i
jamforelse med LA 23/24, medan de praktiska programmen visar en knapp 6kning (Barn och
fritidsprogrammet) respektive en knapp forsamring (Vard och omsorgsprogrammet) av densamma.
Skolan gor ett bokslut med en sammantagen 6kad examensgrad om 13 procentenheter till 79%.

Kunskapshdéjande insatser

En faktor i arbetet med de teoretiska linjerna ar att de praglats av ett engagerat mentorskap i saval
studieprestationer som utifran den relationella dimensionen, bada vilka bedoms ha bidragit till saval
trygghet som motivation och i forlangningen till elevernas férbattrade studieresultat. Ytterligare
bidragande faktorer har sannolikt varit enskilda larares engagemang i elevernas studier. En god del
av de forbattrade studieresultaten kan sannolikt harledas till pedagogernas engagemang och extra
insatser i att vagleda elever som riskerar att inte na malen i en given kurs. Insatserna uppfattas ha
bidragit till bade fler mojligheter saval som 6kad motivation hos eleverna. Naturprogrammet har
utmarkt sig i positiv bemarkelse. Under auskultation vid Naturprogrammet som ett led av skolans
undervisningsutveckling, framgar att en stark dmneskompetens och en interaktiv didaktik sannolikt
inverkat positivt pa elevernas resultat. Innehallet har gett majlighet till utvecklandet av goda
amneskunskaper och utformningen till att vacka motivation och engagemang hos eleverna.

Skolans arbete med kunskapsuppfdljning uppfattas vidare ha underbyggt en 6kad maluppfyllelse.
Uppféljning och bedomning genom verktyget EWS i StudyBee bedéms ha haft en god effekt pa att
tydliggora for eleverna nar de inte &ri fas i en kurs och vad som fordras av dem for att vara det.

Skolan har i tilldgg erbjudit provningar och omprovsdag till de elever som inte natt malen i en kurs
vilket har inneburit att en god del elever klarat saval enskilda kurser som kunnat ta sin
gymnasieexamen. Metoden fordrar sjalvstudier av eleverna, men ger mojlighet att klara kurser som
eleverna av olika skal tidigare inte fatt ett godkant betyg i.

En enskild matematikinsats for elever som inte natt malen initierades och gav god effekt. Utan
insatsen hade en del av eleverna inte kunnat ta sin examen, varfor den beddms ha varit av sarskild
betydelse for slutresultaten.

Skolans studievagledare har gjort |6pande insatser for enskilda elever dels genom att tydliggdra var
en given elev befinner sig i relation till mojligheten att ta sin gymnasieexamen. Tillsammans med
rektor har man arbetat med att vagleda i prioriteringar av prévningar och omprov i kurser som
fordras for examen liksom genom att skicka ut examensvarningar i vilka det framgar att en elev l6per
risk att inte ta sin examen.
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Bidragande faktorer ddr vi ser minskad mdluppfyllelse
En 6verlag hog franvaro ses som starkt bidragande till de laga studieresultaten, dar larare vittnar om
ett tydligt samband mellan narvaro och elevernas formaga att na kunskapsmalen.

Trots en viss 6kning i skolans trygghetsenkater (+4 procentenheter hos flickorna respektive 10
procentenheter hos pojkarna) uppfattas bristande trygghet vara en maojlig bidragande faktor till de
sjunkande resultaten hos flickorna vid praktiska program, samt en del av ett elevtapp som vi sett
under lasaret. Undervisande larare uppfattar en minskad motivation hos flickorna vid de praktiska
programmen, delvis beroende pa ibland for eleven val av fel program, dar intresset for de
programspecifika kurserna ar begransat och skalen till valet av program bottnar i andra fragor an
programspecifika.

Ett ytterligare och mer 6vergripande skal bakom resultaten ar en uppfattad forsamrad lasférmaga
hos eleverna, vid samtliga program. Studieresultaten bedoms i tillagg vara ett resultat av
kombinationen av att flera av eleverna vid bade de teoretiska och de praktiska programmen
uppfattas utover bristande lasforstaelse delvis sakna de férkunskaper som fordras for att kunna
tillgodogora sig innehallet i en given kurs utifran en for kursen adekvat niva pa undervisningen.

En i viss man bristande skolkultur ses vidare som bidragande till resultaten. Eleverna kommer inte
sallan fran en pa olika satt utmanande skolbakgrund, vilket ger skolan uppgiften att arbeta aktivt for
att skapa och uppréatthalla densamma, dar den i vissa fall varit i stort sett franvarande.

Den proaktiva kunskapsuppfoljningen i form av anvandandet av EWS, examensvarningar och en i
kollegiet gemensamt behandlad form fér 6kad tydlighet i den formativa bedémningen ses som
bidragande faktorer till férandringen mellan examensprognos och slutlig examensgrad.

Jamférelse och analys kring likheter och skillnader mellan program, Grskurser och kén
(examensgrad, GBP och betygsférdelning)

De teoretiska programmen har 6kat i examensgrad medan de praktiska programmen ser mer eller
mindre likartade ut i jamforelse med foregdende LA, dar Vard- och omsorgsprogrammet har minskat
sin examensgrad med 4 procentenheter, och Barn- och fritidsprogrammet har 6kat examensgraden
lika mycket. Den skillnad som framgar i jamforelsen ar att flickor vid praktiska program presterar
sdamre an foregaende ldsar, medan ett motsatt monster ar tydligt vid de teoretiska programmen dar
examensgraden bland flickorna vid Naturprogrammet och Samhallsprogrammet har 6kat markant,
med 36 procentenheter. Pojkarna har presterat battre vid de praktiska programmen och vid
Naturprogrammet, i jamforelse med Samhallsprogrammet déar pojkarnas examensgrad minskat med
25 procentenheter jamfort med foregaende |asar.

Gallande de relativt sett lagre kunskapsresultaten vid de praktiska programmen lyfts franvaro fran
APL fran sa val Barn- och fritidsprogrammet som Vard och omsorgsprogrammet som bidragande

faktorer till att vissa elever inte nadde malen i programspecifika kurser knutna till APL.

Ett stort antal elever klarade inte de nationella proven i matematik, dar mellan 68-86% av eleverna
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fick ett underkant betyg. Med anledning av det upprattas ett matte-stod under LA 25/26 och
mojlighet att genomfdra prévning.

| Engelska aterses en svag 6kning av antalet godkdnda elever vilket av undervisande larare uppfattas
kunna harledas till ett arbete med en 6kad tydlighet i undervisningen utifran specifika larandemal,
mindre delmal och ett aktivt gemensamt trdnande pa de delar som effektiviserar sprakforstaelsen
och den egna produktionen.

Forbattrade arbetssitt under 2024/2025

Vi skapar likvirdiga bedémningssituationer i samtliga kurser

Genom att vi skapade och gick igenom den lathund éver EWS farger med all personal i uppstart, blev
samsyn kring EWS tydligare. Vi har ocksa tydligt sett betydelsen av lokal och central sambedémning.
Det har starkt amneslag och den enskilde lararen i bedomning och betygsattning.

Skolans fokus pa att vara férutsdgbara och konsekventa vad galler fusk, vid provsituationer och
examinationer, har gjort eleverna mer medvetna och vi upplever mindre fusk. Darfor ett viktigt
arbete att fortsatta med.

Vi dokumenterar och ger en tydligare dterkoppling till vara elever efter bedémningssituationer

Efter ytterligare utbildningsinsatser i StudyBee anvander alla pedagoger verktyget fér bedémning
och dokumentation mellan larare och elev. Elever uppskattar det enkla sattet att formativt fa
aterkoppling i sina kurser. Vardnadshavare har ocks& ndmnt att det ar enkelt att félja. Aven om
pedagoger anvander Studybee mer, ser vi anda att vi kommer att fortsatta att utveckla pedagoger i
StudyBee.

Vi vill uppnd en mer jimlik undervisning genom att félja upp hur lektionens struktur efterlevs i
praktiken

Som del av utvecklingsarbetet “ambition skicklig 1arare” med verktyget USiP har vi fatt fatt i ett par
utvecklingsomraden som skolan maste arbeta vidare med. Efter 34 genomforda
observationsprotokoll visar det sig att larandemal ar otydligt och det ger effekt pa hur val vi synliggor
larandet for eleverna. Parallellt med kompetensinsatser for larare, skall vi ocksa fortsdtta anvanda
verktyget USiP ndsta ldsar 25/26, for att systematiskt kunna félja och utvardera
undervisningskvaliteten.

Genom specialpedagogens tidiga besok i vara nya ak 1 klasser, fick vi tidigt syn pa behov av
anpassningar ffa pd gruppniva i de olika klasserna. Aven individer som markte utlIMV, programinriktat
val, har som mal att elever ska fa en utbildning som ar inriktad mot nationellt program och examen.
Tanken ar att eleverna pa IMV snarast mojligt ska kunna antas till det nationella programmet. | IMV
kurserna matematik och engelska féljer studie- och yrkesvagledare upp varje elev med undervisande
larare. De nationella program som programinriktat val ar riktade mot kan vara bade yrkesprogram
och hogskoleférberedande program.

IMY, yrkesintroduktion, kan leda till behoérighet till ett nationellt gymnasieprogram eller underlatta
for etablering pa arbetsmarknaden. Utbildningen &r flexibel och individuell, mellan 1 och 3 I3sar. Pa
skolan kan du ldsa bade @mnen fran grundskolan som du inte ar behorig i, samt kurser fran
gymnasiet, baserat pa den individuella studieplanen. IMY eleverna har organiserats integrerat i
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parallella klasser for sin arskurs. Alla elever far vid ett uppstartsméte information av rektor och
studie- och yrkesvagledare om programmets mal med utbildningen.

sig fangades upp for vidare utredning. Ett uppskattat inslag i arbetslagen var nar EHT gick runt och
hade olika case utifran ev utmaningar. Det blev bra diskussioner kring undervisning, anpassningar
och annat stod.

Vi arbetar efter den uppdaterade néirvarorutinen
Skolans gemensamma fokus pa narvaron och det omtag vi gjorde i januari 2025 har visat sig minska

den olovliga frdnvaron. Aven om det ar fortsatt hog franvaro, s minskade skolket med 8662 timmar,
fran forra ldsaret 23/24. Den anmalda franvaron minskade ocksa, men inte lika mycket. Det kommer
vi behdva hitta rutiner och arbetsséatt kring infor nasta lasar.

Vid utvardering ser vi att antalet franvarokartlaggningar/utredningar ar férhallandevis lagt, med
tanke pa den franvaron skolan har. En forklaring ar att lararmentorskapet har varit tungt i vissa
klasser och kartlaggningar har inte genomforts. Det maste vi ha som ett prioriterat omrade infor
nasta ldsar.

Beddomning och betygséattning

Diagram - Overensstimmelsen nationella prov, matematik per kurs

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs

WT25

FMATIMATO1 A MATMATOZb

MATEMATIK

DBGY Jakobsberg
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Diagram - Overensstimmelsen nationella prov engelska per kurs

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Diagram - Overensstimmelsen nationella prov svenska som andrasprak/svenska per kurs

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Sambeddmning har genomforts I6pande under lasaret inom skolans samtliga @mneslag.
Sambeddmning har ocksd genomférts i samarbete med andra DBGY skolor. Amneslagen &terger att
bade sambedémningen inom dmneslaget pa skolan saval som gemensamt med andra DBGY skolor
har bidragit till givande diskussioner och bidragit att starka rattssakerheten. De nationella proven har
organiserats och férberetts primart inom respektive amneslag. Organisationen och férberedelserna
skiljer sig nagot fran varandra som féljd av detta, men beddms som helhet ha varit goda. En slutsats
fran genomfdrandet ar att en central planering genom vilken det finns likartad utformning av
organisation och instruktion kan vara fortjanstfullt fér ett gott genomférande, for saval elever som
personal. Organisationen under innevarande ldsar har inneburit ett minimerat antal instéllda
lektioner, samt material med viss bestandighet sdsom instruktionsoversikter, har skapats som
sammantaget ger en god grund for en central planering till nasta LA 25/26.

Matematik har den hogsta andelen icke godkanda betyg (F), vilket ar i linje med nationella trender
men dnda ett forbattringsomrade pa skolan.

Engelska visar god maluppfyllelse, med stor andel godkdnda betyg och fler elever med hogre betyg
(C-A) an genomsnittet i vissa klasser.

Svenska/Svenska som andrasprak uppvisar liknande ménster, men viss variation mellan klasser
tyder pa behov av fortsatt arbete med likvardig sambeddmning.
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Vi har en 6verensstammelse som ligger 6ver rikssnitt i flera kurser

Vi har dock en lagre dverensstammelse an rikssnitt i kurserna Ma 1a, Ma 4, SVE och SvA 1.

| kursen SVE 1, dar 6verensstammelsen avviker mest nerat, dar ar rikssnittet pa andel elever med
hogre betyg pa 33, 8%, medan skolan har 57% som far hogre slutbetyg an NP betyg. Larare i
svenska, menar att man upplevde podngsystemet som ogynnsamt for vara elever. Storre andel
elever blev underkédnda i delprov B, lasforstaelen. Man ser ocksa att elever kommer in med bristande
kunskaper i lasforstalse fran grundskolan. Vilket &r svart i manga fall att kompensera helt infér NP.
Infor nasta lasar skall skolan gora en lassatsning, med stod av forsteldrare, som kommer att ha det i
sitt uppdrag. | Svenska och Engelska ar det ocksa tydligt att lararna i storre utstrackning véger in
elevernas hela sprakliga formaga, inte enbart provprestationer. Detta ger en mer nyanserad och
formativt grundad bedémning, men staller ocksa krav pa att bedémningen ar likvardig och val
dokumenterad. Men vi maste ha malet infér nasta lasar att ligga mer lika mellan provbetyg och
slutbetyg. Amnesgrupperna kommer att lagga mer fokus pa diskussioner kring 6verensstimmelsen
vid sambeddémning.

| Matematikkurserna 1a och 4 ar 6verensstammelsen lagre, och samtidigt ar andelen F-betyg hogre
an i andra amnen, vilket indikerar att vissa elever haft svart att na malen trots stod. Vi ser behov av
att forstarka det stodjande arbetet i matematik, exempelvis genom 6kad resurstid och differentierad
undervisning.

Den genomsnittliga betygspoangen for skolans program ligger nagot under rikssnittet, vilket delvis
kan forklaras av elevunderlagets sammansattning samt av utmaningar med studiemotivation och
narvaro i vissa elevgrupper. Samtidigt ar andelen elever som erhallit gymnasieexamen hogre lasar
24/25, vilket tyder pa att skolan har lyckats stodja manga elever till att fullfélja sina studier, dven om
betygen generellt inte ligger pa hog niva.

Under lasdret 2024/2025 har skolan genomfort riktade insatser inom matematikundervisningen med
syfte att forbattra elevernas lasforstaelse i matematik, starka begreppsforstaelsen och 6ka
overensstammelsen mellan kursbetyg och resultat pa nationella prov, i linje med malen i SKA-
planen. Arbetet har sarskilt fokuserat pa kursen Matematik 4, dar skillnader mellan betyg och
provresultat tidigare identifierats som ett kvalitetsproblem. Kontinuerligt arbete i undervisningen
med anpassade 6vningar och prov dar lasforstaelse och problemlésning med mer textinnehall
tranats. Amnesévergripande samverkan i natverket som halls av HMFL, dar ldrarna fatt stod i hur
matematiska begrepp och texter kan géras mer tillgangliga. Inrdttande av frivillig extrahjalp pa
mentorstid for arskurs 1, dar elever fatt arbeta med textstodjande uppgifter. Fokus pa att eleverna
skulle forsta fragestallningar och kontext i matematikuppgifter snarare én bara rakna mekaniskt.

Resultatanalysen visar att i Matematik 4 har éverensstammelsen mellan nationellt prov och
kursbetyg forbattrats, dven om den dnnu inte helt nar upp till rikssnittet. Skillnaderna har minskat,
vilket tyder pa en mer traffsaker och likvardig betygssattning. Eleverna visar en 6kad trygghet i att
arbeta med textbaserade problem, enligt observationer fran lararna samt genom elevsvar pa mer
komplexa provuppgifter. En marginell minskning av andelen F i matematik syns i betygsfordelningen,
sarskilt bland de elever som deltagit i extrastodet.
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| arskurs 1 har den frivilliga textstodsundervisningen haft positiv effekt pa elevernas forstaelse av
uppgiftsformuleringar, vilket forvantas ge effekt pa langre sikt. Arbetet har dnnu inte helt resulterat i
att skolan nar rikssnittet i nationella provresultat i Matematik 4. Detta visar att arbetet ar pa ratt vag
men behover fortsatta och forstarkas. Deltagande i frivillig extrahjalp har varierat stort mellan
grupper, vilket paverkat effekten. Ett ndsta steg kan vara att formalisera och integrera stodet i
undervisningen snarare an att det ligger utanfor ordinarie schema.

Det finns fortfarande elever med stora svarigheter i att hantera bade begrepp och text, vilket visar
att larare behover fortsatt stod i hur de kan arbeta sprakutvecklande inom dmnet.

APL

For vard- och omsorgsprogrammet och barn- och fritidsprogrammet har aterkopplingen som vi fatt
fran verksamheterna varit positiva. Vi har ordning pa alla processer, fran begaran pa platser till
uppfoéljning av elever. Forsaljning- och serviceprogrammet som &r nyetablerat program pa skolan
sedan 2023, har processen varit mer utmanande, eftersom det inte fanns nagot fardigt material och
natverk av kontakter inom branschen. Samordnare pa de etablerade programmen har stottat dar
man kunnat.

Positivt &r ocksa att APL-veckorna ligger samtidigt for de tre praktiska programmen i skolan. Det 6kar
maijligheten till APL-besdk och samordning av insatser inne pa skolan, om elever av olika orsaker blir
av med sin APL-plats eller andra problem uppstar kopplat till APL.

Handledarna ute pa APL-platserna tycker att det ar bra att de har en fast kontaktperson pa skolan.
APL samordnaren har varit kontakten mellan alla involverade verksamheter och respektive
yrkeslarare. APL samordnare i alla programmen upplever att rektor har ett stort fértroende samt
tillit till samordnarnas arbete. Rektor finns hela tiden till hands fér avstamning med samordnare.

Alla elever pa vard- och omsorgsprogrammet uppnadde de praktiska proven innan APL. Det var
basala hygienrutiner, lagar samt bemotande och kommunikation. Arbetslaget i vard och omsorg
upplevde att praktiska proven innan APL fungerade bra for att det fick eleverna att uppna godkand
niva i medicintekniska uppgifter som inte kan uppnas pa alla enheter. Det gjorde ocksa att eleverna
kdnde sig tryggare nar de gick ut pa sin APL.

Vi &r sa nya inom vard- och omsorgscollege, sa vi har inte paborjat deras rekommenderade
handledarutbildning, men det skall starta upp hostterminen -25. For att skicka med eleverna, som
skall ut pa regionens sjukhusplatser, ett korrekt halsointyg, kommer vi till hosten -25 att ta hjalp av
foretagsvarden Falck med det.

| samarbete med Pysslingens forskolor har rektor utfort HLR utbildning for forskolepedagoger. Detta
har inte bara, varit mycket uppskattat av bade pedagoger och rektorer pa forskolorna, det har givit
skolan fler APL platser pa Pysslingen. APL-samordnaren pa skolan har ocksa utbildat férskolepersonal
i skolverkets handledarutbildning. Nytt for lasaret ar en uppskattad handledartraff som blev av tack
vare samarbetet med en ny central kvalitetschef inom Pysslingen.
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Pedagogerna som deltog pa traffarna har upplevt detta som givande. Detta har ocksa pavisat ett
storre engagemang hos handledare och forstaelse for vara elever. Det har ocksa paverkat elevernas
ldrande pa ett positivt satt.

Tidigare har rektorer, DBGY och verksamhetschefen for Pysslingens forskolor haft ett utarbetat
arshjul kring APL. HOosten 2024 inleddes ett nytt samarbete mellan DBGY och Pysslingen, dar
arshjulet uppdaterades. Vid detta mote framkom det nya ideef och forslag om forbattringar som gor
att samarbete mellan vara verksamheterna utvecklas. Lasaret avslutas alltid med att
verksamheterna mots for att gora lasarsutvardering vad galler det kvalitativa arbetet.

Foregaende ar pa det nystartade programmet forséljning och service 23/24 fanns det ingen APL-
samordnare fran programmet utan APL-samordnaren fran barn- och fritidsprogrammet fick
uppdraget vilket ledde till 6kad arbetsborda. Kommande ldsar bor det darfor bli mer samarbete
mellan skolans samordnare.

Detta lasar har inget yrkesprogram anvant nagot digitalt verktyg for narvarohantering. Det har
resulterat i att franvarohanteringen har lagts in flera veckor i efterhand pa schoolsoft, vilket ledde till
en hogre arbetsborda for APL-samordnare och undervisande ldrare samt att elevernas franvaro inte
fangats upp i god tid.

Infor nasta lasar APL kommer vi utforska om det finns digitala verktyg alternativt en annan rutin,
som underlattar narvarohantering. Digitala verktyg ar bra for att bade elever och yrkeslarare ska
kunna ha en daglig och snabb kommunikation kring olika fragor och néarvaro, vilket har upplevts som
en trygghet for eleven.

Eftersom det har upplevts att eleverna har svart med digitala verktyg, behover arbetslaget tidigt pa
terminen isafall implementera det nya digitala verktyget for eleverna.

Detta lasar har tva hogskoleprogram och ett yrkesprogram akt pa utbytesresa. Det har varit
undervisande larare i respektive program som har varit ansvariga for utbytesresorna.
Internationaliseringsansvarig har haft moten med arbetslagsledare for hgskoleprogrammen.
Det ar av storsta vikt att vi ar noggranna med dokumentation och given budget for att 6ka
forutsattningarna att fa nya pengar till utbyten och APL resor

Skolan vill fortsatta att erbjuda utbytesresor fér hbgskoleprogrammen lasar 25/26.

| borjan pa hosttermin 2025 ska ansvarig for internationaliseringen, delta i en uppstartsdag infor
utbytesresor och APL utomlands som anordnats av Internationaliseringsstrateg och
konsortiumkoordinator fran Academedia for att fa all information som kravs for att fullfélja resorna

Internationaliseringsansvarig har paborjat processen tidigare for att underlatta all dokumentation.
For att undvika att elever inte kan gora sin APl utomlands behdver internationaliseringsansvarig se
till att all byrakrati tex visum, belastningsregister kring eleven gors i god tid innan avresa vilken
internationaliserings ansvarige har gjort,samt forbereda eleverna hur yrkeskulturen ser ut i det land
som APL ska goras. Internationaliseringsansvarig har haft stort stod fran Internationaliseringsstrateg
och konsortiumkoordinator fran Academedia samt kollegor och rektor pa skolan.
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Alla tre yrkesprogrammen behover fortsatta att utveckla vart deltagande i lokala programrad. Detta
blir ett gemensamt fokusomrade kommande ldsar. Vart mal ar att starta ett programrad med Jarfalla
kommun och Pysslingens foérskolor.

Arbetet med att kvalitetssakra APL verksamheter fortsatter i vara praktiska program. Det kommer vi
att kunna gora med uppdaterade rutiner och checklistor som vi forbereder tillsammans infor APL.

Introduktionsprogram

Elever pa introduktionsprogrammen generellt har lag maluppfyllelse, sarskilt i grundskoleamnen.
Betygsfordelningen préglas av en hog andel F, och fa elever nar betyg over C. Detta indikerar att det
nuvarande upplagget inte i tillracklig grad moter behoven hos elever med svaga skolbakgrunder eller
stora sprakstédbehov.

Schemalaggningen har i vissa fall paverkat elevernas férutsattningar negativt. Grundskoledmnen har
placerats tidigt eller sent pa dagen, vilket har sammanfallit med lagre narvaro hos vissa elever. Lag
och oregelbunden narvaro ar en tydlig bidragande orsak till svaga resultat, eftersom det férsvarar
bade kunskapsutveckling och lararnas mojlighet att samla in ett tillrackligt underlag for
betygssattning.

Det saknas ocksa en tydlig struktur for stoéd och traning utanfor skoltid, vilket ytterligare begransar
mojligheterna till individuell uppfdljning och kompensation vid franvaro.

Samlasning med gymnasiedmnen har gett positiva effekter fér en mindre andel elever som &r néra
behodrighet, men har varit alltfor kravande for andra. For dessa elever behdvs enklare,
sprakutvecklande undervisningsformer och tydligare anpassning av innehallet.

Slutsatser

Insatserna inom bedémning och betyg har haft matbar och positiv effekt, sarskilt i form av 6kad
Ooverensstammelse mellan kursbetyg och provresultat i Ma 2b, samt en starkt lasforstaelse i
matematik. Arbetet har pdbérjat en viktig férandring, men bor ses |dngsiktigt. Aven arbetet med
Okad begreppsforstaelse och textstéd i matematikundervisningen, via bade undervisning, 6vningar
och extrahjalp pa mentorstid, har haft tydlig effekt pa resultaten i matematik 4. Nasta ldsar bor
praglas av fortsatt foérdjupning av systematik och uppféljning, gdrna med stéd fran HMFL-natverket
och kollegialt larande inom matematikamnet.

Beddmningen i svenska som andrasprak (SVA) uppvisar lag 6verensstammelse med resultaten pa
nationella prov. | dmnen dar det rader lag 6verensstammelse mellan nationella prov och kursbetyg,
sarskilt i svenska behovs fordjupade @mneslagsdiskussioner om kunskapskraven och fortsatt
sambeddmning. Det finns dven behov av fortsatt kompetensutveckling inom sprakutvecklande
arbetssatt i alla amnen.

Vi maste fortsatta arbeta med att utveckla undervisningen tillsammans for att 6ka maluppfyllelse
och studiero. Framférallt ser vi behov av att tidigt pa terminen trana lasforstaelse.
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En tydlig, och framsta, framgangsfaktor har varit utvecklingen av gemensamma rutiner och samsyn i
kollegiet. Regelbunden sambeddmning inom amneslagen och med andra DBGY-skolor har skapat
okad likvardighet och kvalitet i bedémningen. Det systematiska arbetet med lektionsstruktur, tydliga
lektionsmal, mobilinsamling och synlig lektionsplanering har bidragit till 6kad studiero och struktur.

Ett starkt mentorskap, i kombination med férdjupat arbete i elevhalsoteamet och trygghetsteamet,
har ocksa varit betydelsefullt for 6kad trygghet och studiemotivation, sarskilt i de teoretiska
programmen, darfor bor vi ytterligare starka och utveckla lararmentorsskapet.

Forstelarare och dmnesansvariga har aktivt drivit utveckling, sarskilt i arbetet med GY25, vilket lett
till kompetenshdjning i hela lararkollegiet.

Néara samarbete med verksamheter och andra varumarken inom APL 6kar kvaliteten pa skolans APL
platser. Ett 6kat samarbete mellan skolans tre APL-samordnare, kommer att gynna hela skolans
systematiska arbete kring APL. Inom skolans tre praktiska program har man upplevt svarigheter att
fa till programrad, vilket skall bli ett gemensamt utvecklingsarbete for skolan.

Trygghet pa skolan, sarskilt i arskurs 1 och 2, ar fortsatt ett prioriterat utvecklingsomrade.Det ar
nodvandigt att forstarka atgarder for okad vuxennarvaro, tryggare lektionsmiljoer och en starkare
introduktion foér nya elever. En satsning pa skolstarten och tydligare mentorstod &r centralt. Samt ett
test att arbeta med hemklassrum for arskurs 1 i skolans praktiska program. Elevtappet under hésten
visade tydligt att upplevelsen av otrygghet direkt paverkar elevernas narvaro och studiemotivation.
Vi behover darfor en gemensam plan for hur vi kan forebygga elevtapp.
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Trygghet och vardegrund

Demokrati- och vardegrundsarbetet tar sin utgangspunkt i laroplanens mal for Normer och vdrden
samt Elevers ansvar och inflytande. Skolans mal dr bland annat att varje elev kan géra medvetna
stallningstaganden grundade pa kunskaper om ménskliga rattigheter och grundlaggande
demokratiska varderingar samt personliga erfarenheter, respekterar andra manniskors egenvarde
och integritet, tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krankande behandling samt
medverkar till att hjdlpa manniskor.

Rektors organisering (och insatser) for arbetet med trygghet och vardegrund

Rektors organisering: Rektor Pia Johansson, LoV samordnare: Micaela Markusbacka skolkurator,
bitradande rektor Daniela Maraldo, Sammanstallning av plan: LOV-samordnare tillika kurator
Micaela Markusbacka & bitrddande rektor Daniela Marlado. Trygghetsteam: LOV-samordnare och
kurator, Micaela Markusbacka, LOV-samordnare och btr rektor Daniela Maraldo,
Huvudmentor/larare: Sheryl Marshal, Mentor/larare: Per Wall, Mentor/larare Helena Rydin.

Trygghetsteamet arbetar som en central del i att driva likabehandling- och vardegrundsarbetet pa
bade skolniva, klassniva och individniva. Teamet traffas en gang i veckan och arbetar bade framjande,
forebyggande och dtgardande i arbetet med elever och personal.

Delaktiga i att leda arbetet framat: Skolledning, Trygghetsteam, forstelarare (ingar i ledning), EHT,
och huvudmentor.

Personalens delaktighet: EHT, trygghetsteam och arbetslag har analyserat resultaten fran LoV-
enkaten pa sina moten.

Trygghetsteamet analyserade och diskuterade eventuella kommande insatser infor framtagandet av
ny PMKB pa trygghetsteamets mote i December. Arbetslagen har utvarderat Trygghets- och
likabehandlingsarbetet, samt PMKB under kollegium i December. LoV-samornare och skolledning har
sammanstallt personalens olika reflektioner samt forslag pa insatser for att komma fram till de
framjande, férebyggande och atgdrdande insatser som 2025 ars PMKB ska vila pa. Personalen har
digital tillgang till planen mot diskriminering och krankande behandling under hela lasaret via
Portalen.

Elevers delaktighet: Likabehandling- och vardegrundsenkaten (LoV) genomfordes i klasserna under
oktober 2024. Elevernas svar i enkdten anvdands som en primér del av underlaget for framtagandet
av de insatser som ska gélla for arets plan (2025) mot diskriminering och krankande behandling.

EHT, trygghetsteam och arbetslag har analyserat resultaten fran LoV-enkaten pa sina moten. Utifran
detta togs ett underlag fram, dar de omraden som stack ut skulle presenteras for vidare analys av
eleverna i sina mentorsklasser. Tyvarr var underlaget mycket tunt da fa mentorer lamnade in sin
klassanalys infér upprattandet av 2025 ars PMKB.
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Arbete kring normkritik/normmedvetenhet planeras som en fortsatt insats for personal att
medvetandegdra normernas inverkan pa elevernas miljo. For att i det framjande arbetet med
eleverna kunna synliggéra och problematisera normer som begransar och fokusera pa normer vi vill
se mer av under var skoldag. Har ar fokuset detta ldsar pa normer som kan kopplas till sprakbruk
samt den tystnadskultur som rader bland eleverna. Sarskilda aktiviteter/insatser planeras av
trygghetsteamet gdllande detta. Malet &r att bade trygghetsteam och elevrad ska bli mer synliga
inom olika aktiviteter pa skolan.

Skolan har dven som ett aterkommande arbete en temavecka: Vecka sex, dar detta tema behandlas
och vavs in i undervisningen i olika kurser genom infargning ex: val av bocker, filmer, insdndare m.m.
EHT har planerade aktiviteter under veckan och bjuder dven in kommunens féltare och personal fran
UMO. For att 6ka personalens delaktighet har vi redan fran lasarsstart inkluderat vecka 6 i
kalendariet, sa att lararna kan ta hansyn till detta i sin planering. Lararna har dven fatt fler tillfallen
och mer tid for att forbereda sina aktiviteter och planering.

Vi har detta ldsar haft en sarskild satsning pa att fa igdng ett mer engagerat elevrad pa skolan.
Elevradet kommer att involveras mer i olika delarna av trygghets- och likabehandlingsarbetet, samt
vardegrundsarbetet. Vi ser det av stor vikt att eleverna sjalva engagerar sig i och driver fragor som ar
viktiga for just dem. Samt att de far battre kunskap och insikt i hur det egna ansvaret paverkar den
upplevda miljon pa skolan.

Fokuset ligger pa att fa eleverna sjalv mer engagerade i fragor som ror deras skolgang, som dven
innefattar kulturen och tryggheten pa skolan. Vi vill bygga pa elever som goda forebilder for
varandra for att motverka den tystnadskultur som rader pa skolan bland eleverna.

Har kommer fokus dven vara pa sprakbruk kopplade till normer som rader bland eleverna.

Utvardering

Under oktober genomférs en likabehandling och vardegrundsenkat (LOV-enkdten) som syftar till att
ge underlag till Plan mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering (PMKB) som
upprattas i januari. PMKB innehaller resultat av LOV-enkat, kartlaggning av riskfaktorer, utvardering
av genomfort arbete, nedan foljer en summering av detta.

Summering av resultaten/underlagen:

Personalens analys ar att liksom féregaende ar rader fortsatt en stark machokultur bland eleverna
dar daven manga flickor ingar. Jargongen innebar bade ett nedvarderande sprakbruk, blickar,
kommentarer och “skojbrak”. Det rader dven normer bland eleverna som personalen uppfattar som
begriansande kopplade till etnicitet/ kultur och religion. Da vi har en majoritet av elever fran liknande
bakgrund, kan personal se att radande, dominerande normer och varderingar ofta gar att koppla till
detta.

Det gar tydligt att se olika konsroller och forvantningar pa hur tjejer eller killar far eller bor
upptrada. Bilden av sexualitet och samtycke kopplade till, vad som &r tabu, okej eller inte, samt vad
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som forvantas av en kille respektive tjej ar mycket begransad. Detta gar att se utifran bade det
sprakbruk och det uttryck eleverna har. Liksom varderingar ddr annan sexuell laggning eller
konsoverskridande identitet ses som nagot icke dnskvart och daligt. Detta i kombination med den
machokultur som upplevs gor det ok, bland elever att kalla varandra sddant som de anser vara
nedvarderande genom att “skoja” for att markera status och makt.

Bland fritext svaren i var LOV-enkat lyfter eleverna skolans utmaningar med narvaro/franvaro. Nar
skolan foljt upp dessa svar pa gruppniva ser larare att klasserna ar nagot splittrade i sin uppfattning
om vad arbete med narvaro innebar i praktiken. Dels ser ldararen att de elever som tycker skolan ska
bli strangare med detta har generellt en hégre narvaro och studiemotivation medan de elever som
anser att skolan ar for strang med regler kring narvaro har lagre motivation generellt. Skolan har
narvaro som ett I6pande del av SKA-arbetet.

De skillnader vi ser i svaren mellan killar, tjejer och ickebindra dr nagot som behover fokuseras pa
och arbetas vidare med. Att ickebinara, de som inte vill svara pa konstillhorighet och tjejer inte
upplever sig trygga pa samma satt som killar och samtidigt i storre utstrackning upplever en hogre
grad av diskriminerande inslag i sin skolmiljo ar viktigt att ta pa allvar.

Personalens reflektion ar ocksa att vi har ett problem med en tystnadskultur pa skolan varpa det ar
svart att fa eleverna att vaga beréatta nar handelser sker som paverkar den upplevda tryggheten pa
skolan. Vilket ar en av punkterna vi prioriterar att arbeta med infér kommande kalenderar.
Personalen sjalva ser en positiv utveckling da vi gatt fran heltidsmentorer till lararmentorer da
eleverna sjalva beskriver battre och narmare relationer med sina mentorer, vilket ar positivt.

Aven en av insatserna dar trygghetsteamet skulle stétta mentorerna i det férebyggande arbetet
genom metodmaterial som ex Machofabriken har inte genomforts under hostterminen pga
omorganisation. | och med att forumet dar mentorer och Trygghetsteamet samarbetade togs bort
fran schemat. | stort sett kan man séga att endast en av insatserna i PMKB har genomforts och det
ar det normkritiska arbetet for personal. De andra har genomforts med varierat resultat utifran
olika grad av delaktighet, samt brist pa forutsattningar. Sémst forankrad ar planen bland elever dar
vi tyvarr har problem med franvaro pa just mentorstiden vilket ar det primara forum dar arbetet lyfts
med eleverna.

Slutsatser
Samlad utvardering och slutsats:

Grupperingar och en machokultur bidrar till att manga elever, sarskilt tjejer, ickebindra och elever
som inte vill svara pa konstillhorighet, upplever en begransad trygghet.

En jargong med nedvéarderande sprakbruk, ”skojbrak”, och normer kopplade till etnicitet, kultur och
religion skapar otrygghet och exkludering.

Konsroller och forvantningar pa tjejer och killar ar tydligt begransande och paverkar elevernas syn pa

sexualitet, samtycke och relationer. Machokultur och negativa attityder gentemot annan sexuell
laggning eller konsoverskridande identitet ar framtradande och bidrar till en exkluderande miljo.
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Elever och personal har identifierat sprakbruk som en central faktor for den upplevda otryggheten.
Grupptryck och normer paverkar elevernas beteenden och relationer negativt, vilket bekraftas av
bade elever och personal.

Elever har involverats framst genom LoV-enkéaten, men deras delaktighet i analys och atgardsarbete
ar begransad. Elevradet efterfragar tydligare konsekvenser for odnskat beteende samt atgarder mot
sena ankomster och tystnadskultur, men konkreta l6sningar fran eleverna saknas.

Samlad slutsats och prioriterade utvecklingsomraden

Utifran ovan bedémer vi att vi framforallt maste jobba med: Normer och viarden. Genom arbetet ser
vi att vi kommer kunna fa effekt pa nedan:

e Oka tryggheten i skolmiljon
Fokusera pa att minska grupperingarnas negativa paverkan och skapa en mer inkluderande
och trygg klassrums- och korridormiljo.

o Minska diskriminering och framja normkritik
Arbeta aktivt med normer och varderingar, sarskilt kopplat till kon, sexualitet, etnicitet och
kulturell bakgrund, for att fraimja respekt och likabehandling. Utmana machokulturen och
starka arbetet med normkritik genom bade personal- och elevinsatser.

e Forbattra sprakbruk och relationer
Utbilda bade elever och personal i ett mer inkluderande sprakbruk och i strategier for att
hantera negativ jargong och “skojbrak”. Genomféra temadagar och workshops med fokus pa
grupptryck, olikheter och relationer.

e Forbattra elevers delaktighet
Skapa fler mojligheter for elever att vara delaktiga i kartlaggning och analys av trygghet,
exempelvis genom diskussionsgrupper och djupare engagemang i elevradet.

e (Oka personalens medvetenhet och insatser
Utveckla personalens formaga att identifiera och hantera otrygga och diskriminerande
situationer, exempelvis genom utbildning i konflikthantering och normkritik.

Elevhalsa och stod

Inom DBGYs verksamhetsomrade finns en gemensam Elevhélsoplan att tillga. Den beskriver det
Overgripande arbetet och de rutiner, mallar och stédmaterial som finns. Nedan ar den lokala
beskrivningen av hur skolan organiserat och lett elevhilsoarbetet (fraimjande och férebyggande) och
pa vilket satt samverkan med skolans larare och 6vrig personal skett.

Rektors organisering (och insatser) for elevhalsa och stod i utbildningen

Tillgang och organisering

Skolans elevhalsoteam bestar forutom rektor av; Skolskoterska 75%, Kurator 50%, Specialpedagog
100%, SYV 80%, Skolldkare och skolpsykolog tva tillfdllen per termin och vid behov.
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Elevhdlsoteamets professioner ger forutsattningar for att skapa en helhetsbild av elevens behov.
Elevhalsan samverkar vid behov med andra professioner. Exempelvis kan skolldkare och
skolpsykolog kopplas in i bade enstaka drenden men ocksa som stéd i det dvergripande
elevhélsoarbetet. Elevhalsan samarbetar dven med andra instanser i samhéllet, bland annat BUMM
och socialtjansten.

Elevhalsan har traffats kontinuerligt en gang i veckan. Moétena har en forutbestamd struktur dar olika
elevdarenden hanteras i Studybee. Arenden sorteras och hanteras i rubrikerna anmalan till EHT (nya
arenden), I6pande EHT-dokumentation och lararinformation. | Studybee férmedlas till exempel oro
kring en specifik elev eller utmaning i en klass via rubriken anmalan till EHT. Dessa drenden tas upp
veckovis i elevhdlsoteamet. Lopande EHT-dokumentation anvands som EHTs protokoll och
dokumentation. Lararinformation anvands som kommunikationsvag mellan EHT och larare.

EHTs organisation stravar efter att vara synliga och lattillgdngliga for eleverna. Elevhalsan har en
gemensam rutin dar de olika professionerna presenterar sig tillsammans i borjan av lasarets start for
samtliga elever i arskurs ett. Elevhilsans personal sitter samlat pa samma vaningsplan vilket
underlattar for bade elever och personal att séka kontakt for stod/handledning vid behov. Alla i
elevhélsan arbetar i storsta man med 6ppen dorr for att framja spontana moten och samtal med
eleverna. Bokningsbara tider i schoolsoft erbjuds for elever till skolkurator och SYV. Elevhélsan
medverkar ocksa pa skolans kollegium och ar delaktiga pa moéten kring elever, grupper eller i
utvecklingsfragor som ror elevhilsa.

Under aret har gemensamma studiedagar med EHT fran DBGY-skolorna i Stockholm tillkommit som
forum for erfarenhetsutbyte kring elevhalsoarbete. En gang per termin halls dven Stor-EHT med
skolskoterska, psykolog och skolldkare for att ta tillvara teamets samlade kompetens.

Framjande och forebyggande arbete

EWS-genomgangar har genomforts regelbundet for att tidigt identifiera elever med risk for bristande
studieresultat. Under hosten deltog hela EHT, men under varen deltog inte skolskoterska och
skolkurator. Examensvarningar skickas ut varje termin via StudyBee och post for att tidigt
uppmarksamma elever och vardnadshavare.

Elevhédlsan har genomfért flera kompetenshdjande insatser for personalen, bl.a. om
anmalningsplikten och diskrimineringsgrunder. Fokus har varit pa normkritik och att skapa trygghet
genom 6kad medvetenhet.

Skolan har haft samverkan med KTH, ungdomsmottagningen, faltassistenter samt deltagit i
kommunala natverk (SAMBU). Vecka 6 genomfordes en skolévergripande temavecka om sexualitet,
samtycke och relationer.

Forelasningar har hallits for bade personal (om hedersfértryck, droger) och elever (sex, kroppen,
UMO). Elevhalsan har dven deltagit i ndtverksmoéten med Mini Maria och Jarfalla gymnasium for
samsyn kring drogproblematik.

Den "lugna hornan" har etablerats som ett avlastande utrymme for elever i behov av aterhamtning.
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Extra anpassningar och sarskilt stod

Specialpedagog har under skolstarten samverkat med larare for att tidigt upptacka behov av
anpasshningar, sarskilt bland IM-elever. Verktyget Kunskapsmatrisen infordes pa prov i svenska,
engelska och matematik, men anvandningen har varit begransad.

Insatser har inkluderat hjalp med digitala hjalpmedel, dokumentation av sarskilt stéd, mottagande av
utredningar samt 6verlamningar fran tidigare skolor. Specialpedagogen har dven agerat som
ambassador for elever med funktionsnedsattning och nyckelperson for det digitala larandet.

Mentorer har intervjuat 3k 1-elever vid skolstart for att tidigt fanga upp behov, men aterkoppling till
EHT har brustit.

Regionens forandrade rutiner kring remisser till BUP har diskuterats i Stor-EHT. Atergivningar fran
varden har forbattrats genom 6kad delaktighet fran elev och vardnadshavare.

Franvaro och ndrvaro

En ny narvaroplan har implementerats. Mentor eller ldrare kontaktar hemmet vid franvaro samma
dag. Vid omfattande franvaro genomférs en kartlaggning i StudyBee som EHT analyserar for vidare
insatser. Atgarder kan inkludera pedagogisk utredning, screening eller remiss via skolskoterska. Vid
utebliven effekt halls elevutvecklingssamtal med rektor och EHT.

Fran januari har ett omtag gjorts kring narvarorutinen, vilket lett till minskning av oanmald franvaro
jamfort med foregaende ar. Anmald franvaro ar fortsatt hog, men har minskat nagot.

Utvardering

StudyBee ar ett bra verktyg for att proaktivt folja eleverna. Men Studybee Insights for
drendehantering har inte upplevts effektivt. Fran start var det ett verktyg for dokumentation ffa for
EHT och att larare skulle kunna lagga in drenden. Men dven om vi vid minst tre tillfdllen har haft
genomgang av drendehantering med all personal, sa har de férandringar i vad och hur man far skriva
i arenden, forvirrat mer an forklarat. Vi skulle vilja minimera antalet mallar som |ag 6ppna for
arenden till EHT, for att minimera mojligheterna att valja fel. Framforallt vill vii EHT ha ett GDPR
sakrat verktyg att skriva i.

EHT:s deltagande pa arbetslagsmoten har varit positivt, med varierad struktur under aret, upplever
arbetslagen att man fatt mer stéd av EHT. De gemensamma studiedagarna med DBGY har inte
upplevts fullt sd meningsfulla for EHT, bl.a. p.g.a. oklarheter i upplagg och representation.

EWS har haft bade positiva och negativa effekter — fler elever har fangats upp tidigare, men det har
ocksa lett till stor méngd elevutvecklingssamtal. Alla kurser har inte varit uppdaterade i EWS, vilket
forsvarat arbetet. Men dar har rektor fatt ta tillrattavisande samtal, for att komma at de
utmaningarna.

Den lugna hornan har varit uppskattad, men ocksa missbrukats av elever utan sarskilt behov.
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Slutsatser och forbattringsomraden

Rutiner for anvandning och dokumentation i StudyBee behover uppdateras
Behov av trygg dokumentationsyta for EHT

Regler for lugna hérnan bor tas upp av mentorer i borjan av nésta lasar.
Specialpedagog bor fa avsatt tid for aterkoppling pa ak 1-intervjuer.

EWS behover utvecklas for att tidigare identifiera stodbehov.

En delvis ny organisation ska framja samarbete och starka elevhalsoarbetet ytterligare.

Fortsatt fokus kravs pa att minska dven den anmalda franvaron.
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SAMLAD BEDOMNING OCH FOKUS 2024/2025

Har sammanfattas de viktigaste slutsatserna fran utvarderingen av verksamheten samt de
utvecklingsomraden man identifierat (forbéattringar av de centrala processerna) i syfte att 6ka
maluppfyllelsen (resultaten).

Den detaljerade planen for hur man systematiskt avser att arbeta med att utveckla verksamheten
dokumenteras i SKA-planen for kommande l3sar.

Sammanfattande slutsatser

o Trygghet och studiero framjas genom regelbundna lektionsbesdk och en tydlig
lektionsstruktur.

e EWS ir ett anvandbart verktyg for formativ bedomning, men behover integreras battre med
arbetslag och elever.

e Matematik 1a: Resultaten pa nationella prov ar laga — darfor planeras stodinsatser som
omldsning.
Né&rvarorutiner har blivit ett gemensamt utvecklingsomrade for hela kollegiet.
Schemaandring: Lektioner borjar oftare kl. 08.30 for battre kontinuitet och for att mota
elevernas behov.

e Introduktionsprogrammet f6ljs upp noggrant for att stotta elever som har svart med
samlasning.

e Det finns behov av starkt dokumentation via StudyBee och EHT, samt battre struktur for
specialpedagogens arbete.

Vad ska vi fortséitta géra

Egentligen vill vi kopiera och skruva pa den forra SKA planen. For det ar sa langsiktiga insatser och
aktiviteter som vi maste arbeta med varje ar. Men kan jag

e Fortsatta starka sambedémning och kollegialt larande

e Bibehalla och vidareutveckla de digitala verktygen for uppfoljning. Fortsatt anvandning av
system som EWS och StudyBee, med fokus pa att ge eleverna kontinuerlig aterkoppling och
tydlighet kring mal och prestationer. Samt att rikta om dgandeskapet mot arbetslag, mentor,
undervisande larare och elever.

e Fortsatt fokus krédvs pa att minska dven den anmaélda franvaron.
Vi kommer att fortsatta arbetet med att skapa och uppratthalla samsyn i kollegiet, med
sarskilt fokus pa narvarorutiner och en gemensam lektionsstruktur. Detta for att sdkerstélla
en tydlig och likvardig pedagogisk grund som gynnar bade trygghet, studiero och elevens
larande.
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Utvecklingsomraden till kommande ars SKA-plan

Vilka omrade skall vi utveckla

Undervisning och Studiero- Gemensam insats DBGY, lektionsobservationer med USiP och
kompetensutveckling

Matematik- Omlasning och riktade insatser i Mala.

Néarvaro- Utveckling av narvarorutiner, 6kad samsyn och arbetet med att minska anmald
franvaro

Mentorsrollen- Oka férutsittningar att lyckas med sitt uppdrag genom riktat stod
Elevhélsa (EHT)- Strukturerade insatser som skall starka samarbetet ytterligare

Bibliotek och ldsande- Implementering av biblioteksplan och 6ka ldsandet pa skolan
Tryggetskapande- Insatser for att skapa trygga larmiljoer.
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