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LEDARE - REKTOR HAR ORDET

Nar vi gick in i lasaret 2024/2025 hade vi etablerat en stark arbetsorganisation med fokus pa
medledarskap, delaktighet och tydliga lasarsmal for personalgruppen. Utifran ett gemensamt
faststallt lasarskalendarium skapade vi goda forutsattningar for ledning, styrning och uppféljning av
skolans processer.

Detta lasarskalendarium utgor arligen grunden for var verksamhet. Fran foregaende lasar tog vi med
oss valfungerande strukturer och rutiner, uppbyggda arbetsgrupper samt starkta relationer inom
personalen. Nar vi nu summerar det gangna ldsaret kan vi konstatera att vi har mycket ndjda
medarbetare och fortsatt starka elevresultat — bade vad géller examensgrad och elevernas
upplevelse av trygghet.

Med denna arbetsorganisation i ryggen har vi i skolledningen, tillsammans med skolans forsteldrare,
arbetslagsledare, olika arbetsgrupper och elevhilsoteam (EHT), dven detta ar kunnat lagga stort
fokus pa att starka skolans utvecklingsorganisation — ett systematiskt larande- och
forbattringsarbete.

Detta systematiska kvalitetsarbete (SKA) bygger pa analyser av vara utvarderingar och méatbara data
och syftar till att vi gemensamt kan formulera nya mal for att st6tta vara elever i att na en hogre
maluppfyllelse. Vi vill att varje elev som borjar hos oss ska fa maojlighet att na sin fulla potential. Vart
engagemang for varje elev ska bana vag for att de kan forverkliga sina drémmar, visioner och uppna
goda studieresultat.

Ett systematiskt och kontinuerligt skolférbattringsarbete ar avgérande for att forbereda vara elever
infor vidare studier, arbetsliv och samhallsengagemang efter gymnasiet. | kombination med trygga
och engagerade medarbetare som stottar, uppmuntrar och motiverar eleverna, ar detta langsiktigt
nyckeln till en stark vardegrund och hég maluppfyllelse. For att lyckas i vara processer kravs
delaktighet och ansvarstagande fran bade personal och elever.

Var stravan i alla led &r att standigt utvecklas och bli battre, sa att vara elever trivs, kdnner sig trygga
och lamnar skolan med goda kunskaper och resultat. Elevernas réster och delaktighet ar
grundlaggande for hur vi som skola fordndras och forbattras. Under lasaret har detta varit ett sarskilt
fokusomrade, dér vi tillsammans med skolans elevrad — som utbildats i elevdemokrati under ledning
av en forsteldrare — tagit viktiga steg.

Vi har ocksa under lasaret arbetat sarskilt med att etablera rutiner for studieteknik, och parallellt har
arbetet med GY25 varit prioriterat infor att den nya laroplanen trader i kraft héstterminen 2025. Har
har all personal varit delaktig och vi kommer att fortsatta arbetet under kommande lasar.

Patrik Nyqvist
Rektor
DBGY Goteborg Centrum



OM DROTTNING BLANKAS GYMNASIESKOLOR

Organisation, skolor och program

Drottning Blankas gymnasieskolor (DBGY) ar en del av Academedia och bestar av 28 skolor
fordelade pa huvudmannen DBGY Kronan AB, DBGY Juvelen AB, DBGY Manteln AB och DBGY
Regenten AB, NTI Gymnasiet Macro AB. Den forsta skolan startade i Kungsbacka 1996 och den
senaste i Goteborg hosten 2024. Totalt finns ca 9000 elever i verksamheten.

Skolorna inom DBGY leds av vardera en rektor som i sin tur rapporterar till skolchef. Skolchef
rapporterar i sin tur till utbildningsdirektoren, som ar direkt understalld segmentschef. Till stod for
ledningen finns stodfunktioner inom kvalitet, juridik, elevhalsa, HR, ekonomi, marknad,
kommunikation, inkdp och fastighet. Pa skolorna ar personalen organiserade i olika
arbetslag/grupper. Rektor formar lokalt sin ledningsgrupp. Varje skola har ocksa utsedda
forstelarare med specifika utvecklingsuppdrag.

Verksamheten erbjuder en blandning av hogskoleforberedande program och yrkesprogram.
Var ambition

Inom Drottning Blankas gymnasieskolor &r vara elever lika viktiga som varlden de senare ska uti. Var
vision ar att Drottning Blankas Gymnasieskola ska vara ledande nar det kommer till det manskliga
motet och ar det sjalvklara valet for elever som bryr sig om varandra saval som omvarlden. Vi
manifesterar detta genom att i varje led visa att: Det dr viktigt for oss att det gdr bra for dig!

Detta gor vi via vara engagemangsnivaer personligt, lokalt och globalt.

Personligt engagemang

For att vara elever lyckas krdvs bade vdrt och elevernas personliga engagemang. Som ny elev far man en
mentor som peppar och stéttar eleven i sina studier. Under drskurs 1 ges man dven de verktyg och strategier
som behévs for att man med sjélvfértroende ska lyckas under sina ar pa Drottning Blankas Gymnasieskolor.

Lokalt engagemang

Drottning Blankas Gymnasieskolor dr en positiv kraft pd de orter ddr vi finns! Genom skarpa samarbeten
skapar vi meningsfullhet i vara utbildningar, ofta i sammanhang som goér skillnad fér ndgon annan. Att vi
samarbetar med vdrlden utanfér skolan gér ocksG att man som elev far méjlighet att knyta viktiga kontakter
under sin gymnasietid.

Globalt engagemang

Hela vdrlden dr viktig! Likvdl som vi bryr oss om varandra och var ndrmiljé bryr vi oss om den vdrld vi lever i.
Det globala perspektivet genomsyrar vara skolor pa olika sdtt. | arskurs 3 engageras vara elever i globala
fragor och pa vissa skolor far man ocksd méjlighet att resa/studera utomlands. Vart mdl dr att man under
sin studietid ska méta mdnniskor, perspektiv och kulturer bortom Sveriges grénser.




OM DBGY Goteborg centrum

Drottning Blankas gymnasium Goteborg centrum startade sin verksamhet 2010. Skolan erbjuder
flera program, inklusive ekonomiprogrammet med inriktning juridik, estetiska programmet med
inriktningar design och inredning samt modedesign, hantverksprogrammet med inriktning har- och
makeupstylist, och samhallsvetenskapsprogrammet med inriktning beteendevetenskap. Skolan
fokuserar pa engagemang, personlig utveckling och internationalisering for att ge eleverna verktygen
for att lyckas och ma bra under sin studietid.

Lokaler

Skolan huserar pa Postgatan 15 i centrala Goteborg i en aldre, vackert restaurerad sammanhallen
skolbyggnad med gemensamma séllskapsytor pa samtliga fyra vaningsplan. Lokalerna ar anpassade
efter den blandning av hogskoleférberedande program och yrkesprogram som skolan har;
ekonomiprogrammet, estetiska programmet, hantverksprogrammet och samhallsvetenskapliga
programmet. Skolans centrala lage, luftiga utrymmen, hoga takhojd och ljusa salar gor det till en
attraktiv skola och arbetsplats.

| skolans entré mots elever, personal och besdkare av en bemannad expedition. P4 vaningsplan ett
finns dven storre uppehallsytor och ett café. Hogst upp i skolan finns ett personalrum och pa tredje
vaningen finns skolans bibliotek.

Pa gangavstand fran skolan, endast nagra hundra meter bort, ligger Ekelundsgatan 1. | dessa lokaler
har hantverksprogrammet delar av sin undervisning under skolveckan.

Skolan har ingen egen matsal. Istdllet far eleverna varsitt matkort vilket innebar att de dagligen kan
vdlja mellan ett tjugotal restauranger i centrala Goteborg. Skolans idrottslektioner genomférs pa
olika anldggningar och platser beroende pa vilken del av undervisningen som genomfors, exempelvis
pa fotbollsplaner, gym, Friskis & Svettis, beachvolleybollhallar och andra liknande lokaler och platser
i naromradet.

Personal

Ledningsgrupp

Skolan leds av rektor Patrik Nyqvist och bitrddande rektor Adrian Lennéer som bada har en
tjanstgoringsgrad pa 100 % vardera. Rektor har det 6vergripande ansvaret for skolans verksamhet,
vilket innefattar pedagogiskt ledarskap, personalansvar, ekonomi samt att sakerstélla att
undervisningen haller hog kvalitet och att elevernas ratt till stod tillgodoses. Bitradande rektor har
ett delegerat ansvar inom vissa omraden, vilket kan inkludera exempelvis det operativa arbetet med
elevhalsodrenden, schemaldggning, administration och arbetsmiljofragor. Bada ingar i
elevhalsoteamet och har ett gemensamt ansvar for att leda och samordna skolans utvecklingsarbete
samt for att skapa goda organisatoriska forutsattningar for elevernas larande och vdlmaende.



Ledningsgruppen har ett ndra samarbete med bade larare och 6vrig personal for att sakerstalla att
skolans mal uppnas.

Larare

Skolan har totalt 29,5 larare. Av dessa ar 25 legitimerade, 4,5 olegitimerade. Kvinnorna &r nagot fler
an mannen bland lirarna (60/40). Aldersspannet stracker sig mellan 27-63 ar.

Elevhalsan

Utover skolledning (rektor och bitradande rektor, 100 % vardera) och larare bestar personalgruppen
av ett elevhalsoteam (EHT). | EHT finns forutom skolledningen dven en specialpedagog (100 %), en
studie- och yrkesvagledare (80 %), en kurator (100 %) och en skolskoterska (80 %). Kopplade till EHT
finns dven en ldkare och en psykolog som ar anstallda centralt inom Academedia som dven arbetar
med andra skolor inom koncernen.

Studie- och yrkesvagledning

Studie- och yrkesvégledaren pa skolan ar en del av elevhalsoteamet (EHT) och arbetar i en tjanst
omfattande 80 %. Hon samverkar regelbundet med Ovriga yrkesgrupper inom elevhalsan, sasom
specialpedagog, kurator, skolskoterska, skolledning samt med larare. Hennes arbete dr bade
forebyggande och framjande med fokus pa att stotta elever i deras studieplanering, val av kurser och
framtida utbildnings- och yrkesvagar. Arbetet organiseras sa att hon finns tillgénglig bade for
enskilda vagledningssamtal och for informationstillfallen i klass. Eftersom hon ar en del av EHT deltar
hon dven i elevhdlsoarbete pa grupp- och skolniva dar elevens hela skolsituation beaktas.

Mentorer

Alla larare pa skolan har ett mentorsuppdrag och ar kopplade till en specifik mentorsklass.
Mentorskapet innebar att [araren fungerar som en stodperson for eleverna i klassen och som en lank
mellan skola och hem. Mentorn traffar sin klass en gang i veckan under schemalagd mentorstid.
Under dessa traffar finns maojlighet att folja upp studieresultat, arbeta med gruppens sociala
sammanhallning och ge information som ror skolgangen. En viktig del av uppdraget &r att ha en
helhetssyn pa elevens skolsituation och bidra till att tidigt fanga upp behov av stdd eller vagledning.
Mentorn ansvarar ocksa for att genomfora utvecklingssamtal med varje elev en gang per termin dar
skolgang, trivsel och maluppfyllelse diskuteras tillsammans med elev och vardnadshavare.

Elever och program

Nationellt program Studievagskod DBGY-profil ak 1 ak2 ak3
Sambhillsvetenskapsprogrammet SABET Beteende 65 61 95
Hantverksprogrammet HVFRS Stylist 58 29 26
Ekonomiprogrammet EKJUR Juridik 66 64 31
Estetprogrammet ESBIL Design och inredning 32 33 32




Totalt

221

187

184

Socioekonomisk bakgrund

o . Andel hogutbildade Andel utldandsk
Lasar Andel Flickor h
foraldrar bakgrund
2022/2023 78% 64% 23%
2023/2024 77% 67% 21%
2024/2025 81% 70% 20%

Tillsyner, granskningar och klagomal mot utbildningen

Inga tillsyner, granskningar eller klagomal mot utbildningen har férekommit.




VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

AcadeMedias kvalitetsmodell

Inom Drottning Blanka vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att det finns en gemensam
definition av vad som menas med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten
utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att
standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt
.xg huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
Axtiv forutsattningar for utbildningens och undervisningens
resursférdelning

genomfdrande, dels om andra forutsattningar i form av till
exempel sammansattning av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i

&>

somverkon

det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

utstrackning vi nar de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn och elevers basta
nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfoljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och forvantningar och bjuder in barn, elever,
foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid foljer vi upp att vart arbete ger 6nskat
resultat och dr snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte
som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar
och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran
forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar inom DBGY

Kvalitetsarbetet inom DBGY foljer ett faststallt arshjul for samtliga enheter och utgar fran
AcadeMedias kvalitetsledningsmodell.

Kvalitetsarbete inom DBGY handlar om hur val vi lyckas ge vara elever de forutsattningar de behover
for att utveckla kunskaper och viarden som pa béasta satt forbereder dem infor det studie-, arbets-
och samhaillsliv som vantar dem efter gymnasiet. Det innebar att vi som jobbar inom DBGY hela
tiden gor oss medvetna om vad vi gor, varfor, hur vi gor det och vart det leder foér eleverna.
Utgangspunkten ar att alla elever ska na utbildningens mal pa ett satt som ar rattssdkert och som
vinner elevernas fortroende och ger dem en god skjuts i vidare studier och arbetslivet.

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors
ar en Likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var
plan mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering, en Undervisningsutvardering
(november) dér eleverna far maéjlighet att ge sin bild av hur de upplever undervisningen utifran
laroplanen och till sist en koncerngemensam Elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa
olika delar av utbildningen. Elevernas vdg mot malen f6ljs dven via en Proaktiv kunskapsuppféljning
minst 2 ganger per ldsar i form av EWS och examensprognos.

Skolans systematiska kvalitetsarbete
Organisation for det systematiska kvalitetsarbetet

Hur arbetet ar organiserat

Det systematiska kvalitetsarbetet (SKA) drivs genom ett samspel mellan skolledning, elevhélsa
(EHT), arbetslag, utvecklingsgrupper och forsteldrare. Arbetet sker i strukturerade forum med tydliga
roller och fokusomraden.

Ledning och deltagande
Kvalitetsarbetet leds av skolledningen bestaende av rektor och bitrddande rektor. Deltagare
inkluderar larare, arbetslagsledare, amneslagsledare, forstelarare och medlemmar i EHT.

Forum som anvdnds

e Skolutvecklingsgrupper: Arbetar utifran schemalagda tider med fokusomraden som t.ex.
framtid och valkompetens, trygghet, studiero, APL och pedagogiska insatser.
Ledningsméoten: For strategisk styrning och uppféljning av kvalitetsarbetet.

EHT-méten: Sakerstaller att elevhdlsoperspektivet integreras.

Amneslagsmoten: Framjar likvirdig beddmning och samsyn inom dmnen.
Arbetslagsmoéten: Foljer upp narvaro, elevarenden och samverkar med EHT.

Mentorstid: Ett forum for mentorskap och uppféljning av elevernas valmaende och
utveckling.
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Elevhélsans delaktighet

EHT deltar i arbetslagsmoten, examensprognoser och klasskonferenser. De samarbetar [6pande med
larare och mentorer for att identifiera behov av stdd och anpassningar.

Elevmedverkan
Elever bidrar genom elevrad, studentkar, enkater och utvecklingssamtal — forum dar deras
perspektiv lyfts och paverkar skolans utveckling.

Uppfoljning och utvardering

e Lopande uppfoljning: Sker genom aterkommande moten i arbetslag, EHT och ledningsgrupp
samt via digitala verktyg som SchoolSoft och StudyBee.

e Samlad analys: Gors vid ldsarsslut av skolledning, skolchef, all personal och kvalitetsansvarig
. Resultat, enkater och nyckeltal ligger till grund for vidare utveckling.

11



RESULTATREDOVISNING

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, det vill sdga de mal som
finns i laroplanen och varje programs examensmal.

Kunskaper

Avgangselever

Andel elever med examen nationella program, totalt samt uppdelat per kén

Andel elever med examen totalt Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)
100% 100%
20% 0%
80% B80%
70% 0%
60%
0%
50%
50% 0%
40% 30%
30% 20%
20% 10%
10% 0%
0% 2324 2425 2324 2425
2324 2425 Flicka Pojke
DBGY Géteborg Centrum DBGY Géteberg Centrum
DBGY DBGY

Andel elever med examen nationella program, per program

Andel elever med examen per program

2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425
EK ES HY SA
DBGY Gotebeorg Centrum
DBGY

100%
0%
&
7
&
5
4
3
Pl
10%

Q0 0 QQ Qg
AR ARAA

Andel elever med examen nationella program, per program och kén

Andel elever med examen per program (pojke/flicka)
100%

0%
80%
70%
0%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2324 2425 2324 2425 2324 2425
Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Flicka Pojke
EK ES HV SA

DBGY Gateborg Centrum
DBGY
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Genomesnittlig betygspodng (GBP) nationella program, totalt samt uppdelat per kén

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt

2324

DBGY Géteborg Centrum

DBGY

2425

20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0

6.0
40
20
0,0

GBP - samtliga avgdéngsbetyg - totalt
(pojke/flicka)

2324

Flicka

Genomsnittlig betygspodng (GBP) nationella program, per program

20,0
18,0
160
14,0
120
10,0
80
60
40
20
0.0

Genomsnittlig betygspoang (GBP) nationella program, per program och kén

2324

2324

Flicka

EK

2425

EK

2425

GBP - samtliga avgéngselever - per program

2324

ES

2425

2324

DBGY Géteborg Centrum

DBGY

HV

2425

2425

2324

DBGY Goteborg Centrum

GBP - samtliga avgdngselever - per program (pojke/flicka)

Flicka

ES

2324

DBGY Géteborg Centrum

DBGY

Flicka
HV

2425

DBGY

Flicka

2324

2425

SA

Pojke

SA

2324

2425

2425

Pojke

2425
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Samtliga betyg

Betygsfordelning samtliga elever, totalt samt uppdelat per kdn

BETYGSFORDELNING TOTALT

F m E% m D% C%k mB% m A%

100%

6%
2324 2425

DBGY Géteborg Centrum

BETYGSFORDELNING TOTALT
(pojke/flicka)

Fe mE%R m 0% C% mE®R m A%

6% 7% y: 8%

flicka pojke flicka pojke
2324 24325

DBGY Géateborg Centrum

Betygsfordelning samtliga elever, per program

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM
F% wE% wD% = C% w 3% m A%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
0%
30%
20%
10%
0%

2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425
EK ES HY SA

DBGY Géteborg Centrum



Betygsfordelning samtliga elever, per program och koén

100%
0%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

2324

4
2425

fiicka

5%
2324
pojke
EK

7%
2425

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM (pojke/flickal)

5%
2324
ficka

Betygsfordelning engelska, per kurs

f% m

E%R mD®% = C%h mB% m A%

2324 2425 2324
polke flicka

DBGY Géteborg Centrum

2425 2425

pojke

HY

BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS

ENGENGO0S

Betygsfordelning matematik, per kurs

100%
90%
80%
70%
&0%
S0%
40%
30%
20%

23%

2324

MATMATO1 A

2324

F% m

2324

ER mD% » Ch mB% W A%

2425
ENGENGO6
DBGY Géteborg Centrum

BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS
FE mE% wD% uC% mB% m A%

MATMATQ 1B

2425

2324
MATMATO1C
DBGY Géteborg Centrum

2324

MATMATOZB

21%

2425

15%

2324

flicka

pojke

SA

2425

ENGENGO7

2324

MATMATOZ8

52%

2425
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Betygsfordelning svenska som andrasprak/ svenska, per kurs

BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS

Fe WE%R mD% = C% mB% W A%

2324 2324 2425 2324 2425 2324 24325 2324 2324
SVASVAD] SVASVAD2 SWASWVAQS SVESVEOD] SVESVED2 SVESVEO3
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Betygsfordelning gymnasiearbete, per program

BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM
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Resultat nationella prov

Betygsfordelning nationella prov engelska, per kurs

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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Betygsfordelning nationella prov engelska, per kurs och program

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
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Betygsfordelning nationella prov matematik, per kurs

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
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Betygsfordelning nationella prov matematik, per kurs och program

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per program
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Betygsfordelning nationella prov svenska som andrasprak/svenska, per kurs

Betygsfdrdelning Nationella provresultat - Per kurs
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Betygsfordelning nationella prov svenska som andrasprak/svenska, per kurs och program

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
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Trygghet och vardegrundsarbete

Andel elever som kdnner sig trygga pa skolan, totalt samt uppdelat per kon (fran LOV-enkéten)

100% 100%
25%
80%, 80% 40%
60% R ]
40% Nej Ao Nej
Hla 20% mJa
20%
0%

0% HI23 HT24 HI23 HI24 HI23 HI24 HI23  HI24
HTZ3 HI24 Ickebindr Kille Tiei vill inte svara
DBGY Goteborg DBGY Goteborg Centrum
Centrum

18



Andel elever som upplever att eleverna behandlar varandra pa ett bra satt, totalt samt uppdelat per

kon (fran LOV-enkaten)
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PREET olenor DBGY Gateborg Centfrum
KUNSKAPER
Examensgrad och GBP ® Examensgraden ékar till 96 % (+5).

® Fflickorna (96 %) har en hégre examensgrad én pojkarna (95 %).

®  GBP férblir likadant som féregdende dar pa 13,8.

®  Programvis ligger ES (14,9), HV (14,1) och EK 13,9) hégre dn SA (13,2).

® Flickorna (14,2) har en hgre GBP dn pojkarna (12,5).

Betygs- ® Andelen godkdnda betyg ékar till 95 % (+ 1 %). Andelen hégre betyg A-C
fordelning dr 57 % (+ 3 %).

e flickorna 96 % har en hégre andel godkéinda betyg én pojkarna 92 %.

e | matematik 1b dr andelen godkénda betyg 92 % (- 1 %), i mala 85 % (+8
%, i mat2b 79 % (+19 %) och i mat3b 48 % (-13 %).

e | svenska/svenska som andrasprék niva 1 99 % (+1 %) (SVE1)/ 100 % (+-0)
(SVA1) och i sve3/sva3 99 % (+ 4%) (SVE3/ 99 % (+1 %) (SVA3).

® |engelska 5 96 % (+-0 %) och i engelska 6 99 % (+-0 %).

Nationella prov ® Pd det nationella provet i matematik 1a dr andelen godkdnda provbetyg
57 % (-18), i matlb 77 % (+- 0 %) i ma2b 53 % (+22 %) och i ma3b 29 % (-
15 %).

® Pd det nationella provet i svenska/svenska som andrasprék 1 dr andelen
godkdnda provbetyg 98 % (+-0 %) (SVE1)/ 100 % (+- 0) SVA1) och i
sve3/sva3 97 % (+1 %) (SVE3)/ 89 % (+2 %) (SVA3)

® Pd det nationella provet i engelska 5 dr andelen godkénda provbetyg 99
% (+-0) ochieng 6 99 % (-1 %).

o Overensstimmelsen mellan nationella provbetyg och betyg dr i
matematik 1a 59 % (- 24 %), mat1b 48 % (+-0 %), ma2b 53 % (-5 %)och
ma3b 71 % (+2 %).

e Overensstidmmelsen mellan nationella provbetyg och betyq dr i
svenska/svenska som andraspréak 1 79 % (+1 %)/100 % (+-0 %) och
sve3/sva3 82 % (+-0 %)/84 % (-7 %).

e Overensstimmelsen mellan nationella provbetyg och betyg dr i engelska
584 % (+9 %) och eng 6 85 % (-5 %).
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NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet
samt som anser att
elever behandlar
varandra val

Tryggheten hdller sig pd samma nivé 96 % (+-0 %).

Programvis ligger SA, EK och ES hégre én HV.

Flickorna (97 %) har en hégre trygghet én pojkarna (93 %).

Andelen elever som upplever att de behandlar varandra pd ett bra sdtt
minskar till 91 % (-2 %).

Flickorna 91 % upplever att eleverna behandlar varandra vdl i ldgre andel
én pojkarna 93 %.
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UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

| detta kapitel behandlas verksamhetens struktur- och processkvalitet, vilket handlar om hur val
skolans organisation och arbetssatt motsvarar forfattningarnas krav och elevernas behov och
darmed ligger till grund for elevernas maluppfyllelse. Nedan redovisas och utvarderas skolans
nyckelprocesser.

Undervisning och larande

Rektors organisering (och insatser) for likvardighet och kvalité i undervisningen

Utveckling av undervisningen
Hur undervisningen ar organiserad

Undervisningen ar organiserad i amneslag dar varje larare tillhor ett team med gemensamt ansvar
for planering, genomférande och uppféljning av undervisningen inom respektive kurs.
Amneslagsméten hélls regelbundet och féljer en gemensam struktur med fokus p& sambeddmning,
planering, progression och stodinsatser. Syftet med ett amneslag ar att skapa gemensamma
plattformar for larare inom specifika amnen att samarbeta, utveckla undervisningen och sakerstalla
en likvardig utbildning for alla elever. Detta inkluderar att gemensamt planera, genomfdra och
utvardera undervisningen, bestdmma val av kurslitteratur samt att diskutera @mnesdidaktiska fragor
och didaktiska val.

Utover amneslagen arbetar lararna i arbetslag som leds av en arbetslagsledare. Arbetslagen ar
indelade efter arskurser och har som framsta syfte att samordna undervisning och elevstod utifran
ett helhetsperspektiv. Arbetslagen samverkar med elevhilsoteamet (EHT) for att félja upp elevers
narvaro, studieresultat och behov av stéd. Traffarna dger rum en gang i veckan.

Varje klass har en mentor som traffar eleverna en gang i veckan under schemalagd mentorstid.
Mentorn ansvarar for utvecklingssamtal en gang per termin och fungerar som en lank mellan skolan
och hemmet.

Gemensamma arbetssatt och rutiner
Skolan har tydliga och gemensamma rutiner fér bedémning, uppfoéljning och dokumentation.

e StudyBee anvinds for att dokumentera elevernas progression, aterkoppling och EWS-
insatser (Early Warning System).

e SchoolSoft anvands for narvarohantering, kommunikation och franvarouppféljning.

Sambeddmning sker sarskilt i samband med nationella prov déar sarskild tid ar avsatt for gemensam
analys och betygssittning. Aven dmnesdvergripande planering och erfarenhetsutbyte sker i
samarbete med DBGY Odin.
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Studiestdd erbjuds varje tisdag for alla elever med mojlighet till extra stod i matematik. Har finns i
stort sett alla larare tillgangliga for eleverna.

Arshjul, GUT, studiedagar och lovskola

Det systematiska kvalitetsarbetet (SKA) ar uppbyggt kring ett gemensamt arshjul som strukturerar
och synliggor aterkommande insatser, uppfoljningar och analyser under ldsaret. | arshjulet ingar t.ex.
utvecklingssamtal, betygsprognoser, klasskonferenser, LoV-enkater och analyser av maluppfyllelse.

GUT — Garanterad undervisningstid sikerstalls genom schemalagd och planerad undervisningstid i
varje kurs enligt kursens omfattning i podng i vart verktyg Plan Digital. Planeringen foljer
styrdokumenten och undervisningstid prioriteras genom att undvika schemakrockar, extrainsatta
aktiviteter och ondodig franvaro fran lektion.

Studiedagar planeras in i skolans kalender och anvands till kollegialt larande, sambeddémning,
analysarbete och kompetensutveckling i linje med SKA-planen.

Lovskola erbjuds till elever som ar i behov av att komma ikapp i sina studier med sarskilt fokus pa
matematik. Urvalet gors med stod av StudyBee och examensprognoser.

Skolans utvecklingsomraden — SKA-planens omrade: Undervisning

Inom omradet Undervisning i SKA-planen har skolan definierat foljande utvecklingsomraden for
|dsaret 24/25:

e Sambeddmning och likvardighet
Gemensamma rutiner fér planering, bedémning och analys utvecklas i amneslag och
tillsammans med DBGY Odin. Fokus ligger pa samsyn i betygssattning och rattssaker
beddémning.

e Formativ aterkoppling och progression
Larare uppmuntras att arbeta aktivt med aterkoppling i undervisningen, bade muntligt och
skriftligt. StudyBee anvands for att folja progression, dokumentera aterkoppling och
sakerstalla transparens gentemot elev och vardnadshavare.

e Tillganglig undervisning och studiero
Undervisningen organiseras med tydlig struktur, anpassad larmiljo och gemensamma
rutiner for lektionsstart och lektionsavslut. Grupprum och tystare miljéer anvands for att
mota olika behov.

e Systematisk uppféljning
Resultat, narvaro och stodbehov foljs upp genom EWS, arbetslagsmoten, klasskonferenser
och terminsvisa betygsanalyser. Uppfoljningen dokumenteras och anvands som underlag for
insatser.

22



Bed6mning och betygssattning (likvardighet)

Arbetet med en rattssidker och allsidig bedémning pa skolan har organiserats genom samtal i
amneslagen. Varje amneslag har haft en gruppledare som har lett och styrt arbetet inom @mnet
|I6pande under ldsaret. Innehallet har utifran en uppsatt dagordning fokuserats pa att samtala och
implementera principer och metoder for att sdkerstalla just en rattssaker och allsidig bedémning.

Under moétena, som sker ungefar en gang i manaden och aven pa studiedagar, har &mneslaget
diskuterat och analyserat olika aspekter av rattssakerhet och allsidig bedomning utifran en mall. Det
har innefattat att granska och diskutera riktlinjer och regler for bedémning, diskutera olika
beddmningsmetoder och strategier for att sdkerstélla en rattvis och mangsidig bedémning av
elevernas prestationer. Amneslaget har dven utvirderat och diskuterat utmaningar eller svérigheter
som kan uppsta i samband med bedémning och arbetat fram l6sningar och stodatgarder for att
hantera dessa pa individ- och gruppniva. Arbetet enligt nuvarande modell planeras fortsatta
kommande lasar.

Vidare har lararna deltagit i amnestraffar med samtliga DBGY-skolor for engelska, matematik och
svenska dar lararna har, under ledning av forstelarare pa huvudmannaniva, samtalat och diskuterat
likvardig bedémning och betygsattning. Lararna har delat tankar och praxis kring betygssattning vid
amnestréaffar i syfte att skapa gemensam forstaelse for bedomningsprinciper. Sambedémning har
varit en aterkommande punkt vid amnestraffarna och mojliggér samsyn kring bedémning mellan
skolorna. Dessutom har vi utforskat anvandningen av Al inom bedémningen och hur det kan paverka
beddmningsprocessen och rattssakerheten.

Samarbetet kring de nationella proven &r organiserat med sarskild tid fér sambeddmning, vilket
mojliggor ett strukturerat arbete. Larare anvander StudyBee for att ge bedomning och aterkoppling
till eleverna, och arbetet med att skapa fasta tider och métesdagordningar foér samarbetet samt
forum for att utvardera att detta fortsatter. | ar har vi i vanlig ordning organiserat for att gora
genomférandet och forberedelserna av de nationella proven dnnu smidigare. Vi har skapat en
arbetsgrupp (tre larare) som fokuserar pa just detta och en av lararna i gruppen har fatt tid till att
arbeta forberedelserna.

Sambeddémningen sker pa olika satt och i olika former:

e Amneslag och amnestraffar med fast dagordning, dar likvardig bedémning ar en punkt.
Larare som undervisar i kurser med nationella prov far ocksa tid fér sambedémning efter
genomfoérda prov vilket bidrar till att det upplevs vara enklare att samarbeta kring.

e Lirare utgar fran StudyBee gillande bedémning och aterkoppling.

Vidare har GY25 tagit en stor plats kring kompetensutvecklingen bland all personal pa skolan for att
sakerstalla en likvardig och rattssdaker bedomning infér den nya laroplanen. Vi har f6ljt Skolverkets
rekommendation for implementering av GY25.
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APL

Momenten pa APL for hantverksprogrammet utgar fran kurserna "Personlig forsaljning" och "Service
och bemotande", dar fokus ligger pa kundkontakt och yrkesmaéssigt bemoétande. Under deras tre ar
hos oss gar eleverna totalt pa 24 veckors APL. Eleverna forbereds i undervisningen infér APL genom
praktiska dvningar inom dessa omraden. Eleverna far mojlighet att soka APL-platser utifran egna
intressen och mal, vilket innebér att valen kan knytas till individuella framtidsplaner och
utbildningsmal. Det skapar en tydligare koppling mellan utbildningen och framtida yrkesliv.

Skolan har organiserat arbetet sa att larare med séarskilt ansvar for APL fungerar som samordnare.
Dessa stottar de elever som inte sjdlva hittar en APL-plats. Riskbedomning av arbetsplatser gors i
samband med APL-besdk och trepartssamtal, och tidigare anvanda platser har ofta redan genomgatt
denna process. Organiseringen ar framst larardriven, men det framgar att behovet av att involvera
fler amneslarare i APL-arbetet har identifierats infér kommande Iasar.

For alla APL-platser rekommenderas att handledarna genomgar handledarutbildning, men eftersom
eleverna ofta sjalva soker sina platser far handledarna ibland denna information forst i efterhand.
Skolan planerar darfér att till kommande lasar inkludera tydlig information om handledarutbildning i
det hafte som skickas ut till handledarna infor varje APL-period. Detta syftar till att 6ka kvaliteten
och tydligheten i handledningen.

Uppféljning sker genom APL-besdk och trepartssamtal med elev, handledare och larare. Under dessa
samtal diskuteras arbetsuppgifter, arbetstider och arbetsmiljo, och det gors en I6pande bedémning
av elevens utveckling. Om en APL-plats inte motsvarar malen eller om eleven inte trivs, erbjuds byte
av plats. Tva sadana byten har genomforts under aret, vilket visar att skolan aktivt gér anpassningar
utifran elevernas behov.

Besdk genomfors hos alla elever under deras APL-period av ansvarig larare. Vid dessa tillfallen halls
trepartssamtal mellan handledare, elev och ansvarig larare. Under samtalet féljer man upp elevens
arbetsuppgifter, tider, trivsel och arbetsmiljo. Samtidigt gors en riskbedémning av arbetsplatsen.
Samtalen genomfors som en del av uppféljningen under APL-perioden. Infér kommande lasar
planeras en justering i organisationen for att fordela arbetet med fler @mneslarare.

Skolan haller ett programrad varje lasar, dar branschrepresentanter deltar. | ar deltog fyra
representanter fran naringslivet. Diskussionerna har varit givande och bidragit till 6kad forstaelse
mellan skola och arbetsliv. Representanterna fick insyn i kursinnehall och de styrdokument som
ligger till grund for undervisningen, vilket starker samarbetet och utvecklar utbildningen i linje med
arbetsmarknadens behov.

Utvardering

Kunskapsresultaten och undervisningens kvalitet

Under lasaret 24/25 har DBGY Goteborg Centrum fokuserat pa att utveckla undervisningen genom
att framja sambedomning, 6ka maluppfyllelsen och starka trygghet och narvaro. Vara forbattrade
arbetssatt vad galler undervisning handlar om samsyn och rutiner for aterkoppling. Genom att skapa
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amneslag och schemalagda amnestraffar i kalendariet har skolan underlattat sambedémning och
samarbete, vilket har resulterat i ett framgangsrikt arbete, sarskilt i kurser med nationella prov (NP).
Samarbetet och de gemensamma traffarna med andra DBGY-skolor har framjat samsyn i bedémning
och undervisning, sarskilt inom svenska, engelska och matematik. Lérarna i dessa @mnen har uttryckt
att de upplevt 6kad trygghet i bedomningsarbetet, forbattrad kvalitet i planering och undervisning
samt fatt nya didaktiska idéer genom erfarenhetsutbyte. Detta har i foérlangningen bidragit till en
mer likvardig undervisning och bedémning inom dessa kdarndmnen. Att insatserna uppskattats av
lararna enligt utvarderingen starker aven det kollegiala larandet och dkar legitimiteten for fortsatt
samarbete mellan skolorna.

Skolan har ocksa fokuserat pa att skapa en bra studiemiljo genom aterkoppling, studiestdd och
kollegial samverkan. Early Warning System (EWS) och handlingsplaner har implementerats for att
stodja eleverna och extra stdd har erbjudits i matte och engelska. EWS har mojliggjort tidiga insatser
for elever med 6kad franvaro eller lIaga resultat vilket indikerar att det har haft en positiv effekt pa
saval progression som examensgrad. De tidigare insatserna fangas férst upp av mentor. Om det
kravs vidare insatser kopplas EHT och ledningen in i drendet som stdd till mentorerna och eleven.
Mellan EWS-perioderna forvantas det att lararen uppdaterar EWS:en vad géller kurserna, att mentor
kartlagger elevens eventuella franvaro och dokumenterar detta. Detta blir sedan ett underlag for
fortsatt arbete om drendet gar till EHT och skolledning. Utéver detta arbetar specialpedagog och SYV
med mentorerna i ak. 2 och ak. 3 i ett proaktivt arbete pa bade indidiv- och gruppniva med
malsattningen att alla elever ska na malen. Redan under héstterminen identifierades vissa elever via
EWS som senare ocksd nadde godkanda betyg, vilket visar att uppfoljningen gett effekt. Jamfort med
foregaende ar har andelen elever med F minskat, vilket tyder pa forbattringar 6ver lasaret. Vart
verktyg for aterkoppling, Studybee, har fatt en tydlig mall for tillvdgagangssatt for att forbattra
aterkopplingen och 6ka tydligheten gentemot elever och vardnadshavare.

Var examensgrad har okat till 96 %, vilket ar ett tydligt kvitto pa att vara insatser ger resultat.
Grunden till framgangen ligger i ett medvetet och uthalligt arbete med bade studiero och
stodstrukturer for eleverna. Under ldsaret har vi forstarkt tryggheten i klassrummen genom att
kollegialt vara eniga och tydliga kring vara ordningsregler, tidiga insatser och konsekvent uppféljning
av negativa beteenden. Detta har lett till 6kad studiero och battre forutsattningar for larande. Vi har
ocksa haft som forbattrat arbetssatt att ha fungerande ramar och rutiner, géra saker tillsammans
och ha ett trevligt bemétande.

Parallellt har vi erbjudit eleverna individuellt stod genom enskilda samtal, mentorskap och tillganglig
elevhalsa. Vi har ocksa arbetat aktivt med aterkoppling och tydliga férvantningar, vilket hjalper
eleverna att forsta sin kunskapsutveckling.

En annan avgoérande faktor ar vart kollegiala ldrande. Vara lararteam tréffas regelbundet i
strukturerade forum dar vi delar erfarenheter, analyserar resultat och utvecklar undervisningen
tillsammans. Denna samverkan har bidragit till 6kad kvalitet och likvardighet i undervisningen.

Aven om vi &r stolta 6ver vara resultat, ser vi dem som en grund att bygga vidare pa. Var ambition ar
fortsatt hog: att varje elev ska na sin fulla potential och ta examen med goda kunskaper och
framtidstro.
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Resultatet kring studiero pa skolan har hojts fran foregaende ar (58 % > 64 %), men vi behover
fortsatt aktivt arbeta med fragan dven kommande lasar. Vi behover fortsatt paminna om
ordningsreglerna och vikten av att respektera studieron i klassrummen. Personalen har agerat
shabbt nér det har uppstatt nagon dispyt i klassrummet eller mellan elever for att snabbt och
effektivt |6sa problemet. Var process med incidentrapporter har skapat och skapar en trygg miljo for
eleverna och lararna eftersom konsekvenserna av 6vertradelser ar tydliga och tat kontakt med
vardnadshavare upprattas och vi kommer att fortsdtta med detta dven néasta lasar.

Vidare har vi fortsatt att starka undervisningen genom att utbilda samtliga larare i studieteknik som
de ska lara ut till eleverna for att pa sa satt 6ka maluppfyllelsen. Tidigare ldsar har vi sett att alla
elever inte har verktygen for att lara sig studieteknik. Férra aret bjod in en expert pa omradet, Bjorn
Liljeqvist, for att fortbilda personalen kring detta och i ar har vi fatt till att eleverna arbetar mer
aktivt med studieteknik.

Arbetet med betyg och beddomning, inklusive arbetet med de nationella proven och samarbetet i
kurser, upplevs enklare tack vare avsatt tid for &mneslag, men ocksa att vi har infort en arbetsgrupp
som fokuserar pa just planeringen av de nationella proven. De ldrare som har haft ett nationellt prov
har dven avsatt tid for att sambeddma proven.

Analysen av betygsfordelning visar att resultaten generellt ar jdmna mellan programmen, men HV-
programmet har ndgot hogre andel F an ES, EK och SA. Det finns inga tydliga konsskillnader i
genomsnittlig betygspoang. Vad géller amnesresultaten framstar svenska som ett av de starkaste
amnena med hog andel elever i betygsstegen C—-A. | matematik ser vi en hogre andel F jamfért med
andra karndmnen.

Bedomning och betygsattning (likvéirdighet)

Diagram - Overensstimmelsen nationella prov engelska per kurs

Overensstaimmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs

mlagre mlika Hbgre
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ENGELSKA

DBGY Gateborg Centrum
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Diagram - Overensstimmelsen nationella prov, matematik per kurs

Overensstammelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs

mlika =Hégre

VT25 VT24
MATMATOT A MATMATOTB MATMATOZB MATMATO3B

VT24 V125

MATEMATIK

DBGY Gateborg Centrum

Diagram - Overensstimmelsen nationella prov svenska som andrasprak/svenska per kurs

Overensstéimmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs

W Lagre mLika wHégre

SWVESVEQ] SVESVEQS SVASVAD SWASVAD3
SVENSKA SVENSKA SOM ANDRASPRAK

DBGY Géteborg Centrum

For larare som undervisar kurser med nationella prov finns sarskilt avsatt tid for sambeddémning
efter genomforda prov vilket har inneburit att strukturen for samarbetet ar tydligt organiserad. | ar
har vi organiserat for att géra forberedelserna, genomférandet och efterarbetet av de nationella
proven dnnu smidigare. Vi har skapat en arbetsgrupp (tre larare) som fokuserar pa just detta och en
av lararna i gruppen har fatt tid till att leda arbetet. Tanken med ldraren som hade extra tid for detta
var ocksa att forbereda for de digitala nationella proven. Eftersom dessa plotsligt blev installda och
vi istallet fick aterga till de vanliga proven var upplevelsen att mycket tid gick férlorad till detta.
Daremot flot genomforandet och bedémningen pa val.

Analysen av varens resultat visar pa bade styrkor och utvecklingsomraden vad géller elevernas
prestationer pa nationella prov (NP), kursbetyg samt den 6vergripande betygsférdelningen utifran
programtillhérighet och kon. Jamfoért med féregaende ldsar (2023/2024) visar resultaten fran de
nationella proven under 2024/2025 ett liknande ménster inom flera dmnen. | engelska och svenska
har resultaten legat stabilt 6ver tid, med god genomférandegrad.

Resultaten pa de nationella proven varierar mellan amnen och program. | matematik framtrader
tydliga utmaningar bade i provresultaten i sig och i 6verensstammelsen mellan dessa och de
slutgiltiga kursbetygen. Har finns en relativt 1ag niva av samstammighet vilket antyder att elever i
manga fall far ett kursbetyg som inte speglar deras provprestation. Vi ser en minskning kring
Overensstammelse mellan provresultat och kursbetyg i matematik 1a (83 % = 59 %) och i matematik
2b (58 % - 53 %). Den minskade dverensstammelsen tyder pa att lararna i storre utstrackning
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behdver anpassa undervisningen for att betygen battre ska stimma 6verens med resultaten i de
nationella proven. Har finns en medvetenhet om behovet av 6kad samsyn i bedémningen och
kollegialt larande. Under nasta lasar starker vi amneslagets arbete, bade kring kollegial samverkan
vid analys av NP-resultaten och i den I6pande undervisningen. | matematik 3b ser vi d andra sidan en
okning av 6verensstammelsen (69 % = 71 %).

| &mnena svenska, svenska som andrasprak och engelska ar 6verensstimmelsen mellan nationella
prov och kursbetyg hogre. Det tyder pa att dessa prov i storre utstrackning fungerar som vagledande
och integrerade delar i betygsprocessen. Sarskilt pa de hégskoleférberedande programmen ar
resultaten stabila och provgenomforandet gott vilket dven speglar sig i betygsnivaerna.

Vid en analys utifran kén framgar att flickor generellt presterar battre dn pojkar, sarskilt i
sprakamnen. Flickor uppnar oftare betyg inom spannet A—C, medan pojkar ar 6verrepresenterade i
betygssteget F. Detta monster var tydligt dven féregadende lasar och kvarstar under 2024/2025.

Aven vid jamférelser mellan program framtrader aterkommande tendenser frén tidigare ar.
Resultaten inom de hogskoleforberedande programmen (SA och ES) ar fortsatt stabila, bade vad
géller genomfbérande av nationella prov och betygsfordelning. Inom yrkesprogrammet HV finns
daremot fortsatt utmaningar, dar andelen F-betyg i flera NP-kurser dr hogre @n i andra program. |
t.ex. HV ar andelen F-betyg 12,1 %, vilket kan jamforas med 6,5 % i ES och 7,8 % i SA. Detta bekraftar
det behov av stédinsatser och 6kad didaktisk variation som ocksa identifierats i den samlade
betygsanalysen.

En jamforelse med rikssnittet visar att skolans resultat i matematik, bade pa NP och i kursbetyg,
ligger nagot under nationell niva. | svenska och engelska ar skillnaderna mindre vilket kan indikera
att undervisningen i dessa dmnen ar mer i linje med de nationella malen. For att starka
maluppfyllelsen i matematik ar var analys att vi behover fortsatta med lektionsobservationer och
feedback. Dar har vi en struktur for kollegial auskultation med efterféljande reflektion som starker
bade kvalitet och lararens profession. Utéver det ska vi erbjuda stod fran forstelarare pa
huvudmannaniva. Vi arbetar ocksa med tidiga insatser efter kartldggning av nya elever. Vi
identifierar elever i behov av stéd redan vid kursstart, exempelvis med diagnostiska prov och satter
in extra stod vid behov. Dessutom fortsatter arbetet med att utveckla var |6pande formativa
feedback i Studybee sa att eleverna och dess vardnadshavare vet vad de kan, och vad de behéver
utveckla - inte bara vilket betyg de ligger pa.

Nar vi ser till den generella betygsfordelningen i samtliga kurser — inte bara de med nationella prov —
framgar att majoriteten av eleverna nar godkanda resultat (A—E). Dock kvarstar en relativt hog andel
F-betyg i vissa kurser, framst inom yrkesprogrammen. Har ar det angelaget att fortsatta det
systematiska arbetet med att identifiera elever i behov av stod tidigt samt att sdkerstalla att
relevanta atgarder, sasom stodinsatser, prévningar och lovskola, verkligen genomfors.

Slutligen finns behov av att fordjupa det kollegiala arbetet kring likvardig bedomning, sarskilt i
amnen dar stora diskrepanser mellan NP och kursbetyg férekommer. Vi bor dven folja upp och
analysera om variationer i betygsfordelning mellan olika larare eller klasser kan férklaras av
skillnader i undervisningen eller bristande samsyn i bedomningen.
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Sammanfattningsvis visar arets resultat att skolan har god maluppfyllelse i flera &mnen och program,
sarskilt inom de hogskoleforberedande programmen. Samtidigt kvarstar utmaningar i matematik, i
att sakerstalla likvardig bedémning samt i att minska skillnader mellan kén och program.

APL

Under lasaret 2024/2025 har organiseringen av APL inom Hantverksprogrammet fungerat vil och
bidragit till en positiv utveckling av elevernas yrkeskunnande. APL-perioderna har férdelats jamnt
Over lasaret och lagts sa att de inte krockar med andra klassers APL, vilket har underlattat
anskaffningen av platser. Det ar tydligt att elevinflytande éver APL-platsens val spelar en central roll.
Genom att uppmuntra elever att sjdlva soka sina APL-platser har skolan inte bara 6kat
engagemanget utan ocksa gett eleverna en mojlighet att tidigt trdna pa kontakter med arbetslivet. |
de fall dar elever haft svarigheter att hitta plats, har APL-samordnare och larare med séarskilt
uppdrag varit ett effektivt stod.

APL-besok har genomforts for samtliga elever. Dessa har inkluderat trepartssamtal mellan larare,
handledare och elev, dar samtalens syfte varit att folja upp arbetsuppgifter, arbetsmiljé och
progression samt att genomfoéra riskbedémningar. Dessa samtal upplevs som mycket vardefulla,
men ar ocksa resurskravande. Infér kommande lasar finns ett behov av att férdela ansvaret for
besdken pa fler larare fér att minska belastningen pa APL-ansvariga.

Narvarohanteringen under APL har fungerat vadl genom anvandning av en narvaroblankett som
eleven far med sig till APL-platsen. Dar samlas kontaktuppgifter, syfte och mal med perioden samt
handledarens noteringar om elevens narvaro. Dokumentet aterlamnas efter avslutad APL och fors
darefter in i Schoolsoft av mentor, vilket har fungerat smidigt.

Forberedelserna infor APL har framfor allt skett inom kursen Personlig forsdljning, dar eleverna
trénat pa kundbemotande, yrkesetik och service. Denna undervisning har fungerat val som
forberedelse och har kompletterats av mentorsinsatser, bland annat i form av diskussioner under
utvecklingssamtal. Mojligheten for elever att paverka val av APL-plats har 6kat traffsakerheten i
matchning, daven om det finns ett begransat antal platser med sarskilda anpassningar for elever i
behov av stod.

Majoriteten av eleverna har kunnat genomfora sina planerade APL-perioder i sin helhet. Endast tva
elever har behovt byta plats under aret. | 6vrigt har narvaron under APL varit hogre &n i ordinarie
skolmiljo, vilket tyder pa att manga elever trivs battre och motiveras av arbetslivsnara larande.

Samarbetet med branschen har fortsatt att utvecklas. Programradet har hallit ett arligt mote dar
foretradare for naringslivet deltagit, vilket gett bade lararlag och branschpartners 6kad forstaelse for
varandras perspektiv. Studiebesdk har ocksa anvants som ett medel for att knyta skolan ndrmare
arbetslivet. Besok pa bland annat Lilly Nails, M Sweden Botanics och Mary Kay har varit uppskattade
och inspirerande for eleverna. Riskbedémningar av APL-platser gors i samband med trepartssamtal,
och for aterkommande platser anvands tidigare bedémningar som grund. Dock identifieras ett
behov av att uppdatera dessa mer systematiskt infor nasta lasar.
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Nér det géller handledarutbildning finns ett utvecklingsomrade: eftersom elever ofta séker sina
platser sjdlva, sker kontakten med handledare forst efter att platsen ar sakrad. For att 6ka
tydligheten kring skolans forvantningar planeras ett informationshafte att skickas ut till handledare i
god tid fore APL-perioden.

Bedomningen av APL har utgatt fran samtal med handledare och elev samt dokumentation kopplad
till kunskapskraven i kurserna "Personlig forsaljning" och "Service och bemétande". Det finns en viss
variation i hur bedomningen sker mellan olika larare, och infér implementeringen av GY25 bor
skolan se 6ver hur bedomningen kan bli mer likvardig och tydligare knuten till de nya kursplanernas
krav.

Resultaten fran arets elevenkat ger ytterligare underlag for en samlad kvalitetsbedémning av APL-
verksamheten. Pastaendet "Jag ar n6jd med min APL" visar ett forbattrat resultat jamfort med
foregaende ar, dven om analysen forsvaras av att vissa elever utan APL har besvarat fragan. De
elever i arskurs tre (HV22) som haft fler APL-perioder uppger i hogre grad att de ar néjda med sina
erfarenheter, att deras handledare ger tydliga instruktioner, och att de kdnde sig val forberedda
infor sin APL. Jamforelsevis ar arskurs tva-elever (Hv23) nagot mindre nojda, vilket férklaras av att de
har haft farre APL-perioder och dnnu inte byggt upp samma trygghet i arbetslivet.

Sammantaget visar arets utvardering att APL-verksamheten ar vél forankrad i skolans organisation,
att elevernas genomférande ar stabilt och att upplevelsen av APL forbattras i takt med att eleverna
far mer erfarenhet. Utvecklingsomraden infor kommande ar ar framst att starka handledarstédet,
fordela ansvar for APL-besdk bredare i personalgruppen och sakerstalla likvardig bedomning i ljuset
av de kommande férandringarna i gymnasieskolans styrdokument.

Slutsatser

Sammanfattningsvis visar arets utvardering att skolan har uppnatt en hog grad av maluppfyllelse och
undervisningskvalitet med forbattrade resultat i saval betyg som trygghet och studiero. De insatser
som genomforts — sasom sambeddmning i &mneslag, kollegialt larande, Early Warning-systemet, och
utvecklade APL-strukturer — har sammantaget bidragit till att stdrka elevernas progression och 6ka
skolans kvalitet. Arbetet med de nationella proven ar vdlorganiserat och genomférs pa ett
rattssakert satt, aven om vissa skillnader kvarstar mellan @mnen, program och kén. Inom APL syns
tydliga resultat vad galler 6kat elevinflytande, god samverkan med arbetslivet och hogt
genomférande. Elevenkaten visar att elevernas upplevelser av APL férbattras med dkad erfarenhet
vilket bekraftar att arbetet gar i ratt riktning.

Framgangsfaktorer
Nagra framtradande framgangsfaktorer ar:

e Tydlig organisering och struktur i undervisning, betygsarbete och APL, exempelvis via
amneslag, arbetsgrupper och schemalagd sambedémning.

e Early Warning-systemet som mojliggor snabba insatser for elever i behov av stod.
StudyBee som verktyg for aterkoppling, vilket skapat 6kad tydlighet gentemot elever och
vardnadshavare.
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® Trygghets- och virdegrundsarbetet, dar mentorerna spelar en central roll, har fortsatt ge
hoga resultat i elevenkaten.

e Elevinflytande och engagemang i APL dar elevernas eget ansvar for att hitta praktikplatser
har starkt deras forberedelse infor arbetslivet.

Utvecklingsomraden
Infor kommande |dsar ser vi behov av att:

e Fortsatta starka arbetet med studiero och ordningsfragor genom paminnelser om regler och
konsekvenser.

e Starka arbetet med matematikundervisningen, dar resultat och samstammighet ar svagare.
Sakerstalla likvardig bedémning i APL, i samband med implementeringen av GY25.
Férdela ansvaret for APL-besdk bredare inom lararkollegiet for att minska
arbetsbelastningen.
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Trygghet och vardegrund

Demokrati- och vardegrundsarbetet tar sin utgangspunkt i laroplanens mal for Normer och vdrden
samt Elevers ansvar och inflytande. Skolans mal dr bland annat att varje elev kan géra medvetna
stallningstaganden grundade pa kunskaper om ménskliga rattigheter och grundlaggande
demokratiska varderingar samt personliga erfarenheter, respekterar andra manniskors egenvarde
och integritet, tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krankande behandling samt
medverkar till att hjdlpa manniskor.

Rektors organisering (och insatser) for arbetet med trygghet och vardegrund

Rektors organisering:

Arbetsgruppen pa skolan som har uppréattat “Planen mot diskriminering och krankande behandling”
(PMKB) heter “Trygghet & studiero”. Har ingar flera lararrepresentanter.

Gruppen leds av kurator och ytterst av rektor och bitradande rektor. Gruppen traffas vid tre till fyra
tillfallen varje termin.

Teamet bestar av féljande personer:
- Rektor: Patrik Nyqvist

- Bitrddande rektor: Adrian Lennéer
- Kurator: Hanne Ekstrom

- Larare: Julia Zander

- Larare: Christer Falt

- Larare: Martin Franzen

- Larare: Adam Lundqvist

Teamet vid Drottning Blankas Gymnasieskola i Goteborg Centrum har till uppgift att:
e Leda skolans arbete med att forebygga krankande behandling och framja likabehandling.
e Agera forebilder i hdndelse av krdnkande behandling, hot, vald eller diskriminering.
® Analysera kartlaggningar i verksamheten.
e Planera atgarder och aktiviteter utifran risker och brister som har framkommit i
kartlaggningar.

Sakerstalla att skolans samlade plandokument arligen upprattas.
Sprida information om skolans plandokument till elever, forédldrar och personal.
e Utbilda nyanstallda larare i skolans likabehandlings- och vardegrundsarbete.

Personalens delaktighet:
e LoV-analyser (LoV = Likabehandling- och Vardegrundsarbetet) i arbetslag i slutet av
hostterminen.
® LoV-analyser skolledning ihop med forsteldrare och arbetslagsledare pai slutet av
hostterminen.
® Personalen utvarderar PMKB individuellt och i arbetslag i slutet av hostterminen.
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Elevernas delaktighet:

e Alla elever pa skolan samtalar om skolans ordningsregler pa klassradet tva ganger per lasar.
En gang varje termin.

e LoV-enkaten utvarderas och analyseras varje host (i november).
Planen mot diskriminering och krankande behandling lyfts med alla klasser vid bade var- och
hostterminens skolstart.

e Elevrepresentanter fran respektive klass tar med sig eventuella tankar och synpunkter till
ledningen.

Utvardering

Under oktober genomfors en likabehandling och vardegrundsenkat (LOV-enk&ten) som syftar till att
ge underlag till Plan mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering (PMKB) som
upprattas i januari. PMKB innehaller resultat av LOV-enkat, kartlaggning av riskfaktorer, utvardering
av genomfort arbete, nedan foljer en summering av detta.

Trygghet- och vardegrundsarbetet har bidragit till att vi fortsatt har héga resultat kring upplevelsen
av trygghet (96 % - 96 %). Arbetet med kdnslan av gemenskap har innefattat uppstartsdagar for alla
i ak. 1 som har varit framgangsrikt for den upplevda gemenskapen i klassen. For ak. 1, ak. 2 och ak. 3
har vi haft ytterligare aktivitetsdagar for att fortsatt behalla stark gemenskap i klasserna.

Mentorerna arbetar aktivt for att bibehalla tryggheten och vardegrundsarbetet i klasserna genom att
regelbundet folja upp klassen och arbeta forebyggande, exempelvis genom mentorstiden varje
vecka. Det har fortsatt visat sig uppskattat av eleverna att ha en tydlighet kring vem man kan vanda
sig till.

Summering av resultaten/underlagen:

e Kon: Flickor ar nagot tryggare pa skolan @n pojkar. Bland pojkar syns en férsamring av den
upplevda tryggheten pa skolan jamfort med foregaende ar, fran 98% som beskriver sig som
trygga ht-23 till 93% ht-24. Bland flickor ser vi istdllet en 6kning av motsvarande siffra, fran
95% ht-23 till 97% ht-24. Bland icke-bindra uppgav ht-23 100% att de kande sig trygga, det
var da tva personer. Ht-24 var de icke-binara fyra personer pa skolan och en av dessa
beskriver sig som otrygg, vilket i procent alltsa motsvarar 25%. Samtliga uppger i hégre grad
att skolmiljén inte ar diskriminerande ht-24 jamfort med féregaende ar. Bland de icke-binara
anger 100% att de upplever att skolmiljon inte ar diskriminerande. Pojkar upplever i hogre
grad an flickor att de fatt vara delaktiga i vardegrundsarbetet pa skolan i den utstrackning
som de skulle vilja. Hos samtliga syns en 6kning.

® Program: Programmen varierar kring att skatta sig lagre/h6gre mellan fragorna. Géllande
tryggheten svarar HV lagst pa fragan (91 %) medan ES svarar hogst (98%). Elever pa HV &r de
som i lagst grad tycker att personalen ingriper nar eleverna beter sig illa mot varandra (83
%). | ES ar denna siffra hogst (95 %). Det &r hoga resultat pa kinnedom om ordningsreglerna.
EK svarar lagst (96 %) och HV svarar hogst (100 %). Samtidigt ar det lagre resultat i frdgan om
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eleverna har fatt vara med och diskutera ordningsreglerna. SA svarar lagst (66 %) medan HV
svarar hogst (78 %).

e Arskurs: Aven arskurserna varierar kring att skatta sig lagre/hogre mellan fragorna. Eleverna
i ak. 2 sager sig kanna till ordningsreglerna i hogst grad (98 %) medan siffran ar lagst i ak. 1
(96 %). Eleverna i arskurs 3 upplever i lagre grad att de har fatt vara med och diskutera
ordningsreglerna (63 %) medan eleverna i ak. 1 upplever det i hégst grad (75 %). Vad géller
tryggheten svarar arskurs 2 hogst (97 %) och ak. 1 samt ak. 3 har samma resultat mellan sig
(95 %). Generellt ser vi hoga resultat nar det kommer till trygghet och hur de upplever att
personalen behandlar dem. Det ar lagre resultat vad galler upplevelsen av att personalen
ingriper nar eleverna beter sig illa mot varandra. Har svarar ak 3 lagst (86 %), tatt foljt av ak.
1 (87 %). Hogst skattning pa fragan ger eleverna i ak. 2 (92 %).

e Fritextsvar/flervalsfragor: | fritextsvaren framkommer att en del elever upplever att det ar
trangt i vissa delar av skolan. Enstaka elever uppger att de blivit knuffade. | nagra fall uppger
elever att det férekommer rasistiska eller homofobiska kommentarer.

Samlad utvardering och slutsats:

Tryggheten bland eleverna &r generellt hog, men det finns vissa variationer beroende pa kén och
program. Flickor upplever en hogre grad av trygghet (97 %) an pojkarna (93 %). Vad galler
programmen ar det ES som skattar sig hogst pa fragan (98 %) medan HV skattar sig lagst (91 %).
Trots att majoriteten av eleverna kdnner sig trygga pa skolan finns det signaler i fritextsvaren, dar
enstaka elever beskriver otrygghet pa grund av tréngsel i korridorerna, knuffar samt forekomst av
rasistiska och homofobiska kommentarer.

Delaktigheten i skolans vardegrundsarbete har 6kat bland vara program och mellan kénen. Vad
galler ordningsreglerna ar kinnedomen hog (96-100 %), men eleverna ar mindre néjda med
upplevelsen av att ha fatt vara med och diskutera dem (66-78 %).

Slutsatsen ar att vi ser en korrelation mellan upplevd trygghet och elevernas upplevelse av att
personal ingriper i hdndelser da elever beter sig illa gentemot varandra. Upplevd trygghet ar som
lagst pa HV-programmet och dar ar ocksa den upplevda kanslan av att personal ingriper vid hdndelse
av daligt beteende mellan elever lagst. Pa ES-programmet ar istéllet upplevelse av trygghet hogst pa
skolan, samt upplevelse av att personal ingriper hogst. Slutsatsen har blir att dar personal ser och
agerar vid handelse av att elever behandlar varandra illa upplever eleverna en storre trygghet.

Vi har en stabil grund av trygghet pa skolan men har fortsatt vissa utmaningar som vi behéver ta oss
an for att skapa en dnnu battre miljo for vara elever.

Utifran ovan bedémer vi att vi maste arbeta med:
e Fortsatta arbeta med tryggheten pa hantverksprogrammet
e Inkludera eleverna ytterligare kring diskussionen av ordningsregler
o Utjamna konsskillnader i resultaten
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Slutsatser

Summering av resultaten/underlagen:

Kon: Flickor ar nagot tryggare pa skolan an flickor. Bland pojkar syns en férsamring av den
upplevda tryggheten pa skolan jamfort med foregaende ar, fran 98% som beskriver sig som
trygga ht-23 till 93% ht-24. Bland flickor ser vi istdllet en 6kning av motsvarande siffra, fran
95% ht-23 till 97% ht-24. Bland icke-binadra uppgav ht-23 100% att de kdande sig trygga, det
var da tva personer. Ht-24 var de icke-binara fyra personer pa skolan och en av dessa
beskriver sig som otrygg, vilket i procent alltsa motsvarar 25%. Samtliga uppger i hogre grad
att skolmiljon inte ar diskriminerande ht-24 jamfort med foregaende ar. Bland de icke-binara
anger 100% att de upplever att skolmiljon inte ar diskriminerande. Pojkar upplever i hogre
grad an flickor att de fatt vara delaktiga i vardegrundsarbetet pa skolan i den utstrackning
som de skulle vilja. Hos samtliga syns en 6kning.

Program: Programmen varierar kring att skatta sig lagre/hoégre mellan fragorna. Gallande
tryggheten svarar HV lagst pa fragan (91 %) medan ES svarar hogst (98%). Elever pa HV ar de
som i lagst grad tycker att personalen ingriper nar eleverna beter sig illa mot varandra (83
%). | ES ar denna siffra hogst (95 %). Det ar hoga resultat pa kdinnedom om ordningsreglerna.
EK svarar lagst (96 %) och HV svarar hogst (100 %). Samtidigt ar det lagre resultat i fragan om
eleverna har fatt vara med och diskutera ordningsreglerna. SA svarar lagst (66 %) medan HV
svarar hogst (78 %).

Arskurs: Aven arskurserna varierar kring att skatta sig lagre/hdgre mellan fragorna. Eleverna
i ak. 2 sager sig kanna till ordningsreglerna i hogst grad (98 %) medan siffran ar lagst i ak. 1
(96 %). Eleverna i arskurs 3 upplever i lagre grad att de har fatt vara med och diskutera
ordningsreglerna (63 %) medan eleverna i ak. 1 upplever det i hogst grad (75 %). Vad géller
tryggheten svarar arskurs 2 hogst (97 %) och ak. 1 samt ak. 3 har samma resultat mellan sig
(95 %). Generellt ser vi hoga resultat nar det kommer till trygghet och hur de upplever att
personalen behandlar dem. Det ar lagre resultat vad galler upplevelsen av att personalen
ingriper nar eleverna beter sig illa mot varandra. Har svarar dk 3 lagst (86 %), tatt foljt av ak.
1 (87 %). Hogst skattning pa fragan ger eleverna i ak. 2 (92 %).

Fritextsvar/flervalsfragor: | fritextsvaren framkommer att en del elever upplever att det &r
trangt i vissa delar av skolan. Enstaka elever uppger att de blivit knuffade. | nagra fall uppger
elever att det férekommer rasistiska eller homofobiska kommentarer.

Samlad utvardering och slutsats:

Tryggheten bland eleverna &r generellt hog, men det finns vissa variationer beroende pa kén och

program. Flickor upplever en hogre grad av trygghet (97 %) an pojkarna (93 %). Vad galler

programmen ar det ES som skattar sig hogst pa fragan (98 %) medan HV skattar sig lagst (91 %).

Trots att majoriteten av eleverna kdnner sig trygga pa skolan finns det signaler i fritextsvaren, dar

enstaka elever beskriver otrygghet pa grund av trangsel i korridorerna, knuffar samt férekomst av

rasistiska och homofobiska kommentarer.
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Delaktigheten i skolans vardegrundsarbete har 6kat bland vara program och mellan kénen. Vad
géller ordningsreglerna dr kinnedomen hog (96-100 %), men eleverna ar mindre néjda med
upplevelsen av att ha fatt vara med och diskutera dem (66-78 %).

Slutsatsen ar att vi ser en korrelation mellan upplevd trygghet och elevernas upplevelse av att
personal ingriper i hdndelser da elever beter sig illa gentemot varandra. Upplevd trygghet ar som
lagst pa HV-programmet och dar ar ocksa den upplevda kénslan av att personal ingriper vid hdandelse
av daligt beteende mellan elever lagst. Pa ES-programmet ar istdllet upplevelse av trygghet hogst pa
skolan, samt upplevelse av att personal ingriper hogst. Slutsatsen har blir att dar personal ser och
agerar vid handelse av att elever behandlar varandra illa upplever eleverna en storre trygghet.

Vi har en stabil grund av trygghet pa skolan men har fortsatt vissa utmaningar som vi behéver ta oss
an for att skapa en dnnu battre milj6 for vara elever.

Utifran ovan bedémer vi att vi maste arbeta med:
e Fortsatta arbeta med tryggheten pa hantverksprogrammet
e Inkludera eleverna ytterligare kring diskussionen av ordningsregler
e Utjamna konsskillnader i resultaten
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Elevhalsa och stod

Inom DBGYs verksamhetsomrade finns en gemensam Elevhélsoplan att tillga. Den beskriver det
Overgripande arbetet och de rutiner, mallar och stédmaterial som finns. Nedan &r den lokala
beskrivningen av hur skolan organiserat och lett elevhilsoarbetet (framjande och forebyggande) och
pa vilket satt samverkan med skolans larare och 6vrig personal skett.

Rektors organisering (och insatser) for elevhalsa och stod i utbildningen
Tillgang och organisering

Skolans elevhilsoteam (EHT) vid DBGY Goteborg Centrum har under lasaret 2024/2025 bestatt av
rektor (100 %), bitrddande rektor (100 %), skolskoterska (80 %), kurator (100 %), specialpedagog
(100 %), studie- och yrkesvagledare (80 %) samt tillgang till skolpsykolog och skollakare enligt behov
genom huvudmannens samordning. Utéver EHT finns ytterligare stédfunktioner sdsom mentorer
och forsteldrare som aktivt samverkar i det elevhalsoframjande arbetet.

EHT:s mal under lasaret 2024/2025 &r att tillsammans med lararlaget arbeta langsiktigt for att hoja
examensgraden, 6ka lusten att ldra, framja ndrvaron och att arbeta vidare med att ytterligare
forbattra studiero och lektionsstruktur (upplagg, planering, uppgifter). Vi gor detta utifran:

Systematik i medledarskap - Arbetslag, amneslag, arbetsgrupper, férsteldrare

Systematik i det framjande arbetet utifrdn DBGY:s elevhilsopyramid (héalsa och
levnadsvanor, normer och varden, larande och larmiljo, narvaro och franvaro, stodinsatser)
Systematik i rutiner fér EHT: Arendegang, uppféljning, dokumentation

Gruppstarkande arbete personalgrupp

Handledning - personal

Vart arbete féljer huvudmannens gemensamma elevhélsoplan for Drottning Blanka. Utifran det har
vi ett arshjul pa skolenheten for EHT:s arbete under ldsaret enligt bilden nedan.

Arshjul for EHT DBGY Goteborg Centrum

Oktober

+ EWS2 + Examensprognos

* LoV-enkit - start

+ Diagnos Elevhalsa bdrjan pa oktober
« Oppet hus

+ ISP (studieplaner)

Augusti/september
+ Skolans Arbetsplan/lasarsmal

* Uppstart arbetsgrupper/skolutveckling
* Kartlaggning 3k1

Februari/mars
+ EWS4 + Examensprognos

+ Elevenkit (analys)
«  Skolsinpektionensenkit - analys
o ISP (studieplaner)

« Arbetsformedlingen

+ Kartlaggning - uppfolining

« Mentorskonferenser (v9)

April/maj
+ EWSS + Examensprognos
* Undervisningsutvirdering
« ISP (studieplaner 3k 3)

* EWS 1+ Examensprognos
* Resiliensplanering

+ EHT’s uppdrag + rutiner - med personal
« Foraldramote arskurs 1 Juni

*  Hallbar introduktion * Helarsutvardering

o Overlamning av nya elever (Resultatgenomgang och analys)
« Genomgan ndlingsplan med personal « Planeringsarbete infor nista lasar.
+ Gé igenom narvarorutin med personalen

+ Presentation EHT i samtliga Arskurs ett klasser
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Arshjulet ingar i den langsiktiga planen fér EHT:s arbete. Har ar vara dvergripande mal att hoja
examensgraden, 6ka lusten att lara, framja narvaron, forbattra studiero och lektionsstruktur.

Struktur, dokumentation och motesupplagg har formaliserats och utvecklats for EHT under lasaret.
Elevhalsan traffas veckovis pa tisdagar under tva timmar.

Mentorerna har fatt ett storre ansvar for att dokumentera elevernas kunskapslage i StudyBee. Syftet
med detta ar att skapa en forbattrad samverkan mellan EHT, larare samt mellan
elev/vardnadshavare. Detta forbattringsarbete har hjalpt bade EHT, mentorer, skolledning och
vardnadshavare att fa en 6kad insyn i hur det gar for eleven.

Vi har en langre tid arbetat med att starka vara rutiner fér extra anpassningar och utredning av
elever i behov av sarskilt stéd. Under aret har detta arbete fungerat och vi har nu val fungerande
rutiner har. Elevernas narvaro har 6kat, men vi ser att vi fortsatt behdver arbeta med just narvaron
hos vissa av vara elever. Detta arbete sjosattes i ar dar vi satte en av vara larare att arbeta med just
narvaro.

Vi kommer att fortsatta utveckla vara rutiner kring narvaroarbetet, det handlar om rutiner for
franvaro och det narvaroframjande arbetet. Vi har skapat former for battre kartlaggning och
uppfoljning av vad franvaron beror pa. Vi kan konstatera att skolan fortsatt har manga elever som
har bristfallig ndrvaro som harror ur psykisk ohélsa. Var kurator har dven kopplats in for enskilda
samtal med dessa elever.

Skolans arbetsgrupp “Trygghet och studiero” kommer att fortsatta traffas ett par ganger per termin
for att arbeta framjande och forebyggande med studieron i klassrummen. Gruppen arbetar dven
framjande for att alla elever ska kdnna sig trygga pa skolan.

Extra anpassningar och sarskilt stod

Skolan har under aret fortsatt att utveckla en systematisk stodkedja for elever i behov av extra
anpassningar eller sarskilt stod. Arbetet sker i StudyBee, dar elever markeras med fargkoder (gron,
gul, rod) utifran progression. Larare ansvarar for att dokumentera hinder och préva extra
anpassningar, vilka utvarderas var attonde vecka av mentor.

Om behov kvarstar lyfts drendet kollegialt (steg tva), dar konkreta insatser diskuteras och
dokumenteras med ansvarsférdelning. Om insatserna inte far dnskad effekt sker en formell anmélan
till EHT (steg tre), dar ldraren medverkar vid EHT-motet och presenterar gjorda insatser. Darefter
beslutar EHT i samverkan med rektor om eventuell utredning och om atgardsprogram ska inledas.
Utredningar gors av specialpedagog i samrad med elev och vardnadshavare, och atgardsprogram
utvarderas I6pande.

EWS-funktionen i StudyBee har under aret blivit ett centralt verktyg for att tydliggora elevens status
och behov, och anvands for att skapa examensprognoser, samtal med mentorer och planering av
insatser.
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Framjande och forebyggande arbete (inkl. ndrvaro)

Det framjande och férebyggande elevhalsoarbetet har organiserats enligt huvudmannens
elevhélsoplan och konkretiserats lokalt genom skolans eget arshjul fér EHT. Fokusomraden under
aret har varit: att héja examensgraden, framja narvaro, 6ka studiero samt starka lektionsstruktur och
elevens lust att lara. Arbetet har f6ljt en struktur baserad pa DBGY:s elevhalsopyramid med insatser
inom halsa och levnadsvanor, normer och varden, larmiljé samt stod.

Narvaroframjande arbete har under aret intensifierats. En specifik larare har tilldelats ansvar att
arbeta med narvaro pa individniva, och EHT har utvecklat rutiner for uppféljning av franvaro,
inklusive kartlaggning av orsaker. Franvarorutinerna har skarpts och narvarokontroll sker varje
mentorstid. Kurator har bistatt elever med hog franvaro, sarskilt vid misstanke om psykisk ohalsa.

Utvardering

Tillgangen till elevhalsans resurser har varit god, med en tydlig motesstruktur som maojliggjort bade
akuta och langsiktiga insatser. EHT har varit synligt och tillgéngligt i verksamheten, nagot som dven
bekraftas i intern enkat dar larare uttrycker att det ar latt att fa tag i EHT och att samarbetet &r
hjalpsamt.

Det framjande och forebyggande arbetet har starkts under lasaret. En 6kad samverkan mellan EHT
och arbetslag, forbattrad struktur kring mentorskap och insatser i klassrummet har bidragit till 6kad
maluppfyllelse. Flera mentorer har utvecklat sitt arbete med elevdokumentation och tydligare
kommunikation med vardnadshavare. Lararna upplever att rutinerna for extra anpassningar ar mer
anvandarvanliga och att stodet fran EHT ar konkret och tillgangligt.

Narvaroframjande insatser har haft viss effekt — elevernas narvaro har totalt 6kat, dven om vissa
grupper fortfarande har problematisk franvaro, ofta kopplad till psykisk ohéalsa. De nya rutinerna for
uppféljning och elevsamtal, samt tydligare ansvarsférdelning till mentor, har varit viktiga faktorer i
denna forbattring.

Arbetet med sarskilt stod har blivit mer systematiskt. Rutiner for anmalan, utredning och uppféljning
ar tydliga, dokumenterade och kanda i personalgruppen. Det finns dock fortsatt behov av att
utveckla handledning till larare och att sdkerstalla att alla kdnner sig trygga i dokumentation i
StudyBee. Detta arbete fortgar.

Slutsatser

Det systematiska arbetet med elevhalsan har starkts betydligt under aret, bade strukturellt och
organisatoriskt. En tydlig framgangsfaktor har varit den tata samverkan mellan EHT, skolledning,
larare och mentorer samt utvecklingen av EWS-systemet i StudyBee. Det har lett till 6kad elevinsyn,
mer traffsakra insatser och férbattrad uppfoljning av saval narvaro som maluppfyllelse.

Infor kommande lasar ser vi behov av att ytterligare forstarka arbetet med psykisk ohélsa kopplat till
franvaro, utveckla handledarstod till |arare i arbetet med sarskilt stod, samt starka rutinerna for
riskbedémning och arbetsmiljo i det framjande arbetet. Vi kommer dven att vidareutveckla vart
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arshjul for elevhalsoarbetet och koppla vara insatser annu tydligare till skolans 6vergripande
lasarsmal. Elevhalsoteamets systematiska kvalitetsarbete kommer att fortsatta utvecklas och
forbattras under kommande ldsar. Har kommer arbetet att fokuseras pa féljande mal som ar
hdamtade ur skolans Elevhalsoplan DBGY - Goteborg Centrum 24/25:

Arshjulet for EHT

Genomgang av EHT:s roller, rutiner och struktur med elever och personal
Fortsatta att halla EHT-café under lasaret 25/26

Fortsatta att utveckla samarbetet mellan arbetslag och EHT

EWS (avstdamningar)

Examensprognoser

Arbetsgrupper

Individuella mal och uppgifter
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SAMLAD BEDOMNING OCH FOKUS 2024/2025

Har sammanfattas de viktigaste slutsatserna fran utvarderingen av verksamheten samt de
utvecklingsomraden man identifierat (forbéattringar av de centrala processerna) i syfte att 6ka
maluppfyllelsen (resultaten).

Den detaljerade planen for hur man systematiskt avser att arbeta med att utveckla verksamheten
dokumenteras i SKA-planen for kommande l3sar.

Sammanfattande slutsatser

e Hog maluppfyllelse och god undervisningskvalitet: Skolans maluppfyllelse ar hog (96 %),
och undervisningen praglas av struktur, kollegialt ldarande och sambedémning, sarskilt i
kurser med nationella prov.

e Effektiva strukturer och digitala verktyg: Amneslag, arbetslag och anvindningen av verktyg
som StudyBee och SchoolSoft har gett férutsattningar for likvardig undervisning, tydlig
aterkoppling och tidiga insatser genom Early Warning System (EWS).

e Forbattrad elevhalsa och samverkan: Elevhilsan ar valorganiserad med tydliga rutiner och
strukturer. Insatser for att framja narvaro, samverkan mellan EHT och arbetslag samt 6kad
anvandning av mentorsrollen har haft positiv effekt.

® APL-verksamheten &r stabil och elevnara: Elevernas inflytande 6ver val av APL-plats har
bidragit till 6kad motivation. Trepartssamtal, riskbedémningar och samverkan med
handledare starker kopplingen till arbetslivet. Dock behovs forbattrad likvardighet i
beddmning och utdkad handledarinformation.

e Trygghet och viardegrundsarbete fungerar val: Generellt hog trygghet bland elever (96 %).
Resultaten visar att upplevd trygghet hanger ihop med hur aktivt personalen ingriper vid
negativa beteenden.

e Matematikundervisningen behover utvecklas: Jamfort med andra amnen ses storre
skillnader mellan nationella prov och kursbetyg i matematik, samt hégre andel F.

Vad ska vi fortsatta géra?

e Bibehalla strukturer for kollegialt larande: Fortsitta med amneslag, sambedémning,
schemalagda amnestraffar och samarbete med andra DBGY-skolor for att sdkra likvardig
beddmning och 6ka professionell samsyn.

e Vidareutveckla Early Warning System och mentorskap: Fortsatta anvanda EWS for att
snabbt identifiera elever i behov av stod samt utveckla mentorskapets roll i dokumentation,
uppfoéljning och kontakt med vardnadshavare.

e Fortsadtta stdrka trygghet och studiero: Behalla insatser som incidentrapportering, tydliga
ordningsregler, mentorstdd och arbetsgruppen for trygghet och studiero.

e Uppritthalla vilfungerande APL-struktur: Fortsatta arbeta med elevinflytande, samverkan
med handledare och trepartssamtal. Bygga vidare pa etablerade rutiner och fordela ansvaret
bredare i personalgruppen.

e Fordjupa det fraimjande elevhidlsoarbetet: Fortsatta utveckla EHT:s arbete utifran skolans
arshjul, med sarskilt fokus pa psykisk ohélsa, franvaro och handledarstod till larare.
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e Fortsatta implementeringen av GY25: Sikerstalla att beddmning och undervisning anpassas
till de nya styrdokumenten, sarskilt inom APL och bedémning av yrkesrelaterade kurser.

Utvecklingsomraden till kommande ars SKA-plan

Infor lasaret 2025/2026 har skolan identifierat flera utvecklingsomraden som syftar till att ytterligare
starka undervisningens kvalitet, 6ka maluppfyllelsen och framja elevernas trygghet och studiero.

Ett fortsatt fokusomrade ar att utveckla strukturer och forutsattningar for studiero. Arbetet kommer
att rikta in sig pa att starka lararkollegiets kompetens kring saval yttre som inre faktorer som
paverkar studieron i klassrummet. Det handlar bland annat om tydligare lektionsstruktur,
forutsagbarhet i [armiljon samt anpassningar i form av grupprum och avskdarmade studieytor.
Parallellt med detta pdborjas ett arbete med att fa elevernas perspektiv och tankar kring vad
studiero innebar med syftet att frimja positiva forvantningar och bidra till ett gemensamt ansvar for
arbetsro.

Arbetet med att sdkerstalla likvardig bedomning och aterkoppling fortsatter under nasta lasar.
Skolan kommer att vidareutveckla gemensamma riktlinjer fér bedémning och aterkoppling i
StudyBee, dar transparens och progression fortsatt ar i fokus. Sarskild uppmarksamhet riktas mot
implementeringen av GY25 dar bade undervisning och bedémning behdver anpassas till de nya
styrdokumenten. | detta arbete ingar ocksa att tydliggora rutiner och kompetensstdd for bedémning
inom APL.

Narvaro och elevhialsa ar ett annat prioriterat omrade. Skolan har tagit viktiga steg i arbetet med att
folja upp franvaro och identifiera bakomliggande orsaker, men ser fortsatt behov av att forstarka
insatser for elever dar psykisk ohalsa paverkar skolgangen. En viktig del i detta ar att utveckla
strukturer for tidiga insatser samt att férdjupa samarbetet mellan mentor, larare, EHT och
vardnadshavare. Mentorstiden och utvecklingssamtalen kommer att utvecklas med en reviderad
mall som skapar en tydligare rod trad i dokumentationen av elevens skolgang.

Ett fortsatt fokus kommer att ligga pa att starka undervisningen i matematik. Resultat fran nationella
prov och betygsanalys visar pa behov av bade didaktisk utveckling och forstarkta stédinsatser. Skolan
planerar darfor att fortsatt erbjuda studiestéd, obligatoriska stodtillfallen samt resurser kopplade till
provningar och examinationer. Ett forstarkt kollegialt larande bland matematiklarare ar ocksa
prioriterat i form av en arbetsgrupp for matematiklararna under lasaret.

Det kollegiala samarbetet kommer att fortsdtta med tydlig struktur och EHT:s aktiva narvaro pa
arbetslagsmoten. Auskultation, amnesoverskridande samarbete och delning av goda exempel
kommer att utgora viktiga delar i kompetensutvecklingen.

| arbetet med trygghet och vardegrund ser vi behov av att ytterligare starka kanslan av gemenskap
mellan eleverna, framfor allt pa de program dar elever skattar tryggheten nagot lagre. Skolan
kommer att fortsatta arbeta med introduktionsdagar, gemensamma aktiviteter, traditioner och
trivselinsatser. Vidare ska eleverna involveras i storre utstrackning i samtal om ordningsregler,
skolaktiviteter och skolans vardegrundsarbete.
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Slutligen kommer elevhilsoarbetet att vidareutvecklas med ett reviderat arshjul, tydliga roller och
rutiner samt en fortsatt satsning pa EHT:s synlighet i verksamheten. Dokumentationen i StudyBee
ses Over med syftet att underlatta arbetet for personalen och sdkra likvardig uppfoljning. Insatser
som EHT-café, examensprognosmoten, klasskonferenser och temaveckor fortsatter att vara viktiga
verktyg i skolans fraimjande och férebyggande arbete.
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